MINISTERO 1\
B DELLINTERNO Y|

MINISTERO del LAVORG
edelle POLITICHE SOCIALY

DD U.S.I. n. 139 del 29.06.2022

Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

@ Ufficio
Speciale

Immigrazione

Decreto di approvazione degli Addendum relativi agli incarichi di Esperto in Assistenza Tecnica e di Esperto in
monitoraggio per la proroga al 31 marzo 2023 - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 Progetto
“PRISMA Piano Regionale Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente”. Obiettivo Specifico 2
Integrazione/Migrazione legale - Obiettivo nazionale 2 Integrazione, del Programma Nazionale del Fondo Asilo,
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020.

VISTO
VISTE
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Il Dirigente

lo Statuto della Regione;

le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto del
Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal
Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019;

il Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della Deliberazione della Giunta
regionale n. 175/2015 che ha istituito I’Ufficio Speciale Immigrazione della Regione siciliana;

la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con la quale é stata
prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre anni, in conformita alla proposta
dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di cui alla nota prot. n. 4782 del 17
dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle citate deliberazioni della Giunta regionale
n. 431/2018 e n. 465/2020, ha rappresentato la necessita di dare continuita alla complessa ed articolata
attivita dell'Ufficio;

la nota assessoriale prot. n. 4996 — GAB del 30.12.2020 con la quale I’Assessore della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana ha preposto la Dott.ssa Michela Bongiorno all’incarico
di Dirigente Responsabile dell’ Ufficio Speciale Immigrazione con decorrenza 01.01.2021;

il D.A. n. 03 Gab. del 26.01.2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della dott.ssa Michela
Bongiorno, dirigente di Ill fascia del ruolo unico dell’Amministrazione Regionale, per lincarico di
Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione;

la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 10 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2021 - 2023” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del 21.4.2021 Supplemento ordinario;

la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 9 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2021. Legge di stabilita regionale” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del 21.4.2021 parte |;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

il Regolamento (UE) n° 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che istituisce
il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio e abroga le
decisioni n® 573/2007/CE e n° 575/2007/CE del Parlamento e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del
Consiglio;

il decreto n° 29 dell’01 marzo 2018 con il quale I'Autorita Delegata ha adottato I’Avviso pubblico multi-
azione n° 1/2018 I.M.P.A.C.T. per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo,
Migrazione e integrazione 2014-2020 — OS” Integrazione/Migrazione legale — ON 2 integrazione — per
il consolidamento dei piani di intervento regionali per I'integrazione dei cittadini di paesi terzi;

la proposta progettuale “Prisma Piano Regionale Integrato per una Sicilia Multiculturale e
Accogliente” presentata dalla Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in adesione all'avviso suddetto tramite
sistema informativo del FAMI;

il decreto ministeriale n® 85 del 05 luglio 2018 che dispone I'approvazione della proposta progettuale
“Prisma Piano Regionale Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente”, presentata dalla Regione
Siciliana CUP: G69F18000630007;

la Convenzione di Sovvenzione FAMI codice progetto: PROG-2450 stipulata in data 07 agosto 2018 tra la
Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali quale Autorita Delegata;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto & stata assegnata alla Regione Siciliana la somma complessiva

di Euro 914.000,00 di cui il 50% proveniente dal contributo comunitario e il restante 50% quale
contributo pubblico nazionale;

CONSIDERATO che il progetto in questione, al par. 8.1.2 prevede, tra le azioni a supporto della realizzazione dello

stesso, I'avvalersi di una n. 1 personale di assistenza tecnica, che contribuisca all'espletamento delle
attivita progettuali connesse al monitoraggio, alla rendicontazione ed all'implementazione della
piattaforma dedicata, mediante il caricamento nella stessa dei dati e dei documenti previsti dalle
apposite direttive ministeriali nonché di n. 1 esperto per il monitoraggio;

CONSIDERATO che all’interno del budget di progetto approvato & prevista una quota pari ad € 44.000,00 (€

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

20.000,00 + € 24.000,00) ai fini del compenso per le due succitate figure professionali e per le relative
prestazioni lavorative previste;

il D.D.U.S.I. n. 049 del 20.9.2019 con il quale ¢ stata approvata in via definitiva la graduatoria relativa alla
valutazione delle istanze a valere sull’Avviso pubblico approvato con il D.D.G. Dipartimento Famiglia e
Politiche Sociali n. 2206 dell’8.11.2018 per la selezione di un esperto di assistenza tecnica da impiegare
nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) : “PRISMA Piano Regionale
Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente” - CUP: G69F18000630007 ed & stato aggiudicato
definitivamente al Sig. Bigio Daniele per I'incarico inquestione;

il D.D.U.S.I. n. 059 del 04.11.2019 con il quale e stato approvato il contratto — disciplinare stipulato in
data 19 settembre 2019 tra la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro — Ufficio Speciale Immigrazione rappresentata dal Dott. Giovanni Corso, nella qualita di dirigente
dell’Ufficio Speciale Immigrazione e legale rappresentante pro tempore, e il Sig. Bigio Daniele per
I'incarico di assistenza tecnica da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione (FAMI): “PRISMA Piano Regionale Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente” -
CUP: G69F18000630007, per un importo di € 24.000,00;

il D.D.U.S.I. n. 050 del 20.9.2019 con il quale & stata approvata in via definitiva la graduatoria relativa alla
valutazione delle istanze a valere sull’Avviso pubblico approvato con il D.D.G. Dipartimento Famiglia e
Politiche Sociali n. 2207 dell’8.11.2018 per la selezione di un esperto di monitoraggio da impiegare nel
progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) : “PRISMA Piano Regionale
Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente” - CUP: G69F18000630007 ed & stato aggiudicato
definitivamente al Sig. Conigliaro Giovanni I'incarico in questione;

il D.D.U.S.I. n. 060 del 04.11.2019 con il quale e stato approvato il contratto — disciplinare stipulato in
data 19 settembre 2019 tra la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro — Ufficio Speciale Immigrazione rappresentata dal Dott. Giovanni Corso, nella qualita di dirigente
dell’Ufficio Speciale Immigrazione e legale rappresentante pro tempore, e il Sig. Conigliaro Giovanni per
I'incarico di monitoraggio da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

(FAMI): “PRISMA Piano Regionale Integrato per una Sicilia Multiculturale e Accogliente” - CUP:
G69F18000630007 per un importo di € 20.000,00;

il decreto dell’Autorita Delegata prot. n. 40 del 15.06.2020 con cui & stato prorogato il termine finale
delle attivita progettuali fino al 30 giugno 2021, al fine di consentire una pil completa, accurata ed
efficace realizzazione delle attivita progettuali, in considerazione dell’emergenza epidemiologica
nazionale che ha determinato un rallentamento delle attivita di progetto;

la nota prot. n.2505 del 15.06.2020 con cui I'Autorita Delegata ha comunicato la suddetta proroga al
Beneficiario Capofila;

il DD USI n. 87 del 28.12.2020 con cui sono state approvati gli addendum ai contratti sottoscritti con i due
esperti, fino al 30 giugno 2021;

il decreto dell’Autorita Delegata prot. n. 101 del 14.12.2020 con cui & stato prorogato ulteriormente il
termine finale delle attivita progettuali fino al 30 giugno 2022, ed incrementata la dotazione finanziaria
del progetto di € 758.000,00, facendo diventare la dotazione complessiva pari a € 1.672.000,00, al fine di
consentire una piu completa, accurata ed efficace realizzazione delle attivita progettuali, in
considerazione dell’emergenza epidemiologica nazionale che ha determinato un rallentamento delle
attivita di progetto;

I’Accordo modificativo della Convenzione di Sovvenzione sottoscritto tra Autorita Delegata e Beneficiario
Capofila;

ATTESO CHE la proroga dell’incarico originario & consentita, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera d del D. Lgs. 165/2001 al

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

ATTESO CHE la proroga sopracitata & motivata sulla base dei seguenti presupposti:

e La necessita di continuare a supportare |’Ufficio Speciale Immigrazione nella realizzazione delle attivita
oggetto degli incarichi professionali sottoscritti, anche in relazione alle aggiunte attivita che dovranno
essere espletate, che sono state stimate in n. 88 giornate per il Sig. Daniele Bigio e in n. 72 giornate per il
Sig. Giovanni Conigliaro;

e Lavalutazione positiva degli obiettivi raggiunti e dell'impegno profuso nell’espletamento dell’incarico da
parte dei professionisti esterni;

e La piena copertura finanziaria derivante dall’approvazione del nuovo budget rimodulato da parte
dell’Autorita Delegata;

CONSIDERATA la necessita quindi di estendere |'efficacia dei contratti stipulati con i succitati esperti fino al 30 giugno

2022, ed integrarli come soprariportato, come previsto dall’art. 9 Modifiche contrattuali;

CONSIDERATO che i rapporti tra le parti trovano disciplina nel contratto gia stipulato salvo quanto successivamente

VISTI
VISTI

VISTO

VISTA

specificato in ordine alla durata dello stesso ed al numero delle giornate lavorative da espletare;

gli Addendum ai disciplinari d’incarico sottoscritti tra le parti il 30.06.2021;

il DD USI n. 252 del 22.12.2021 ed il DD USI n. 253 del 22.12.2021 con cui sono stati approvati gli
addendum ai contratti sottoscritti rispettivamente con il Sig. Daniele Bigio ed il Sig. Giovanni Conigliaro,
fino al 30 giugno 2022;

il decreto dell’Autorita Delegata prot. n. 36 del 26.05.2022 con cui e stato prorogato ulteriormente il
termine finale delle attivita finanziate dal FAMI 2014-2020 fino al 30 giugno 2023, disposta in ragione
dell’emergenza umanitaria derivante dall’invasione Russa dell’Ucraina;

la nota prot. n. 1833 del 24.06.2022 con cui I’Ufficio Speciale Immigrazione ha richiesto la proroga delle
attivita fino al 31.03.2023;

ATTESO CHE la proroga dell’incarico originario & consentita, ai sensi dell’art. 7 comma 6 lettera d del D. Lgs. 165/2001 al

VISTI
VISTA

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;

gli Addendum ai disciplinari d’incarico sottoscritti tra le parti il 29.06.2022;

la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’lEconomia riportante nuove modalita di
trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attivita di controllo di cui all’art. 9 della L.R.
9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”;



Per le motivazioni di cui in premessa

DECRETA

Art. 1 — Di approvare le allegate appendici di proroga al contratto gia sottoscritte con gli esperti;

Art. 2 — Di autorizzare sin d’ora la proroga dell’efficacia del contratto stipulato con il Sig. Daniele Bigio in data 19
settembre 2019 e approvato con D.D.U.S.I. n. 059 del 04.11.2019, integrato e modificato dal’Addendum
del 28.12.2020 approvato con DD USI n. 87 del 28.12.2020 e con I'’Addendum sottoscritto il 30.06.2021
approvato con DD USI n. 252 del 22.12.2021, fino al 31.03.2023;

Art. 3 — Di autorizzare sin d’ora la proroga dell’efficacia del contratto stipulato con il Sig. Giovanni Conigliaro in
data 19 settembre 2019 e approvato con D.D.U.S.l. n. 060 del 04.11.2019, integrato e modificato
dall’Addendum del 28.12.2020 approvato con DD USI n. 87 del 28.12.2020, e con ’Addendum sottoscritto
il 30.06.2021 approvato con DD USI n. 253 del 22.12.2021, fino al 31.03.2023;

Art. 4 — Di dare atto che i compensi da liquidare ai due esperti non subiscono alcuna modifica in quanto resta
immutato lI'importo originariamente previsto nell’art. 4 Compenso e trattamento fiscale dei contratti
sottoscritti illo tempore come integrati e modificati con gli Addendum sottoscritti il 30.06.2021 e
approvati con DD USI n. 252 del 22.12.2021 e DD USI n. 253 del 22.12.2021;

Art. 5 — Di trasmettere il presente decreto alla Ragioneria Centrale di questo Assessorato ai sensi della circolare n.
16 del 28.10.2020 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana recante “Ulteriori direttive in tema di
controlli amministrativo contabili” per la registrazione ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 415 del
15.9.2020 e di pubblicarlo sul sito istituzionale dell’Ufficio Speciale Immigrazione ai sensi della normativa
vigente.

Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione
Michela Bongiorno

MICHELA
BONGIORNO
2022.06.29
14:44:19 +02'00'
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