
D.A. n.   

 

REPUBBLICA ITALIANA 

Regione Siciliana 

ASSESSORATO DELLA SALUTE 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 6 – SALUTE COMPONENTE 2.2 (c) 
“SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICHE- PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL 

PERSONALE DEL SISTEMA SANITARIO” 
NOMINA Referente Unico Regionale (RUR) 

 
L’ASSESSORE 

 

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 come modificato e integrato dal 

Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229; 
 

VISTA la Legge Regionale 14 aprile 2009 n.5 “Norme per il riordino del servizio sanitario 

regionale”; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per 

la ripresa e la resilienza; 
 

VISTO  il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 
 

VISTA la Misura Componente 2.2 (c) Missione 6 – Salute “Sviluppo delle competenze 

tecniche e professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario”; 
 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo 

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

 

VISTI  gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi 

finanziari stabiliti nel PNRR; 
 

VISTI i decreti del Ministero dell’economia e delle finanze del 23 novembre 2021 e del 3 

febbraio 2022, pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta Ufficiale – serie generale 

del 30 dicembre 2021, n. 309 e nella Gazzetta Ufficiale – serie generale del 17 

maggio 2022, n. 114 che hanno modificato la citata “Tabella A - PNRR - ITALIA 

QUADRO FINANZIARIO PER AMMINISTRAZIONI TITOLARI” la quale 

prevede tra l’altro, il sub-investimento M6C2 2.2 c) Corso di formazione 

manageriale, concernente l’attivazione e l’erogazione di un corso di formazione 

manageriale per 4.500 manager e middle-manager del SSN, per un importo 

complessivo di € 18.000.000,00; 
 

VISTO il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022, recante l’attribuzione delle 

risorse per gli interventi e sub-interventi di investimento del piano Nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) a titolarità del Ministero della salute di cui alla Missione 

6 e, in particolare, l’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento “2.2 c “Sviluppo 

delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del 

sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” per un importo di 

risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un costo unitario 
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standard di € 4.000 per partecipante, stimato su una analisi di benchmark di mercato 

per corsi di analoga tipologia, come riportato tra l’altro nel documento 

programmatorio c.d. “Narrative”; 
 

VISTO il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento “2.2 c “Sviluppo delle competenze 

tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - 

sub-misura: “corso di formazione manageriale” che prevede l’attivazione e 

l’erogazione di un corso di formazione per l'acquisizione di competenze e abilità di 

management e digitali rivolto a 4500 manager e middle manager del Servizio 

Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026; 
 

VISTO  l’Accordo ai sensi dell’art. 15, legge 7 agosto 1990, n. 241 e provvedimento di 

delega della funzione di organismo intermedio per la realizzazione degli investimenti 

della componente 2.2 (c) della missione 6 – salute del piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) “sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e 

manageriali del personale del sistema sanitario: corso di formazione 

manageriale”stipulato in data 15 maggio 2023 tra il Ministero della Salute e 

l’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali  - Agenas a mezzo del quale 

Agenas nella qualità di Organismo Intermedio è delegata all’attuazione del predetto 

investimento con conferimento di specifica delega a compiere taluni dei compiti e 

funzioni di competenza dell’Amministrazione Titolare dell’Intervento ed, in 

particolare, le attività di selezione delle operazioni, gestione ed erogazione delle 

risorse finanziarie ai Soggetti Beneficiari, nonché i controlli di primo livello sulle 

operazioni selezionate. 
 

VISTA l’assegnazione delle risorse giusto Decreto del Ministero della Salute del 29 marzo 

2023 alla Regione Sicilia nella qualità di Soggetto Beneficiario per il progetto 

oggetto di finanziamento; 
 

VISTA  la nota prot. 4287 del 21/04/2023 con cui Agenas chiede, nell’ottica di un dialogo 

sulle attività propedeutiche alla sottoscrizione degli atti d’obbligo con ciascuna 

Regione e Provincia Autonoma, di volere identificare un referente regionale del 

progetto; 
 

VISTA la nota prot 17474 del 18 maggio 2023 con cui il Dirigente Generale del DASOE 

indica nelle more di adozione del decreto, quale Responsabile Unico Regionale del 

Progetto la Dott.ssa Maria Lucia Furnari, Dirigente del Servizio 2 Formazione del 

DASOE;  
 

VISTA la nota prot. 1738 del Ministero della Salute del 30 maggio 2023 agli atti 

dell’Assessorato della Salute Regione Sicilia con prot. 31039 del 31 maggio 2023 da 

cui si evince la necessità dell’invio dell’atto di nomina del Referente Unico 

Regionale, individuato quale soggetto responsabile dell’attuazione dell’intervento in 

argomento, con una della seguenti modalità: Delibera di Giunta/Decreto del 

Presidente della Regione/Decreto Assessoriale/Decreto Direttoriale. 

 

 

D E C R E T A 

 

      Articolo UNICO  

La dott.ssa Maria Lucia Furnari, per quanto sopra in premessa, viene nominata responsabile 

unica regionale del progetto  (PNRR) MISSIONE 6 – SALUTE COMPONENTE 2.2 il sub-

investimento “2.2 c Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali e 

manageriali del personale del sistema sanitario” Corso di formazione manageriale”. 

 



 

Il presente decreto è trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul 

sito istituzionale, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on line previsto dall'art. 68 

della L.R. 12.08.2014, n. 21 e successive modifiche ed integrazioni ed alle competenti Aziende 

Sanitarie Provinciali della Sicilia. 
 

 

Palermo,  

 

 

L’Assessore 

F.to Dott.ssa Giovanna Volo* 

 

 

 

* originale agli atti dell’ufficio 
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