D.D.G.n. _327%

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’ AMBIENTE

COMANDO DEL CORPO FORESTALE R.S.

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. n. 10 del 15.05.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il vigente C.C.R.L. “Contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale
della Regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio
giuridico ed economico 2019 - 20217;

VISTO il D.P. Reg. 05/04/2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.3 — GURS n. 25 del
01/06/2022;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022/2024 della Regione
Siciliana” approvato con deliberazione n. 513 del 20/09/2022 ed in particolare la sezione 3.2
“Organizzazione del lavoro agile e telelavoro” che disciplina il “Progetto sperimentale di lavoro da remoto
nella forma di telelavoro domiciliare per i dipendenti del comparto non dirigenziale della Regione
siciliana”;

VISTA la deliberazione n. 136 del 30/03/2023 con la quale ¢ stato approvato I’ Aggiornamento per
il triennio 2023-2025 del P.ILA.O. con la conferma della sperimentazione anche per il relativo triennio con
le medesime modalita del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022/2024 della Regione Siciliana;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 47 del 16 febbraio 2024 con la quale ¢ stato
approvato 1’Aggiornamento per il triennio 2024-2026 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) della Regione Siciliana — con la prosecuzione della sperimentazione del telelavoro domiciliare
anche nel triennio 2024 — 2026 e con le medesime modalita;

VISTA Ila deliberazione della Giunta Regionale n. 23 del 30 gennaio 2025 con la quale ¢ stato
approvato 1’Aggiornamento per il triennio 2025-2027 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) della Regione Siciliana — con la prosecuzione della sperimentazione del telelavoro domiciliare
anche nel triennio 2025 — 2027 e con le medesime modalita;

VISTO il D.P.R.S. n. 735 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 52 del 14.02.2025, ¢ stato conferito all’ing. Dorotea Di Trapani I’incarico di Dirigente
Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

VISTO il D.D.G. n. 1693 del 09/07/2025 reg.to al n. 595 in data 18/07/2025, con il quale ¢ stato
conferito I’incarico di Dirigente responsabile dell’Area 1 “Affari Generali” al dr. Fabio Donato con
decorrenza dal 01/07/2025;
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VISTA la nota prot. n. 82617 del 07.11.2024 con cui il Dipartimento della Funzione Pubblica ha
fornito le indicazioni operative al fine di avviare I’istituto del c.d. “Telelavoro domiciliare” (Lavoro da
remoto), ex art. 75 del vigente suddetto C.C.R.L., presso tutti i Dipartimenti/Uffici della Regione Siciliana,
fornendo al contempo indicazioni generali e procedurali nonché la modulistica necessaria;

VISTO I’accordo in tema con le OO.SS. del 11/09/2024 trasmesso dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e del personale;

VISTA la nota circolare prot. n. 103555 del 11/09/2024 di questo Comando del Corpo Forestale
della Regione Siciliana con la quale sono state diramate le istruzioni al personale al fine di attivare I’istituto
del telelavoro, secondo le indicazioni fornite dal Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale;

VISTO che a seguito di essa sono pervenute n. 3 istanze in proposito di cui n. 1 a suo tempo
accettata e tuttora corrente in proroga, per altro dipendente;

VISTA la rinnovata istanza del 21/10/2025 con la quale la dipendente sig.ra Alessandra DI
PIETRA chiede di poter accedere alla modalita di lavoro “telelavoro domiciliare”, acquisita con prot. n.
113588 del 22/10/2025, per particolari imprevisti ed improvvisi motivi familiari che richiedono il suo
repentino impegno di “caregiver”, la soddisfazione dei quali ¢ inconciliabile in quest’ultimo trimestre
d’anno, ed a causa dello stesso, con alcune prescrizioni meramente procedimentali previste per 1’adozione
dell’istituto di cui trattasi, pena il protrarsi nel tempo della richiesta attivazione dello stesso che
comporterebbe 1’inefficacia, per ’istante, della sua attuazione;

RILEVATO che la dipendente sig.ra Alessandra DI PIETRA ha gia presentato analoga istanza, a
suo tempo non accolta, nell’ambito della procedura gia attivata con nota prot. n. 103555 del 11/09/2024;

RITENUTOSI in particolare procedere, come effettuato con esito favorevole, ad una rivisitazione
della valutazione della posizione della detta dipendente, nascente dalla citata precedente procedura ed in
continuitd con essa, in ossequio ai principi di economia, snellezza e rapidita procedimentale, anche in
considerazione delle ben piu gravi motivazioni e circostanze da ultimo rappresentate nella recente detta
i1stanza del 21/10/2025;

VISTO il parere favorevole / nullaosta di ammissibilita espresso in proposito con nota prot. n.
121572 del 12/11/2025 dal dirigente della struttura di appartenenza del suddetto dipendente alla luce dei
criteri di telelavorabilita e con indicazione delle attivita avviabili in modalita di telelavoro;

RILEVATO che il numero delle istanze presentate dai dipendenti ¢ stato inferiore al previsto 25%
del personale in servizio presso questo Comando alla data del 31 dicembre dello scorso anno per cui non ¢
stato necessario redigere graduatoria;

VISTO il progetto di telelavoro del dipendente;

VISTA la dichiarazione sostitutiva di certificazione, relativa alla idoneita ed abitabilita della
postazione di telelavoro domiciliare nel suo complesso;

VISTO I’accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro domiciliare stipulato il 12/11/2025
tra la dipendente sig.ra Alessandra DI PIETRA e I’ Amministrazione regionale rappresentata dal Dirigente

Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana, a decorrere per n. 5 mesi dalla data del

presente decreto di approvazione del detto accordo, presso il domicilio ivi previsto, rispondente ai requisiti

previsti dall’articolo 4 della sezione 3.2 del PIAO, trattandosi di telelavoro “emergenziale” ai sensi di
quanto previsto dal paragrafo 9.7 dell’Accordo sindacale sottoscritto in merito in data 11/09/2024 e del
medesimo paragrafo/articolo della sezione 3.2 del PIAO 2025-2027

RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento del telelavoro domiciliare,

DECRETA



Art. 1) Per quanto esposto in premessa ¢ approvato 1’accordo individuale per lo svolgimento del
telelavoro domiciliare stipulato in data 12/11/2025 tra la dipendente sig.ra Alessandra DI PIETRA e
I’ Amministrazione regionale rappresentata dal Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale della
Regione Siciliana ing. Dorotea Di Trapani, a decorrere per n. 5 mesi dalla data del presente decreto di

approvazione del detto accordo, trattandosi di telelavoro “emergenziale” ai sensi di quanto previsto dal
paragrafo 9.7 dell’Accordo sindacale sottoscritto in merito in data 11/09/2024 e del medesimo
paragrafo/articolo della sezione 3.2 del PIAO 2025-2027

Art. 2) Il dirigente dell’Area 1 “Affari generali” ¢ onerato di vigilare sul puntuale rispetto di quanto
previsto nell’accordo individuale, per lo svolgimento del telelavoro domiciliare, nonché di ogni altra
disposizione relativa alla materia, di cui all’art. 75 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale.

1 dati personali in possesso del Comando del Corpo Forestale e necessari per [’emissione di questo decreto verranno
trattati ai sensi del regolamento privacy U.E. 2016/679 cosi come da informativa pubblicata sul sito del Comando. 1l
presente decreto, non soggetto al visto della Ragioneria generale verra pubblicato sul sito web di questo Comando,
dal responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale cui viene trasmesso ai fini
dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on-line, ai sensi dell’art. 68 della L.R. n. 21/2014 e s.m.i. ed ai sensi
dell’art. 68 comma 5 della Lr. n. 21/2014, come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9 del 07.05.2015; il
decreto sara pubblicato per esteso sul sito istituzionale della Regione Siciliana entro sette giorni dalla emissione a
pena di nullita dell atto.

Palermo,

13/11/202!

11 Dirigente dell’Area 1
f-to (Fabio Donato)
11 Dirigente Generale

Firmato ; ;
FA B I O digitalmente da ﬁto (Di Trapani)
FABIO DONATO DOROTEA DI TRAPANI
DO N ATO Data: 2025.11.13 N o HANA
11:19:42 +01'00' 13.11.2025 12:37:35
GMT+02:00

Firma autografata sostituita a mezzo stampa ex art. 3 c. 2 D.L.vo n. 39/1993
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