
D.D.G. n. 

 

 
Approvazione rinnovo contratto Posizione Organizzativa – Funzionario  Emanuele Di Paola

VISTO lo Statuto delle Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

VISTO     il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013 n. 33 e s. m. e i.;

VISTO l' art. 68 della L.R. n. 21 del 12 agosto 2014 e s. m. e i.;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 12 pubblicato sulla GURS n. 25 dell' 1 giugno 2022, con il qua-
le è stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicem-
bre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi
all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione n. 1665 del 04.05.2023,  n. 1829 del 06/05/2025  e  n.
4549 del  7/10/2025 con i quali il Presidente della Regione ha rispettivamente conferito e
prorogato l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale per la Pianificazione
Strategica al dott. Salvatore Iacolino, Dirigente amministrativo del Servizio Sanitario Nazio-
nale;

VISTA la legge di stabilità regionale 2025-2027 del 9 gennaio 2025, n. 1;

VISTA la legge regionale del 9 gennaio 2025,  n. 2 che approva il “Bilancio di previsione della Re-
gione Siciliana per l'anno 2025 e per il triennio 2025-2027”; 

VISTA la Delibera di Giunta n. 2 del 16 gennaio 2025 “Bilancio di previsione della Regione Sicilia-
na 2025-2027. D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, Allega-
to 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanzia-
rio gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025- 2027 approvato con Delibera-
zione della Giunta regionale n. 189 del 17 giugno 2025;

VISTO il contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto non dirigenziale della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10.
Triennio normativo ed economico 2019-2021;

VISTI gli articoli 19 e 20 del vigente CCRL  concernente i criteri per il conferimento e la revoca
delle posizioni organizzative e professionali;

VISTO il D.D.G. n. 1406 del 30 dicembre 2020 che istituisce nel Dipartimento per la Pianificazione
Strategica n. 4 Posizioni organizzative e professionali che richiedono lo svolgimento di  di
funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilità e approva i  criteri generali per il
conferimento delle stesse nonché la loro attribuzione del compenso economico ai sensi di
quanto previsto dall'art. 19 del CCRL;
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VISTO il D.D.G. n. 1045 del 23/10/2023 con il quale è stato rinnovato l'incarico al Funzionario Ema-
nuele Di Paola per la Posizione Organizzativa istituita presso l'Area 2 denominata “Istruttoria
e monitoraggio della tematica correlata al “portale di accesso ai servizi e sovracup e imple-
mentazione e ammodernamento delle infrastrutture tecnologiche legate ai sistemi di prenota-
zione elettronica per l'accesso alle strutture sanitarie volti a ridurre i tempi di attesa nell'ero-
gazione delle prestazioni sanitarie” e gestione delle decisioni assunte dal Gruppo di lavoro di
cui al D.A. n. 447 del 26/05/2020 integrato dal D.A. n. 691 del 31/7/2020, anche attraverso
accessi ispettivi presso gli Enti sanitari del SSR”, con decorrenza dal 9/10/2023 al 08/10/2025;

 VISTO il D.D.G. n. 1271 del 5/12/2023 con il quale è stato approvato il contratto individuale di lavoro
del Funzionario Emanuele Di Paola relativo alla Posizione Organizzativa e Professionale, isti-
tuita presso l'Area 2 e denominata “Istruttoria e monitoraggio della tematica correlata al
“portale di accesso ai servizi e sovracup e implementazione e ammodernamento delle infra-
strutture tecnologiche legate ai sistemi di prenotazione elettronica per l'accesso alle strutture
sanitarie volti a ridurre i tempi di attesa nell'erogazione delle prestazioni sanitarie” e gestione
delle decisioni assunte dal Gruppo di lavoro di cui al D.A. n. 447 del 26/05/2020 integrato dal
D.A. n. 691 del 31/7/2020, anche attraverso accessi ispettivi presso gli Enti sanitari del SSR”
con decorrenza dal 9/10/2023 al 08/10/2025;

VISTO il comma 2 dell'art. 20 del C.C.R.L. 2016/2018  che prevede il rinnovo degli incarichi di Po-
sizione organizzativa con le medesime formalità  previa valutazione positiva;  

VISTO il D.D.G. n. 1291 del 19/11/2025 con il quale è stato rinnovato l'incarico al Funzionario Ema-
nuele Di Paola per la Posizione Organizzativa istituita presso l'Area 2 denominata “Istruttoria
e monitoraggio della tematica correlata al “portale di accesso ai servizi e sovracup e imple-
mentazione e ammodernamento delle infrastrutture tecnologiche legate ai sistemi di prenota-
zione elettronica per l'accesso alle strutture sanitarie volti a ridurre i tempi di attesa nell'ero-
gazione delle prestazioni sanitarie” e gestione delle decisioni assunte dal Gruppo di lavoro di
cui al D.A. n. 447 del 26/05/2020 integrato dal D.A. n. 691 del 31/7/2020, anche attraverso ac-
cessi ispettivi presso gli Enti sanitari del SSR”, con decorrenza dal 30/10/2025 al 29/10/2027;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato in data 19/12/2025 tra il Dirigente Generale del Di-
partimento per la Pianificazione Strategica e il Funzionario Emanuele Di Paola relativo al con-
ferimento dell'incarico per la Posizione Organizzativa denominata  “Istruttoria e monitorag-
gio della tematica correlata al “portale di accesso ai servizi e sovracup e implementazione e
ammodernamento delle infrastrutture tecnologiche legate ai sistemi di prenotazione elettroni-
ca per l'accesso alle strutture sanitarie volti a ridurre i tempi di attesa nell'erogazione delle
prestazioni sanitarie” e gestione delle decisioni assunte dal Gruppo di lavoro di cui al D.A. n.
447 del 26/05/2020 integrato dal D.A. n. 691 del 31/7/2020, anche attraverso accessi ispettivi
presso gli Enti sanitari del SSR”, con decorrenza dal 30/10/2025 al 29/10/2027;

CONSIDERATO che il trattamento economico specificato del presente contratto individuale, correlato all'inca-
rico, è determinato in funzione delle risorse disponibili nel bilancio di previsione triennale sul
capitolo di pertinenza e sulla base delle caratteristiche possedute dalla P.O. così come indi-
cato dal comma 3  dell'articolo 19 del CCRL ;

RITENUTO doversi procedere all'approvazione del suddetto contratto.

DECRETA

                                                   

Articolo 1
Per le motivazioni in premessa indicate, che si intendono integralmente riportate e trascritte, è approvato il
contratto individuale di lavoro per il conferimento dell'incarico relativo alla Posizione Organizzativa e Pro-
fessionale, istituita presso l'Area 2 e denominata “Istruttoria e monitoraggio della tematica correlata al “por-
tale di accesso ai servizi e sovracup e implementazione e ammodernamento delle infrastrutture tecnologiche le-
gate ai sistemi di prenotazione elettronica per l'accesso alle strutture sanitarie volti a ridurre i tempi di attesa
nell'erogazione delle prestazioni sanitarie” e gestione delle decisioni assunte dal Gruppo di lavoro di cui al
D.A. n. 447 del 26/05/2020 integrato dal D.A. n. 691 del 31/7/2020, anche attraverso accessi ispettivi presso gli
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Enti sanitari del SSR”, con decorrenza dal 30/10/2025 al 29/10/2027”, stipulato in data 19/12/2025 tra il Diri-
gente Generale del Dipartimento per la Pianificazione Strategica e il Funzionario Emanuele di Paola con decor-
renza 30 ottobre 2025 e fino al 29 ottobre 2027, facente parte integrante del presente decreto.

Articolo 2
Gli impegni di spesa graveranno sul capitolo 212015 “Spese per la corresponsione del Fondo Risorse De-
centrate (F.O.R.D.)destinato al trattamento accessorio del personale del comparto a tempo indeterminato
con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso i Dipartimenti regionali, gli Uffici speciali, li
uffici alle dirette dipendenze del Presidente della Regione”. 
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 100, comma 2, del CCRL 2019/2021 del personale del comparto non diri-
genziale, la contrattazione collettiva regionale integrativa definisce, con sessioni annuali e sulla base della
certificazione delle risorse finanziarie disponibili effettuata dall'Amministrazione, le risorse del Fondo Risor-
se Decentrate da destinare altresì, ai trattamenti economici riconosciuti ai titolari di posizioni organizzative.
Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale – Servizio 3 “Trattamento economico accessorio”
provvederà ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Articolo  3
Il presente decreto sarà pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5,
della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e ss.mm.ii. e trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la
registrazione ai sensi dell'articolo 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9.

F.to

Il Funzionario Direttivo
(Teresa Maltese)

 
F.to
Il Dirigente  dell’Area 1
(Dott.ssa Benedetta Cannata) 

  IL DIRIGENTE GENERALE 
       dott. Salvatore Iacolino
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