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Regione Siciliana

Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica e Universitaria e per lo stralcio
dei pregressi interventi a valere su PROF e OIF

Approvazione accordo individuale per “prestazione lavorativa in Coworking”
Sig. Pirozzo Salvatore

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e s.m.i.;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 108 del 10 marzo 2022. “Schema di decreto
presidenziale recante: ‘Regolamento di attuazione del titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n.
19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3° — Approvazione”;

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 5 aprile 2022 recante il “Regolamento di attuazione del Titolo II della Legge
Regionale del 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipendenti
regionali ai sensi dell’art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTOIl D.A. n. 39/Gab del 24/12/2025, con il quale é stata prorogata di mesi due, dal 31/12/2025 e
sino al 28/02/2026, la scadenza del contratto individuale di Dirigente Preposto all’Ufficio Speciale,
all’arch. Michele Lacagnina, approvato con D.A. n. 2123 del 31/12/2021;

VISTO il vigente CCRL del comparto non dirigenziale ed in particolare il Titolo V “lavoro a distanza”;
VISTO l'aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025-
2027, approvato dalla Giunta regionale Delibera della Giunta Regionale n. 23 del 30 gennaio 2025;
VISTA la delibera di Giunta Regionale n. 42 del 29 gennaio 2026 che, in conformita alla nota
dell'Assessore regionale per l'istruzione e la formazione professionale, prot. n. 297/GAB del 19 gennaio
2026, delibera di prorogare al 28 febbraio 2027 il termine di scadenza dell'Ufficio Speciale per I'edilizia
scolastica e universitaria e per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e OIF, gia fissato al 31
dicembre 2024 con deliberazione della Giunta regionale n. 439 del 08 novembre 2023, e al 28/02/2026
con Delibera di Giunta n.380 del 14/11/2024;

VISTA la nota prot. n. 86670 del 10/12/2025 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale ha confermato le indicazioni operative per 1’applicazione dell’istituto del Lavoro da remoto
nella forma di telelavoro domiciliare ai dipartimenti/uffici dell’amministrazione regionale;

VISTO il DD n. 1 del 05/01/2026, con il quale sono quest’Ufficio Speciale ha approvate le linee guida
per la disciplina del lavoro in modalita agile;

VISTA la nota prot. n. 49 del 07/01/2026 con la quale sono state diramate le istruzioni al personale
dell’Ufficio Speciale Edilizia Scolastica e Universitaria e per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su
PROF e OIF al fine di attivare I’istituto in argomento;

VISTE le istanze di accesso alla modalita di “telelavoro domiciliare” e “Coworking” pervenute
all’Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica e Universitaria e per lo stralcio dei pregressi interventi a
valere su PROF e OIF;

VISTA in particolare I’istanza con la quale il dipendente Pirozzo Salvatore chiede di poter accedere alla
modalita di “coworking” presso la Condotta Agraria di Lercara Friddi - Ufficio della Regione Siciliana
corredata del relativo nulla osta del dirigente dell’Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica e Universitaria
e per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e OIF prot. n. 5612 del 13/07/2026;
CONSIDERATO che I’Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica e Universitaria e per lo stralcio dei
pregressi interventi a valere su PROF e OIF ha attivato la modalita di Lavoro Agile con modalita
“Telelavoro” e “coworking” garantendo il regolare svolgimento delle attivita istituzionali, modulando la
presenza in sede, per esigenze di servizio, secondo 1’esclusiva valutazione del dirigente responsabile della
struttura intermedia, in modo da assicurare la presenza in sede non inferiore al 25% del personale assegnato
alla struttura cosi come previsto dalle linee guide adottate con DD n.1 del 5/01/2026;
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VISTO I’accordo individuale per lo svolgimento del lavoro in coworking stipulato tra il dipendente
Pirozzo Salvatore I’Amministrazione regionale rappresentata dal Dirigente dell’Ufficio Speciale
con l’allegato progetto di coworking rispondente ai requisiti previsti dalle linee guida approvate da
quest’Ufficio Speciale con DD n.1 del 5/01/2026 stipulato in data 07/08/2026 che forma parte integrante
del presente decreto che prevede la decorrenza del progetto a far data dal 10/082026¢ fino al
31/12/2026;
RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento del coworkig con 1’allegato
progetto di telelavoro;

DECRETA

Art. 1
Per quanto esposto in premessa ¢ approvato 1’accordo individuale per lo svolgimento del
lavoro in coworking stipulato tra il dipendente Pirozzo Salvatore 1I’Amministrazione R egionale
rappresentata dal Dirigente dell’Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica e Universitaria e per lo stralcio
dei pregressi interventi a valere su PROF e OIF con 1’allegato progetto di telelavoro con decorrenza dal
10/08/2026 al 31/12/2026

Art. 2
I Dirigente dell’Ufficio Speciale per 1’Edilizia Scolastica e Universitaria e per lo stralcio dei pregressi
interventi a valere su PROF e OIF ¢ il referente in merito all’effettuazione del monitoraggio
sull’andamento del progetto di lavoro in coworking cofirmato dallo stesso e dal dipendente Sig. Pirozzo

Il presente decreto non soggetto al visto della Ragioneria Generale verra pubblicato sul sito web di
guesto Ufficio Speciale ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i.

f.to 1l Funzionario
Giuseppe Renna 11 Dirigente dell’Ufficio Speciale
Michele Lacagnina
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Assessorato dell’Istruzione e della Formazione Professionale

Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica e Universitaria e
per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e
OIF

ACCORDO INDIVIDUALE PER LO SVOLGIMENTO DEL COWORKING

L’anno 2026 il giorno 07 del mese di Agosto presso i locali dell’Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica e
Universitaria e per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e OIF

tra la Regione Siciliana codice fiscale n. 80012000826 rappresentata dal Dirigente dell’Ufficio Speciale
per I’Edilizia Scolastica e Universitaria e per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e OIF
€

il dipendente Pirozzo Salvatore nato a Palermo il 11/06/1984 codice fiscale XXXXXXXXXX -
residente @ X XXXXXXXX in XXXXXXXXXXXX dipendente in atto in servizio presso I’Ufficio Speciale
per I’ Edilizia Scolastica e Universitaria ¢ per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e OIF
con la qualifica di Funzionario Direttivo — Categoria D1

VISTA la deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025 con la quale ¢ stato approvato 1’ Aggiornamento per il tri-
ennio 2025-2027 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.O) ed in particolare la sezione 3.2
“organizzazione del lavoro agile e del coworking”;

VISTO il DD n 1 del 5/01/2026 con il quale sono state approvate le linee guida per la disciplina del lavoro in
modalita agile;

VISTA la nota prot. n. 86670 del 10/12/2025 con la quale sono state diramate dall’Area 1 del Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale, le indicazioni operative per 1’applicazione dell’istituto del Lavoro da
remoto nella forma di coworking ai dipartimenti/uffici dell’amministrazione regionale;

VISTA la nota prot. n. 49 del 7/02/2026 con la quale sono state diramate le istruzioni al personale del
dell’Ufficio Speciale per I’Edilizia Scolastica ¢ Universitaria e per lo stralcio dei pregressi interventi a valere
su PROF e OIF

VISTA I’istanza prot. n. 5126 del 29/06/2026 pervenuta per il tramite mail dell’ufficio Speciale con la quale
il dipendente Pirozzo Salvatore con cui chiede di poter accedere alla modalita di coworking presso il 1I’Ufficio
Regionale — Dipartimento Agricoltura — Ispettorato Provinciale dell’ Agricoltura —XXXXX XXXXXX X
XXXXXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXXX dalla data di autorizzazione ;

VISTO il nulla osta prot. n. 5612 del 13/07/2026 reso dal dirigente dell’Ufficio Speciale per I’Edilizia Scola-
stica e Universitaria e per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e OlFin ordine all’ammissibilita
dell’istanza alla luce dei criteri di coworking e con indicazione delle attivita avviabili;

VISTA la nota prot. n. 141104 del 6/08/2026 del Dirigente Generale del Dipartimento dell’ Agricoltura, dello
sviluppo rurale e della Pesca con cui ha concesso il proprio nulla osta Sig. Pirozzo Salvatore a prestare servi-
zio presso la condotta agraria di XXXXXXXX in coworking restando la dipendenza organica e funzionale
all’ Ufficio dia ppartenenza;

VISTO il progetto di coworking del dipendente;

VISTA I’informativa in ordine all’idoneita del luogo di coworking;

VISTA la normativa in atto vigente;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1
(ammissione)

Si ammette il dipendente come in premessa identificato, a svolgere la prestazione lavorativa nella modalita di
coworking nei termini ed alle condizioni di seguito indicate in conformita al Progetto di coworking, la
decorrenza del progetto decorrera dal 10/08/2026 e fino al 31/12/2026, presso la sede ospitante che ¢ la





XXXXXXX XXXXX di XXXXXXXXX, con possibilita di recesso d'iniziativa del dipendente e di revoca
da parte dell'Amministrazione.
Art. 2
(prestazione lavorativa/progetto di coworking)

La prestazione lavorativa in modalita di coworking verra svolta secondo le indicazioni di cui alle linee guida
per la disciplina del lavoro in modalita di coworking in premessa richiamate, presso la sede indicata all’art. 1
che risulta rispondente ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi compatibile all’uso abituale di
supporti informatici non pregiudicando la riservatezza delle informazioni e dei dati trattati in conformita
all’informativa sull’idoneita del luogo di coworking.

La prestazione lavorativa consiste nell’espletamento delle attivita che si svolgeranno con le modalita -
rispondenti ai requisiti dal progetto di coworking — di seguito indicati:

Predisposizione di atti di spesa

Costituzione di fascicoli elettronici;

Inoltro atti di spesa;

Attivita di implementazione monitoraggio e controllo sulle piattaforme Score e Caronte;
Lettura, predisposizione risposte e invio mail;

Istruttoria procedimenti degli atti e definizione dei provvedimenti;

e Inserimento dati e informazioni con sistemi informatici accessibili da remoto;

e Elaborazione di relazioni tecniche, rendicontazione etcc....

e Predisposizione atti, documenti e prospetti oggetto di pubblicazione sul sito web.

Dotazioni : saranno utilizzate postazione e attrezzature informatiche fornite dall’ Amministrazione ospi-
tante, ove non possibile ed in mancanza il lavoratore mettera a disposizione il pc portatile di sua proprieta
- Rete WIFI fornita dall’Ufficio Ospitante - applicazione telefono fisso, cellulare.

articolazione settimanale: n. 2 giorni settimanali (Martedi e Giovedi) e n. 3 rientri settimanali (Lunedi,
Mercoledi e Venerdi), eventuali diverse esigenze saranno tempestivamente concordate con il Dirigente;

L’attuazione del coworking non modifica la regolamentazione dell’orario di lavoro applicata al dipendente, la
guale fara riferimento all'orario di lavoro previsto nel contratto di lavoro a tempo pieno nel rispetto,
comunque, dei limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla
normativa vigente e dal CCRL.

La fruizione di congedi e ferie dovra essere preventivamente autorizzata dal dirigente con congruo anticipo.
In caso di malattia la relativa comunicazione dovra pervenire all'ufficio entro le ore 9:00 della giornata.

Il dipendente non pu0 prestare attivita al di fuori della sede di lavoro dichiarata. L’allontanamento dalla sede
di lavoro indicata all’art. 1, per motivi personali, familiare etc, durante 1’orario di lavoro deve essere sempre
comunicata e giustificata e, pertanto, correttamente computata secondo I’istituto richiesto.

Art. 3
(trattamento economico giuridico)

Il coworker non muta la natura del rapporto di lavoro in atto.

Al dipendente e garantito lo stesso trattamento economico e normativo previsto dal Contratto Collettivo
regionale di lavoro dei dipendenti del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana ed in particolare:

La Regione Siciliana garantisce che i dipendenti che si avvalgono delle modalita di lavoro a distanza non
subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento della professionalita e della progressione di carriera.

Tale modalita di lavoro non incide sulla natura giuridica del rapporto di lavoro subordinato in atto, che rimane
regolato dalle norme legislative e dal contratto collettivo di categoria e integrativi.

Il dipendente pu0 richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi previsti dai
contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi
personali o familiari, i permessi sindacali disciplinati dal CCNQ 4 dicembre 2017 e s.m.i, i permessi per
assemblea, i permessi di cui all’art. 33 della Legge n. 104/1992.

Ai fini del pieno riconoscimento dei diritti sindacali previsti dalla vigente normativa, la Regione Siciliana
garantisce ai dipendenti, le medesime possibilita di comunicazione per le finalita sindacali e con i
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

La prestazione lavorativa resa nelle presenti modalita e integralmente considerata come servizio pari a quello
ordinariamente reso presso le sedi abituali ed € utile ai fini della progressione in carriera, del computo
dell’anzianita di servizio, nonché dell’applicazione degli istituti relativi al trattamento economico accessorio





fatta eccezione alle casistiche seguenti.

Per effetto della distribuzione flessibile del tempo di lavoro, nelle giornate di lavoro rese nella modalita a
distanza “coworking” non e riconosciuto il trattamento di trasferta. Il dipendente, cosi come riconosciuto
dall’istituto del coworking, potra effettuare prestazioni di lavoro straordinario o easy go con il riconoscimento
del buono pasto.

Art. 4
(Strumenti e sicurezza dei dati)

La dotazione informatica per lo svolgimento delle attivita da remoto sono quelle indicate nel progetto di
coworking i cui standard sono verificati per ragioni di sicurezza e protezione della rete.

La Regione Siciliana provvede a rendere disponibili modalita e tecnologie idonee ad assicurare
l'identificazione del dipendente e a consentire allo stesso 1’accesso da remoto alla postazione di lavoro e ai
sistemi applicativi necessari allo svolgimento dell’attivita in modalita agile.

Alla postazione di lavoro sono applicati i normali protocolli di sicurezza previsti nell'ambito dei piani per il
trattamento dei dati e per la salvaguardia della loro integrita e riservatezza, nel rispetto di standard di
sicurezza equivalenti a quelli garantiti alle postazioni lavorative presenti nei locali della Regione Siciliana.

A tutti gli adempimenti tecnici di cui ai commi precedenti provvede il Responsabile della struttura
competente in materia di informatica, anche ai fini del rilascio del parere di fattibilita.

Il dipendente ¢ tenuto al rispetto della normativa inerente al segreto d’ufficio e della normativa inerente alla
protezione dei dati personali di cui al GDPR - Regolamento 2016/679.

Art.5
(Sicurezza sul lavoro)

La Regione Siciliana, tramite il soggetto designato quale datore di lavoro, assume gli atti ed i provvedimenti
necessari a garantire che la prestazione di lavoro si svolga in conformita con le normative vigenti in materia
di sicurezza e salute dei lavoratori di cui al decreto legislativo n. 81 del 2008.
In coerenza con I’esercizio flessibile dell’attivita di lavoro, la struttura competente in materia di sicurezza e
salute dei lavoratori di cui al decreto legislativo n. 81 del 2008 consegna al dipendente, all’atto
dell’attivazione, un'informativa scritta con indicazione dei rischi generali e dei rischi specifici connessi alla
particolare modalita di esecuzione della prestazione lavorativa fornendo indicazioni utili al pieno rispetto
della normativa vigente.
Ogni dipendente collabora proficuamente e diligentemente con la Regione Siciliana al fine di garantire un
adempimento sicuro e corretto della prestazione lavorativa.
La Regione Siciliana garantisce ai dipendenti idonea copertura assicurativa nelle forme di legge.
Al datore di lavoro deve essere riconosciuta la facolta di accedere alla postazione a distanza previo consenso
e con congruo preavviso ovvero una verifica preliminare della dotazione informatica di proprieta del
lavoratore.

Art. 6

(Valutazione e Performance)

L’adozione della modalita di lavoro a distanza “coworking” ¢ oggetto di valutazione nell’ambito dei percorsi
di misurazione della performance organizzativa e individuale.

A tal fine tra il dipendente telelavoratore e diretto responsabile saranno condivisi, in coerenza con la
programmazione, obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati della
prestazione lavorativa.

Il potere direttivo e di controllo del Datore di lavoro sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate
con riferimento alla prestazione resa presso i locali regionali, riguardo al potere di controllo sulla prestazione
resa in modalita coworking lo stesso si esplicitera attraverso la verifica dei risultati ottenuti.

Art. 7
(Recesso)

Il recesso dall’accordo e la conseguente interruzione del progetto prima della sua naturale scadenza sono
consentiti:

1. nel caso di richiesta motivata del dipendente, rispetto alla quale il relativo Dirigente di riferimento esprima
parere favorevole. L’accordo definisce il termine per la ripresa del servizio in modalita ordinaria;

2. su iniziativa del Direttore Generale che, a seguito di segnalazione del Dirigente di riferimento cui il
dipendente ¢ assegnato, recede dall’accordo:
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- con effetto immediato, nel caso in cui I’efficienza e ’efficacia delle attivita svolte dal dipendente non sia
rispondente ai parametri stabiliti;
- con un termine di preavviso di 20 giorni che, tenuto conto della situazione organizzativa, non determini
disfunzioni o ritardi, nel caso di sopravvenute esigenze di servizio che richiedano la ripresa del servizio in
modalita ordinaria del dipendente.
Art. 8
(Monitoraggio)

Il dirigente della struttura presso la quale e assegnato il dipendente, predispone, un idoneo sistema di
monitoraggio al fine di verificare costantemente i risultati conseguiti attraverso la prestazione lavorativa
svolta.

A tal fine tra il dipendente telelavoratore e diretto responsabile saranno condivisi, in coerenza con la
programmazione, obiettivi puntuali, chiari e misurabili che possano consentire di monitorare i risultati della
prestazione lavorativa a tale scopo si conviene che il telelavoratore settimanalmente inviera, a mezzo mail, al
Dirigente dell’Ufficio Speciale un dettagliato time sheet da cui risulteranno le attivita svolte. Restano ferme
le ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.

Art. 9
(Formazione e Informazione)

La Regione Siciliana garantisce ai dipendenti che svolgono il lavoro nella modalita a distanza le stesse
opportunita formative e di addestramento, finalizzate al mantenimento e allo sviluppo della professionalita,
previste per tutti i dipendenti che svolgono mansioni analoghe. Per il suddetto personale sono previsti
specifici percorsi di formazione con riferimento ai profili della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro.

Altresi viene garantito il livello di informazione e comunicazione istituzionale previsto per tutto il personale.

Art. 10
(trattamento dei dati)

Il dipendente & consapevole del trattamento e della comunicazione dei propri dati personali, anche di tipo
particolare, ai sensi Regolamento UE 679/2016 e dal D.Lgs. 196/03 e successive modifiche, nell’intesa che
gli stessi siano raccolti, detenuti, trattati e comunicati in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti,
dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti dalle suddette norme per le finalita di gestione del
contratto di lavoro e per i tempi a cio strettamente necessari.

Art. 11
(Rientri in sede)

La frequenza dei rientri in sede & indicata nel progetto e non pu0, in linea di principio, essere inferiore ad un
giorno a settimana. Nei giorni di rientro nella sede di lavoro, il dipendente é tenuto a rispettare le norme
vigenti in materia di orario di lavoro.

Eventuali crediti e debiti orari cumulati nei giorni di rientro in sede non possono essere recuperati nei giorni
di coworking.

I rientri periodici del telelavoratore presso la sede aziendale, in quanto oggetto del presente accordo tra le
parti, assumono carattere di tassativita. Fanno eccezione unicamente i casi di comprovata forza maggiore o
I'applicazione di istituti contrattuali previsti. Qualora il rientro non possa avvenire nella data stabilita, esso
dovra essere necessariamente recuperato in una giornata differente, da concordarsi tempestivamente con il
dirigente preposto alla struttura.

Art. 12
(Norme finali)

Per tutto quanto non previsto dal presente accordo individuale, per la regolamentazione dei diritti e degli
obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si rinvia alla disciplina contenuta nelle disposizioni
legislative, nel contratto collettivo di lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché a quanto previsto nel

Q9gica Jiepportamento.

Letto, confermato e sottoscritto

PIROZZO

REGIONH| Dipendente Il Dirigente dell’Ufficio Speciale
SICILIAP#ozZz0 Salvatore Michele Lacagnina
07.08.2026
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