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D.D.G. n.      del 

Unione Europea

REPUBBLICA ITALIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione professionale 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E DIRITTO ALLO STUDIO 

Il Dirigente Generale

VISTA  la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

VISTA  la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

VISTI  la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione) ed i relativi decreti 
legislativi di attuazione 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni) ed 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico);

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante 
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui 
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54, 
co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello 
stesso richiamati;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e 
la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le 
istruzioni operative e tecniche;

VISTA   la circolare n. 11 dell'01/07/2021 della Ragioneria Generale riguardante lo snellimento dei 
controlli delle Ragionerie Centrali, in attuazione dell'art.9 della L.R. 9/2021;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022, con il quale è 
stato emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. 
Rimodulazione degli assetti

VISTO il D.P. Reg. n. 770 del 20/02/2025 con il quale al dott. Vincenzo Cusumano, dirigente di 
terza fascia dell'amministrazione regionale, è stato conferito, l'incarico di Dirigente 
generale del dipartimento regionale dell’Istruzione, dell'Università e del Diritto allo Studio 
e il D.A. 9/GAB del 06/03/2025 di approvazione del relativo contratto individuale di 
lavoro;

VISTA la legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2026 – legge di stabilità regionale 2026-2028;
VISTA la legge regionale n. 2 del 5 gennaio 2026 con la quale è stato approvato il Bilancio di previ-

sione della   Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;
VISTA la Deliberazione n. 13 del 12 gennaio 2026 "Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio 

di previsione    della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1-9.2. 
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario 
gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori";

VISTA  il  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  (PIAO)  2026-2028,  approvato  con 
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Deliberazione  n.  157  del  09  aprile  2026,  e  in  particolare  la  Sottosezione  2.3  Rischi 
corruttivi e trasparenza;

VISTO il CCRL dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e degli enti di cui all’art. 1 della  
L.R. 10/2020 triennio giuridico-economico 2022 – 2024;

VISTA in particolare, l'articolo 19 del vigente CCRL avente ad oggetto "Posizioni organizzative e 
professionali";

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 1 del citato articolo 19, l'Amministrazione, sulla base del 
proprio ordinamento e in relazione alle esigenze, può conferire ai dipendenti appartenenti 
all'Area dei Funzionari, nel limite del 15 per cento del contingente del personale di tale 
Area  effettivamente  in  servizio  presso  ciascuna  struttura  organizzativa  sede  di 
Contrattazione  collettiva  decentrata  integrativa  di  cui  all'art.9,  incarichi  di  natura 
organizzativa  o  professionale  che,  pur  rientrando  nell'ambito  delle  funzioni  di 
appartenenza,  richiedano  lo  svolgimento  di  compiti  di  elevata  responsabilità  e  alta 
professionalità, che comportano l'attribuzione di una specifica indennità;

VISTA in particolare, la tipologia a) di tali posizioni organizzative che individuata al comma 2 del 
predetto articolo 19 e attribuisce alla stessa "funzioni di direzione di unità organizzativa, 
caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa; attività con 
contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate al possesso di titoli universitari 
e/o  all'abilitazione  all'esercizio  di  attività  professionale  e/o  all'iscrizione  ad  albi 
professionali;  attività  di  staff  e/o  studio,  di  ricerca,  ispettive,  di  vigilanza  e  controllo, 
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza";

   VISTA la nota prot. n. 5061 del 20 febbraio 2026 con la quale, ai sensi dell'art. 102, comma 2 
lettera d), è stato quantificato e richiesto un fabbisogno di risorse finanziarie pari ad €. 
12.000,00 per l'attribuzione di n. 4 nuove posizioni organizzative;

VISTA la  nota  prot.  n.  23591  del  14  luglio  2026,  avente  ad  oggetto  conferimento  "Posizioni 
organizzative e professionali  ",  con la  quale,  il  Dirigente Generale dispone l’attivazione 
della  procedura  di  selezione  interna  rivolta  ai  dipendenti  regionali  appartenenti  all’Area 
Funzionari e in subordine, appartenenti all’Area Assistenti per il conferimento di nr. quattro 
(04) Posizioni Organizzative.

VISTO  che il  personale regionale in servizio presso gli EERRSSUU in Sicilia è incardinato al 
Dipartimento Istruzione;

VISTA l’istanza pervenuta dal Funzionario: Ignazzitto Antonino ERSU di Palermo prot.24444 del 
24/07/2026

CONSIDERATO che, la proposta pervenuta, completa delle informazioni richieste, nei limiti sopra 
indicati,  è  stata  individuata  meritevole  sulla  base  della  graduazione  degli  elementi  di  seguito 
indicati:

1) rilevanza delle attività in capo alla posizione, nonché, della natura e delle caratteristiche dei 
programmi da realizzare;

2) complessità delle attività e dei compiti in capo alla posizione;

3) rilevanza della responsabilità amministrativo/contabile derivante dalle attività e compiti 
assegnati alla posizione;

4)  titoli,  requisiti  culturali,  capacità  professionali,  attitudini  ed  esperienza  acquisita  da 
soggetto proposto per l'assegnazione.

CONSIDERATO che l’istanza pervenuta e valutata positivamente per l'attribuzione della Posizione 
Organizzativa  risulta  collocata  in  posizione  utile  quella  presentata  a  favore  del  funzionario 
Ignazzitto Antonino presso ERSU di Palermo;
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RITENUTO pertanto e per quanto rappresentato, di poter procedere all'attribuzione della posizione 
organizzativa "Responsabile Affari Legale" al Funzionario Ignazzitto Antonino presso 
ERSU  di  Palermo,  per  le  attività  pertinenti,  dettagliatamente  individuate  nella 
medesima istanza prot. n. 24444 del 24/07/2026;

VISTA la dichiarazione prodotta dal funzionario Ignazzitto Antonino sull'insussistenza di situazioni 
di inconferibilità   ed incompatibilità di cui al D.L.vo n. 39/2013;

                                                                           DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte;

ART. 1

È conferito al funzionario Ignazzitto Antonino, ai sensi dell'articolo 19 del vigente CCRL, l'incarico 
di posizione organizzativa ""Responsabile Affari Legale ", proposta dal Dirigente Generale, presso 
ERSU  di  Palermo,  per  le  attività  pertinenti,  dettagliatamente  individuate  nell'istanza  di 
partecipazione prot. n. 24444 del 24/07/2026, con decorrenza 07 settembre 2026 e per una durata di  
anni 2.

 ART. 2

Con successivo provvedimento si procederà alla stipula del contratto relativo all'incarico, di cui 
all'art. 1, ed alla consequenziale trasmissione al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e 
del Personale per la predisposizione degli atti conseguenziali.

ART. 3

Ai sensi dell’art.  68 della L.R. 12 agosto 2014 n. 21 e successive modifiche ed integrazioni, il  
presente provvedimento sarà pubblicato sul portale istituzionale del Dipartimento dell’Istruzione, 
dell’Università e del Diritto allo studio  

  IL DIRIGENTE GENERALE
Vincenzo Cusumano

IL DIRIGENTE AREA 1
Grazia Maria Mantia
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