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D.R.G. n.

VISTO

VISTI

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

2233 P.F. 3693
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO BILANCIO E
TESORO RAGIONERIA GENERALE

IL RAGIONIERE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge ed il Regolamento sull’ Amministrazione del Patrimonio e sulla Contabilitd Generale dello Stato;
la L.R. 15 maggio 2000 n.10, artt. 7 e 8 lett. e);

il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte | dell’1.06.2022, con il quale & stato
emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell ‘articolo 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n.3”;

le deliberazioni della Giunta Regionale n. 307 del 17.07.2023 e n. 505 del 29.12.2023 riguardanti
“Modifiche organizzative dell”’ Amministrazione regionale”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 496 del 30 gennaio 2026 con il quale e stato conferito alla
Dott.ssa Giglio Gloria I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del
Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, a far data dal 1 febbraio 2026 per la durata di anni due, in
attuazione delle deliberazioni della Giunta regionale n. 39 del 29 gennaio 2026;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 2444 del 5 dicembre 2023, con il quale & stato attribuito I'incarico di
Dirigente responsabile del Servizio Tesoro al Dott. Riccardo Giammanco;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 2551 del 20 dicembre 2023, con il quale & stato approvato il relativo
contratto individuale di lavoro, originariamente avente scadenza il 31 dicembre 2025 e, da ultimo,
prorogato con Decreto del Ragioniere Generale n. 1725 del 18 giugno 2026 fino al 31 dicembre 2026
ovvero, se anteriore, fino alla data di entrata in vigore del regolamento di rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 2182 del 21 settembre 2026 con il quale il Dott. Riccardo
Giammanco, Dirigente responsabile del Servizio S05 “Tesoro”, ¢ stato delegato, ai sensi dell’art. 8,
comma 1, lett. ¢), della L.R. n. 10/2000 e ss.mm.ii., all’esercizio delle funzioni amministrative e
gestionali riconducibili alle attribuzioni del Ragioniere Generale, nei limiti in cui esse siano delegabili e
fatto salvo, per il relativo periodo di efficacia, il perimetro funzionale attribuito al Segretario Generale
con deliberazione della Giunta regionale n. 338 dell’11 settembre 2026;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028;

il D.Igs. del 23.06.2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni — Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti Locali;

la L.R. 13.01.2015 n. 3 art.11 che disciplina le modalita applicative del D.lgs. 23.06.2011, n. 118;

il D.lgs. del 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. denominato “Codice dei contratti pubblici”;
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VISTO
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il D.Igs. del 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii. denominato “Codice dei contratti pubblici”;

’art. 226, co. 2, lett. a) del D.Igs. n. 36/2023 che sancisce in virti del principio Tempus regit actum: ...
le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 continuano ad applicarsi esclusivamente ai
procedimenti in corso. A tal fine, per procedimenti in corso si intendono: le procedure e i contratti per i
quali i bandi o avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente siano stati pubblicati prima
della data in cui il codice acquista efficacia”;

la legge regionale n. 1 del 5 gennaio 2026 “Legge di stabilita regionale 2026-2028;

la legge regionale n. 2 del 5 gennaio 2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026 — 2028,

la Deliberazione di Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026, “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2.
Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento
tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli
indicatori”;

I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027, adottato con decisione di esecuzione della Commissione C
(2022) 4787 del 15 luglio 2022, che include tra i Programmi previsti il Programma Nazionale Capacita
per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027, a titolarita dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale (ex),
ora Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud;

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per /’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune” (GU n. 47
del 24.02.2023) e, in particolare, quanto previsto dall’articolo 50, comma 1, il quale stabilisce che al
fine di assicurare un piu efficace perseguimento delle finalita di cui all’articolo 119, quinto comma, della
Costituzione, di rafforzare I’attivita di programmazione, di coordinamento e di supporto all’attuazione, al
monitoraggio, alla valutazione e al sostegno delle politiche di coesione, con riferimento alle pertinenti
risorse nazionali e comunitarie, nonché di favorire I’integrazione tra le politiche di coesione e il PNRR,
a decorrere dalla data stabilita con successivo decreto del Presidente del Consiglio dei ministri,
I’Agenzia per la coesione territoriale & soppressa e I’esercizio delle relative funzioni e attribuito al
Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei ministri;

il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124 convertito con modificazioni dalla L. 13 novembre 2023, n. 162
(in G.U. 16/11/2023, n. 268) e, nello specifico, I’articolo 19 “Rafforzamento della capacita amministrativa
degli enti territoriali e del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei
ministri”;

la Decisione C (2023)374 del 12 gennaio 2023 con la quale la Commissione Europea ha adottato il
“Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027”, come modificata dalla
Decisione C (2024) 6561 del 12 settembre 2024;

il Programma Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021/2027 che individua
specificatamente le azioni necessarie alla realizzazione degli obiettivi di programma tra cui I’Azione 1.1 —
“Supporto alla capacity building nelle Regioni meno sviluppate” — dedicata al supporto dell’attuazione
degli interventi delle politiche di coesione delle Amministrazioni regionali e degli Enti territoriali delle
Regioni Meno Sviluppate al fine di una loro gestione piu efficace e piu efficiente;

CONSIDERATO che:

- I’Operazione 1.1.4 “Sostegno ai Progetti di rafforzamento amministrativo — PRigA”
dell’Azione 1.1 della Priorita 1 prevede la realizzazione di interventi di rafforzamento della
capacita amministrativa progettati all’interno dei PRigAregionali e finanziabili a valere sul PN
CapCaoe ai sensi dell’art. 37 del Reg. (UE) 2021/1060;

- la complementarieta tra quanto attivato a livello regionale e quanto finanziato a valere su tale
Operazione del PN CapCoe, nonché I’elenco dei progetti finanziabili, sono definiti all’interno dei
Piani di Azione Regionali (PAR) approvati dal Comitato di Sorveglianza del PN e definiti di
concerto con le sette Regioni Meno Sviluppate e integrati nei rispettivi Piani di Rigenerazione
Amministrativa e approvati dal Comitato di Sorveglianza;

TENUTO CONTO che per la sopra citata Operazione le condizioni da soddisfare e i risultati tangibili intermedi che

determinano il rimborso da parte della Commissione europea sono previsti all’Allegato A “Sintesi
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VISTA

degli elementi principali” e all’Allegato B “Dettagli per tipo di operazione” dell’Appendice 2 del
Programma;

i criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento nell’ambito del “Programma
Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 20212027 (FESR e FSE+)” - approvati dal
Comitato di Sorveglianza nella seduta del 17 maggio 2023;

la scheda progetto intitolata “Rafforzamento della capacita amministrativo contabile regionale” a titolarita
del Dipartimento del Bilancio e del Tesoro (beneficiario) e Dipartimento della Programmazione
(co-proponente) per valutarne I’ammissione a finanziamento a valere sul PN CapCoe 2021-2027,
trasmessa con nota prot. n. 791 del 20 gennaio 2025 del Servizio 2 — Servizio per il rafforzamento e la
rigenerazione amministrativa del Dipartimento della Programmazione della Regione Siciliana, al
Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri

CONSIDERATO che:

VISTO

VISTO

VISTO

- il predetto progetto “Rafforzamento della capacita amministrativo contabile regionale”: -mira a
ottimizzare e armonizzare, in linea con le previsioni del Piano Azione Regionale (PAR) della Regione
Siciliana, il sistema informativo e le procedure di gestione contabile con particolare riferimento, in
generale, ai programmi di spesa finanziati con fondi extraregionali e, nello specifico, al rafforzamento
della Performance del PR FESR Sicilia 2021-2027, al sistema di contabilita armonizzata e alla nuova
contabilita economico-patrimoniale “Accrual” producendo di conseguenza un’effettiva
accelerazione nell’attuazione degli interventi ed un rapido avanzamento della spesa;

- e piu in particolare, la sua compiuta realizzazione & presupposto necessario per garantire un
perfezionamento delle prestazioni amministrativo-contabili dell’ Amministrazione regionale,
attraverso la reingegnerizzazione dei processi amministrativi mediante 1’uso della leva digitale, il
rafforzamento delle funzioni informatizzate di gestione contabile e monitoraggio dei flussi
finanziari, I’ottimizzazione del workflow e la realizzazione di procedure fast truck nell’ambito delle
attivita del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria della Regione Siciliana;

- persegue, quindi, l’obiettivo principale di rafforzare il sistema contabile regionale, con
riferimento in particolare al potenziamento della performance del Programma Regionale e ai
programmi finanziati con fondi extra regionali;

- e risultato coerente con la Priorita 1 del PN CAPCOE 21-27 ed in particolare con 1’Azione 1.1 —
Supporto alla capacity building nelle Regioni meno sviluppate, Azione -1.1.4 - Sostegno ai Progetti
di rafforzamento amministrativo — PRigA,;

- hasuperato con esito positivo I’istruttoria eseguita dall’ Autorita di Gestione del Programma;

il Decreto n. 6 del 27 gennaio 2025 del Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il Sud della
Presidenza del Consiglio dei Ministri con il quale ¢ stato ammesso al finanziamento, del Programma
Nazionale Capacita per la Coesione Assistenza Tecnica 2021-2027 (FESR e FSE+), nell’ambito della
Priorita 1 “Rafforzamento ed efficientamento dei processi attuativi e delle competenze per la Politica di
Coesione 20212027 — Regioni meno sviluppate”, Azione 1.1 “Supporto alla capacity building nelle
Regioni meno sviluppate™, Operazione 1.1.4 “Sostegno ai Progetti di rafforzamento amministrativo — 6
PRigA” a valere sul FESR, il progetto a titolarita del Dipartimento del Bilancio e del Tesoro (beneficiario)
e Dipartimento della Programmazione (co-proponente), e nello specifico: Rafforzamento della capacita
amministrativo-contabile regionale” — CUP G61E25000000007;

I’Accordo di concessione di finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione
e controllo relativi al Progetto “Rafforzamento della capacita amministrativo-contabile regionale”, CUP
G61E25000000007, Priorita 1, Azione 1.1 del Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027
tra il Dipartimento per le politiche di coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
rappresentata dalla dott.ssa Alessandra Augusto, Dirigente pro-tempore del Servizio XIII — “Servizio
per la gestione dei progetti di rafforzamento della capacita amministrativa a titolarita del
Dipartimento per le politiche di coesione” - Autorita di Gestione (di seguito “A.d.G.”) del Programma
Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027, giusta delega conferita con il decreto n. 9 del 18 aprile
2024 del Direttore Generale dell’Ufficio 1V, e la Regione Siciliana e il Dipartimento del Bilancio e del
Tesoro, rappresentata dal Dott. Ignazio Tozzo in qualita di Ragioniere Generale del predetto Dipartimento,
(n.g. di beneficiario) e Dipartimento Regionale della Programmazione, rappresentata dal Dott. Vincenzo
Falgares in qualita di Direttore Generale del predetto Dipartimento (n.q. di co-proponente);

Il Decreto n. 23 del 30 gennaio 2025 del Direttore dell’Ufficio 1V del Dipartimento per le politiche di
coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri che ha approvato il predetto Accordo
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

di concessione del finanziamento relativo al Progetto “Rafforzamento della capacita amministrativo-
contabile regionale”, CUP G61E25000000007 de quo ammesso alla registrazione della Corte dei conti
in data 17 marzo 2025 al n. 754. giusta comunicazione DPCOE-0007684-P-del 04/04/2025;

il Quadro finanziario del citato progetto “Rafforzamento della capacita amministrativo-contabile
regionale”, CUP G61E25000000007 (punto n. 4 della citata “‘scheda progetto”) che prevede un importo
complessivo di euro 6.500.000,00 (inclusa iva) e un cronoprogramma di spesa con data di fine attivita
fissata al 31 dicembre 2028;

il D.D.G. n. 748 del 23 aprile 2025 con il quale ¢ stato approvato 1’Accordo di concessione di
finanziamento per la regolamentazione dei rapporti di attuazione gestione e controllo relativi al citato
Progetto “Rafforzamento della capacita amministrativo-contabile regionale”, CUP G61E25000000007,
acronimo R-CAP.AC - Priorita 1, Azione 1.1 del Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-
2027, (Allegato B) che costituisce parte integrante del presente Decreto, sottoscritto dal Dipartimento per
le politiche di coesione e per il sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri, e la Regione Siciliana,
Dipartimento del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria generale della Regione e Dipartimento Regionale
della Programmazione;

il D.R.G. n. 999 del 13 maggio 2025 con il quale:

e ¢ stato nominato il dott. Giuseppe Mineo, funzionario dell’Area 1 — Interdipartimentale,
Organizzazione e Affari Generali, Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.), “Rafforzamento della
capacita amministrativo-contabile regionale” — CUP G61E25000000007”, acronimo R-CAP.AC,
importo complessivo pari a € 6.500.000,00, ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 e dell’art. 2
dell’Allegato 1.2 del Codice dei Contratti Pubblici, in considerazione delle competenze possedute e
delle attivita da svolgere, ai sensi degli artt. 6, 7 e 8 del suddetto Allegato;

e ¢ stato disposto il ricorso agli strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A., ai sensi
dell’art. 59 del D.Lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., ed in particolare:

e ID Gara 2536, “Digital Transformation 2", Lotto 5 “Gestione della Transizione al Digitale
SUD”;

e ID Gara 2610, “Servizi Applicativi in Ottica Cloud 3 (PAL) 1”, Lotto 1 “Servizi applicativi e
accessori per le PAL”;

e |D Gara 2610, “Servizi Applicativi in Ottica Cloud 3 (PAL) 2", Lotto 2 “Servizi di Demand e
PMO per le PAL”;

o ID Gara 2652, “Servizi professionali tecnici e di supporto all’adozione del Cloud e PMO per le
pubbliche amministrazioni (PAL) ", Lotto 5 “Pubbliche Amministrazioni Locali — SUD”;

e ulteriori strumenti di acquisto CONSIP attivi relativi ai servizi per le pubbliche amministrazioni,
di volta in volta disponibili e idonei a soddisfare le esigenze dell’ Amministrazione, in conformita
alla normativa vigente e agli obiettivi progettuali;

e eventuali societa in house providing, ove ne ricorrano i presupposti normativi;

il D.R.G. n. 1094 del 26 maggio 2025 con il quale, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 114, co. 8
e dell’articolo 31 e seguenti dell’allegato I1.14 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii., il dott. Riccardo
Giammanco ¢ stato nominato Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) e/o dei singoli contratti che
ne deriveranno dall’utilizzo degli Accordi Quadro nelle premesse citati e comunque finalizzati per la
realizzazione del progetto “Rafforzamento della capacitd amministrativo-contabile regionale” — CUP
G61E25000000007, importo complessivo pari a € 6.500.000,00;

CONSIDERATO CHE ai fini della realizzazione del progetto si rende necessario procedere all’acquisizione di servizi

di PMO e di supporto specialistico per la trasformazione digitale della PA, in particolare:
o Servizi di PMO funzionali al raggiungimento degli obiettivi di digitalizzazione
o0 Servizi per la trasformazione digitale:
- Gestione della Transizione al Digitale - progettazione della Transizione Digitale e affiancamento;
- Digitalizzazione dei processi - disegno del modello di erogazione del servizio digitale e del processo
di erogazione;
- Gestione della Transizione al Digitale - progettazione della Transizione Digitale e affiancamento;
- Strategia della Trasformazione Digitale — disegno della strategia digitale, del piano strategico ICT del
progetto e della mappa dei servizi digitali della Ragioneria Generale;
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VISTO

il D.R.G. n. 1400 dell’11 luglio 2025 con il quale ¢ stato approvato il Piano Operativo, acquisito al prot.
n. 17620 del 17 giugno 2025, predisposto dal R.T.I. Intellera Consulting S.p.A. (mandataria), e le mandanti
Politecnico di Milano, Talent Garden Italia S.r.l., KPMG Advisory S.p.A., HSPI S.p.A., EasyGov
Solutions S.r.l., Amicucci Formazione S.r.l., P.A. Advice S.p.A., S.0.SO.R (Scuola per Operatori Sociali
Regionale) relativo all’Accordo Quadro dei “Digital Transformation 2”, Lotto 5 “Gestione della
Transizione al Digitale SUD” - ID Gara 2536 - CIG: 9853684D43 per un importo complessivo pari a €
487.853,60 IVA inclusa (€ 399.880,00 al netto dell’IVA e € 87.973,60 per IVA), relativo al preordine n.
8590119, di pari importo, per la realizzazione di quota parte del progetto “Rafforzamento della capacita
amministrativo-contabile regionale” — CUP G61E25000000007”, importo complessivo pari a €
6.500.000,00;

CONSIDERATO che, a causa di un disallineamento tra la scadenza del piano operativo e la scadenza dell’ Accordo Quadro

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

citato, generato da un mero errore materiale, si € reso necessario predisporre un nuovo piano operativo e
occorre procedere all’annullamento del D.R.G. n. 1400 del 11 luglio 2025;

il nuovo piano dei fabbisogni sviluppato da questa Amministrazione sulla base dello schema previsto
dall’ Accordo Quadro Digital Transformation 2, Lotto 5 “Gestione della Transizione al Digitale SUD” -
ID Gara 2536 - CIG: 9853684D43 per un importo complessivo pari a € 488.000,00 IVA inclusa
(€ 400.000,00 al netto dell’IVA e € 88.000,00 per IVA);

la nuova procedura di acquisto n. 1317229 ed il preordine n. 8790680 del 04 novembre 2025 a favore del
R.T.I. Intellera Consulting S.p.A. (mandataria), e le mandanti Politecnico di Milano, Talent Garden Italia
S.r.l., KPMG Advisory S.p.A., HSPI S.p.A., EasyGov Solutions S.r.l., Amicucci Formazione S.r.l., P.A.
Advice S.p.A., S.0.SO.R (Scuola per Operatori Sociali Regionale) relativo all’ Accordo Quadro “Digital
Transformation 2", Lotto 5 “Gestione della Transizione al Digitale SUD”- per un importo complessivo
pari a € 487.853,60 IVA inclusa (€ 399.880,00 al netto dell’IVA e € 87.973,60 per IVA);

il nuovo Piano Operativo, redatto dal RTI INTELLERA Consulting SPA., relativo al citato preordine n.
8790680. relativo all’ Accordo Quadro “Digital Transformation 2”, Lotto 5 “Gestione della Transizione
al Digitale SUD” - per un importo complessivo pari a € 487.853,60 IVA inclusa (€ 399.880,00 al netto
dell’TVA e € 87.973,60 per IVA); inviato con pec acquisita al protocollo di questo Dipartimento in data
05 novembre 2025, n. 30460;

la nota prot. 20525 del 16 luglio 2025 con la quale I’Avv. Ignazio Tozzo, nella qualita di Ragioniere
Generale della Regione pro tempore, ha delegato il dott. Riccardo Giammanco alla sottoscrizione dei
contratti per I’esecuzione del Progetto “Rafforzamento della capacita amministrativo-contabile
regionale” - CUP G61E25000000007;

il contratto esecutivo, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, sottoscritto in data 18
novembre 2025 dal dott. Riccardo Giammanco per I’Amministrazione regionale e dalla Dott.ssa Pernilla
Cento per la Intellera Consulting S.p.A., nella qualita di impresa mandataria capo-gruppo, del R.T.I.
Intellera Consulting S.p.A. (mandataria), e le mandanti Politecnico di Milano, Talent Garden Italia S.r.1.,
KPMG Advisory S.p.A., HSPI S.p.A., EasyGov Solutions S.r.l., Amicucci Formazione S.r.l., P.A. Advice
S.p.A., S.0.SO.R (Scuola per Operatori Sociali Regionale), che prevede un corrispettivo complessivo pari
a € 487.853,60 IVA inclusa (€ 399.880,00 al netto dell’TVA e € 87.973,60 per IVA) con decorrenza dalla
data di sottoscrizione e scadenza la 21 luglio 2026;

I’0.D.A. n. 8798862 relativo al sopracitato contratto esecutivo per un totale di € 487.853,60 incluso IVA,
(€ 399.880,00 al netto dell’ITVA e € 87.973,60 per IVA);

il CIG B915346E6D;

il Decreto del Ragioniere Generale n. 2182 del 21 settembre 2026 con il quale il Dott. Riccardo
Giammanco, Dirigente responsabile del Servizio S05 “Tesoro”, € stato delegato, ai sensi dell’art. 8,
comma 1, lett. ¢), della L.R. n. 10/2000 e ss.mm.ii., all’esercizio delle funzioni amministrative e
gestionali riconducibili alle attribuzioni del Ragioniere Generale, nei limiti in cui esse siano delegabili e
fatto salvo, per il relativo periodo di efficacia, il perimetro funzionale attribuito al Segretario Generale
con deliberazione della Giunta regionale n. 338 dell’11 settembre 2026;
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CONSIDERATO che nell’ambito del predetto contratto esecutivo 1’attivita viene svolta interamente dalla mandante

VISTA

VISTO

KPMG Advisory S.p.A., societa facente parte del predetto Raggruppamento Temporaneo di Impresa;

la richiesta di differimento del termine di scadenza del citato contratto dal 21 luglio 2026 al 31 dicembre
2026, giusta nota prot. n. 23829 del 21 luglio 2026 indirizzata a KPMG, atteso che nel corso dell’esecuzione
del contratto sono emerse criticita di natura tecnica, organizzativa e di coordinamento operativo che non
hanno consentito il completo svolgimento delle prestazioni secondo la tempistica originariamente
programmata. In particolare, risultavano ancora da completare alcuni interventi connessi all’adozione e
all’integrazione di strumenti di Business Intelligence e di Intelligenza Artificiale, funzionali al pieno
conseguimento degli obiettivi progettuali. Tali circostanze, riconducibili a esigenze operative e
organizzative emerse e condivise tra le parti durante I’attuazione del progetto, hanno inciso sulla concreta
possibilita di ultimare le attivita entro il termine originariamente stabilito. Permanendo, tuttavia, sia
I’interesse pubblico alla completa realizzazione del servizio affidato sia 1’utilita delle prestazioni previste
dal contratto.

il nuovo Piano Operativo, predisposto dal R.T.I. Intellera Consulting S.p.A. (mandataria), e le mandanti
Politecnico di Milano, Talent Garden lItalia S.r.l., KPMG Advisory S.p.A., HSPI S.p.A., EasyGov
Solutions S.r.I., Amicucci Formazione S.r.l., P.A. Advice S.p.A., S.0.SO.R (Scuola per Operatori Sociali
Regionale), per un importo complessivo pari a € 487.853,60 incluso IVA, (€ 399.880,00 al netto dell’'TVA
e € 87.973,60 per IVA) relativo al preordine n. 8790680 del 04 novembre 2025, di pari importo ricevuto
in data 24 luglio 2026 acquisita in pari data al protocollo della Ragioneria Generale al n. 24238 che tiene
conto del differimento del termine di scadenza del citato contratto dal 21 luglio 2026 al 31 dicembre 2026;

VERIFICATA la disponibilita sul capitolo di spesa n. 132039 “spese di parte corrente per i servizi di consulenza e

prestazioni professionali ict per I'attuazione del progetto rafforzamento della capacita amministrativo-
contabile regionale - R-CAP.AC.”;

RITENUTO di:

annullare il D.R.G. n. 1400 dell’11 luglio 2025;

e approvare il differimento del termine di scadenza del citato contratto dal 21 luglio 2026 al 31
dicembre 2026 giusta richiesta prot. n. 23829 del 21 luglio 2026 indirizzata a KPMG (mandataria)
che costituisce parte integrante del presente decreto;

e approvare il nuovo Piano Operativo, predisposto dal R.T.l. Intellera Consulting S.p.A.
(mandataria), e le mandanti Politecnico di Milano, Talent Garden Italia S.r.l., KPMG Advisory
S.p.A., HSPI S.p.A., EasyGov Solutions S.r.I., Amicucci Formazione S.r.l., P.A. Advice S.p.A.,,
S.0.SO.R (Scuola per Operatori Sociali Regionale), per un importo complessivo pari a €
487.853,60 incluso IVA, (€ 399.880,00 al netto dell’IVA e € 87.973,60 per IVA) relativo al
preordine n. 8790680 del 04 novembre 2025, di pari importo ricevuto in data 24 luglio 2026
acquisita in pari data al protocollo della Ragioneria Generale al n. 24238 che tiene conto del
differimento del termine di scadenza del citato contratto dal 21 luglio 2026 al 31 dicembre 2026,
che costituisce parte integrante del presente decreto;

e approvare il contratto esecutivo sottoscritto in data 18 novembre 2025 dal dott. Riccardo
Giammanco per I’Amministrazione regionale e dalla Dott.ssa Pernilla Cento per la Intellera
Consulting S.p.A., nella qualita di impresa mandataria capo-gruppo, del R.T.l. Intellera
Consulting S.p.A. (mandataria), e le mandanti Politecnico di Milano, Talent Garden Italia S.r.1.,
KPMG Advisory S.p.A., HSPI S.p.A., EasyGov Solutions S.r.l., Amicucci Formazione S.r.l.,
P.A. Advice S.p.A., S.O0.SO.R (Scuola per Operatori Sociali Regionale), che prevede un
corrispettivo complessivo di € 399.880,00 IVA esclusa, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione e scadenza al 21 luglio 2026 che costituisce parte integrante del presente decreto;

e demandare a successivo provvedimento I’assunzione dell’impegno di spesa relativo al predetto
contratto

DECRETA

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente:



ﬁ,Dﬁ,EF,cI.,G:-PIE Cofinanziato Fa
’ dall'Unione europea

ART. 1
ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART.5

ART. 6

E annullato il D.R.G. n. 1400 dell’11 luglio 2025.

E’ approvato I’addendum contrattuale relativo al differimento del termine di scadenza del citato contratto
dal 21 luglio 2026 al 31 dicembre 2026 giusta richiesta prot. n. 23829 del 21 luglio 2026 indirizzata a
KPMG (mandataria) che costituisce parte integrante del presente decreto;

Per D’effetto del differimento del termine di cui all’articolo 2, & approvato il nuovo Piano Operativo,
predisposto dal R.T.I. Intellera Consulting S.p.A. (mandataria), e le mandanti Politecnico di Milano, Talent
Garden Italia S.r.l., KPMG Advisory S.p.A., HSPI S.p.A., EasyGov Solutions S.r.l., Amicucci Formazione
S.r.l., P.A. Advice S.p.A., S.0.SO.R (Scuola per Operatori Sociali Regionale), per un importo complessivo
pari a € 487.853,60 incluso IVA, (€ 399.880,00 al netto dell’TVA e € 87.973,60 per IVA) relativo al
preordine n. 8790680 del 04 novembre 2025, di pari importo ricevuto in data 24 luglio 2026 acquisita in
pari data al protocollo della Ragioneria Generale al n. 24238, che costituisce parte integrante del presente
decreto.

Per quanto sopra di aderire all’Accordo Quadro dei “Digital Transformation 2”, Lotto 5 “Gestione della
Transizione al Digitale SUD” ID Gara 2536 -— CIG: 9853684D43, per la realizzazione di quota parte del
progetto “Rafforzamento della capacita amministrativo-contabile regionale” — CUP G61E25000000007”,
importo complessivo pari a € 6.500.000,00.

E approvato il contratto esecutivo sottoscritto in data 18 novembre 2025 dal dott. Riccardo Giammanco
per I’Amministrazione regionale e dalla Dott.ssa Pernilla Cento per la Intellera Consulting S.p.A., nella
qualitd di impresa mandataria capo-gruppo, del R.T.I. Intellera Consulting S.p.A. (mandataria), e le
mandanti Politecnico di Milano, Talent Garden Italia S.r.l., KPMG Advisory S.p.A., HSPI S.p.A.,
EasyGov Solutions S.r.l., Amicucci Formazione S.r.l., P.A. Advice S.p.A., S.O0.SO.R (Scuola per
Operatori Sociali Regionale), che prevede un corrispettivo complessivo di € 399.880,00 IVA esclusa, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione e scadenza al 21 luglio 2026 e, la cui scadenza, per effetto
dell’addendum contrattuale, € differita al 31 dicembre 2026.

Con successivo provvedimento, sara assunto I’impegno di spesa relativo al contratto esecutivo di cui
all’Art. 4.

Il presente provvedimento ¢ trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Regionale
dell’Economia.

Il presente provvedimento, soggetto alla normativa vigente in materia di trasparenza e pubblicita, €
trasmesso, altresi, al responsabile della pubblicazione dei dati sul sito istituzionale, ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 68, della L.R. n. 21/2014 e ss.mm.ii.

Pa'ermoy 28/09/2026

IL RAGIONIERE GENERALE
Gloria Giglio
IL DIRIGENTE DELEGATO
(ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. ¢), della L.R. n. 10/2000
giusto D.R.G. n. 2182 del 21/09/2026)
Riccardo Giammanco

GIUSEPPE MINEO RICCARDO

IRUP REGIONE SICILIANA GIAMMANCO
(Dott. Giuseppe Mineo) éi}mgg?& 13:14:27 REGIONE
SICILIANA
DIRIGENTE
F.TO g
L’ Assistente FP3 Economico Contabile 8
Concetta Carruba Toscano
F.TO
Il Coadiutore FP3 Economico Contabile 8

Massimo Di Bella
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1. INTRODUZIONE

Il Dipartimento del Bilancio e del Tesoro della Regione Siciliana (di seguito anche “Dipartimento”) ricopre un
ruolo centrale per la gestione finanziaria ed economica della Regione. E responsabile della programmazione
delle risorse economiche regionali, con compiti che spaziano dalla redazione alla gestione del bilancio
regionale, fino alla supervisione e al monitoraggio della regolarita contabile degli atti amministrativi.

Tra le principali attivita del Dipartimento rientrano:

e |a gestione e il coordinamento del bilancio della Regione Sicilia;

e la predisposizione del Documento di programmazione economico-finanziaria (DPEF);

e lavigilanza sulla regolarita amministrativa e contabile degli enti e delle partecipate regionali;

e lasupervisione delle attivita statistiche regionali, mediante I’Ufficio di Statistica;

e |o svolgimento di controlli interni per assicurare I'efficienza e la trasparenza nell’utilizzo delle risorse
pubbliche.

In linea con quanto descritto nel Piano dei Fabbisogni, il Dipartimento intende avviare un'iniziativa dedicata
alla digital transformation, per modernizzare i processi interni al fine di migliorare I'efficienza amministrativa.
Questo percorso mira a garantire una gestione piu trasparente ed efficace delle risorse pubbliche,
rispondendo alle crescenti esigenze di innovazione e semplificazione nella gestione della finanza pubblica.

La trasformazione digitale si articola in tre direttrici operative principali:

(i) implementazione di nuovi processi digitali, supportata dall’adozione di soluzioni tecnologiche e
metodologie progettuali, per migliorare I'efficienza operativa;

(ii) sviluppo delle competenze digitali del personale, per assicurare che le risorse umane abbiano le
conoscenze necessarie per sostenere il cambiamento;

(iii) monitoraggio e valutazione degli impatti legati all'efficientamento amministrativo, attraverso
strumenti digitali che agevolino I'analisi dei risultati pensati per massimizzare |'efficacia delle
iniziative realizzate.

Questo percorso di trasformazione digitale si propone di creare un’amministrazione pil moderna ed
efficiente, orientata alla sostenibilita e alla trasparenza. La sinergia tra innovazione tecnologica,
ottimizzazione di processi e valorizzazione delle competenze umane rappresenta il fulcro dell’iniziativa,
assicurando miglioramenti tangibili nella qualita dell’azione amministrativa e nella capacita del Dipartimento
di rispondere alle sfide della gestione economico-finanziaria.

Scopo

Il presente Piano Operativo, come previsto dalla procedura di attivazione della Convenzione, si prefigge lo
scopo di rispondere puntualmente alle esigenze espresse da parte del Dipartimento all’interno del Piano dei
Fabbisogni trasmesso in data 04/11/2025.

Nell’ambito di una pit ampia iniziativa di trasformazione digitale avviata dall’Amministrazione, come indicato
nel documento citato, il Dipartimento intende utilizzare i servizi previsti dalla Convenzione per definire gli
elementi essenziali al cambiamento organizzativo e potenziare le competenze necessarie per una gestione

w
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piu efficace dei processi e degli strumenti. Questo percorso terra conto sia degli obiettivi strategici
complessivi, sia delle attuali competenze del personale, al fine di garantire una transizione efficace.

1.1. Campo di Applicazione

DIGITAL TRANSFORMATION

(lotto 5 — CIG 9853684D43)

Progettazione della Transizione Digitale Affiancamento alla Transizione Digitale

1.2.Assunzioni

N.A.

1.3.Riferimenti

IDENTIFICATIVO TITOLO/DESCRIZIONE

ID 2536 — Digital Transformation — Capitolato | Capitolato Tecnico Generale della gara Affidamento di un
Tecnico Generale AQ ex art. 54, comma 3, del D.Igs. N. 50/2016, suddiviso
in 8 lotti, per l'affidamento di servizi specialistici di

supporto alla Digital Transformation per la PA —ed. 2

ID 2536 — Digital Transformation — Capitolato | Capitolato Tecnico Speciale della gara Affidamento di un

Tecnico Speciale AQ ex art. 54, comma 3, del D.Igs. N. 50/2016, suddiviso
in 8 lotti, per l'affidamento di servizi specialistici di
supporto alla Digital Transformation per la PA —ed. 2

ID 2536 — Digital Transformation — Capitolato | Capitolato d’Oneri della gara Affidamento di un AQ ex

d’Oneri art. 54, comma 3, del D.Igs. N. 50/2016, suddiviso in 8
lotti, per I'affidamento di servizi specialistici di supporto
alla Digital Transformation per la PA — ed. 2

L5.51 Progettazione della Transizione Digitale

1.4.Acronimi e Glossario

DEFINIZIONE/ACRONIMO DESCRIZIONE

AQ Accordo Quadro

PA Pubblica Amministrazione
CIG Codice Identificativo di Gara
DT Digital Transformation
GG/PP Giorni Persona
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2. ORGANIZZAZIONE DEL CONTRATTO ESECUTIVO

La definizione di un modello organizzativo efficace e in linea con le esigenze strategiche e progettuali dell’AQ
rappresenta un elemento cruciale per la corretta ed efficiente erogazione degli interventi richiesti e per il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Nel presente paragrafo si riporta il modello organizzativo proposto per rispondere al servizio L5.51
“Progettazione della Transizione Digitale”.

Nella definizione del modello organizzativo del Fornitore e stato tenuto conto della rilevanza e dell'impatto
che le attivita individuate come soluzioni hanno sull’organizzazione attuale, delle modalita operative e delle
prassi consolidate e della sensibilita delle informazioni veicolate mediante i servizi oggetto del presente
Piano.

Il modello garantisce la piena operativita del servizio attraverso pianificazioni condivise e attivita strutturate,
assicurando continuita, efficacia e monitoraggio costante dei livelli di servizio conseguiti.

Di seguito & descritta la struttura organizzativa che il Fornitore intende introdurre per l'erogazione del
servizio:

e Responsabile di Progetto, che ha la responsabilita di portare a compimento la realizzazione delle
attivita del progetto, definire strategie operative, elaborare le direttive generali e le eventuali
proposte di rimodulazione delle attivita progettuali;

e Responsabili Tecnici, per la linea di servizio con ruolo di coordinamento e supervisione delle attivita
del gruppo di lavoro in relazione ai diversi task previsti, di cui uno deputato al PMO del progetto;

e Team specializzato per rispondere al servizio L5.51, come da Piano dei Fabbisogni, oggetto della
fornitura e composto come previsto dal Capitolato Tecnico Speciale di gara.

Il Fornitore si impegna a modificare o ampliare la composizione dei team di progetto in funzione
dell’'operativita e dei deliverable richiesti, garantendo la disponibilita dei profili professionali e delle
competenze previste.

2.1.Attivita in carico alle aziende del RTI

Nell’ambito della specifica fornitura le attivita saranno svolte dalle aziende secondo la seguente ripartizione
percentuale:

.. Intellera Politecnico Talent Amicucci 5

L5.51 100%

2.1.1. Subappalto

Il RTI si riserva la possibilita di affidare in subappalto I'esecuzione delle prestazioni di Progettazione della
Transizione Digitale, nell’osservanza di quanto previsto all’art. 26 dell’Accordo Quadro e dall’art. 105 del
Codice.

Rimane fermo che non puo essere affidata in subappalto I'integrale esecuzione delle attivita.

ul
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2.2.0rganizzazione e figure di riferimento del fornitore

Il presente paragrafo riporta le figure professionali incaricate dal RTI per la conduzione del progetto e i relativi
ruoli afferenti al servizio di “Progettazione della transizione digitale” erogato per I’Amministrazione con il
presente Piano Operativo.

Progettazione della transizione digitale

e Project Manager, responsabile della definizione e gestione degli interventi dal concepimento iniziale
alla consegna finale e del raggiungimento dei risultati prefissati dall’Amministrazione,
conformemente con gli standard di qualita, sicurezza e sostenibilita nonché coerentemente con gli
obiettivi, le performance, i costi ed i tempi definiti;

e Consulente organizzativo senior, con il ruolo di figura di supporto su tematiche di consulenza
strategica ed in particolare relative allo sviluppo di strumenti di monitoraggio, all’individuazione di
opportunita ed esigenze di digitalizzazione dei processi e dei servizi, alla predisposizione di studi di
fattibilita e all'individuazione degli impatti strategici, organizzativi e procedurali derivanti
dall’adozione di nuove tecnologie o dalla richiesta di nuovi servizi da parte degli utenti;

e Consulente organizzativo senior, con il ruolo di figura di supporto sull’analisi degli impatti
organizzativi derivanti dall’ottimizzazione e dalla digitalizzazione dei processi, sull’individuazione di
opportunita ed esigenze di digitalizzazione dei processi e dei servizi, sulla predisposizione di studi di
fattibilita derivanti dall'adozione di nuove tecnologie, strumenti di monitoraggio o richieste di nuovi
servizi da parte degli utenti;

e Esperto di change management senior, con il ruolo di responsabile della progettazione di interventi
di change management sul personale delllAmministrazione, attraverso la valutazione e il
bilanciamento dei ruoli, delle responsabilita e delle competenze del personale impiegato nei diversi
uffici;

e Esperto di change management, con il ruolo di supporto e affiancamento all’Esperto di Change
Management senior nelle attivita di progettazione, conduzione e valutazione delle competenze del
personale delllAmministrazione;

e Esperto di dominio, con il ruolo di supporto e condivisione di competenze specialistiche altamente
qualificate su temi specifici, allo scopo di individuare nuove opportunita di miglioramento dei
processi amministrativi e dei servizi digitali dell’Amministrazione.

3. AMBITI E SERVIZI

3.1.Ambiti di intervento

Attraverso I'attivazione della fornitura si vuole consolidare la capacita del Dipartimento di definire gli
elementi necessari al corretto indirizzamento del cambiamento organizzativo, principalmente in ottica di
digital transformation, tenendo conto degli obiettivi di cambiamento in linea con le strategie regionali e dei
processi necessari a incrementare |'efficienza amministrativa, valutando opportunamente le caratteristiche
e le competenze del personale, anche mediante I'erogazione di un supporto specialistico alla transizione
digitale all’interno del Dipartimento.

In questo contesto, gli ambiti della fornitura su cui focalizzare le attivita di supporto erogate
all’ Amministrazione sono:
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e Al - Progettazione della Transizione Digitale per I'’evoluzione dei processi correnti, con particolare
riferimento alla pianificazione del cambiamento legata all’adozione di nuovi processi digitali e
strumenti tecnologici per il miglioramento dell’efficienza amministrativa;

e A2 - Progettazione della Transizione Digitale per lo sviluppo delle competenze digitali del
personale, con particolare riferimento alla valutazione e al miglioramento delle capacita di utilizzo di
nuovi strumenti e tecnologie, favorendo lo sviluppo di competenze adeguate alla nuova realta
operativa;

e A3 - Supporto specialistico nella progettazione e nel percorso di adozione di sistemi di
monitoraggio e valutazione degli impatti legati all'efficientamento amministrativo, con particolare
riferimento a framework e strumenti di analisi dei dati finalizzati al monitoraggio e all’ottimizzazione
continua.

3.2.Servizi richiesti

Il servizio di “Progettazione della Transizione Digitale” proposto nel presente Piano dei fabbisogni é riferito
al Lotto 5, servizio 1 del Contratto Quadro Digital Transformation (CIG 9853684D43). Per |'erogazione del
servizio, si prevede siano necessarie 1.538 giornate persona, da erogare entro dicembre 2026 e secondo la
pianificazione temporale di dettaglio che sara successivamente condivisa con I’Amministrazione.

L5.51 Progettazione della Transizione Digitale 1.538 GG/PP

4. OBIETTIVI

Attraverso |'attivazione di questa fornitura si vuole consolidare la capacita dell’Amministrazione di migliorare
il proprio capitale umano, principalmente in ottica di digital transformation, ossia rafforzando le competenze
del proprio personale amministrativo mediante un supporto specialistico.

Gli ambiti di intervento della presente fornitura si focalizzeranno, in coerenza con quanto previsto dal Piano
dei Fabbisogni, nel supporto specialistico all’Amministrazione finalizzato al raggiungimento dei seguenti
macro-obiettivi:

e Ottimizzazione dei processi e dei flussi di lavoro inerenti alle attivita amministrativo-contabili;

e Miglioramento del grado di integrazione dei flussi informativi e di lavoro in ambito amministrativo-
contabile;

e Digitalizzazione e ottimizzazione delle modalita organizzative e operative per la gestione,
monitoraggio e valutazione dell’efficacia delle iniziative realizzate dal Dipartimento;

e Rafforzamento delle competenze, con particolare riferimento all’affiancamento per I'adozione di
processi digitali e la sperimentazione di tecnologie innovative su ambiti chiave per I'incremento
dell’efficienza amministrativa;

e Valutazione degli impatti organizzativi attraverso I'adozione di modelli di analisi per misurare
I'efficacia del percorso di trasformazione, con individuazione di indicatori qualitativi e quantitativi
per il miglioramento continuo.

]
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4.1.0biettivi prioritari

La soluzione proposta & pensata per generare molteplici benefici.
Per gli utenti, quali:

e Possibilita di maturare consapevolezza del livello di partenza;
e Padronanza delle competenze in ambito Digital;

e Crescita professionale e sviluppo del potenziale;

e Coinvolgimento.

Per I'’Amministrazione, quali:

e Definizione di una Mappatura delle Competenze, anche in relazione ai processi sottesi al
potenziamento della macchina amministrativa;

e Crescita della capacita attuativa dell’organizzazione rispetto alle attivita di riferimento;

e Diffusione della cultura digitali;

e Possibilita di monitorare e accompagnare la transizione digitale.

Per la comunita, quali:

e Diffusione della cultura digitale con impatti sul livello di servizio ai cittadini;
e Miglioramento accountability;

e Crescita reputazionale;

e Miglior dialogo con il territorio e nuove opportunita professionali.

4.2.0biettivo di medio periodo

Alla luce di quanto finora esposto, il Fornitore garantira un servizio di Progettazione della transizione digitale
che, in funzione delle esigenze espresse dall’Amministrazione, anche in corso d’opera e delle competenze
possedute e mancanti, emerse dalla mappatura “As-Is”, assicurera la migliore soluzione per I'erogazione delle
attivita di cui al presente Piano Operativo, per la transizione al modello “To-Be”, il quale includera un’azione
di rafforzamento amministrativo finalizzata ad una gestione ottimale dei processi e dei procedimenti
amministrativo-contabili.

Tali obiettivi saranno raggiungibili attraverso:

e Una profonda analisi dello stato attuale delle competenze in possesso del personale del
Dipartimento, coinvolto dall’iniziativa, definendo la mappa delle competenze As-Is;

e L’individuazione e analisi dei gap formativi da colmare al fine di mappare le conoscenze attuali
rispetto al percorso formativo offerto;

e La definizione del piano di sviluppo delle competenze, degli strumenti e modalita di attuazione,
nonché la roadmap degli interventi di transizione proposti;

e laselezione delle tipologie di interventi di comunicazione, dei canali e delle modalita di attuazione e
definizione del Piano di comunicazione (interno/esterno);

e Le azioni a supporto e all’'accompagnamento al cambiamento del Dipartimento il cd. change
management e |a gestione della comunicazione istituzionale (interna/esterna) per la valorizzazione
del percorso formativo e dell’iniziativa progettuale in generale.

4.3.Indicatori di digitalizzazione

Per il servizio L5.51 non sono previsti indicatori di digitalizzazione.

~
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5.

SOLUZIONE PROPOSTA

Come gia anticipato, I'obiettivo principale del progetto € fornire un supporto specialistico finalizzato alla

realizzazione di un percorso di trasformazione digitale orientato al miglioramento e all’efficientamento dei

processi amministrativo-contabili, al potenziamento delle competenze del personale e alla definizione di

metodologie innovative per ottimizzare I'efficienza dell’Amministrazione. L'obiettivo ultimo & massimizzare

I'utilizzo delle risorse disponibili e migliorare il livello di servizio ai cittadini.

In relazione a quanto sopra esposto e in coerenza con quanto richiesto dall’Amministrazione all'interno del

Piano dei Fabbisogni, si riporta di seguito una sintesi delle Linee di intervento e delle azioni previste

dall’iniziativa progettuale che lo scrivente RTI si impegna a realizzare:

A1l - Progettazione della Transizione Digitale per I'evoluzione dei processi correnti

Analisi e valutazione dei processi attuali, con l'obiettivo di individuare criticita e aree di
miglioramento, al fine di definire il percorso di transizione verso processi piu digitalizzati;
Mappatura delle attivita e dei flussi amministrativo-contabili, evidenziandone ruoli, risorse coinvolte
e le relative responsabilita;

Definizione di un modello operativo evoluto, con focus su metodologie capaci di ottimizzare i processi
e garantire maggiore efficienza nella gestione amministrativa.

A2 - Progettazione della Transizione Digitale per lo sviluppo delle competenze digitali del personale

Analisi e valutazione delle competenze attuali del personale dell’Amministrazione coinvolto nella
transizione, definendo la Mappa delle competenze As-Is;

Disegno delle competenze digitali To-Be del personale, per I'identificazione dei gap formativi da
colmare;

Definizione di un piano di sviluppo delle competenze digitali allineato con le best practices del
settore.

A3 - Supporto specialistico nella progettazione e nel percorso di adozione di sistemi di monitoraggio e
valutazione degli impatti legati all'efficientamento amministrativo

Analisi delle attuali pratiche di monitoraggio e valutazione;

Disegno di un sistema integrato di monitoraggio basato su framework e strumenti di analisi dei dati;
Definizione di metriche e indicatori chiave per valutare I'efficacia delle iniziative;

Supporto nell’individuazione di metodologie per la raccolta e I'utilizzo dei dati che favoriscano
I'analisi puntuale dei risultati;

Supporto iniziale all’adozione e all'utilizzo degli strumenti.

5.1.Descrizione della soluzione

Nell’lambito della presente fornitura, con riferimento al servizio L5.S1 — Progettazione della Transizione
Digitale saranno previsti strumenti per garantire principalmente:

Un’analisi dello stato attuale delle competenze in possesso del personale del Dipartimento, coinvolto
dall’iniziativa, definendo la mappa delle competenze As-Is;

L'individuazione e analisi dei gap formativi da colmare al fine di mappare le conoscenze attuali
rispetto al percorso formativo offerto;

La definizione del piano di formazione, degli strumenti e modalita di attuazione, nonché la roadmap
degli interventi di transizione proposti;
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e Le azioni a supporto e all’accompagnamento al cambiamento del Dipartimento, il c.d. change
management e la gestione della comunicazione istituzionale (interna/esterna) per la valorizzazione
del percorso formativo e dell’iniziativa progettuale in generale.

5.2.Utenza interessata/coinvolta

* Utenti interni al’ Amministrazione:
Direttori/Direttrici Generali;

Dirigenti di Area;

Posizioni di Elevata Qualificazione (EQ);
Funzionari/Funzionarie;

O O O O O

Operatori/Operatrici.

* Utenti esterni al’Amministrazione:
o Cittadini;
o Imprese;
o Altre Istituzioni.

5.3.Eventuali riferimenti/vincoli normativi

| servizi saranno svolti in ottemperanza a quanto previsto dalla documentazione di gara afferente
all’“Accordo Quadro Consip Digital Transformation per la PAEd. 2, ID 2536 | Lotto 5”, nonché alle linee guida,
agli standard internazionali e in generale ai requisiti normativi e tecnologici delineati dall’Amministrazione
all'interno del Piano dei Fabbisogni trasmesso in data 04/11/2025.

6. PIANO DI PROGETTO

6.1.Cronoprogramma

Di seguito il cronoprogramma delle attivita, aggiornato alla nuova scadenza del 31 dicembre 2026.

Al
A2

A3

Le tempistiche dei singoli interventi potranno essere ridefinite in base a nuove esigenze progettuali, ferma
restando le date di scadenza dell’Accordo Quadro e del Contratto Esecutivo.

6.2.Data di attivazione e durata del servizio

.0
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La data stimata di attivazione dei servizi contrattualizzati & il 01/12/2025. Per la data effettiva, si rimanda al
relativo verbale di attivazione dei servizi firmato dall'Amministrazione e dal RTI, a seguito della stipula del
Contratto Esecutivo.

A seguito della richiesta di proroga temporale formulata dall'Amministrazione con nota Prot. n. 23829 del
21/07/2026, e condivisa tra le Parti, il termine di esecuzione delle prestazioni contrattuali & differito al 31
dicembre 2026. Il differimento non comporta alcuna modifica dell'oggetto e delle prestazioni contrattuali,
né alcun incremento del corrispettivo pattuito o alterazione delle condizioni economiche dell'affidamento,
ed e finalizzato a consentire il completamento delle attivita entro un nuovo e congruo termine.

La durata della fornitura di tutti i servizi si estende dunque a 13 mesi, compatibilmente con il vincolo definito
dall’Accordo Quadro ovvero che il Contratto Esecutivo spieghera i suoi effetti dalla data di stipula e potra
avere una durata massima pari alla durata residua, al momento della sua stipula, dell’Accordo Quadro.

6.3.Stato di avanzamento e cronoprogramma delle attivita residue

In riscontro a quanto richiesto dall'Amministrazione con nota Prot. n. 23829 del 21/07/2026, il presente
paragrafo riporta lo stato di avanzamento del servizio al 21 luglio 2026 e il cronoprogramma delle attivita
ancora da svolgere, con i relativi risultati attesi e le scadenze intermedie entro il termine contrattuale del 31
dicembre 2026.

Al 21 luglio 2026 I'avanzamento complessivo del servizio e di circa I'80% e le attivita risultano in fase avanzata
di esecuzione.

Per 'ambito “Al — Progettazione della Transizione Digitale per I'evoluzione dei processi correnti” (85%) le
attivita residue riguardano la definizione del set di KPI relativi ai Fondi Europei e I'ottimizzazione dei KPI di
impatto socio-economico, con completamento previsto entro novembre 2026.

Le attivita previste nell’ambito “A2 — Progettazione della Transizione Digitale per lo sviluppo delle
competenze digitali del personale” (90%) saranno completate con la redazione del report di sintesi sulla
mappatura delle competenze digitali del personale (To-Be), con chiusura prevista entro settembre 2026.

L'ambito “A3 — Supporto specialistico alla progettazione e all'adozione di sistemi di monitoraggio e
valutazione degli impatti” (70%), che presenta la maggiore quota di attivita residue, proseguira con
I'ottimizzazione del mock-up della dashboard di monitoraggio, fino al termine contrattuale di dicembre 2026.

La tabella seguente riporta, per ciascun ambito, le attivita residue, il risultato atteso e le relative scadenze,

rappresentate come milestone lungo il periodo residuo del servizio.

. NP e . Avanzamento
Ambito di attivita Attivita residue Ago-Set 2026 Ott—Nov 2026
al 21/07/2026

¢ Definizione del set

Al — Progettazione della
Transizione Digitale per
I'evoluzione dei processi
correnti

A2 — Progettazione della
Transizione Digitale per
lo sviluppo delle
competenze digitali del
personale

di KPI relativi ai Fondi

Europei (FESR/FSE)
85%
e Ottimizzazione dei

KPI di impatto socio-
economico

¢ Redazione del report

di sintesi sulla

progettazione delle 90%
competenze digitali

del personale

=

=
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A3 —Supporto e Ottimizzazione del
specialistico alla mock-up della
progettazione e dashboard di

70% L 4 4
all'adozione di sistemi di | monitoraggio sulla ) ¢

monitoraggio e base dei feedback
valutazione degli impatti | raccolti

Legenda: @ scadenze intermedie 9 completamento attivita

6.4.Gruppo di lavoro

Considerata la natura strategica delle specifiche attivita, le stesse saranno condotte da personale con elevato
grado di specializzazione e con una profonda conoscenza del contesto.

Per il servizio di Progettazione della Transizione digitale si prevede I'impiego delle seguenti figure
professionali:

e Project Manager;

e Consulente organizzativo senior;

e Esperto di change management senior;
e Esperto di change management;

e Esperto di dominio.

6.5.Modalita di esecuzione dei servizi

Per I'’erogazione del servizio di “Progettazione della Transizione Digitale” si prevede I'adozione delle seguenti
modalita operative:

e Esecuzione di un’assessment preliminare volto alla definizione del contesto e alla raccolta di tutti gli
elementi necessari alla mappatura, dei processi degli strumenti e delle competenze del personale
amministrativo;

e Un’analisi e una valutazione delle competenze attuali delle persone che verranno abilitate all’utilizzo
dei nuovi servizi;

e Disegno della “Mappa delle Competenze To-Be”, anche in relazione ai processi sottesi al
miglioramento della gestione di progetti complessi, con evidenza delle competenze per ruolo;

e Definizione di un Piano di sviluppo delle competenze finalizzato all’acquisizione delle conoscenze e
delle capacita necessarie alla gestione dei nuovi processi;

e Definizione della migliore soluzione da adottare.

L’erogazione delle attivita previste avverra coerentemente con quanto indicato nel Piano dei Fabbisogni. In
particolare, le attivita oggetto del presente Piano Operativo saranno svolte presso le sedi
dell’Amministrazione, del Fornitore, o tramite video-conference/call secondo quanto concordato con la
committenza durante lo svolgimento delle attivita progettuali.

6.6.Modalita di approvazione dei deliverable

Gli stati di avanzamento costituiscono lo strumento mediante il quale il RTl tiene informata I’Amministrazione
su tutte le attivita che costituiscono i servizi da erogare e sullo stato e la qualita degli stessi.

[N
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| Report di rendicontazione saranno prodotti con cadenza trimestrale e consegnati al Dipartimento, secondo
una modalita di comunicazione che sara definita tra RTI e RUP.

Tutti gli stati di avanzamento sono soggetti ad approvazione da parte delllAmministrazione. A seguito
dell’approvazione del SAL sara possibile procedere con la fatturazione dei servizi erogati.

6.7.Modalita di governo del progetto

Al fine di garantire una ottimale gestione della governance e del gruppo di progetto, assicurando il rispetto
delle tempistiche e la risoluzione tempestiva di eventuali criticita, sono previsti appositi incontri periodici.

Tipologia di

. Descrizione Attori coinvolti Frequenza
incontro

Incontri finalizzati alla verifica dello

- Responsabile del

Incontri di Stato stato del progetto per valutare Contratto Esecutivo
Avanzamento eventuali decisioni sulle azioni da | ~ SRsrs\f)i;nsablle dei Trimestrale
Lavori (SAL) intraprendere (Strumento di | - Referenti
controllo e strumento decisionale) dellAmministrazione
Incontri di Incontri  interni per garantire .

) L T - Responsabile del In base alle
coordinamento 'allineamento tra le decisioni prese |  Contratto Esecutivo esigenze di
progettuale in sede di Comitato strategico e la | - Respo_nsablle dei

. . servizi progetto
gestione operativa
Incontri di condivisione e confronto
interni al gruppo di lavoro
- e - R bili dei In base alle
Incontri di indirizzati @ massimizzare la - hesponsabili ael ) ]
. s o . servizi esigenze di
Knowledge Sharing | condivisione e le possibili sinergie - Team di progetto orogetto

all’interno dell’intero contesto
progettuale

Per il governo del progetto, il RTI si avvarra, inoltre di un insieme articolato di strumenti.

Strumenti di governo del

. Descrizione
progetto

. ) Strumento che descrive il progetto in termini di fasi e relative attivita,
Piano di Lavoro (PdL) Lo . . . . .. .
tempi di esecuzione e risultati da conseguire, soggetti coinvolti

Repository di Progetto Archivio della documentazione di progetto in formato elettronico

Strumento di misurazione del grado di rischio attraverso la correlazione a
Risk Matrix matrice tra la probabilita numerica del suo verificarsi e il livello di criticita

(impatto) al verificarsi del rischio

Strumento di gestione delle criticita che consente di tracciare la storia di
IMT — Issue Management

T00] tutte le informazioni relativa alle criticita riscontrate nel progetto, sia nuove
00

(“Open”) sia gia gestite (“Closed”) e di generare report di dettaglio

=
w
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6.8.Modalita di interazione tra i soggetti coinvolti

Si adotteranno modalita di interazione e procedure di coordinamento in grado di assicurare una gestione
strutturata, efficiente e flessibile di tutti gli scambi informativi e documentali che si renderanno necessari nel
corso del progetto.

Il RTI ritiene che l'efficacia degli interventi e I'ottenimento di buoni risultati dipendano anche dalla forte
collaborazione ed interazione tra tutti i soggetti coinvolti. | rapporti tra i vari attori coinvolti si configureranno
pertanto secondo una logica di partenariato e co-gestione, garantendo il massimo livello di condivisione tra
tutti gli attori coinvolti. Le interazioni tra i vari soggetti si articolano su quattro livelli:

e Livello di indirizzo e controllo, esercitato durante i SAL, finalizzato a garantire una direzione unitaria
del progetto e una visione condivisa tra tutti gli stakeholder. Assicura |'efficacia del processo
decisionale, la comunicazione tra i soggetti coinvolti e la gestione delle criticita maggiori che
impattano sul progetto;

e Llivello di coordinamento e gestione, rappresentato dal Responsabile Unico delle Attivita Contrattuali
del Contratto Esecutivo, che ha la responsabilita della programmazione e pianificazione unitaria del
progetto, nonché di garantire sinergia e ottimizzazione tra gli interventi e il rispetto delle tempistiche
dell'intero programma. Coadiuvato dai Responsabili Tecnici per I'erogazione dei servizi verifica
I'andamento del progetto rispetto a ciascun servizio attivato coordinando tutte le azioni necessarie
per garantire la qualita degli interventi e il rispetto delle tempistiche di progetto. Gestisce le criticita
di maggiore rilievo aventi un impatto sulla gestione complessiva del progetto;

e Llivello di controllo operativo, costituito dai Responsabili Tecnici per I'erogazione dei servizi e dai
Team progettuali con responsabilita sull’erogazione dei servizi attivati e sulla gestione delle attivita
operative. Si interfacciano con i Referenti operativi dei vari attori coinvolti nel progetto per la
puntuale esecuzione di tutte le iniziative;

o Llivello di supporto tecnico-metodologico costituito dai Focal Point specializzati per tecnologie,
tematiche di riferimento e domini funzionali di riferimento. Si rapportano con il gruppo di lavoro
fornendo un valido contributo in termini di proposte di soluzioni operative da adottare, proposte
metodologiche da replicare ed approcci operativi.

7. DIMENSIONAMENTO ECONOMICO

Il dimensionamento economico complessivo del progetto & pari a € 399.880,00 (IVA esclusa), articolati per
tipologia di servizi come riportato di seguito:

Modalita di Rendicontazione

.. Totale IVA Esclusa
Servizio

L5.51 - Progettazione della
. . Progettuale a corpo € 399.880,00
Transizione Digitale

Totale Complessivo (IVA esclusa) € 399.880,00

Il differimento del termine di esecuzione al 31 dicembre 2026 non incide sul dimensionamento economico
del progetto, che resta invariato. La proroga & esclusivamente finalizzata al completamento delle attivita
entro il nuovo termine, senza alcuna modifica del corrispettivo pattuito che seguira la modalita di
rendicontazione progettuale a corpo, alle condizioni gia stabilite.

=
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7.1.Team di lavoro

““

RUAC-CE Pier Luigi Verbo PVERBO@KPMG.IT

Responsabile Tecnico
L5.51

Beatrice Valente Covino bvalentecovino@KPMG.IT

7.2.Modalita di erogazione dei servizi e remunerazione

Il servizio di “Progettazione della Transizione Digitale” & dimensionato in giorni/persona e sara remunerato
a corpo. Il corrispettivo viene calcolato applicando alla stima in giornate persona, la tariffa media giornaliera
prevista dall’AQ.

Tutti i servizi previsti dalla presente fornitura saranno attivati a partire dalla stipula del Contratto Esecutivo
e relativa comunicazione di attivazione dei servizi trasmessa dall’ Amministrazione.

7.3.Quadro economico di riferimento

Nome Servizio Modalita Modalita Periodicita Prezzo Valore
erogazione |consuntivazione | consuntivazione | unitario Economico
offerto
L5.51 Progettazione |gg/pp |Progettuale A corpo Trimestrale € 260,00 |1.538 gg/pp
della
.. € 399.880,00
Transizione
Digitale

TOTALE € 399.880,00

8. NOTA SULLE VARIAZIONI RISPETTO ALLA VERSIONE PRECEDENTE DEL PIANO
OPERATIVO

La presente versione del Piano Operativo aggiorna la precedente al fine di recepire la proroga temporale del

Contratto Esecutivo e di dare riscontro a quanto richiesto dall'Amministrazione con nota Prot. n. 23829 del

21/07/2026. Le variazioni introdotte sono le seguenti:

e Termine di esecuzione (§6.2): differito dal 21 luglio al 31 dicembre 2026, a seguito della proroga
richiesta dall'Amministrazione con nota Prot. n. 23829 del 21/07/2026;

e Cronoprogramma (86.1): aggiornato al nuovo termine contrattuale del 31 dicembre 2026;

e Stato di avanzamento e attivita residue (§6.3): nuovo paragrafo che riporta lo stato di avanzamento
al 21 luglio 2026 e il cronoprogramma delle attivita residue per ciascun ambito, risultato atteso e
scadenze intermedie;

e Invarianza economica (§7): nessuna variazione del valore contrattuale (€ 399.880,00, IVA esclusa).
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CONTRATTO ESECUTIVO

TRA
REGIONE SICILIANA, con sede in Palermo, Piazza Indipedenza n. 21 (Palazzo d’Orleans), CAP 90129,
C.F. 80012000826, in persona del Dott. Riccardo Giammanco, nato a Palermo il 14 maggio 1967,
domiciliato, per la carica, in Palermo (PA), presso la sede dell’Assessorato Regionale dell’Economia,
Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale, Via Notarbartolo, 17, CAP 90141,
nella sua qualita di Dirigente del Servizio Tesoro del predetto Dipartimento e di delegato dell’Avv.
Ignazio Tozzo Ragioniere Generale della Regione, D.P. Reg. 2809 del 25.06.2025, giusti i poteri allo
stesso conferiti mediante delega prot. 20525 del 16 luglio 2025

(nel seguito, per brevita, anche “Amministrazione”)

E
- INTELLERA CONSULTING S.p.A., con sede legale in Milano (MI), Via Gaetano De Castillia 23,
capitale sociale Euro 1.500.000,00= sottoscritto e versato, Codice Fiscale, Partita IVA e Iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n. 11088550964, iscritta al REA di Milano-
Monza-Brianza-Lodi n. MI-2579632, domiciliata ai fini del presente atto presso ove sopra indicato,
in persona del Procuratore Speciale Dott.ssa Pernilla Cento nella sua qualita di impresa mandataria
capogruppo del Raggruppamento Temporaneo costituito oltre alla stessa, dai seguenti operatori
economici mandanti:
- POLITECNICO DI MILANO, con sede legale in Milano (M), Piazza Leonardo Da Vinci n. 32, Codice
Fiscale 80057930150, Partita IVA 04376620151 e Iscrizione al REA di Milano-Monza-Brianza-Lodi
al n. MI-1809224, domiciliata ai fini del presente atto presso ove sopra indicato,
- TALENT GARDEN ITALIA S.R.L., con sede legale in Milano (MI), Piazza Citta di Lombardia n. 1,
capitale sociale Euro 597.500,00= sottoscritto e versato, Codice Fiscale, Partita IVA e Iscrizione al
Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n. 03249821202, iscritta al REA di Milano-
Monza-Brianza-Lodi al n. MI-2001382, domiciliata ai fini del presente atto presso ove sopra
indicato,
- KPMG ADVISORY S.p.A., con sede legale in Milano (M), Via Vittor Pisani n. 27, capitale sociale
Euro 10.145.400,00= sottoscritto e versato, Codice Fiscale, Partita IVA e Iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n. 04662680158, iscritta al REA di Milano-Monza-
Brianza-Lodi al n. MI-1032437, domiciliata ai fini del presente atto presso ove sopra indicato,
- HSPI S.P.A., con sede legale in Bologna (BO), Viale Aldo Moro n. 16, capitale sociale Euro
1.000.000,00= sottoscritto e versato, Codice Fiscale, Partita IVA e Iscrizione al Registro delle
Imprese di Bologna al n. 02355801206, iscritta al REA di Bologna al n. BO—433113, domiciliata ai
fini del presente atto presso ove sopra indicato,
- EASYGOV SOLUTIONS S.r.l., con sede legale in Seregno (MB), Via Comina n. 39, capitale sociale
Euro 25.000,00 = sottoscritto e versato, Codice Fiscale, Partita IVA e Iscrizione al Registro delle
Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi al n. 03111770131, iscritta al REA di Milano-Monza-
Brianza-Lodi al n. MB-1872203, domiciliata ai fini del presente atto presso ove sopra indicato,
- AMICUCCI FORMAZIONE S.r.l., con sede legale in Civitanova Marche (MC), Via Alessandro Volta
n. 5/9, capitale sociale Euro 100.000,00= sottoscritto e versato, Codice Fiscale, Partita IVA e
Iscrizione al Registro delle Imprese delle Marche al n. 01405830439, iscritta al REA delle Marche al

n. MC-149815, domiciliata ai fini del presente atto presso ove sopra indicato,
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- P.A. ADVICE S.P.A., con sede legale in Napoli (NA), Piazza Esedra, Edil Forum, Centro Direzionale
IS F10, capitale sociale Euro 340.000,00= sottoscritto e versato, Codice Fiscale, Partita IVA e
Iscrizione al Registro delle Imprese di Napoli al n. 07917330636, iscritta al REA di Napoli al n. NA—
678631, domiciliata ai fini del presente atto presso ove sopra indicato,

- SCUOLA PER OPERATORI SOCIALI REGIONALE in forma abbreviata S.0.S0.R., con sede legale in
Cagliari, Viale A. Diaz n. 29, avente Codice Fiscale 92006950924, Partita IVA 02255470920 e
Iscrizione al REA di Cagliari - Oristano al n. CA—232623, domiciliata ai fini del presente atto presso
ove sopra indicato,

giusto mandato collettivo speciale con rappresentanza autenticato dal notaio in Roma Avv. Patrizio
Riccelli, repertorio n. 1944 Serie 1T

(nel seguito, per brevita, congiuntamente anche “Fornitore”, “Impresa” o “RTI")

PREMESSO CHE

(A) Consip, societa interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze, ai
sensi dell’articolo 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488, dell’articolo 58 della legge 23
dicembre 2000, n. 388, nonché dei relativi decreti attuativi, DD.MM. del 24 febbraio 2000
e del 2 maggio 2001, ha, tra Ialtro, il compito di attuare lo sviluppo e la gestione operativa
del Programma di razionalizzazione della spesa di beni e servizi per la pubblica
amministrazione.

(B) L’articolo 2, comma 225, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, consente a Consip di
concludere Accordi Quadro a cui le Amministrazioni possono fare ricorso per I'acquisto di
beni e di servizi.

Q) Peraltro, I'utilizzazione dello strumento dell’Accordo Quadro e, quindi, una gestione in
forma associata della procedura di scelta del contraente, mediante aggregazione della
domanda di pil soggetti, consente la razionalizzazione della spesa di beni e servizi, il
supporto alla programmazione dei fabbisogni, la semplificazione e standardizzazione delle
procedure di acquisto, il conseguimento di economie di scala, una maggiore trasparenza
delle procedure di gara, il miglioramento della responsabilizzazione e del controllo della
spesa, un incremento della specializzazione delle competenze, una maggiore efficienza
nell’interazione fra Amministrazione e mercato e, non ultimo, un risparmio nelle spese di
gestione della procedura medesima.

(D) In particolare, in forza di quanto stabilito dall’art. 1, comma 514, della legge 28 dicembre
2015, n.208 (legge di stabilita 2016), “Ai fini di cui al comma 512,” — e quindi per
rispondere alle esigenze delle amministrazioni pubbliche e delle societa inserite nel conto
economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'lstituto
nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 19 —
“Consip S.p.A. o il soggetto aggregatore interessato sentita I'Agid per 'acquisizione dei
beni e servizi strategici indicati nel Piano triennale per l'informatica nella pubblica
amministrazione di cui al comma 513, programma gli acquisti di beni e servizi informatici
e di connettivita, in coerenza con la domanda aggregata di cui al predetto Piano. [...]
Consip S.p.A. e gli altri soggetti aggregatori promuovono l'aggregazione della domanda
funzionale all'utilizzo degli strumenti messi a disposizione delle pubbliche amministrazioni
su base nazionale, regionale o comune a piti amministrazioni”.

(E) Consip, nell'ambito del Programma di razionalizzazione degli acquisti puo supportare le

amministrazioni statali, centrali e periferiche nell'acquisizione di beni e servizi di
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particolare rilevanza strategica secondo quanto previsto dal Piano Triennale nonché puo
supportare i medesimi soggetti nell'individuazione di specifici interventi di
semplificazione, innovazione e riduzione dei costi dei processi amministrativi.

(F) Ai fini del perseguimento degli obiettivi di cui al citato Piano triennale per I'informatica
nella Pubblica Amministrazione, e che in esecuzione di quanto precede, Consip, in qualita
di stazione appaltante e centrale di committenza, ha indetto con Bando di gara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 67 del 14 giugno 2023 e nella Gazzetta
Ufficiale dell’Unione Europea n. S-112 del 13 giugno 2023, una procedura aperta per la
stipula di Accordi Quadro, ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D. Lgs. n. 50/2016, con un
unico operatore, suddivisa in n. 8 lotti.

(G) Il Fornitore e risultato aggiudicatario del Lotto n. 5 della predetta gara, ed ha stipulato il
relativo Accordo Quadro in data 18 aprile 2024.

(H) In applicazione di quanto stabilito nel predetto Accordo Quadro, ciascuna
Amministrazione utilizza il medesimo mediante la stipula di Contratti Esecutivi, secondo
guanto stabilito dall’Accordo Quadro stesso.

1)) L’Amministrazione ha svolto ogni attivita prodromica necessaria alla stipula del presente
Contratto Esecutivo, in conformita alle previsioni di cui al Capitolato Tecnico Generale.

J) Il Fornitore dichiara che quanto risulta dall’Accordo Quadro e dai suoi Allegati, ivi
compreso il Capitolato d’Oneri ed il Capitolato Tecnico (Generale e Speciale) dell’Accordo
Quadro, nonché dal presente Contratto Esecutivo e dai suoi Allegati, definisce in modo
adeguato e completo gli impegni assunti con la firma del presente Contratto, nonché
'oggetto dei servizi da fornire e, in ogni caso, che ha potuto acquisire tutti gli elementi
per una idonea valutazione tecnica ed economica degli stessi e per la formulazione
dell’offerta che ritiene pienamente remunerativa.

(K) Il CIG del presente Contratto Esecutivo & indicato sull’ordinativo di fornitura emesso sul

Portale acquistinretepa.it per I'acquisto dei relativi servizi, che ne formalizza gli effetti.

(L) I CUP (Codice Unico Progetto) del presente Contratto Esecutivo & il seguente:
G61E25000000007.
(M) Il presente Contratto Esecutivo diviene efficace con la stipula e non trova applicazione

I'articolo 32, comma 12, del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50.
TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

DEFINIZIONI

1.1 | termini contenuti nel presente Contratto Esecutivo hanno il significato specificato
nell’Accordo Quadro e nei relativi Allegati, salvo che il contesto delle singole clausole
disponga diversamente.

1.2 | termini tecnici contenuti nel presente Contratto Esecutivo hanno il significato specificato
nel Capitolato Tecnico Generale e Speciale, salvo che il contesto delle singole clausole
disponga diversamente.

1.3 Il presente Contratto Esecutivo e regolato:

a) dalle disposizioni del presente atto e dai suoi Allegati, che costituiscono la
manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti tra il Fornitore e
I’Amministrazione relativamente alle attivita e prestazioni contrattuali;

b) dalle disposizioni dell’Accordo Quadro e dai suoi Allegati;
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c) dalle disposizionidicuial D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e alle relative prassi e disposizioni
attuative;

d) dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 82/2005;

e) dal codice civile e dalle altre disposizioni normative in vigore in materia di contratti
di diritto privato.

VALORE DELLE PREMESSE E DEGLI ALLEGATI

2.1 Le premesse di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime premesse e nella
restante parte del presente atto, ancorché non materialmente allegati, costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente Contratto Esecutivo.

2.2 Costituiscono, altresi, parte integrante e sostanziale del presente Contratto Esecutivo:

- I"’Accordo Quadro,

- gli Allegati dell’Accordo Quadro,

- I'Allegato 1 “Piano Operativo”, approvato, I'Allegato 2 “Piano dei Fabbisogni”, di cui
al Capitolato Tecnico Generale (Allegato all’Accordo Quadro), I'ordine di fornitura
emesso in Piattaforma acquistinretepa;

- KPMG Information Protection Statement.

2.3 In particolare, per ogni condizione, modalita e termine per la prestazione dei servizi
oggetto del presente Contratto Esecutivo che non sia espressamente regolata nel
presente atto, vale tra le Parti quanto stabilito nell’Accordo Quadro, ivi inclusi gli Allegati
del medesimo, con il quale devono intendersi regolati tutti i termini del rapporto tra le
Parti.

2.4 Le Parti espressamente convengono che il predetto Accordo Quadro, ha valore di
regolamento e pattuizione per il presente Contratto Esecutivo. Pertanto, in caso di
contrasto tra i principi dell’Accordo Quadro e quelli del Contratto Esecutivo, i primi
prevarranno su questi ultimi, salvo diversa espressa volonta derogativa delle Parti

manifestata per iscritto.

OGGETTO DEL CONTRATTO ESECUTIVO

3.1 Il presente Contratto Esecutivo definisce i termini e le condizioni che, unitamente alle
disposizioni contenute nell’Accordo Quadro, regolano la prestazione in favore
dellAmministrazione da parte del Fornitore del servizio L5.S1 — “Progettazione della
Transizione Digitale”, come riportato nel Piano Operativo approvato di cui all’'Allegato 1 e
nel Piano dei Fabbisogni di cui all’Allegato 2.

3.2 Il predetto servizio dovra essere prestato con le modalita ed alle condizioni stabilite nel
presente Contratto Esecutivo e nell’Accordo Quadro e relativi Allegati.

33 Sono designati quale Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.
n. 50/2016, il Dott. Giuseppe Mineo e, quale Direttore dell’esecuzione, ai sensi dell’art.
101 del D.Lgs. n. 50/2016, il Dott. Riccardo Giammanco.

4, EFFICACIA E DURATA

4.1 Il presente Contratto Esecutivo spiega i suoi effetti dalla data della sua sottoscrizione ed
avra termine allo spirare della scadenza ultima dell’Accordo Quadro, fissata al 21 luglio
2026. La durata del presente Contratto Esecutivo € prorogabile di ulteriori n. 6 mesi, in
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4.2

5.2

53

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

caso di proroga dell’Accordo Quadro, ai sensi dell’art. 4, comma 4, dell’Accordo Quadro
medesimo.

L’Amministrazione, in conformita a quanto disposto all’articolo 106, comma 11, del D. Lgs.
n.50/2016, si riserva la facolta in corso di esecuzione di modificare la durata del Contratto
Esecutivo, con comunicazione inviata a mezzo PEC al Fornitore, prorogandolo per il tempo
strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l'individuazione
di un nuovo contraente, ivi inclusa la stipula del contratto. In tal caso il Fornitore e tenuto
all'esecuzione delle prestazioni previste nel Contratto Esecutivo agli stessi prezzi, patti e

condizioni o piu favorevoli per 'Amministrazione.

GESTIONE DEL CONTRATTO ESECUTIVO
Ai fini dell’esecuzione del presente Contratto Esecutivo, il Fornitore ha nominato:

= il seguente Responsabile unico delle attivita contrattuali (RUAC): Dott. Pierluigi
Verbo;
= il seguente Responsabile tecnico per I'esecuzione del servizio: Dott.ssa Beatrice

Valente Covino.
E obbligo del Fornitore comunicare al’Amministrazione ogni eventuale variazione dei
suddetti responsabili entro 30 (trenta) giorni lavorativi dalla suddetta modifica.
| rispettivi compiti sono declinati nel Capitolato Tecnico Generale dell’Accordo Quadro.
Le attivita di supervisione e controllo della corretta esecuzione del presente Contratto
Esecutivo, in relazione ai servizi richiesti, sono svolte dal’Amministrazione,

eventualmente d’intesa con Consip.

ATTIVAZIONE E DISMISSIONE DEI SERVIZI

Il Fornitore, a decorrere dalla data di stipula del presente Contratto Esecutivo, dovra
procedere alla presa in carico dei servizi con le modalita indicate nel Capitolato Tecnico
Generale e Speciale dell’Accordo Quadro.

L’attivazione dei servizi avverra nei tempi e nei modi di cui al Capitolato Tecnico Generale
e Speciale dell’Accordo Quadro e al Piano Operativo. Le eventuali attivita di passaggio di
consegne dovranno, in ogni caso, concludersi entro i termini ivi previsti.
L’Amministrazione provvedera a concordare con il Fornitore, la sua partecipazione alle
attivita che ne richiedano l'intervento.

Il Fornitore dovra presentare all’Amministrazione, entro 10 (dieci) giorni lavorativi dalla
stipula del Contratto Esecutivo, i curricula vitae delle risorse professionali descritte nel
Capitolato Tecnico Speciale dell’Accordo Quadro relative ai servizi oggetto del presente
Contratto Esecutivo, fermi restando i miglioramenti indicati dal RTl in Offerta Tecnica.

E comunque facolta del’Amministrazione effettuare, anche a campione, in qualunque
momento in corso di esecuzione contrattuale, verifiche in ordine all’adeguatezza del
personale impiegato.

Alla scadenza del presente Contratto Esecutivo, in caso di risoluzione o recesso dallo
stesso, il Fornitore si impegna a porre in essere tutte le attivita necessarie o utili al fine di
permettere il passaggio di consegne dei servizi offerti in base al predetto Contratto

Esecutivo al nuovo fornitore.

LOCALI MESSI A DISPOSIZIONE DALL’AMMINISTRAZIONE
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7.1 L’Amministrazione provvede ad indicare ed a mettere a disposizione del Fornitore, in
comodato gratuito ed in uso non esclusivo, locali idonei all’installazione degli eventuali
apparati del Fornitore necessari all’erogazione dei servizi richiesti, con le modalita indicate
nel Piano dei Fabbisogni.

7.2 A titolo esemplificativo, I’Amministrazione garantisce al Fornitore:

e lo spazio fisico necessario per I'alloggio delle apparecchiature ed idoneo ad
ospitare le apparecchiature medesime;

e |'alimentazione elettrica delle apparecchiature di adeguata potenza; sara cura
del Fornitore provvedere ad adottare ogni misura per garantire la continuita
della alimentazione elettrica.

7.3 L’Amministrazione non garantisce il condizionamento dei locali. Il Fornitore valutera
I'opportunita di provvedere, a propria cura e spese, alla climatizzazione del locale, avendo
in tale caso diritto a disporre di una canalizzazione verso |'esterno.

7.4 Il Fornitore provvede, ove richiesto dal’Amministrazione e/o necessario ai fini
dell’esecuzione del servizio, a visitare i locali messi a disposizione dall’Amministrazione ed
a segnalare, sulla base della tempistica di volta in volta concordata, I’eventuale inidoneita
tecnica degli stessi.

7.5 L’Amministrazione consentira al personale del Fornitore o a soggetti da esso indicati,
muniti di documento di riconoscimento, |'accesso ai propri locali per eseguire eventuali
operazioni rientranti nell’oggetto del presente Contratto Esecutivo. Le modalita
dell’accesso saranno concordate fra le Parti al fine di salvaguardare la legittima esigenza
di sicurezza dell’lAmministrazione. Il Fornitore & tenuto a procedere allo sgombero, a
lavoro ultimato, delle attrezzature e dei materiali residui.

7.6 L’Amministrazione, successivamente all’esito positivo delle verifiche di conformita a fine
Contratto Esecutivo, porra in essere quanto possibile affinché gli apparati del Fornitore
presenti nei suoi locali non vengano danneggiati o manomessi, pur non assumendosi

responsabilita se non quelle derivanti da dolo o colpa grave del proprio personale.

8. VERIFICHE DI CONFORMITA

8.1 Nel periodo di efficacia del presente Contratto Esecutivo, ’Amministrazione procedera ad
effettuare la verifica di conformita dei servizi oggetto del presente Contratto Esecutivo
per la verifica della corretta esecuzione delle prestazioni contrattuali, con le modalita e le
specifiche stabilite nell’Accordo Quadro e nel Capitolato Tecnico Generale e Speciale ad

esso allegati.

PENALI

9.1 L’Amministrazione potra applicare al Fornitore le penali descritte e regolate a livello di
Accordo Quadro, qui da intendersi integralmente trascritte, fatto comunque salvo il
risarcimento del maggior danno.

9.2 Per le modalita di contestazione ed applicazione delle penali vale tra le Parti quanto

stabilito dall’Accordo Quadro.

10. CORRISPETTIVI
10.1 Il corrispettivo complessivo, calcolato sulla base del dimensionamento dei servizi indicato

del Piano dei Fabbisogni e nel Piano Operativo approvato, & pari a € 399.880,00 (euro
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

11.
111

11.2

11.3

11.4

trecentonovantanovemilaottocentoottanta/00), IVA esclusa, come suddiviso da par. 7
del Piano Operativo;

| corrispettivi unitari, per singolo servizio, dovuti al Fornitore per i servizi prestati in
esecuzione del presente Contratto Esecutivo sono determinati in ragione dei prezzi unitari
stabiliti nell’Offerta Economica presentata in gara dall'Impresa.

Il corrispettivo contrattuale si riferisce all’esecuzione dei servizi a perfetta regola d’arte e
nel pieno adempimento delle modalita e delle prescrizioni contrattuali.

| corrispettivi contrattuali sono stati determinati a proprio rischio dal Fornitore in base ai
propri calcoli, alle proprie indagini, alle proprie stime, e sono, pertanto, fissi ed invariabili
indipendentemente da qualsiasi imprevisto o eventualita, facendosi carico il Fornitore
medesimo di ogni relativo rischio e/o alea. Il Fornitore non potra vantare diritto ad altri
compensi, ovvero ad adeguamenti, revisioni o aumenti dei corrispettivi come sopra
indicati, fatta salva la revisione dei corrispettivi di cui all’art. 10, commi 35 ss., dell’Accordo
Quadro cui si rinvia.

Tali corrispettivi sono dovuti dall’Amministrazione al Fornitore a decorrere dalla “Data di
accettazione”, successivamente all’esito positivo della verifica di conformita della singola
prestazione.

Si applicano, ove ne ricorrano le condizioni, le previsioni di cui all’art. “Corrispettivi e
Fatturazione”, commi da 30 a 32, dell’Accordo Quadro.

Al presente Contratto Esecutivo non si applica I'anticipazione del prezzo del 20% di cui
all’art. 35, comma 18, del Codice, in quanto non ricorrono i presupposti ivi previsti.
Laddove ricorrano i presupposti soggettivi ed oggettivi, I’Amministrazione e il Fornitore
sono tenuti all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 17-bis del D.Lgs. 241/1997 in
materia di ritenute e compensazioni in appalti e subappalti.

FATTURAZIONE E PAGAMENTI

La fattura relativa ai corrispettivi maturati secondo quanto previsto al precedente art. 10
viene emessa ed inviata da ciascun componente del RTI, in relazione alle prestazioni da
ciascuno eseguite, con cadenza trimestrale, secondo le modalita richiamate nel Piano dei
Fabbisogni e nel Piano Operativo.

Ciascuna fattura dovra essere emessa nel rispetto di quanto prescritto nell’Accordo
Quadro. In particolare, il pagamento dei corrispettivi dovra essere effettuato
dall’Amministrazione direttamente a ciascun componente del RTI, ai sensi del comma
successivo.

| termini di pagamento delle predette fatture saranno definiti secondo le modalita di cui
alla normativa vigente, e, in particolare, dell’art. 113-bis del Codice e del D.Lgs. n.
231/2002 s.m.i. | corrispettivi saranno accreditati, a spese delllAmministrazione o del
Fornitore ove sia previsto da norme di legge o regolamentari, sui conti correnti intestati a
ciascun componente del RTI, indicati all’art. 10, comma 14, dell’Accordo Quadro. Il
Fornitore dichiara che i predetti conti operano nel rispetto della legge 13 agosto 2010 n.
136 e s.m.i.

Le generalita e il codice fiscale dei soggetti delegati ad operare sui predetti conti sono
contenute in apposita e separata autorizzazione rilasciata alla Consip la quale ancorché
non materialmente allegata, costituisce parte integrante e sostanziale del presente

Contratto Esecutivo.
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12,
12.1

13.
13.1

13.2

14.
141

15.
15.1

15.2

15.3

154

16.
16.1

GARANZIA DELL’ESATTO ADEMPIMENTO
A garanzia dell’esatto e tempestivo adempimento degli obblighi contrattuali di cui al
presente Contratto Esecutivo, il Fornitore ha costituito la garanzia di cui all’art. 13

dell’Accordo Quadro, cui si rinvia.

SUBAPPALTO

Il Fornitore si e riservato di affidare in subappalto, conformemente a quanto previsto nel
Piano Operativo, I'esecuzione delle prestazioni contrattuali, nella misura del 50% del
presente Contratto Esecutivo e nell’osservanza di quanto previsto all’art. 26 dell’Accordo
Quadro.

Il subappalto sara regolato da quanto previsto dall’art. 105 del Codice e dall’art. 26
dell’Accordo Quadro. Rimane fermo che non puo0 essere affidata in subappalto I'integrale

esecuzione del Contratto Esecutivo.

RISOLUZIONE E RECESSO

Le ipotesi di risoluzione del presente Contratto Esecutivo e di recesso sono disciplinate,
nell’ambito dell’Accordo Quadro, cui si rinvia, nonché agli artt. “TRASPARENZA DEI
PREZZI”, “TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI” e “TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI”

di cui al presente Contratto Esecutivo.

FORZA MAGGIORE

Nessuna Parte sara responsabile per qualsiasi perdita che potra essere patita dall’altra
Parte a causa di eventi di forza maggiore (che includono, a titolo esemplificativo, disastri
naturali, terremoti, incendi, fulmini, guerre, sommosse, sabotaggi, atti del Governo,
autorita giudiziarie, autorita amministrative e/o autorita di regolamentazione
indipendenti) a tale Parte non imputabili.

Nel caso in cui un evento di forza maggiore impedisca la fornitura dei servizi da parte del
Fornitore, ’Amministrazione, impregiudicato qualsiasi diritto ad essa spettante in base
alle disposizioni di legge sull'impossibilita della prestazione, non dovra pagare i
corrispettivi per la prestazione dei servizi interessati fino a che tali servizi non siano
ripristinati e, ove possibile, avra diritto di affidare i servizi in questione ad altro fornitore
per una durata ragionevole secondo le circostanze.

L’Amministrazione si impegna, inoltre, in tale eventualita a compiere le azioni necessarie
al fine di risolvere tali accordi, non appena il Fornitore le comunichi di essere in grado di
erogare nuovamente il servizio.

Si applica quanto previsto dall’art. 30 “Forza Maggiore” dell’ Accordo Quadro.

RESPONSABILITA CIVILE E POLIZZA ASSICURATIVA

Fermo restando quanto previsto dall’Accordo Quadro, il Fornitore assume in proprio ogni
responsabilita per infortunio o danni eventualmente subiti da parte di persone o di beni,
tanto del Fornitore quanto dell’Amministrazione o di terzi, in dipendenza di omissioni,
negligenze o altre inadempienze attinenti all’esecuzione delle prestazioni contrattuali ad

esso riferibili, anche se eseguite da parte di terzi.
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17. TRASPARENZA DEI PREZZI

17.1 Il Fornitore espressamente ed irrevocabilmente:

a) dichiara che non vi e stata mediazione o altra opera di terzi per la conclusione del presente
Contratto Esecutivo;

b) dichiara di non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, direttamente o
attraverso terzi, ivi comprese le Imprese collegate o controllate, somme di denaro o altra
utilita a titolo di intermediazione o simili, comunque volte a facilitare la conclusione del
Contratto stesso;

c) si obbliga a non versare ad alcuno, a nessun titolo, somme di danaro o altra utilita
finalizzate a facilitare e/o a rendere meno onerosa l'esecuzione e/o la gestione del
presente Contratto Esecutivo rispetto agli obblighi con esse assunti, né a compiere azioni
comunque volte agli stessi fini;

d) siobbliga al rispetto di quanto stabilito dall’art. 42 del D.Lgs. n. 50/2016 al fine di evitare
situazioni di conflitto d’interesse.

17.2 Qualora non risultasse conforme al vero anche una sola delle dichiarazioni rese ai sensi
del precedente comma, o il Fornitore non rispettasse gli impegni e gli obblighi di cui alle
lettere c) e d) del precedente comma per tutta la durata del Contratto Esecutivo lo stesso
siintendera risolto di diritto ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c., per fatto e colpa del
Fornitore, che sara conseguentemente tenuto al risarcimento di tutti i danni derivanti

dalla risoluzione e con facolta della Consip di incamerare la garanzia prestata.

18. TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

18.1 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 8, della legge 13 agosto 2010 n. 136, il Fornitore
si impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla predetta disposizione in
ordine agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari.

18.2 Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dal presente Contratto
Esecutivo, si conviene che I’Amministrazione, in ottemperanza a quanto disposto dall’art.
3, comma 9 bis, della legge 13 agosto 2010 n. 136, senza bisogno di assegnare
previamente alcun termine per I'adempimento, potra risolvere di diritto il presente
Contratto Esecutivo ai sensi dell’art. 1456 c.c., nonché ai sensi dell’art. 1360 c.c., previa
dichiarazione da comunicarsi al Fornitore con raccomandata a/r qualora le transazioni
siano eseguite senza avvalersi del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti
idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni ai sensi della legge 13 agosto
2010 n. 136.

18.3 Il Fornitore si obbliga, a mente dell’art. 3, comma 8, secondo periodo, della legge 13
agosto 2010 n. 136, ad inserire nei contratti sottoscritti con i subappaltatori o i sub-
contraenti, a pena di nullita assoluta, un’apposita clausola con la quale ciascuno di essi
assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010 n.
136.

18.4 Il Fornitore, il subappaltatore o il sub-contraente che ha notizia dell'inadempimento della
propria controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla norma sopra
richiamata & tenuto a darne immediata comunicazione all’Amministrazione e la Prefettura
— Ufficio Territoriale del Governo della provincia ove ha sede I’Amministrazione.

18.5 Il Fornitore, si obbliga e garantisce che nei contratti sottoscritti con i subappaltatori e i
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18.6

18.7

18.8

19.
19.1

20.
20.1

21.
21.1

sub-contraenti, verra assunta dalle predette controparti I'obbligazione specifica di
risoluzione di diritto del relativo rapporto contrattuale nel caso di mancato utilizzo del
bonifico bancario o postale ovvero degli strumenti idonei a consentire la piena
tracciabilita dei flussi finanziari.

L’Amministrazione verifichera che nei contratti di subappalto sia inserita, a pena di nullita
assoluta del contratto, un’apposita clausola con la quale il subappaltatore assume gli
obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla surrichiamata legge. Con riferimento
ai contratti di subfornitura, il Fornitore si obbliga a trasmettere alla Committente, oltre
alle informazioni sui sub-contratti di cui all’art. 105, comma 2, anche apposita
dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, attestante che nel relativo sub-
contratto, sia stata inserita, a pena di nullita assoluta, un’apposita clausola con la quale il
sub-contraente assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
surrichiamata legge, restando inteso che I'’Amministrazione, si riserva di procedere a
verifiche a campione sulla presenza di quanto attestato, richiedendo all’'uopo la
produzione degli eventuali sub-contratti stipulati, e, di adottare, all’esito dell’espletata
verifica ogni pil opportuna determinazione, ai sensi di legge e di contratto.

Il Fornitore e tenuto a comunicare tempestivamente e comunque entro e non oltre 7
giorni dalla/e variazione/i qualsivoglia variazione intervenuta in ordine ai dati relativi agli
estremi identificativi del/i conto/i corrente/i dedicato/i nonché le generalita (nome e
cognome) e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su detto/i conto/i.

Ai sensi della Determinazione dell’AVCP (ora A.N.AC.) n. 10 del 22 dicembre 2010, il
Fornitore, in caso di cessione dei crediti, si impegna a comunicare il/i CIG/CUP al
cessionario, eventualmente anche nell’atto di cessione, affinché lo/gli stesso/i venga/no
riportato/i sugli strumenti di pagamento utilizzati. Il cessionario & tenuto ad utilizzare
conto/i corrente/i dedicato/i, nonché ad anticipare i pagamenti al Fornitore mediante
bonifico bancario o postale sul/i conto/i corrente/i dedicato/i del Fornitore medesimo

riportando il CIG/CUP dallo stesso comunicato.

ONERI FISCALI E SPESE CONTRATTUALI
Il Fornitore riconosce a proprio carico tutti gli oneri fiscali e tutte le spese contrattuali

relative al presente atto, come previsto all’art. 28 dell’Accordo Quadro.

FORO COMPETENTE
Per tutte le questioni relative ai rapporti tra il Fornitore e I’Amministrazione, la

competenza e determinata in base alla normativa vigente.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con la sottoscrizione del presente Contratto Esecutivo il Fornitore & nominato
Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 2016/679 sulla
protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati (nel seguito anche “Regolamento UE”), per tutta la
durata del presente Contratto Esecutivo. A tal fine il Responsabile € autorizzato a trattare
i dati personali necessari per I'esecuzione delle attivita oggetto del Contratto Esecutivo e
si impegna ad effettuare, per conto del Titolare, le sole operazioni di trattamento

necessarie per fornire il servizio oggetto del presente Contratto Esecutivo, nei limiti delle
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21.2

213

21.4

21.5

21.6

21.7

finalita ivi specificate, nel rispetto del Codice Privacy, del Regolamento UE (nel seguito

anche “Normativa in tema di trattamento dei dati personali’) e delle istruzioni nel

seguito fornite.

Il Fornitore/Responsabile ha presentato garanzie sufficienti in termini di conoscenza

specialistica, affidabilita e risorse per I'adozione di misure tecniche ed organizzative

adeguate volte ad assicurare che il trattamento sia conforme alle prescrizioni della

Normativa in tema di trattamento dei dati personali, anche alla luce di quanto previsto

nel documento “KPMG - Information Protection Statement”, allegato al presente

Contratto Esecutivo.

Le finalita del trattamento sono funzionali alle progettualita in ambito di trasformazione

digitale dell’Amministrazione, che saranno attivate nell’ambito del presente Contratto

Esecutivo.

La tipologia di dati personali trattati in ragione delle attivita oggetto del contratto e quella

dei dati comuni (es. dati anagrafici e di contatto ecc..).

Le categorie di interessati sono dipendenti e collaboratori, utenti dei servizi e simili,

afferenti all’espletamento delle attivita di cui al presente Contratto Esecutivo.

| profili di cui ai punti 21.3, 21.4 e 21.5 potranno essere ulteriormente specificati dalle

Parti, ove necessario, mediante apposito atto separato.

Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Responsabile si impegna a:

a) rispettare la normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali, ivi
comprese le norme che saranno emanate nel corso della durata del Contratto
Esecutivo;

b) trattare i dati personali per le sole finalita specificate e nei limiti dell’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

c) trattare i dati conformemente alle istruzioni impartite dal Titolare e di seguito indicate
che il Fornitore si impegna a far osservare anche alle persone da questi autorizzate ad
effettuare il trattamento dei dati personali oggetto del presente Contratto Esecutivo,
d’ora in poi “Persone Autorizzate”; nel caso in cui ritenga che un’istruzione costituisca
una violazione del Regolamento UE sulla protezione dei dati o delle altre disposizioni
di legge relative alla protezione dei dati personali, il Fornitore deve informare
immediatamente il Titolare del trattamento;

d) garantire la riservatezza dei dati personali trattati nell’ambito del presente Contratto
Esecutivo e verificare che le Persone Autorizzate a trattare i dati personali in virtu del
presente Contratto Esecutivo:

. si impegnino a rispettare la riservatezza o siano sottoposti ad un obbligo legale
appropriato di segretezza;

. ricevano la formazione necessaria in materia di protezione dei dati personali;

. trattino i dati personali osservando le istruzioni impartite dal Titolare per il
trattamento dei dati personali al Responsabile del trattamento;

e) adottare politiche interne e attuare misure che soddisfino i principi della protezione
dei dati personali fin dalla progettazione di tali misure (privacy by design), nonché
adottare misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire che i dati personali
siano trattati, in ossequio al principio di necessita ovvero che siano trattati solamente
per le finalita previste e per il periodo strettamente necessario al raggiungimento delle
stesse (privacy by default).
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21.8

21.9

21.10

f) wvalutare i rischi inerenti il trattamento dei dati personali e adottare tutte le misure
tecniche ed organizzative che soddisfino i requisiti del Regolamento UE anche al fine
di assicurare un adeguato livello di sicurezza dei trattamenti, in modo tale da ridurre
al minimo i rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, modifica, divulgazione
non autorizzata, nonché di accesso non autorizzato, anche accidentale o illegale, o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita della raccolta;

g) su eventuale richiesta del Titolare, assistere quest’ultimo nello svolgimento della
valutazione d’impatto sulla protezione dei dati, conformemente all’articolo 35 del
Regolamento UE e nella eventuale consultazione del Garante per la protezione dei dati
personale, prevista dall’articolo 36 del medesimo Regolamento UE;

h) ai sensi dell’art. 30 del Regolamento UE, e nei limiti di quanto esso prescrive, tenere
un Registro delle attivita di trattamento effettuate sotto la propria responsabilita e
cooperare con il Titolare e con I’Autorita Garante per la protezione dei dati personali,
mettendo il predetto Registro a disposizione del Titolare e dell’Autorita, laddove ne
venga fatta richiesta ai sensi dell’art. 30 comma 4 del Regolamento UE;

i) assistere il Titolare del trattamento nel garantire il rispetto degli obblighi di cui agli
artt. da 31 a 36 del Regolamento UE.

Tenuto conto della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalita del trattamento, il

Responsabile del trattamento deve mettere in atto misure tecniche ed organizzative

idonee per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio e per garantire il rispetto

degli obblighi di cui all’art. 32 del Regolamento UE. Tali misure comprendono tra le altre,
se del caso, la capacita di assicurare, su base permanente, la riservatezza, l'integrita, la
disponibilita e la resilienza dei sistemi e dei servizi che trattano i dati personali;

Il Responsabile del trattamento puo ricorrere ad un altro Responsabile del trattamento

(di seguito, “sub-Responsabile del trattamento”) per gestire attivita di trattamento

specifiche, informando, con cadenza trimestrale, il Titolare del trattamento di ogni

nomina e/o sostituzione dei Responsabili. Nella comunicazione andranno specificate le
attivita di trattamento delegate, i dati identificativi del sub-Responsabile del trattamento

e i dati del contratto di esternalizzazione.

Nel caso in cui per le prestazioni del Contratto Esecutivo che comportano il trattamento

di dati personali il Fornitore/Responsabile ricorra a subappaltatori o sub-contraenti

obbligato a nominare tali operatori a loro volta sub-Responsabili del trattamento sulla

base della modalita sopra indicata e comunicare I'avvenuta nomina al titolare.

Il sub-Responsabile del trattamento deve rispettare obblighi analoghi a quelli forniti dal

Titolare al Responsabile Iniziale del trattamento, riportate in uno specifico contratto o atto

di nomina. Spetta al Responsabile Iniziale del trattamento assicurare che il sub-

Responsabile del trattamento presenti garanzie sufficienti in termini di conoscenza

specialistica, affidabilita e risorse, per I'adozione di misure tecniche ed organizzative

appropriate di modo che il trattamento risponda ai principi e alle esigenze del

Regolamento UE. In caso di mancato adempimento da parte del sub-Responsabile del

trattamento degli obblighi in materia di protezione dei dati, il Responsabile Iniziale del

trattamento & interamente responsabile nei confronti del Titolare del trattamento di tali
inadempimenti; I’Amministrazione potra in qualsiasi momento verificare le garanzie e le
misure tecniche ed organizzative del sub-Responsabile, tramite audit e ispezioni anche

avvalendosi di soggetti terzi. Nel caso in cui tali garanzie risultassero insussistenti o
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21.12

21.13

21.14

inidonee I’Amministrazione potra revocare I'autorizzazione al subappalto.

Nel caso in cui all’esito delle verifiche, ispezioni e audit le misure di sicurezza dovessero
risultare inapplicate o inadeguate rispetto al rischio del trattamento o, comunque,
inidonee ad assicurare |'applicazione del Regolamento, I’Amministrazione applichera al
Fornitore/Responsabile Iniziale del trattamento la penale di cui all’Accordo Quadro e
diffidera lo stesso a far adottare al sub-Responsabile del trattamento tutte le misure piu
opportune entro un termine congruo che sara all’occorrenza fissato. In caso di mancato
adeguamento a tale diffida, la Committente potra risolvere il Contratto Esecutivo con il
Responsabile iniziale ed escutere la garanzia definitiva, salvo il risarcimento del maggior
danno.

Il Responsabile del trattamento manlevera e terra indenne il Titolare da ogni perdita,
contestazione, responsabilita, spese sostenute nonché dei costi subiti (anche in termini di
danno reputazionale) in relazione anche ad una sola violazione della Normativa in tema
di trattamento dei dati personali e/o del Contratto Esecutivo (inclusi gli Allegati)
comunque derivata dalla condotta (attiva e/o omissiva) sua e/o dei suoi agenti e/o sub-
fornitori.

Il Responsabile del trattamento deve assistere il Titolare del trattamento al fine di dare
seguito alle richieste per I'esercizio dei diritti degli interessati ai sensi degli artt. da 15 a 23
del Regolamento UE; qualora gli interessati esercitino tale diritto presso il Responsabile
del trattamento, quest’ultimo & tenuto ad inoltrare tempestivamente, e comunque nel
piu breve tempo possibile, le istanze al Titolare del Trattamento, supportando
guest’ultimo al fine di fornire adeguato riscontro agli interessati nei termini prescritti.

Il Responsabile del trattamento informa tempestivamente e, in ogni caso senza
ingiustificato ritardo dall’avvenuta conoscenza, il Titolare di ogni violazione di dati
personali (cd. data breach); tale notifica € accompagnata da ogni documentazione utile,
ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento UE, per permettere al Titolare del trattamento,
ove ritenuto necessario, di notificare questa violazione all’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali, entro il termine di 72 ore da quanto il Titolare ne viene a
conoscenza; nel caso in cui il Titolare debba fornire informazioni aggiuntive all’Autorita di
controllo, il Responsabile del trattamento supportera il Titolare nella misura in cui le
informazioni richieste e/o necessarie per I’Autorita di controllo siano esclusivamente in
possesso del Responsabile del trattamento e/o di suoi sub-Responsabili.

Il Responsabile del trattamento deve avvisare tempestivamente e senza ingiustificato
ritardo il Titolare in caso di ispezioni, di richiesta di informazioni e di documentazione da
parte dell’Autorita Garante per la protezione dei dati personali; inoltre, deve assistere il
Titolare nel caso di richieste formulate dall’Autorita Garante in merito al trattamento dei
dati personali effettuate in ragione del presente Contratto Esecutivo.

Il Responsabile del trattamento deve mettere a disposizione del Titolare del trattamento
tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di cui al
Regolamento UE, oltre a contribuire e consentire al Titolare - anche tramite soggetti terzi
dal medesimo autorizzati, dandogli piena collaborazione - verifiche periodiche o circa
I'adeguatezza e l'efficacia delle misure di sicurezza adottate ed il pieno e scrupoloso
rispetto della Normativa in tema di trattamento dei dati personali. In ogni caso, il Titolare
non potra individuare, quali soggetti terzi incaricati delle suddette verifiche periodiche,

societa concorrenti del Responsabile. A tal fine, il Titolare informa preventivamente il
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21.21
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Responsabile del trattamento con un preavviso minimo di cinque giorni lavorativi, fatta
comunque salva la possibilita di effettuare controlli a campione senza preavviso; nel caso
in cui all’esito di tali verifiche periodiche, ispezioni e audit le misure di sicurezza dovessero
risultare inadeguate rispetto al rischio del trattamento o, comunque, inidonee ad
assicurare I'applicazione del Regolamento, ’Amministrazione applichera la penale di cui
all’Accordo Quadro e diffidera il Fornitore ad adottare tutte le misure piu opportune entro
un termine congruo che sara all’occorrenza fissato. In caso di mancato adeguamento a
seguito della diffida, la Committente potra risolvere il presente Contratto Esecutivo ed
escutere la garanzia definitiva, salvo il risarcimento del maggior danno.

Il Responsabile del trattamento deve comunicare al Titolare del trattamento il nome ed i
dati del proprio “Responsabile della protezione dei dati”, qualora, in ragione dell’attivita
svolta, ne abbia designato uno conformemente all’articolo 37 del Regolamento UE; il
Responsabile della protezione dei dati personali del Fornitore/Responsabile collabora e si
tiene in costante contatto con il Responsabile della protezione dei dati del Titolare.

Al termine della prestazione dei servizi oggetto del presente Contratto Esecutivo, il
Responsabile su richiesta del Titolare, siimpegna a: i) restituire al Titolare del trattamento
i supporti rimovibili eventualmente utilizzati su cui sono memorizzati i dati; ii) distruggere
tutte le informazioni registrate su supporto fisso, documentando per iscritto
I'adempimento di tale operazione.

Il Responsabile si impegna a attuare quanto previsto dal provvedimento del Garante per
la protezione dei dati personali del 27 novembre 2008 e s.m.i. recante “Misure e
accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumenti elettronici
relativamente alle attribuzioni delle funzioni di amministratori di sistema”.

In via generale, il Responsabile del trattamento si impegna ad operare adottando tutte le
misure tecniche e organizzative, le attivita di formazione, informazione e aggiornamento
ragionevolmente necessarie per garantire che i dati personali trattati in esecuzione del
presente Contratto Esecutivo, siano precisi, corretti e aggiornati nel corso della durata del
trattamento - anche qualora il trattamento consista nella mera custodia o attivita di
controllo dei dati - eseguito dal Responsabile, o da un sub-Responsabile.

Su richiesta del Titolare, il Responsabile si impegna ad adottare, nel corso dell’esecuzione
del Contratto Esecutivo, ulteriori garanzie quali I'applicazione di un codice di condotta
approvato o di un meccanismo di certificazione approvato di cui agli articoli 40 e 42 del
Regolamento UE, quando verranno emanati. L’Amministrazione potra in ogni momento
verificare I'adozione di tali ulteriori garanzie.

Il Responsabile non puo trasferire i dati personali verso un paese terzo o
un’organizzazione internazionale salvo che non abbia preventivamente ottenuto
I'autorizzazione scritta da parte del Titolare.

Sara obbligo del Titolare del trattamento vigilare durante tutta la durata del trattamento,
sul rispetto degli obblighi previsti dalle presenti istruzioni e dal Regolamento UE sulla
protezione dei dati da parte del Responsabile del trattamento, nonché a supervisionare
I'attivita di trattamento dei dati personali effettuando audit, ispezioni e verifiche
periodiche sull’attivita posta in essere dal Responsabile del trattamento, con le modalita
indicate al precedente art. 21.14.

Nel caso in cui il Fornitore agisca in modo difforme o contrario alle legittime istruzioni del

Titolare oppure adotti misure di sicurezza inadeguate rispetto al rischio del trattamento
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Delegato alla Firma del presente Atto

risponde del danno causato agli “interessati”. In tal caso, I’Amministrazione potra
risolvere il Contratto Esecutivo ed escutere la garanzia definitiva, salvo il risarcimento del
maggior danno.

Durante I'esecuzione del Contratto Esecutivo, nell’eventualita di qualsivoglia modifica
della Normativa in tema di trattamento dei dati personali che generi nuovi requisiti (ivi
incluse nuove misure di natura fisica, logica, tecnica, organizzativa, in materia di sicurezza
o trattamento dei dati personali), il Responsabile del trattamento siimpegna a collaborare
- nei limiti delle proprie competenze tecniche, organizzative e delle proprie risorse - con il
Titolare affinché siano sviluppate, adottate e implementate misure correttive di

adeguamento ai nuovi requisiti.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente.

Palermo-Milano,

Regione Siciliana INTELLERA Consulting S.p.A.

Il Dirigente Servizio Tesoro .
Il Procuratore speciale

Dott. Riccardo Giammanco Dott.ssa Pernilla Cento

(documento firmato digitalmente) (documento firmato digitalmente)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 c.c. il Fornitore dichiara di aver letto con attenzione e di

approvare specificatamente le pattuizioni contenute negli articoli seguenti: Art. 1 (Definizioni), Art.
3 (Oggetto del Contratto Esecutivo), Art. 4 (Efficacia e durata), Art. 5 (Gestione del Contratto
Esecutivo), Art. 6 (Attivazione e dismissione dei servizi), Art. 7 (Locali messi a disposizione
dall’Amministrazione), Art. 8 (Verifiche di conformita), Art. 9 (Penali), Art. 10 (Corrispettivi), Art. 11
(Fatturazione e pagamenti), Art. 12 (Garanzia dell’esatto adempimento), Art. 13 (Subappalto), Art.

14 (Risoluzione e Recesso), Art. 15 (Forza Maggiore), Art. 16 (Responsabilita civile), Art. 17

(Trasparenza dei prezzi), Art. 18 (Tracciabilita dei flussi finanziari), Art. 19 (Oneri fiscali e spese

contrattuali), Art. 20 (Foro competente) e Art. 21 (Trattamento dei dati personali).

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente

Milano, li

INTELLERA Consulting S.p.A.
Il Procuratore speciale
Dott.ssa Pernilla Cento

(documento firmato digitalmente)
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		1. DEFINIZIONI

		1.1 I termini contenuti nel presente Contratto Esecutivo hanno il significato specificato nell’Accordo Quadro e nei relativi Allegati, salvo che il contesto delle singole clausole disponga diversamente.

		1.2 I termini tecnici contenuti nel presente Contratto Esecutivo hanno il significato specificato nel Capitolato Tecnico Generale e Speciale, salvo che il contesto delle singole clausole disponga diversamente.

		1.3 Il presente Contratto Esecutivo è regolato:



		2. VALORE DELLE PREMESSE E DEGLI ALLEGATI

		2.1 Le premesse di cui sopra, gli atti e i documenti richiamati nelle medesime premesse e nella restante parte del presente atto, ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Contratto Esecutivo.

		2.2 Costituiscono, altresì, parte integrante e sostanziale del presente Contratto Esecutivo:

		2.3 In particolare, per ogni condizione, modalità e termine per la prestazione dei servizi oggetto del presente Contratto Esecutivo che non sia espressamente regolata nel presente atto, vale tra le Parti quanto stabilito nell’Accordo Quadro, ivi inclu...

		2.4 Le Parti espressamente convengono che il predetto Accordo Quadro, ha valore di regolamento e pattuizione per il presente Contratto Esecutivo. Pertanto, in caso di contrasto tra i principi dell’Accordo Quadro e quelli del Contratto Esecutivo, i pri...



		3. OGGETTO DEL CONTRATTO ESECUTIVO

		3.1 Il presente Contratto Esecutivo definisce i termini e le condizioni che, unitamente alle disposizioni contenute nell’Accordo Quadro, regolano la prestazione in favore dell’Amministrazione da parte del Fornitore del servizio L5.S1 – “Progettazione ...

		3.2 Il predetto servizio dovrà essere prestato con le modalità ed alle condizioni stabilite nel presente Contratto Esecutivo e nell’Accordo Quadro e relativi Allegati.

		3.3 Sono designati quale Responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, il Dott. Giuseppe Mineo e, quale Direttore dell’esecuzione, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n. 50/2016, il Dott. Riccardo Giammanco.



		4. EFFICACIA E DURATA

		4.1 Il presente Contratto Esecutivo spiega i suoi effetti dalla data della sua sottoscrizione ed avrà termine allo spirare della scadenza ultima dell’Accordo Quadro, fissata al 21 luglio 2026. La durata del presente Contratto Esecutivo è prorogabile d...

		4.2 L’Amministrazione, in conformità a quanto disposto all’articolo 106, comma 11, del D. Lgs. n. 50/2016, si riserva la facoltà in corso di esecuzione di modificare la durata del Contratto Esecutivo, con comunicazione inviata a mezzo PEC al Fornitore...



		5. GESTIONE DEL CONTRATTO ESECUTIVO

		5.1 Ai fini dell’esecuzione del presente Contratto Esecutivo, il Fornitore ha nominato:

		5.2 È obbligo del Fornitore comunicare all’Amministrazione ogni eventuale variazione dei suddetti responsabili entro 30 (trenta) giorni lavorativi dalla suddetta modifica.

		5.3 I rispettivi compiti sono declinati nel Capitolato Tecnico Generale dell’Accordo Quadro.

		Le attività di supervisione e controllo della corretta esecuzione del presente Contratto Esecutivo, in relazione ai servizi richiesti, sono svolte dall’Amministrazione, eventualmente d’intesa con Consip.



		6. ATTIVAZIONE E DISMISSIONE DEI SERVIZI

		6.1 Il Fornitore, a decorrere dalla data di stipula del presente Contratto Esecutivo, dovrà procedere alla presa in carico dei servizi con le modalità indicate nel Capitolato Tecnico Generale e Speciale dell’Accordo Quadro.

		6.2 L’attivazione dei servizi avverrà nei tempi e nei modi di cui al Capitolato Tecnico Generale e Speciale dell’Accordo Quadro e al Piano Operativo. Le eventuali attività di passaggio di consegne dovranno, in ogni caso, concludersi entro i termini iv...

		6.3 L’Amministrazione provvederà a concordare con il Fornitore, la sua partecipazione alle attività che ne richiedano l’intervento.

		6.4 Il Fornitore dovrà presentare all’Amministrazione, entro 10 (dieci) giorni lavorativi dalla stipula del Contratto Esecutivo, i curricula vitae delle risorse professionali descritte nel Capitolato Tecnico Speciale dell’Accordo Quadro relative ai se...

		6.5 È comunque facoltà dell’Amministrazione effettuare, anche a campione, in qualunque momento in corso di esecuzione contrattuale, verifiche in ordine all’adeguatezza del personale impiegato.

		6.6 Alla scadenza del presente Contratto Esecutivo, in caso di risoluzione o recesso dallo stesso, il Fornitore si impegna a porre in essere tutte le attività necessarie o utili al fine di permettere il passaggio di consegne dei servizi offerti in bas...



		7. LOCALI MESSI A DISPOSIZIONE DALL’AMMINISTRAZIONE

		7.1 L’Amministrazione provvede ad indicare ed a mettere a disposizione del Fornitore, in comodato gratuito ed in uso non esclusivo, locali idonei all’installazione degli eventuali apparati del Fornitore necessari all’erogazione dei servizi richiesti, ...

		7.2 A titolo esemplificativo, l’Amministrazione garantisce al Fornitore:

		7.3 L’Amministrazione non garantisce il condizionamento dei locali. Il Fornitore valuterà l’opportunità di provvedere, a propria cura e spese, alla climatizzazione del locale, avendo in tale caso diritto a disporre di una canalizzazione verso l’esterno.

		7.4 Il Fornitore provvede, ove richiesto dall’Amministrazione e/o necessario ai fini dell’esecuzione del servizio, a visitare i locali messi a disposizione dall’Amministrazione ed a segnalare, sulla base della tempistica di volta in volta concordata, ...

		7.5 L’Amministrazione consentirà al personale del Fornitore o a soggetti da esso indicati, muniti di documento di riconoscimento, l’accesso ai propri locali per eseguire eventuali operazioni rientranti nell’oggetto del presente Contratto Esecutivo. Le...

		7.6 L’Amministrazione, successivamente all’esito positivo delle verifiche di conformità a fine Contratto Esecutivo, porrà in essere quanto possibile affinché gli apparati del Fornitore presenti nei suoi locali non vengano danneggiati o manomessi, pur ...



		8. VERIFICHE DI CONFORMITÀ

		8.1 Nel periodo di efficacia del presente Contratto Esecutivo, l’Amministrazione procederà ad effettuare la verifica di conformità dei servizi oggetto del presente Contratto Esecutivo per la verifica della corretta esecuzione delle prestazioni contrat...



		9. PENALI

		9.1 L’Amministrazione potrà applicare al Fornitore le penali descritte e regolate a livello di Accordo Quadro, qui da intendersi integralmente trascritte, fatto comunque salvo il risarcimento del maggior danno.

		9.2 Per le modalità di contestazione ed applicazione delle penali vale tra le Parti quanto stabilito dall’Accordo Quadro.



		10. CORRISPETTIVI

		10.1 Il corrispettivo complessivo, calcolato sulla base del dimensionamento dei servizi indicato del Piano dei Fabbisogni e nel Piano Operativo approvato, è pari a € 399.880,00 (euro trecentonovantanovemilaottocentoottanta/00), IVA esclusa, come suddi...

		10.2 I corrispettivi unitari, per singolo servizio, dovuti al Fornitore per i servizi prestati in esecuzione del presente Contratto Esecutivo sono determinati in ragione dei prezzi unitari stabiliti nell’Offerta Economica presentata in gara dall’Impresa.

		10.3 Il corrispettivo contrattuale si riferisce all’esecuzione dei servizi a perfetta regola d’arte e nel pieno adempimento delle modalità e delle prescrizioni contrattuali.

		10.4 I corrispettivi contrattuali sono stati determinati a proprio rischio dal Fornitore in base ai propri calcoli, alle proprie indagini, alle proprie stime, e sono, pertanto, fissi ed invariabili indipendentemente da qualsiasi imprevisto o eventuali...

		10.5 Tali corrispettivi sono dovuti dall’Amministrazione al Fornitore a decorrere dalla “Data di accettazione”, successivamente all’esito positivo della verifica di conformità della singola prestazione.

		10.6 Si applicano, ove ne ricorrano le condizioni, le previsioni di cui all’art. “Corrispettivi e Fatturazione”, commi da 30 a 32, dell’Accordo Quadro.

		10.7 Al presente Contratto Esecutivo non si applica l’anticipazione del prezzo del 20% di cui all’art. 35, comma 18, del Codice, in quanto non ricorrono i presupposti ivi previsti.

		10.8 Laddove ricorrano i presupposti soggettivi ed oggettivi, l’Amministrazione e il Fornitore sono tenuti all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 17-bis del D.Lgs. 241/1997 in materia di ritenute e compensazioni in appalti e subappalti.



		11. FATTURAZIONE E PAGAMENTI

		11.1 La fattura relativa ai corrispettivi maturati secondo quanto previsto al precedente art. 10 viene emessa ed inviata da ciascun componente del RTI, in relazione alle prestazioni da ciascuno eseguite, con cadenza trimestrale, secondo le modalità ri...

		11.2 Ciascuna fattura dovrà essere emessa nel rispetto di quanto prescritto nell’Accordo Quadro. In particolare, il pagamento dei corrispettivi dovrà essere effettuato dall’Amministrazione direttamente a ciascun componente del RTI, ai sensi del comma ...

		11.3 I termini di pagamento delle predette fatture saranno definiti secondo le modalità di cui alla normativa vigente, e, in particolare, dell’art. 113-bis del Codice e del D.Lgs. n. 231/2002 s.m.i. I corrispettivi saranno accreditati, a spese dell’Am...

		11.4 Le generalità e il codice fiscale dei soggetti delegati ad operare sui predetti conti sono contenute in apposita e separata autorizzazione rilasciata alla Consip la quale ancorché non materialmente allegata, costituisce parte integrante e sostanz...



		12. GARANZIA DELL’ESATTO ADEMPIMENTO

		12.1 A garanzia dell’esatto e tempestivo adempimento degli obblighi contrattuali di cui al presente Contratto Esecutivo, il Fornitore ha costituito la garanzia di cui all’art. 13 dell’Accordo Quadro, cui si rinvia.



		13. SUBAPPALTO

		13.1 Il Fornitore si è riservato di affidare in subappalto, conformemente a quanto previsto nel Piano Operativo, l’esecuzione delle prestazioni contrattuali, nella misura del 50% del presente Contratto Esecutivo e nell’osservanza di quanto previsto al...

		13.2 Il subappalto sarà regolato da quanto previsto dall’art. 105 del Codice e dall’art. 26 dell’Accordo Quadro. Rimane fermo che non può essere affidata in subappalto l’integrale esecuzione del Contratto Esecutivo.



		14. RISOLUZIONE E RECESSO

		14.1 Le ipotesi di risoluzione del presente Contratto Esecutivo e di recesso sono disciplinate, nell’ambito dell’Accordo Quadro, cui si rinvia, nonché agli artt. “TRASPARENZA DEI PREZZI”, “TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI” e “TRATTAMENTO DEI DATI P...



		15. FORZA MAGGIORE

		15.1 Nessuna Parte sarà responsabile per qualsiasi perdita che potrà essere patita dall’altra Parte a causa di eventi di forza maggiore (che includono, a titolo esemplificativo, disastri naturali, terremoti, incendi, fulmini, guerre, sommosse, sabotag...

		15.2 Nel caso in cui un evento di forza maggiore impedisca la fornitura dei servizi da parte del Fornitore, l’Amministrazione, impregiudicato qualsiasi diritto ad essa spettante in base alle disposizioni di legge sull’impossibilità della prestazione, ...

		15.3 L’Amministrazione si impegna, inoltre, in tale eventualità a compiere le azioni necessarie al fine di risolvere tali accordi, non appena il Fornitore le comunichi di essere in grado di erogare nuovamente il servizio.

		15.4 Si applica quanto previsto dall’art. 30 “Forza Maggiore” dell’Accordo Quadro.



		16. RESPONSABILITÀ CIVILE E POLIZZA ASSICURATIVA

		16.1 Fermo restando quanto previsto dall’Accordo Quadro, il Fornitore assume in proprio ogni responsabilità per infortunio o danni eventualmente subiti da parte di persone o di beni, tanto del Fornitore quanto dell’Amministrazione o di terzi, in dipen...



		17. TRASPARENZA DEI PREZZI

		17.1 Il Fornitore espressamente ed irrevocabilmente:

		17.2 Qualora non risultasse conforme al vero anche una sola delle dichiarazioni rese ai sensi del precedente comma, o il Fornitore non rispettasse gli impegni e gli obblighi di cui alle lettere c) e d) del precedente comma per tutta la durata del Cont...



		18. TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI

		18.1 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 8, della legge 13 agosto 2010 n. 136, il Fornitore si impegna a rispettare puntualmente quanto previsto dalla predetta disposizione in ordine agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari.

		18.2 Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dal presente Contratto Esecutivo, si conviene che l’Amministrazione, in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3, comma 9 bis, della legge 13 agosto 2010 n. 136, senza bisogno di asseg...

		18.3 Il Fornitore si obbliga, a mente dell’art. 3, comma 8, secondo periodo, della legge 13 agosto 2010 n. 136, ad inserire nei contratti sottoscritti con i subappaltatori o i sub-contraenti, a pena di nullità assoluta, un’apposita clausola con la qua...

		18.4 Il Fornitore, il subappaltatore o il sub-contraente che ha notizia dell’inadempimento della propria controparte agli obblighi di tracciabilità finanziaria di cui alla norma sopra richiamata è tenuto a darne immediata comunicazione all’Amministraz...

		18.5 Il Fornitore, si obbliga e garantisce che nei contratti sottoscritti con i subappaltatori e i sub-contraenti, verrà assunta dalle predette controparti l’obbligazione specifica di risoluzione di diritto del relativo rapporto contrattuale nel caso ...

		18.6 L’Amministrazione verificherà che nei contratti di subappalto sia inserita, a pena di nullità assoluta del contratto, un’apposita clausola con la quale il subappaltatore assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla surri...

		18.7 Il Fornitore è tenuto a comunicare tempestivamente e comunque entro e non oltre 7 giorni dalla/e variazione/i qualsivoglia variazione intervenuta in ordine ai dati relativi agli estremi identificativi del/i conto/i corrente/i dedicato/i nonché le...

		18.8 Ai sensi della Determinazione dell’AVCP (ora A.N.AC.) n. 10 del 22 dicembre 2010, il Fornitore, in caso di cessione dei crediti, si impegna a comunicare il/i CIG/CUP al cessionario, eventualmente anche nell’atto di cessione, affinché lo/gli stess...



		19. ONERI FISCALI E SPESE CONTRATTUALI

		19.1 Il Fornitore riconosce a proprio carico tutti gli oneri fiscali e tutte le spese contrattuali relative al presente atto, come previsto all’art. 28 dell’Accordo Quadro.



		20. FORO COMPETENTE

		20.1 Per tutte le questioni relative ai rapporti tra il Fornitore e l’Amministrazione, la competenza è determinata in base alla normativa vigente.



		21. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

		21.1 Con la sottoscrizione del presente Contratto Esecutivo il Fornitore è nominato Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE n. 2016/679 sulla protezione delle persone fisiche, con riguardo al trattamento dei dati personal...

		21.2 Il Fornitore/Responsabile ha presentato garanzie sufficienti in termini di conoscenza specialistica, affidabilità e risorse per l’adozione di misure tecniche ed organizzative adeguate volte ad assicurare che il trattamento sia conforme alle presc...

		21.3 Le finalità del trattamento sono funzionali alle progettualità in ambito di trasformazione digitale dell’Amministrazione, che saranno attivate nell’ambito del presente Contratto Esecutivo.

		21.4 La tipologia di dati personali trattati in ragione delle attività oggetto del contratto è quella dei dati comuni (es. dati anagrafici e di contatto ecc..).

		21.5 Le categorie di interessati sono dipendenti e collaboratori, utenti dei servizi e simili, afferenti all’espletamento delle attività di cui al presente Contratto Esecutivo.

		21.6 I profili di cui ai punti 21.3, 21.4 e 21.5 potranno essere ulteriormente specificati dalle Parti, ove necessario, mediante apposito atto separato.

		21.7 Nell’esercizio delle proprie funzioni, il Responsabile si impegna a:

		21.8 Tenuto conto della natura, dell’oggetto, del contesto e delle finalità del trattamento, il Responsabile del trattamento deve mettere in atto misure tecniche ed organizzative idonee per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio e per g...

		21.9 Il Responsabile del trattamento può ricorrere ad un altro Responsabile del trattamento (di seguito, “sub-Responsabile del trattamento”) per gestire attività di trattamento specifiche, informando, con cadenza trimestrale, il Titolare del trattamen...

		21.10 Nel caso in cui per le prestazioni del Contratto Esecutivo che comportano il trattamento di dati personali il Fornitore/Responsabile ricorra a subappaltatori o sub-contraenti è obbligato a nominare tali operatori a loro volta sub-Responsabili de...

		Il sub-Responsabile del trattamento deve rispettare obblighi analoghi a quelli forniti dal Titolare al Responsabile Iniziale del trattamento, riportate in uno specifico contratto o atto di nomina. Spetta al Responsabile Iniziale del trattamento assicu...

		Nel caso in cui all’esito delle verifiche, ispezioni e audit le misure di sicurezza dovessero risultare inapplicate o inadeguate rispetto al rischio del trattamento o, comunque, inidonee ad assicurare l’applicazione del Regolamento, l’Amministrazione ...

		Il Responsabile del trattamento manleverà e terrà indenne il Titolare da ogni perdita, contestazione, responsabilità, spese sostenute nonché dei costi subiti (anche in termini di danno reputazionale) in relazione anche ad una sola violazione della Nor...

		21.11 Il Responsabile del trattamento deve assistere il Titolare del trattamento al fine di dare seguito alle richieste per l’esercizio dei diritti degli interessati ai sensi degli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE; qualora gli interessati esercitin...

		21.12 Il Responsabile del trattamento informa tempestivamente e, in ogni caso senza ingiustificato ritardo dall’avvenuta conoscenza, il Titolare di ogni violazione di dati personali (cd. data breach); tale notifica è accompagnata da ogni documentazion...

		21.13 Il Responsabile del trattamento deve avvisare tempestivamente e senza ingiustificato ritardo il Titolare in caso di ispezioni, di richiesta di informazioni e di documentazione da parte dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali; ...

		21.14 Il Responsabile del trattamento deve mettere a disposizione del Titolare del trattamento tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di cui al Regolamento UE, oltre a contribuire e consentire al Titolare - anche tr...

		21.15 Il Responsabile del trattamento deve comunicare al Titolare del trattamento il nome ed i dati del proprio “Responsabile della protezione dei dati”, qualora, in ragione dell’attività svolta, ne abbia designato uno conformemente all’articolo 37 de...

		21.16 Al termine della prestazione dei servizi oggetto del presente Contratto Esecutivo, il Responsabile su richiesta del Titolare, si impegna a: i) restituire al Titolare del trattamento i supporti rimovibili eventualmente utilizzati su cui sono memo...

		21.17 Il Responsabile si impegna a attuare quanto previsto dal provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 27 novembre 2008 e s.m.i. recante “Misure e accorgimenti prescritti ai titolari dei trattamenti effettuati con strumenti ...

		21.18 In via generale, il Responsabile del trattamento si impegna ad operare adottando tutte le misure tecniche e organizzative, le attività di formazione, informazione e aggiornamento ragionevolmente necessarie per garantire che i dati personali trat...

		21.19 Su richiesta del Titolare, il Responsabile si impegna ad adottare, nel corso dell’esecuzione del Contratto Esecutivo, ulteriori garanzie quali l’applicazione di un codice di condotta approvato o di un meccanismo di certificazione approvato di cu...

		21.20 Il Responsabile non può trasferire i dati personali verso un paese terzo o un’organizzazione internazionale salvo che non abbia preventivamente ottenuto l’autorizzazione scritta da parte del Titolare.

		21.21 Sarà obbligo del Titolare del trattamento vigilare durante tutta la durata del trattamento, sul rispetto degli obblighi previsti dalle presenti istruzioni e dal Regolamento UE sulla protezione dei dati da parte del Responsabile del trattamento, ...

		21.22 Nel caso in cui il Fornitore agisca in modo difforme o contrario alle legittime istruzioni del Titolare oppure adotti misure di sicurezza inadeguate rispetto al rischio del trattamento risponde del danno causato agli “interessati”. In tal caso, ...

		21.23 Durante l’esecuzione del Contratto Esecutivo, nell’eventualità di qualsivoglia modifica della Normativa in tema di trattamento dei dati personali che generi nuovi requisiti (ivi incluse nuove misure di natura fisica, logica, tecnica, organizzati...
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REPUBBLICA ITALIANA

Assessorato dell’Economia
Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
Ragioneria Generale della Regione
Servizio 5 Tesoro

Prot. n. 23829 Palermo, 21/07/2026

Oggetto: Richiesta di proroga temporale - Contratto Esecutivo CIG B915346E6D - AQ Digital
Transformation per le PA Ed.2, Lotto 5 Sud. Addendum Contrattuale.

A KPMG Advisory S.p.A.
Via G. Battista Pirelli, 38
MILANO
kpmgadvisoryspa@pec.kpmg.it

ed2digital-I5@pec-Intelleraconsulting.com

IT-EM-PMO-DT2@KPMG.IT;

llabelladanzi@KPMG.it;

vriggione@kpma.it

Con contratto stipulato in data 18 novembre 2025, in adesione all’Accordo Quadro di cui
all’art. 54, comma 3, del D.lgs. n. 50/2016, Lotto 5, avente ad oggetto I’affidamento di «Servizi
specialistici di supporto alla Digital Transformation per la PA — Edizione 2 — ID 2536», questa
Amministrazione ha affidato a codesta Societa 1’esecuzione dei servizi necessari al conseguimento
degli obiettivi del progetto «Rafforzamento della capacita amministrativo-contabile regionale», CUP
G61E25000000007, finanziato nell’ambito della Priorita 1, Azione 1.1, del Programma Nazionale
Capacita per la Coesione 2021-2027.

Il contratto é stato sottoscritto dallo scrivente, Dott. Riccardo Giammanco, nella qualita di
Dirigente del Servizio Tesoro del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale
della Regione, in forza della delega conferita dall’allora Ragioniere Generale pro tempore, Avv.
Ignazio Tozzo, con nota prot. n. 20525 del 16 luglio 2025. I relativi poteri sono stati successivamente
confermati dall’attuale Ragioniere Generale, Dott.ssa Gloria Giglio, con delega prot. n. 17468 del 26
maggio 2026.

Via Notarbartolo, 17 — 90141 Palermo -
e-mail: servizio.tesoro.bilancio@regione.sicilia.it cert.mail: dipartimento.bilancio
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II termine per I’esecuzione delle prestazioni contrattuali ¢ attualmente fissato al 21 luglio
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2026.

Nel corso dell’esecuzione sono emerse criticita di natura tecnica, organizzativa e di
coordinamento operativo che non hanno consentito il completo svolgimento delle prestazioni secondo
la tempistica originariamente programmata. In particolare, risultano ancora da completare alcuni
interventi connessi all’adozione e all’integrazione di strumenti di Business Intelligence e di
Intelligenza Acrtificiale, funzionali al pieno conseguimento degli obiettivi progettuali.

Tali circostanze, riconducibili a esigenze operative e organizzative emerse e condivise tra le
Parti durante I’attuazione del progetto, hanno inciso sulla concreta possibilita di ultimare le attivita
entro il termine originariamente stabilito. Permangono, tuttavia, sia I’interesse pubblico alla completa
realizzazione del servizio affidato sia 1’utilita delle prestazioni previste dal contratto.

Questa Amministrazione, tenuto conto della natura e della rilevanza delle attivita ancora da
eseguire, ritiene pertanto necessario assicurarne la prosecuzione e il completamento, evitando che le
criticita riscontrate nella fase di attuazione possano compromettere il raggiungimento degli obiettivi
istituzionali e progettuali perseguiti.

Tale determinazione risulta coerente con il principio del risultato sancito dall’art. 1 del D.lgs.
n. 36/2023 e ss.mm.ii, espressione dei principi costituzionali di buon andamento, efficienza, efficacia
ed economicita dell’azione amministrativa, in forza del quale I’attivita contrattuale deve essere
orientata al concreto conseguimento dell’interesse pubblico, assicurando la tempestivita
dell’esecuzione e il migliore rapporto possibile tra qualita e prezzo, nel rispetto dei principi di legalita
e trasparenza.

In tale prospettiva, la rideterminazione del termine di esecuzione costituisce una misura
ragionevole, proporzionata e funzionale al completamento del servizio, in quanto consente di
salvaguardare il risultato dell’affidamento e di assicurare il pieno conseguimento degli obiettivi
programmati dall’ Amministrazione.

Il differimento proposto non comporta alcuna modifica dell’oggetto e delle prestazioni
contrattuali, né alcun incremento del corrispettivo pattuito o alterazione delle condizioni economiche
dell’affidamento, essendo esclusivamente finalizzato a consentire il completamento delle attivita
entro un nuovo e congruo termine.

Per quanto sopra esposto, si propone di differire al 31 dicembre 2026 il termine di scadenza
del contratto.

In caso di condivisione, codesta Societa dovra trasmettere un nuovo Piano operativo, recante
il cronoprogramma aggiornato delle attivita ancora da svolgere, 1’indicazione dei relativi risultati
attesi e delle scadenze intermedie, ai fini della preventiva approvazione da parte di questa
Amministrazione.

IL DIRIGENTE
n.q. di Delegato del Ragioniere Generale
(dott. Riccardo Giammanco)

RICCARDO GIAMMANCO

IL RUP REGIONE SICILIANA

GIUSEPPE MINEO DIRIGENTE

(dott. Giuseppe Mineo)zeone scuma 2107:2026 15:15:07

21.07.2026 15:03:58
GMT+02:00

Via Notarbartolo, 17 — 90141 Palermo -
e-mail: servizio.tesoro.bilancio@regione.sicilia.it cert.mail: dipartimento.bilancio
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