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REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Famiglia e Politiche Sociali

L’ASSESSORE

Decreto approvazione criteri Fondo regionale per la prevenzione delle tossicodipendenze, 
Legge Regionale 5 gennaio 2026, n.1, art. 38

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 16 dicembre 2008, n. 19, recante “Norme per la riorganizzazione  dei dipartimenti 
regionali. Ordinamento del Governo e dell'Amministrazione  della Regione”;

VISTO il  Decreto Legislativo 23/06/2011 n. 118 “Principi contabili generali ed applicati per le 
Regioni” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l’art.  11  della  L.R.  13/01/2015 n.3  che  dispone l’applicazione  del  Decreto  Legislativo 
23/06/2011 n. 118;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), per il triennio 2026/2028, approvato 
con Delibera di Giunta Regionale n. 30 del 29.01.2026;

VISTA la L.R. 05 gennaio 2026, n. 1 (GURS, supplemento ordinario, n. 2 del 09.01.2026) Legge di 
stabilità regionale 2026-2028;

VISTA la L.R. 05 gennaio 2026, n. 2 (GURS, supplemento ordinario, n. 2 del 09.01.2026) Bilancio 
di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;

VISTA la  circolare  n.  11  dell'  01.07.2021  recante  in  oggetto  “Direttive  in  tema  di  controlli 
amministrativo-contabili” dall'Assessorato Economia – Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – 
Ragioneria Generale della Regione;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25, parte I, dell' 01 giugno 2022 
con il quale è stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 
dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi 
dell' art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026, disposto in attuazione della deliberazione di Giun-
ta n. 201 del 14 maggio 2026;

VISTO il D.P. Reg. n. 726 del 17 febbraio 2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione di 
Giunta Regionale n. 42 del 14 febbraio 2025, alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, dirigente di ter-
za fascia dell’Amministrazione regionale, è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Di-
partimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.D.G. n. 196 del 26 gennaio 2026, con il quale è stata approvata la modifica della sca-
denza del contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 7 “Fragilità e Po-
vertà” al Dott. Guglielmo Reale con differimento dell’incarico al 31 marzo 2026;

VISTA la nota prot. 30644 del 24 giugno 2026, con la quale il Dirigente Generale ha differito il ter-
mine di durata dell’incarico al Dott. Guglielmo Reale – Dirigente del Servizio 7 “Fragilità e Pover-
tà” – sino alla data del 31 dicembre 2026 e, comunque, fino alla definizione del processo di riorga-
nizzazione;

VISTA la Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 1, recante "Disposizioni programmatiche e correttive 
per l'anno 2026. Legge di stabilità regionale", e in particolare l'articolo 38, che istituisce presso 
l'Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro il "Fondo regionale per la 
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prevenzione delle tossicodipendenze" con una dotazione finanziaria di euro 100.000,00 per ciascuno 
degli esercizi finanziari 2026, 2027 e 2028 (Missione 12, Programma 7);

VISTO il comma 3 del citato articolo 38, il quale prevede che con Decreto dell'Assessore regionale 
per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro siano individuati i criteri, le modalità di accesso al 
Fondo, i  termini  per la presentazione delle istanze e le modalità  di  riparto del  fondo sentita  la 
competente commissione dell’Assemblea regionale siciliana;

VISTA la nota prot. 48274 del 22 settembre 2026, con la quale il Dipartimento della Famiglia e 
delle Politiche Sociali ha inoltrato all’Onorevole Assessore la proposta di criteri e indirizzi generali 
per l’emanazione dell’Avviso Pubblico relativo all’utilizzo delle risorse del "Fondo regionale per la 
prevenzione delle tossicodipendenze" (Art. 38 della Legge Regionale 5 gennaio 2026, n. 1) - Anno 
2026;

VISTA la nota prot. 6185/GAB del 25 settembre 2026 con la quale è stata trasmessa al Presidente 
dell’ARS, ai sensi dell’art. 38 della legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, che ha introdotto l’art. 12-
bis della legge regionale 7 ottobre 2024, n. 24, la proposta di definizione dei criteri e degli indirizzi 
generali  per  l’emanazione  dell’Avviso  pubblico  relativo  all’utilizzo  delle  risorse  del  “Fondo 
regionale per la prevenzione delle tossicodipendenze” per l’anno 2026;

VISTO il parere positivamente reso dalla  VI Commissione Legislativa dell'Assemblea Regionale 
Siciliana nella seduta n. 138 del 6 ottobre 2026 in merito alla proposta dei criteri di selezione e 
valutazione delle istanze;

CONSIDERATO CHE la dotazione finanziaria prevista è pari a € 100.000,00 a valere sul Capitolo 
180064 e prevederà la misura da attuare a sportello/valutazione rapida che sarà rivolta agli Enti del 
Terzo Settore (in rete con gli Enti Locali), caratterizzata dai seguenti elementi e secondo la tabella 
riportata:

 massimale per progetto: € 10.000,00 per ciascun intervento, consentendo il finanziamento di 
almeno 10 progetti pilota distribuiti sul territorio regionale.

 beneficiari  finali:  popolazione giovanile,  famiglie e comunità residenti  nei Comuni della 
Sicilia con popolazione fino a 15.000 abitanti (con priorità per i centri sotto i 5.000 abitanti e 
le aree interne)

 tipologia di interventi ammissibili:  laboratori e campagne di sensibilizzazione nelle scuole di 
primo e secondo grado dei piccoli  Comuni; sportelli  di ascolto itineranti o punti  di contatto 
informali; formazione di animatori di comunità e peer-educator tra i giovani del posto. 

Ambito di Valutazione Criterio Dettagliato Punti Max

1. Target Territoriale 
e Vulnerabilità 
(Max 30 pt)

 Progetti realizzati in Comuni con popolazione < 5.000 abitanti (20 pt) 
o tra 5.001 e 15.000 abitanti (10 pt)

 Progetti in Comuni classificati come Aree Interne / Montane o ad 
alta marginalità sociale (10 pt)

30

2. Innovazione e 
Sperimentazione 
(Max 25 pt)

 Metodologie operative innovative (es.  unità mobili  di  prossimità, 
peer-education tra giovani, sportelli itineranti di ascolto) (15 pt)

 Azioni  mirate  a  "nuove  dipendenze"  (gaming/gambling  online, 
abuso di psicofarmaci tra adolescenti) (10 pt)

25

3. Rete ed Enti 
Partner (Max 25 pt)

 Partenariato formale con gli Enti Locali (Comuni) coinvolti (10 pt)
 Coinvolgimento attivo di Istituti Scolastici del territorio (10 pt)
 Protocollo d'intesa o collaborazione formale con il SER/ASP 

territorialmente competente (5 pt)

25

4. Sostenibilità ed 
Efficienza 
Finanziaria

    (Max 20 pt)

 Rapporto costo/efficacia e chiarezza della rendicontazione (10 pt)

 Quota di cofinanziamento volontario o messa a disposizione di 
risorse umane/locali a titolo gratuito (10 pt)

20



D E C R E T A

Art. 1

Per quanto in premessa sono approvati i criteri di valutazione con i relativi punteggi per la selezione dei 
progetti. 

Ambito di Valutazione Criterio Dettagliato Punti Max

1. Target Territoriale e 
Vulnerabilità (Max 
30 pt)

 Progetti realizzati in Comuni con popolazione < 5.000 abitanti (20 pt) 
o tra 5.001 e 15.000 abitanti (10 pt)

 Progetti in Comuni classificati come Aree Interne / Montane o ad 
alta marginalità sociale (10 pt)

30

2. Innovazione e 
Sperimentazione 
(Max 25 pt)

 Metodologie operative innovative (es.  unità mobili  di  prossimità, 
peer-education tra giovani, sportelli itineranti di ascolto) (15 pt)

 Azioni  mirate  a  "nuove  dipendenze"  (gaming/gambling  online, 
abuso di psicofarmaci tra adolescenti) (10 pt)

25

3. Rete ed Enti 
Partner (Max 25 pt)

 Partenariato formale con gli Enti Locali (Comuni) coinvolti (10 pt)

 Coinvolgimento attivo di Istituti Scolastici del territorio (10 pt)

 Protocollo d'intesa o collaborazione formale con il SER/ASP 
territorialmente competente (5 pt)

25

4. Sostenibilità ed 
Efficienza 
Finanziaria

    (Max 20 pt)

 Rapporto costo/efficacia e chiarezza della rendicontazione (10 pt)

 Quota di cofinanziamento volontario o messa a disposizione di 
risorse umane/locali a titolo gratuito (10 pt)

20

Art. 2

La  spesa  complessiva  derivante  dall'attuazione  del  presente  decreto,  pari  a euro  100.000,00,  trova 
copertura finanziaria nel bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2026, Capitolo 180064 
(Missione 12, Programma 7).

Art. 3

Il contributo massimo erogabile per ciascun progetto approvato è fissato in euro 10.000,00 
(diecimila/00).

Art. 4

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento ai sensi della normativa 
vigente.

Il Dirigente Generale
Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti 

L’ASSESSORE 
On.le Nunzia Albano




