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Repubblica Italiana

Regione Siciliana
 

FONDO PENSIONI SICILIA
 

IL DIRETTORE GENERALE
 

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI LAVORO AGILE IN MODALITÀ SMART
WORKING
 
 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
 
VISTO la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 e successive modifiche ed
integrazioni;
 
VISTO l’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, con cui è stato
istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità
di buonuscita del personale regionale” denominato più semplicemente “Fondo
Pensioni Sicilia”;
 
VISTO il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14, recante “Regolamento di attuazione
del comma 11 dell’articolo 15 della Legge Regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante
“Norme per l’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della regione
siciliana”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana 8 febbraio
2010, n. 6;
 
VISTO il decreto presidenziale del 13 novembre 2019, n. 22, pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 56 del 13 dicembre 2019, Supplemento Ordinario n. 1, con il quale è
stato approvato il “Regolamento di modifica al Regolamentodi attuazione del
comma 11 dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme
per l’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana
“emanato con il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14”, il cd. “Regolamento”;
 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche
e integrazioni;
 
VISTO la legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalità dell'azione amministrativa”;
 
VISTO il vigente CCRL del comparto non dirigenziale e, in particolare, il Titolo V
“Lavoro a distanza”;
 
VISTO il decreto presidenziale del 18 ottobre 2024, n. 525, con il quale è stato
ricostituito il Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia, nonché il
verbale di insediamento del 28 ottobre 2024;



 
VISTO il D.P. n. 164/SERV.1° S.G. del 13 luglio 2026, con cui il Presidente della
Regione, ai sensi dell’art. 11 del D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14, ha nominato il
Dott. Antonino Giuseppe Belcuore, quale Direttore generale del Fondo per il
pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità di buonuscita del
personale regionale, per una durata di 4 anni;
 
VISTA la deliberazione n. 39 del 13 luglio 2026, con cui il Consiglio di
amministrazione ha conferito al Dott. Antonino Giuseppe Belcuore, nella qualità di
Direttore Generale del Fondo Pensioni Sicilia, le deleghe e i poteri di firma;
 
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Fondo Pensioni
Sicilia per il triennio 2026-2028, adottato con delibera del Consiglio di
Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia n. 3 del 29 gennaio 2026, ed
inparticolare la sezione 3.2. del predetto PIAO; 
 
VISTO le note prot. n. 88670 del 10.12.2025 e prot. n. 88615 del 17.12.2025 con
le quali il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ha trasmesso le
linee guida per la disciplina del lavoro in modalità agile; 
 
PRESO ATTO degli esiti del tavolo di contrattazione con le Organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto Regione ed Enti regionali, tenutosi presso la sede del
Fondo Pensioni Sicilia, in data 15.09.2026, in cui sono stati approvati all’unanimità
le Linee guida per la disciplina del lavoro in modalità agile nonché l’Accordo di
lavoro agile del Fondo Pensioni Sicilia;
 
VISTO il D.D.G. n. 4032 del 11.09.2026, concernente l’approvazione delle “Linee
guida per la disciplina del lavoro in modalità agile” del Fondo Pensioni Sicilia, prot.
n. 27154;
 
VISTA la nota prot. n. 30178 del 7.10.2026, con la quale sono state diramate le
istruzioni al personale regionale del Fondo Pensioni Sicilia;
 
VISTO il progetto di accordo presentato dal funzionario Giuseppe Ruggirello, in
data 12.10.2026, concernente la richiesta di accesso al lavoro agile nella modalità
dello smart working;
 
PRESO ATTO della stipula dell’accordo individuale di lavoro agile, tra il funzionario
Giuseppe Ruggirello e l’Amministrazione regionale rappresentata dal Direttore
generale del Fondo Pensioni Sicilia, dott. Antonino Belcuore, avvenuta in data
15.10.2026;
 
​RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento del Lavoro
Agile nelle modalità dello smart working.
 

DECRETA
ART.1

Per quanto esposto in premessa è approvato l’accordo individuale per lo
svolgimento del lavoro agile con le modalità dello smart working stipulato in data
15.10.2026 tra il funzionario Giuseppe Ruggirello e l’Amministrazione regionale
rappresentata dal Direttore generale del Fondo Pensioni Sicilia, dott. Antonino
Belcuore, rispondente ai requisiti previsti sezione 3.2 del PIAO che forma parte
integrante del presente decreto, con durata a tempo indeterminato e con



decorrenza dal 19.10.2026.
 

ART. 2
Il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
regionale e del Fondo Pensioni Sicilia.
 

ART.3
Il seguente provvedimento sarà trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica
e del Personale, per gli adempimenti di propria competenza.
Il presente provvedimento, soggetto alla normativa vigente in materia di
trasparenza e pubblicità, è trasmesso, altresì, al responsabile della pubblicazione
dei dati sul sito istituzionale di questo Ente Previdenziale, ai fini dell’assolvimento
degli obblighi di cui all’art 68, comma 5, della L.r. n. 21/2014 come modificato
dall’art. 98, comma 6, della L.r. n. 9/2015, e dall’articolo 23 del D.Lgs 33/2013.
Palermo, nella data di apposizione della firma digitale

Il Direttore generale
Antonino Belcuore

 
 

Copia di documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa. 


