D.D.G.6437/2026
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILLANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI E DELL' IDENTITA' SICILIANA -
DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL' IDENTITA' SICILIANA

IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il D.Lgs 30/03/2001, n 165 e smi;
VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale;
VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale é stato ema

nato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n 3;

VISTO il D.P. Reg. n. 723 del 17/02/2025 con il quale 1'Ing Mario La Rocca é stato nominato Dirigente Generale del Di
partimento Regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana in attuazione della Deliberazione della Giunta

VISTO il vigente CCRL del comparto non dirigenziale ed in particolare il Titolo V “lavoro a distanza”; Regionale n. 39 del
14/02/2025;

VISTA la deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025 con la quale é stato approvato 'Aggiornamento per il triennio

2025/2027 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) ed in particolare la sezione 3.2 “organizza
zione del lavoro agile e del telelavoro”;

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot.n.54641 del 01/08/2025;

VISTA la nota prot. n. 86670 del 10/12/2025 con la quale il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del
Personale ha diramato le indicazioni operative per I'applicazione dell’istituto del Lavoro a distanza ai Dipartime
ti/uffici dell’amministrazione regionale;

VISTE le linee guida dipartimentali del lavoro a distanza apprezzate dalle 00.SS. nella contrattazione decentrata del
18/03/2026;

CONSIDERATO che il dipendente <NOME E COGNOME>, assegnato alla Soprintendenza dei BB.CC. di Caltanissetta, ha richie-

sto con nota prot.n.4961 del 14/09/2026 di poter accedere alla modalita lavoro agile ai sensi dell'art.19 della legge
regionale 28 Maggio 2026;

VISTE le integrazioni richieste e pervenute con pec del prot. 32266 del 14/09/2026;

VISTA la nota del Soprintendente di Caltanissetta prot. n. 5420 del 06/10/2026, in ordine all'ammissibilita dell'istanza

alla luce dei criteri per lo svolgimento delle attivita in modalita di lavoro agile;

VISTO il progetto di lavoro agile;

VISTA I'informativa in ordine all'idoneita del luogo di svolgimento del lavoro agile;

VISTA la normativa in atto vigente;

VISTO 'accordo individuale per lo svolgimento del lavoro agile stipulato il 13/10/2026 tra il dipendente < NOME E CO

GNOME> e |'Amministrazione regionale rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dei
Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana;

CONSIDERATA la nota Dipartimentale prot. n. 18272 del 14/5/2026 -Lavoro a distanza -smart working e telelavoro domici
liare- monitoraggio attivita;

RITENUTO di dover approvare il predetto accordo per lo svolgimento del lavoro agile sottoscritto in data
13/10/2026 con il quale €& stato autorizzato il dipendente <NOME E COGNOME> a svolgere 1'attivita lavorati
va in modalita agile con decorrenza dal giorno 15/10/2026 al 14/10/2027 salvo nuova indicazione del Soprin
tendete di Caltanissetta, da notificare con almeno un mese di anticipo.

DECRETA

Per quanto esposto in premessa & approvato l'accordo individuale per lo svolgimento del lavoro in modalita agile stipulato il
13/10/2026 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dei Beni Culturali e dell'ldentita Siciliana Ing. Mario La Roc-
ca e il dipendente <NOME E COGNOME?>, assegnato alla Soprintendenza di Caltanissetta-,con decorrenza dal 15/10/2026 al
14/10/2027.

Il presente decreto non soggetto al visto della Ragioneria Generale ai sensi dell'art 62 della L.R. n 10/99 é pubblicato sul sito web
di questo Dipartimento ai sensi del comma 5 dell'art. 68 della L.R. 21/2014 e smi.

PALERMO,14/10/2026
Firmato
Il Dirigente Generale
Mario La Rocca



	REGIONE SICILIANA

