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Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

– IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO III 

 
VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA   la Legge Regionale del 29 dicembre 1962, n. 28, recante “Ordinamento del Governo e 
dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana” e s.m.i.; 

VISTO   il Decreto Presidenziale 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento 
del Governo e dell'Amministrazione della Regione Siciliana; 

VISTA   la Legge Regionale del 15 maggio 2000, n. 10, recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego 
e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana” e s.m.i.; 

VISTO   il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 
aggiornato con le modifiche apportate, da ultimo, dal D.L. 02 marzo 2024 n.19 e s.m.i.; 

VISTA   la Legge Regionale 5 aprile 2011, n. 5, recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, 
l’efficienza, l’informatizzazione della Pubblica Amministrazione e l’agevolazione delle iniziative 
economiche. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale” e s.m.i.; 

VISTO   il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9. “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi 
all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”; 

VISTA  la Legge regionale 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la 
funzionalità dell’azione amministrativa”; 

VISTA la Legge regionale del 05 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028” 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 2 del 9 gennaio 2026; 

VISTA   la Legge regionale del 05 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 
triennio 2026-2028”, pubblicata su Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione 
Siciliana  n.2 del 9 gennaio 2026; 

VISTO   il Decreto del Dirigente Generale n. 1246 del 23/05/2024 con il quale è stato conferito al Dott. Vincenzo 
Tripi l’incarico ad interim di direzione del SERVIZIO III – GESTIONE RISORSE FSE e PAC del Dipartimento 
Regionale del Lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative; 

VISTO   il “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” (di seguito anche “PNRR” o “Piano”) presentato alla 
Commissione in data 30 aprile 2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 
e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTA la Missione 5 – Componente 1- Riforma 1. - Intervento 1. “ALMP’s e formazione professionale” del 
PNRR, con risorse pari a euro 4.400.000.000,00 che prevede l’adozione, d’intesa con le Regioni, del 
Programma Nazionale per la Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori (GOL) e del Piano Nazionale Nuove 
Competenze; 

VISTO   il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro dell’economia e delle 
finanze del 05/11/2021, pubblicato su G.U.R.I. n. 306 del27/12/2021, recante l’adozione del 
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL); 

VISTO   il comma 3 dell’art. 2 del predetto decreto MLPS del 05/11/2021 che individua, nella Tabella 1 
dell’Allegato B, per l’anno 2022, le somme di cui al comma 1, attribuite a ciascuna regione e provincia 
autonoma sulla base delle quote percentuali regionali, ed in particolare l’importo di euro 
94.864.000,00 per la Sicilia; 

VISTO   il D.D.G. n. 17 del 12/01/2023  e il  D.D.G. n. 1635 del 12/05/2025   con i quali sono state accertate, 
riscosse e versate sul capitolo 8103 le somme relative alla quota trasferita alla Regione Siciliana per 
l’E.F. 2022; 
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VISTO  il comma 3 dell’art. 1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il 
Ministro dell’economia e delle finanze del 24/08/2023, pubblicato su G.U.R.I. n. 237 del 10/10/2023, 
che individua, nella Tabella 1 dell’Allegato A, per l’anno 2023, le somme attribuite a ciascuna regione 
e provincia autonoma sulla base delle quote percentuali regionali, ed in particolare l’importo di euro 
129.480.000,00 per la Sicilia; 

VISTO   il D.D.G. n. 1892  del 22/05/2025 con il quale sono state accertate, riscosse e versate sul capitolo 
8103 le somme relative alla quota trasferita alla Regione Siciliana per l’E.F. 2023, attribuita al 
Dipartimento Lavoro; 

  VISTO  il DD n. 590/2025 del 7/04/2025 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana con il quale viene 
iscritta per l’ E.F. 2025 sul Capitolo di Spesa 314147 “Trasferimenti correnti altre imprese per la 
realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 
PAR GOL SICILIA” Avviso 1/2022 Servizi per il lavoro (CODICE:U.1.04.03.99.999. – N.F. 34 – V) rif. cap. 
entrata 8103, la somma di € 6.421.885,89; 

  VISTO  il DD n. 1461/2025 del 23/07/2025 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana con il quale viene 
iscritta sul Capitolo di Spesa 314147 “Trasferimenti correnti altre imprese per la realizzazione del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 PAR GOL SICILIA” Avviso 
1/2022 Servizi per il lavoro (CODICE:U.1.04.03.99.999. – N.F. 34 – V) rif. cap. entrata 8103, per l’  E.F. 
2025 la somma di € 16.143.489,00 e per l’  E.F. 2026 la somma di € 29.346.525,06; 

VISTO   il Decreto del Dirigente Generale n. 846 del 27/02/2020 di approvazione del nuovo sistema di 
accreditamento dei soggetti pubblici e privati per l’erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia; 

VISTO  il Piano di Attuazione Regionale (PAR), approvato dalla Regione con deliberazione della Giunta 
Regionale n. 83 del 24/02/2022 “Piano Attuativo Regionale del programma per la Garanzia di 
Occupabilità dei Lavoratori – 'GOL'. Apprezzamento”; 

VISTO  la delega al Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, 
dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative contenuta nella Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 83/2022 ad “apportare le eventuali modifiche che dovessero rendersi necessarie a 
seguito del confronto con ANPAL”; 

VISTA   la modifica al PAR GOL Sicilia operata dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative il 29 settembre 2022, al fine di 
adeguare lo stesso alle modifiche richieste da ANPAL, in particolare alla deliberazione del 
Commissario Straordinario n. 5 del 9 maggio 2022, come modificata dalla deliberazione n. 6 del 16 
maggio 2022, relativa al quadro operativo dei servizi di politica attiva del lavoro, intervenute 
successivamente all’approvazione del PAR GOL Sicilia; 

VISTA   la nota ANPAL prot. n. 13034 del 30/09/2022 con la quale si conferma l’approvazione del PAR GOL 
Sicilia nella versione da ultimo trasmessa; 

VISTO  il Decreto del Dirigente Generale n. 2346 del 04/10/2022 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 1/2022 
per l’attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche 
Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

  VISTO  il Decreto del Dirigente Generale n. 2411 del 11/10/2022 di rettifica e integrazione Avviso 1/2022 - Servizi 
  per il lavoro; 
 VISTO   il Decreto del Dirigente Generale n. 1311 del 24/05/2023 di approvazione dello “ELENCO DEI 

SOGGETTI AUTORIZZATI ALL’EROGAZIONE DEI SERVIZI PER IL LAVORO IN SICILIA - AVVISO 1/2022 PER 
L’ATTUAZIONE DEL PAR GOL SICILIA”; 

 VISTI   I Decreti del Dirigente Generale n. 2543 del 21/10/2022 e n. 520 del 15/03/2023 con i quali sono 
state diramate le istruzioni operative circa le modalità di erogazione dei servizi per il lavoro di cui 
all’Avviso n. 1 e n. 2 a valere sul PAR GOL Sicilia; 

VISTA  la nota prot. n. 1139 del 28/07/2023 con la quale il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali - Unità  
di missione per il Coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR che sulla 

base degli esiti delle verifiche di competenza, ritiene che, nulla osti alla adozione della Convenzione, 
delle Linee guida e degli allegati, trasmessi dal Dipartimento con nota prot. n. 22673 del 25/07/2023; 

VISTO il Decreto del Dirigente Generale n. 2072 del 01/08/2023, con il quale è stato adottato lo Schema di 
convenzione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi all’Avviso 
pubblico n. 1 di cui al DDG n. 2346 del 04/10/2022 rettificato e integrato con DDG n. 2411 del 
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11/10/2022, per l’attuazione del PAR GOL Sicilia “Servizi per il lavoro - Percorso 1-2-3-5”, nell’ambito 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) CUP G61D22000260001 tra il Soggetto attuatore - 
Regione Siciliana (C.F. 80012000826) - Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - 
Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative e il 
Soggetto esecutore/realizzatore - legale rappresentante del soggetto autorizzato all’erogazione dei 
servizi per il lavoro di cui all’Avviso 1/2022 ricompreso nell’elenco di cui al D.D.G. n. 1311 del 
24/05/2023 e dei successivi aggiornamenti di tale elenco; 

VISTO   il Decreto del Dirigente Generale n. 2072 del 01/08/2023, con il quale sono state adottate le Linee 
guida e i relativi allegati; 

VISTO   l’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia, operato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale 
del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività formative, nella versione in ultimo 
trasmessa con nota prot. n. 3551 del 24/01/2024, a seguito dei confronti bilaterali intrattenuti dal mese 
di Dicembre 2023, con l’Unità di Missione– Uff. Coord. della gestione degli interventi previsti nel PNRR 
del Ministero del Lavoro, che prevede il quadro finanziario aggiornato alle risorse attribuite per l’anno 
2023, pari ad euro 129.480.000,00 così come individuate per la Sicilia nella Tabella 1 dell’Allegato A del 
comma 3 dell’art.1 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, d’intesa con il Ministro 
dell’economia e delle finanze del 24/08/2023 

VISTA  la nota del Commissario Straordinario ANPAL, prot. n. 1341 del 02/02/2024, con la viene comunicato 
l’esito positivo della valutazione di coerenza dell’Aggiornamento 2023 del PAR GOL Sicilia; 

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22/11/2023, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 
Serie Generale n. 38 del 14 febbraio 2024, con il quale è stata soppressa l’Agenzia Nazionale Politiche 
Attive del Lavoro – ANPAL, con decorrenza dall’1 marzo 2024, trasferendo da tale data tutte le 
competenze al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

VISTA  la nota Dipartimento Regionale Lavoro prot. n. 20755 del 20/05/2024 con la quale è stato inviato all’Unità 
di Missione – Uff. Coord. della gestione degli interventi previsti nel PNRR del Ministero del Lavoro, 
l’Aggiornamento 2023 dell’Avviso 1/2022 unitamente ai relativi allegati e linee guida, per il rilascio del 
relativo parere/nulla osta; 

VISTO         la nota prot. n. 1138 del 20/05/2024 con la quale il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali – 
Unità di missione per il Coordinamento delle attività di gestione degli interventi previsti nel PNRR, 
sulla base degli esiti delle verifiche di competenza, ha ritenuto che nulla osti alla pubblicazione 
dell’Aggiornamento 2023 dell’Avviso pubblico n. 1/2022, per l’attuazione del PAR GOL Sicilia sul 
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del lavoro e Formazione, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, trasmesso dal Dipartimento con nota prot. n. 
20755 del 20/05/2024 ; 

VISTO       il Decreto del Dirigente Generale n. 1216 del 22/05/2024 di approvazione dell’Aggiornamento 2023 
dell’Avviso pubblico n. 1/2022, unitamente ai relativi allegati, per l’attuazione del PAR GOL Sicilia sul 
Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR), Servizi per il lavoro Percorso 1-2-3-5, Missione 5 “Inclusione e coesione”, 
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del lavoro e Formazione, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO          il Decreto del Dirigente Generale n. 1241 del 23/05/2024 con il quale sono state adottate le Linee 
Guida e relativi allegati che modificano ed integrano le Linee Guida operative già adottate con D.D.G. 
n. 2072 del 01/08/2023 per l’erogazione dei servizi di politica attiva del lavoro previsti dall’Avviso n. 
1 di cui al D.D.G. n. 2346 del 04/10/2022 e dai successivi aggiornamenti; 

VISTA         la revisione del PAR GOL Sicilia aggiornamento 2023  a seguito esito di valutazione di coerenza reso 
dall’Unità di Missione del Ministero del Lavoro  con nota prot. n. 9293 del 09/05/2025 ricevuto con 
PEC del 14/05/2025; 

VISTO        Il D.D.G. n. 162 del 27/01/2026 che approva l’aggiornamento del PAR GOL Sicilia 2024, 2025 e 2026  
a seguito dell’ esito positivo  del parere di valutazione di coerenza reso dall’Unità di Missione del 
Ministero del Lavoro  con nota prot. n. 1010 del 19/01/2026; 

VISTO il D.D.G. n. 1321 del 31/03/2026 che, ridefinisce la dotazione finanziaria dell’Avviso n. 1/2022 per 
complessivi € 114.750.964,46, i termini entro i quali erogare i LEP previsti, allineandoli alla data del 
30/06/2026 e introduce il LEP F2-Tirocinio nel “Percorso 1”, come rilevabile nella tabella di cui 
all’Allegato dello stesso D.D.G. n. 1321, in coerenza con il PAR GOL Sicilia aggiornamento 2024-2025 
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e aggiornamento 2024-2025-2026 (di cui al D.D.G. n. 162 del 27 gennaio 2026); 
VISTA la nota prot. 22911 del 11/06/2026, avanzata dalla Regione Siciliana – Dipartimento Lavoro al MLPS a 

seguito del raggiungimento dei target assegnati, con la quale è stato richiesto di poter prorogare i 
termini di conclusione delle attività previste nei singoli Avvisi a valere sulle risorse PNRR-GOL, 
programmate nell’ambito del PAR-GOL Sicilia, al fine di continuare l’erogazione dei LEP così come 
previsto dalla Riforma attuata; 

VISTA la nota prot. n. 0000328 del 25/06/2026 con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
ha accolto favorevolmente la succitata richiesta prot. n. 22911 del 11/06/2026 della Regione Siciliana, 
fermo restando il conseguimento degli obiettivi regionali associati alla Riforma; 

VISTO il D.D.G. n. 2347  del 08/07/2026 che ridefinisce l i termini entro i quali erogare i LEP previsti, 
allineandoli alla data del 30/04/2027 in coerenza alla nota del MLPS prot. n. 0000328 del 25/06/2026; 

VISTA  la Manifestazione di interesse Prot. n. LAV1.4-0041 del 09/08/2024__ all’erogazione di servizi per il lavoro 
in Sicilia nell’ambito di GOL (All.3 di cui all’Avviso 1/2022) presentata da C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO 

SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 03454280870  - C.F. 03454280870 ); 
VISTA  la Convenzione Ric. CL-1.0186 del 20/09/2024  sottoscritta  tra il Soggetto attuatore - Regione Siciliana 

(C.F. 80012000826) - Assessorato della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Dipartimento del 
lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative e il Soggetto 
esecutore/realizzatore  C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 
03454280870 - C.F. 03454280870 ) per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 
controllo relativi all’Avviso pubblico n. 1 di cui al DDG n. 2346 del 04/10/2022 rettificato e integrato 
con DDG n. 2411 del 11/10/2022; 

VISTA  l’operatività attribuita ad C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 
03454280870   - C.F. 03454280870 ), a seguito della firma della convenzione sottoscritta,ai sistemi 
informativi dedicati resi disponibili dal Dipartimento Lavoro (Silav e Ciapi Gol) e all’erogazione dei 
servizi di Politiche attive del lavoro, previsti e regolamentati dall’Avviso 1/2022 e s.m.i., per garantire i 
Lep come previsto da Par-Gol Sicilia; 

 VISTE  le Domande di rimborso (DDR), presentate secondo le modalità di cui al paragrafo 8 delle Linee Guida 
operative nell’ambito dell’Avviso 1/2022, da C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. 

A.R.L.  ( P.IVA  03454280870-  C.F. 03454280870) , relativamente all’erogazione del LEP E – 
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO, elencate ed esplicitate  nell’allegato al presente decreto di cui è 
parte integrante; 

VISTE  le note di verifica controllo di 1° livello del Servizio IV UMC del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, che accorpano  più DDR, e i 
relativi importi riconosciuti ad  C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 
03454280870  - C.F. 03454280870),  per  l’importo di totale di  €  29.236,08        per  complessive  n. 183 
DDR,  così come di seguito esplicitato : 

 

Nota di verifica controllo di 1° 
livello 

N° DDR associate alla 
NOTA di verifica 
controllo di 1° livello 

Importo riconosciuto dal 
Servizio IV UMC per singola 
Nota di verifica controllo di 
1° livello 

Prot. n. 35658 del 21/09/2026 183        29.236,08 €  
  

TOT. n. DDR: 183 

 
Totale importo riconosciuto 

29.236,08  € 
 

 
VISTO  il documento unico di regolarità contributiva (DURC) prot. N INPS_51502688 scadenza validità 

05/11/2026 con     il quale si attesta la regolarità contributiva e previdenziale di  C.E.S.A. - CENTRO 

EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 03454280870  - C.F. 03454280870) ; 
VISTA la richiesta telematica effettuata il 19/10/2026 dal  Servizio III – Gestione FSE ai sensi dell’art. 48-

bis D.P.R. n. 602/1973,  dalla quale   C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( 
P.IVA 03454280870  - C.F. 03454280870) risulta essere soggetto non inadempiente per quanto 
riguarda i pagamenti alle pubbliche amministrazioni; 
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VISTA  l’autocertificazione antimafia (art. 88 co. 4-bis e art. 89 D. Lgs. 159/2011) prodotta da  C.E.S.A. - 

CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L.( P.IVA  03454280870 - C.F.03454280870 ) ; 

VISTA                   La  Dichiarazione relativa allo stato di eventuali pignoramenti avanzati in nome proprio o da parte di 
soggetti creditori nei confronti del Dipartimento Regionale prodotta da C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO 

SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L.  ( P.IVA 03454280870 - C.F. 03454280870) ; 

VISTA  la tracciabilità dei flussi finanziari prodotta da C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. 

A.R.L. ( P.IVA 03454280870   - C.F. 03454280870); 

 
VISTA  la Fattura n°  2/7 del 14/10/2026 di  €  29.236,08     emessa da C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI 

AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 03454280870   - C.F. 03454280870) nei confronti del Dipartimento 
del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative - Servizio III – 
Gestione FSE e PAC; 

 

RITENUTA completa ed idonea la documentazione ai fini della liquidazione della somma complessiva di                               
€  29.236,08    in favore di C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 
03454280870 - C.F. 03454280870); 

 
CONSIDERATO  che il Capitolo 314147 del Bilancio della Regione Sicilia per l’esercizio finanziario 2026 presenta la 

disponibilità finanziaria sufficiente e trova copertura negli accertamenti in entrata Decreti n. 17 del 
12/01/2023, n. 1635 del 12/05/2025 , n. 1892  del 22/05/2025, n. 2313 del 19/05/2026 e n. 2338 del 
11/06/2026 del Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e 
delle attività formative; 

 
RITENUTO pertanto, di dover provvedere all’assunzione dell’impegno di spesa e alla liquidazione pagamento 

delle Domande di  Rimborso elencate nell’allegato al presente decreto presentate da C.E.S.A. - 

CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 03454280870 - C.F.  03454280870), per un 
importo pari ad €  29.236,08          sul Capitolo 314147 E.F. 2026 Codice SIOPE:U.1.04.03.99.999; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

Per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono ripetute e trascritte, si assume l’impegno di spesa sul 
capitolo 314147 “Trasferimenti correnti altre imprese per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 PAR GOL SICILIA” Avviso 1/2022 Servizi per il lavoro 
(CODICE:U.1.04.03.99.999 – N.F. 34 – V) rif. cap. entrata 8103 E.F. 2026, per l’importo totale di €  29.236,08          in 
favore di C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 03454280870 - C.F. 03454280870 ) con 
sede legale in Via monti peloritani 2 - 95030 - Tremestieri Etneo (CT) per il pagamento delle Domande di  Rimborso 
elencate nell’allegato al presente decreto; 

Art. 2 

Si dispone la liquidazione e l’emissione del successivo mandato di pagamento per la somma di €  29.236,08          a 
valere sull’ impegno assunto con l'art. 1 del presente Decreto sul capitolo 314147 “Trasferimenti correnti altre 
imprese per la realizzazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 
1.1 PAR GOL SICILIA” Avviso 1/2022 Servizi per il lavoro (CODICE:U.1.04.03.99.999 – N.F. 34 – V) rif. cap. entrata 
8103 E.F. 2026, a favore di C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L. ( P.IVA 03454280870- 
C.F. 03454280870 )  per il pagamento delle Domande di  Rimborso elencate nell’allegato al presente decreto; 

Art. 3 

Il presente Decreto viene trasmesso al Responsabile del Procedimento per la pubblicazione sul sito internet del 
Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, ai fini 
dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti di cui all’art. 68, c. 5 della L.R. 21/2014 e s.m.i. 
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Art. 4 
Il presente decreto viene trasmesso alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato della Famiglia, con le modalità 
previste dalla Circolare della Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 11 del 01/07/2021, in attuazione 
dell’Articolo 9 della legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021, recante "Disposizioni programmatiche e correttive per 
l'anno 2021. Legge di stabilità regionale", per la registrazione, con le procedure previste dalla Circolare della 
Ragioneria Generale della Regione Siciliana n. 23 del 27/12/2023 “Prime indicazioni sulle modalità di trasmissione 
degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie Centrali attraverso la nuova procedura contabile SCORE 
(Entrata e spesa). 
 

 
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO III ad interim 

(Dott. Vincenzo Tripi)
 



Nota di verifica controllo di I livello UMC Prot. N° 35658 del 21/09/2026 – Soggetto Esecutore C.E.S.A. - CENTRO EUROPEO
SERVIZI AZIENDALI SOC. COOP. A.R.L.

NR DDR RIFERIMENTO UTENTE BENEFICIARIO DEL LEP IMPORTO AMMESSO

151261 ID: 203069 - LEP. E 159,76 € 

153556 ID: 204848 - LEP. E 159,76 € 

153562 ID: 205261 - LEP. E 159,76 € 

153569 ID: 205553 - LEP. E 159,76 € 

153777 ID: 206028 - LEP. E 159,76 € 

153779 ID: 206197 - LEP. E 159,76 € 

153780 ID: 207112 - LEP. E 159,76 € 

155427 ID: 206522 - LEP. E 159,76 € 

155957 ID: 202804 - LEP. E 159,76 € 

155977 ID: 202338 - LEP. E 159,76 € 

155994 ID: 208091 - LEP. E 159,76 € 

156007 ID: 201997 - LEP. E 159,76 € 

157033 ID: 209237 - LEP. E 159,76 € 

157039 ID: 209427 - LEP. E 159,76 € 

157052 ID: 209768 - LEP. E 159,76 € 

157658 ID: 212642 - LEP. E 159,76 € 

157905 ID: 211982 - LEP. E 159,76 € 

157981 ID: 207630 - LEP. E 159,76 € 

157983 ID: 208043 - LEP. E 159,76 € 

158073 ID: 208430 - LEP. E 159,76 € 

158079 ID: 209408 - LEP. E 159,76 € 

158223 ID: 209749 - LEP. E 159,76 € 

158226 ID: 210077 - LEP. E 159,76 € 

158227 ID: 209791 - LEP. E 159,76 € 

158229 ID: 210253 - LEP. E 159,76 € 

158230 ID: 210597 - LEP. E 159,76 € 

158438 ID: 212682 - LEP. E 159,76 € 

158588 ID: 210951 - LEP. E 159,76 € 

158592 ID: 212053 - LEP. E 159,76 € 

158600 ID: 211642 - LEP. E 159,76 € 

158613 ID: 211652 - LEP. E 159,76 € 

159003 ID: 207545 - LEP. E 159,76 € 

159005 ID: 210760 - LEP. E 159,76 € 

159010 ID: 211133 - LEP. E 159,76 € 

159011 ID: 212364 - LEP. E 159,76 € 

159020 ID: 211580 - LEP. E 159,76 € 

159021 ID: 212758 - LEP. E 159,76 € 

159237 ID: 212104 - LEP. E 159,76 € 

159238 ID: 212395 - LEP. E 159,76 € 

159418 ID: 201713 - LEP. E 159,76 € 

159426 ID: 212683 - LEP. E 159,76 € 

159455 ID: 212755 - LEP. E 159,76 € 

159507 ID: 212740 - LEP. E 159,76 € 

159512 ID: 213128 - LEP. E 159,76 € 

159519 ID: 213254 - LEP. E 159,76 € 

159532 ID: 213134 - LEP. E 159,76 € 

159915 ID: 213045 - LEP. E 159,76 € 
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159941 ID: 214014 - LEP. E 159,76 € 

160292 ID: 212273 - LEP. E 159,76 € 

160304 ID: 212830 - LEP. E 159,76 € 

160344 ID: 212833 - LEP. E 159,76 € 

160594 ID: 212695 - LEP. E 159,76 € 

160640 ID: 200817 - LEP. E 159,76 € 

160696 ID: 214220 - LEP. E 159,76 € 

160836 ID: 213235 - LEP. E 159,76 € 

160914 ID: 218489 - LEP. E 159,76 € 

160915 ID: 216234 - LEP. E 159,76 € 

160916 ID: 213753 - LEP. E 159,76 € 

160917 ID: 216184 - LEP. E 159,76 € 

160918 ID: 217675 - LEP. E 159,76 € 

160919 ID: 218758 - LEP. E 159,76 € 

161037 ID: 216275 - LEP. E 159,76 € 

161038 ID: 216844 - LEP. E 159,76 € 

161040 ID: 219581 - LEP. E 159,76 € 

161042 ID: 218807 - LEP. E 159,76 € 

161171 ID: 216267 - LEP. E 159,76 € 

161216 ID: 214217 - LEP. E 159,76 € 

161578 ID: 218507 - LEP. E 159,76 € 

161593 ID: 213627 - LEP. E 159,76 € 

161606 ID: 214804 - LEP. E 159,76 € 

161620 ID: 217427 - LEP. E 159,76 € 

161665 ID: 217863 - LEP. E 159,76 € 

162359 ID: 213656 - LEP. E 159,76 € 

162582 ID: 214077 - LEP. E 159,76 € 

162591 ID: 214577 - LEP. E 159,76 € 

162595 ID: 214703 - LEP. E 159,76 € 

162600 ID: 215992 - LEP. E 159,76 € 

162611 ID: 216259 - LEP. E 159,76 € 

162616 ID: 216602 - LEP. E 159,76 € 

162623 ID: 216604 - LEP. E 159,76 € 

162628 ID: 214032 - LEP. E 159,76 € 

162632 ID: 218220 - LEP. E 159,76 € 

162644 ID: 219824 - LEP. E 159,76 € 

162651 ID: 219826 - LEP. E 159,76 € 

162661 ID: 219830 - LEP. E 159,76 € 

162668 ID: 220575 - LEP. E 159,76 € 

162677 ID: 220602 - LEP. E 159,76 € 

162684 ID: 220611 - LEP. E 159,76 € 

162689 ID: 219442 - LEP. E 159,76 € 

163112 ID: 220927 - LEP. E 159,76 € 

163133 ID: 220958 - LEP. E 159,76 € 

163526 ID: 221453 - LEP. E 159,76 € 

163534 ID: 221309 - LEP. E 159,76 € 

163537 ID: 220047 - LEP. E 159,76 € 

163540 ID: 220031 - LEP. E 159,76 € 

163543 ID: 221307 - LEP. E 159,76 € 

163549 ID: 213446 - LEP. E 159,76 € 

163550 ID: 213604 - LEP. E 159,76 € 
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163551 ID: 214824 - LEP. E 159,76 € 

163552 ID: 215178 - LEP. E 159,76 € 

163556 ID: 215569 - LEP. E 159,76 € 

163559 ID: 216059 - LEP. E 159,76 € 

163560 ID: 216526 - LEP. E 159,76 € 

163561 ID: 218969 - LEP. E 159,76 € 

163562 ID: 220048 - LEP. E 159,76 € 

163564 ID: 220700 - LEP. E 159,76 € 

163565 ID: 221779 - LEP. E 159,76 € 

164061 ID: 222236 - LEP. E 159,76 € 

164874 ID: 223204 - LEP. E 159,76 € 

164892 ID: 223655 - LEP. E 159,76 € 

164897 ID: 223647 - LEP. E 159,76 € 

165491 ID: 223279 - LEP. E 159,76 € 

165493 ID: 223724 - LEP. E 159,76 € 

165494 ID: 224204 - LEP. E 159,76 € 

165792 ID: 224221 - LEP. E 159,76 € 

165799 ID: 224243 - LEP. E 159,76 € 

165815 ID: 224628 - LEP. E 159,76 € 

165869 ID: 222656 - LEP. E 159,76 € 

165880 ID: 222658 - LEP. E 159,76 € 

167116 ID: 226359 - LEP. E 159,76 € 

167128 ID: 224950 - LEP. E 159,76 € 

167189 ID: 224656 - LEP. E 159,76 € 

167204 ID: 225373 - LEP. E 159,76 € 

167219 ID: 225378 - LEP. E 159,76 € 

168003 ID: 225934 - LEP. E 159,76 € 

168043 ID: 225931 - LEP. E 159,76 € 

168242 ID: 225120 - LEP. E 159,76 € 

168892 ID: 225918 - LEP. E 159,76 € 

169371 ID: 226690 - LEP. E 159,76 € 

169411 ID: 227961 - LEP. E 159,76 € 

169426 ID: 227964 - LEP. E 159,76 € 

169462 ID: 227359 - LEP. E 159,76 € 

169480 ID: 227974 - LEP. E 159,76 € 

169485 ID: 225512 - LEP. E 159,76 € 

169499 ID: 225933 - LEP. E 159,76 € 

169503 ID: 227081 - LEP. E 159,76 € 

169542 ID: 228289 - LEP. E 159,76 € 

169545 ID: 228279 - LEP. E 159,76 € 

169548 ID: 228263 - LEP. E 159,76 € 

169561 ID: 227936 - LEP. E 159,76 € 

169601 ID: 228457 - LEP. E 159,76 € 

169604 ID: 228272 - LEP. E 159,76 € 

169647 ID: 225212 - LEP. E 159,76 € 

169648 ID: 226200 - LEP. E 159,76 € 

169649 ID: 226580 - LEP. E 159,76 € 

169650 ID: 226869 - LEP. E 159,76 € 

169651 ID: 227102 - LEP. E 159,76 € 

169652 ID: 227826 - LEP. E 159,76 € 

169653 ID: 227828 - LEP. E 159,76 € 
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169695 ID: 227209 - LEP. E 159,76 € 

169722 ID: 228551 - LEP. E 159,76 € 

169770 ID: 228550 - LEP. E 159,76 € 

169832 ID: 227105 - LEP. E 159,76 € 

169861 ID: 227998 - LEP. E 159,76 € 

169906 ID: 228349 - LEP. E 159,76 € 

169945 ID: 228553 - LEP. E 159,76 € 

177645 ID: 240361 - LEP. E 159,76 € 

177658 ID: 240362 - LEP. E 159,76 € 

177663 ID: 240363 - LEP. E 159,76 € 

177670 ID: 240719 - LEP. E 159,76 € 

177679 ID: 241774 - LEP. E 159,76 € 

177739 ID: 237877 - LEP. E 159,76 € 

177753 ID: 237902 - LEP. E 159,76 € 

177759 ID: 237920 - LEP. E 159,76 € 

177767 ID: 237873 - LEP. E 159,76 € 

177779 ID: 238140 - LEP. E 159,76 € 

177784 ID: 237999 - LEP. E 159,76 € 

177865 ID: 241623 - LEP. E 159,76 € 

180401 ID: 242466 - LEP. E 159,76 € 

180409 ID: 242467 - LEP. E 159,76 € 

187213 ID: 243014 - LEP. E 159,76 € 

187375 ID: 249079 - LEP. E 159,76 € 

187376 ID: 246591 - LEP. E 159,76 € 

187377 ID: 248452 - LEP. E 159,76 € 

187378 ID: 248817 - LEP. E 159,76 € 

187379 ID: 248820 - LEP. E 159,76 € 

187737 ID: 244181 - LEP. E 159,76 € 

187739 ID: 244932 - LEP. E 159,76 € 

187747 ID: 245764 - LEP. E 159,76 € 

187776 ID: 246490 - LEP. E 159,76 € 

188201 ID: 247006 - LEP. E 159,76 € 

188205 ID: 247361 - LEP. E 159,76 € 

188208 ID: 247655 - LEP. E 159,76 € 

TOTALE 29.236,08 € 
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