
 

 

D.D.G. n. _5075_ 

 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

 
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA il D.lgs. 30/12/1992 n. 503; 

VISTO l’art. 20 della L.R. 29/12/2003 n. 21; 

VISTO  il vigente C.C.R.L. - Comparto non dirigenziale; 

VISTA la legge n. 214 del 22/12/2011; 

VISTA la legge n. 228/2012 e la legge n. 232/2016; 

VISTA la circolare n° 57509 del 29/04/2014; 

VISTO        l'art. 68 della L.R. 21/2014 e s. m. e i.; 

VISTA la L.R. 07/05/2015 n. 9; 

VISTA la circolare n. 70272 del 25/05/2015 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica; 

VISTA la circolare n.120577 del 05/11/2018 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica; 

VISTA        la nota prot.n. 79081 del 03/09/2026 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento 

Funzione Pubblica delega il dott. Ugo Massimo Callari alla firma degli atti e dei 

provvedimenti definitivi riguardanti la cancellazione dal ruolo dei dipendenti 

dell’amministrazione regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 1, lett. e) 

e dell’art. 8, comma 1, lett. b) e c) della L.R. 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTA  la vigente legislazione in materia di cessazione del rapporto d’impiego; 

VISTA  la circolare n. 23897 del 19.03.2024 - “Pantouflage” - del Dipartimento Regionale della 

Funzione Pubblica; 

VISTA  la nota del Servizio 1 del Dipartimento Funzione Pubblica prot.n. 79174 del 03/09/2026, 

con la quale si comunica al dipendente sig. VASSALLO Antonino, nato a xxxxxxxxxx il 

xx/xx/xxxx, inquadrato nell’Area degli Assistenti presso il Dipartimento delle Infrastrutture, 

della Mobilità e dei Trasporti -  Servizio Provinciale di Motorizzazione di Agrigento - la 

risoluzione del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di età a decorrere dal 01 novembre 

2026, ai sensi della normativa vigente; 

VISTO        lo stato matricolare regionale del sig. Vassallo Antonino; 

VISTO il D.A. n. 3624 del 16/03/1989 registrato dalla Corte dei Conti il 09/05/1989, reg. n. 7, fg. n. 

177, con il quale il sig. Vassallo Antonino è nominato in prova nella qualifica di operatore 

archivista nel ruolo amministrativo di cui alla Tabella “A” annessa alla L.R. 41/85; 

VISTA  la nota n. 1594 del 04/04/1989 della Commissione Provinciale di Controllo di Agrigento 

acquisita al prot.n. 02013 del 21/04/1989 dell’Assessorato regionale Enti Locali con la 

quale si comunica la regolare presa di servizio del sig. Vassallo Antonino in data 

01/04/1989; 

VISTO il D.D.G. n. 1386 del 05/02/2004, vistato dalla Ragioneria Centrale Per l’Assessorato della 

Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali al n. 382 del 23/02/2004 con il 

quale, a decorrere dal 01/12/2001 il sig. Vassallo Antonino è collocato nella categoria “C” 

istruttore, posizione economica “C6”; 

VISTO il D.D.G. n. 2492 del 10 giugno 2025 con il quale, in esecuzione dell’art.17 del C.C.R.L. 

2019/2021 del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti 

di cui all’art. 1 della L.R. del 15 maggio 2000 n.10, il personale di ruolo 

dell’Amministrazione regionale è stato inquadrato a decorrere dal 1 giugno 2025 nel nuovo 

sistema di classificazione; 



 

 

VISTA  la dichiarazione “Pantouflage o Revolving Doors” del 30/09/2026 trasmessa dal sig. 

Vassallo Antonino acquisita in pari data al protocollo generale n. 85803 del Dipartimento 

della Funzione Pubblica e del Personale; 

VISTA la nota prot.n. 87192 del 05/10/2026 del Servizio XV - Ufficio Procedimenti Disciplinari e 

Attività Ispettiva della Funzione Pubblica, con la quale si comunica che il dipendente sig. 

Vassallo Antonino non risulta essere destinatario di provvedimenti di sospensione dal 

servizio e/o procedimenti conclusi con l’irrogazione della sanzione disciplinare della 

sospensione dal servizio; 

VISTO il Foglio di Congedo Illimitato del Comando Militare di Agrigento che attesta che il sig. 

Vassallo Antonino ha prestato il sevizio militare dal 03/08/1982 al 19/07/1983, per un 

periodo complessivo pari a mesi 11 e giorni 16; 

ACCERTATO che il sig. Vassallo Antonino in data 12/10/2026 raggiunge 67 anni di età e che pertanto, 

ai sensi della normativa vigente, occorre procedere alla cancellazione della stessa dal ruolo 

di appartenenza dell’Amministrazione Regionale a far data dal 01/11/2026 e che lo stesso 

vanta, al 31 ottobre 2026, un’anzianità di servizio utile a pensione come di seguito descritta: 
       

SERVIZI UTILI AA MM GG 

Servizio Amministrazione regionale dal 01/04/1989 al 31/10/2026 37 07 00 

Servizio Militare dal 03/08/1982 al 19/07/1983 00 11 16 

Totale servizi utili a fini di quiescenza 38 06 16 

 

RITENUTO pertanto, ai sensi della vigente normativa, di dover procedere alla risoluzione del rapporto 

di lavoro del sig. Vassallo Antonino, con riconoscimento del diritto a pensione per raggiunti 

limiti di età; 
 

DECRETA 

 Art.1 

Per le motivazioni in premessa specificate, a decorrere dal 01/11/2026, il rapporto di lavoro del 

VASSALLO Antonino, nato a xxxxxxxxxx il xx/xx/xxxx, C.F. xxxxxxxxxxxxxxxx, inquadrato 

nell’Area degli Assistenti presso il Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilità e dei Trasporti -  

Servizio Provinciale di Motorizzazione di Agrigento - è risolto per raggiungimento del limite di età e, 

contestualmente, lo stesso è cancellato dal ruolo di appartenenza della Regione Siciliana con diritto a 

pensione. 

Art.2 

Qualora il dipendente negli ultimi tre anni di servizio abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali, allo 

stesso è fatto divieto, per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, di svolgere attività 

lavorativa di tipo subordinato od autonomo presso soggetti privati destinatari dell'attività svolta 

attraverso i suddetti poteri. 

Il presente decreto non sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della 

L.R. n. 10/99 e pubblicato ai sensi della L.R. 21/2014 e s. m. e i. 

 

Palermo lì, 05/10/2026          F.to 

                                                                                  IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO 1 

                                                                                                Dott. Ugo Massimo Callari 
 

 

 
VISTO SI PUBBLICHI 


