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REPUBBLICA ITALIANA
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

IL DIRIGENTE GENERALE

lo statuto della Regione Siciliana;

la L.R. 10/2000;

il D. L.vo n. 165/2001, e s. m. e i., ed in particolare l'art. 55 quater, comma 1,

lett. b dello stesso;

il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana;

I'art. 68 della L. 21/2014 e s. m. e 1i.;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Lr. del 15
maggio 2000 n. 10, per il triennio giuridico ed economico 2022-2024 ed in
particolare il combinato disposto di cui all’art.17 e all’art.24, ai sensi del quale il
medesimo personale dal 1 giugno 2025 ¢ inquadrato nel nuovo sistema di
classificazione articolato nelle quattro aree ivi elencate: Area dei Coadiutori — Area
degli Assistenti — Area dei Funzionari — Area delle Elevate Professionalita;

il D.A. n. 9750 del 18/12/1993, vistato dalla Ragioneria Centrale il 23/12/1993 al n.
5509, con il quale il Sig. XXXXXXXXXXXXX nato a XXXXX il XXXXXXX,
CF. - XXXXXXXXXXXX , ¢ stato inquadrato “Assistente Tecnico Geometra”
con decorrenza giuridica ed economica XXXXXX;

il D.D.G. n. 1821 del 16/02/2004, vistato dalla competente Ragioneria Centrale al n.
1276 il 15/03/2004, con il quale il Sig. XXXXXXXX , ai sensi e per gli effetti del
D.P. Reg. 10/2001, ¢ collocato nella categoria “D 4” con decorrenza 01/12/2001;

il D.D.G. 2492 del 10 giugno 2025 con il quale in esecuzione dell’art.17 del
C.C.R.L. 2019/2021 del personale del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della Lr. del 15 maggio 2000 n. 10, il personale
di ruolo dell’Amministrazione regionale ¢ stato inquadrato a decorrere dal 1 giugno
2025 nel nuovo sistema di classificazione;

il D.D.G. n. 5027 del 03/11/2025, OMISSIS....... ;

il D.D.G. n. 6032 del 15/12/2025, OMISSIS ......... ;

la nota - prot n. 90211/XXX del 13/10/2026 — OMISSIS ........;

la nota prot. n. 89809 del 12/10/2026 OMISSIS.......... ;

lo Stato Matricolare civile;



ACCERTATO che il Sig. XXXXXXXXX alla data del 22/10/2025 vanta un'anzianita di
servizio di seguito descritta:

SERVIZI UTILI AA | MM | GG
Servizio Amministrazione regionale 32 1 2
dal XXXXXX al XXXXXXXX

Totale 32 1 2

RITENUTO di dovere procedere, per quanto sopra, alla cancellazione del Sig. XXXXXXXXX
OMISSIS ............. a far data dal XXXXX .

DECRETA
(Articolo Unico)

Per le motivazioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, il
rapporto di lavoro del Sig. XXXXXXXXXXXXXXX nato a XXXXXX il XXXXX, C.F.

XXXXXXXXXXXXXX appartenente alla Area dei Funzionari” ¢ risolto a decorrere dal
XXXXXX, OMISSIS ............. .

Il presente decreto non sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art.
62 della L.R. n. 10/99 e pubblicato ai sensi della L.R. 21/2014 e s. m. e i.

Palermo li, 14/10/2026

IL DIRIGENTE GENERALE

F.to Dott.ssa Salvatrice Rizzo

Il Dirigente del Servizio ad Interim
F.to Dott. Ugo Massimo Callari
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