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ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE  
 

 IL DIRIGENTE GENERALE 

 
 

 

VISTO    lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA  la Legge regionale n.10 del 15 maggio 2000; 

VISTO  il Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001; 

VISTO   il CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1  
              della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, triennio giuridico ed economico 2022/2024; 

VISTO   l'art. 98, comma 6, della legge regionale n. 9 del 07 luglio 2015; 

VISTA  la Delibera di Giunta n. 207 del 07/06/2016 con la quale, è stato approvato il Regolamento 
di attuazione della riorganizzazione disposta con l'art. 49 comma 1 della Legge regionale 
n. 9 del 7 maggio 2015;  

VISTO   l'art. 13, comma 9, della legge regionale n. 3 del 17 marzo 2016, con il quale si dispone 
che ai dipendenti della Regione e degli Enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 
2000 n. 10, collocati in aspettativa sindacale retribuita, non spetta alcuna forma di 
trattamento accessorio né ogni altra voce retributiva non riconducibile al trattamento 
economico fondamentale; 

VISTO  l'art.38, della legge regionale n. 16 del 11 agosto 2017, rubricato “Interpretazione autentica 
del comma 22 dell’articolo 49 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9, in materia di diritti 

sindacali”; 

VISTO  il Testo Coordinato delle Disposizioni Contrattuali – “CCNQ sulle modalità di utilizzo dei 
distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 4 dicembre 
2017 e s.m.i. coordinato con le modifiche introdotte dal CCNQ di ripartizione dei distacchi 
e permessi tra le associazioni sindacali rappresentative nei comparti e nelle aree di 
contrattazione nel triennio 2022-2024 del 30 novembre 2023” – settembre 2025; 

VISTO  l’Accordo regionale quadro sulle modalità di utilizzo delle aspettative e dei permessi nonché 
delle altre prerogative sindacali; 

VISTA  la nota prot. n. 366 del 25/07/2025 ARAN Sicilia, assunta al P.G. del Dipartimento della 
Funzione Pubblica e del Personale in pari data al n. 52817, inerente “Accertamenti 
rappresentatività sindacale al 31/12/2024 – Distacchi e permessi sindacali retribuiti”;  

VISTA   la Legge regionale n.1 del 09 gennaio 2025; 

VISTA  la nota prot. n. 26/1043 del 22/09/2026, assunta al P.G. del Dipartimento della Funzione 
Pubblica e del Personale in data 24/09/2026 al n. 83779, con la quale il COBAS - CODIR 
formula richiesta di attivazione dell’aspettativa  sindacale retribuita per il periodo 01 ottobre 
- 31 dicembre 2026, per il  Sig. Scaturro Bernardo, nato a XXXXXXXXXX, il XXXXXXXX,  
in servizio presso l'Ufficio Genio Civile di Palermo; il Sig. Masi Fabrizio, nato a XXXXXX, il 
XXXXXXXX,  in servizio presso il Dipartimento Urbanistica; e il Sig. D'Amico Michele, nato 
a XXXXXX, il XXXXXXXX, in servizio presso il Dipartimento Regionale Beni Culturali e 



dell'Identità Siciliana; 

CONSIDERATO i motivi di urgenza legati allo svolgimento dell’attività istituzionale nell’attesa che i 
dati sulla rappresentatività vengano resi noti; 

 
RITENUTO pertanto, di dovere provvedere, alla conferma dell’aspettativa sindacale retribuita al 

sindacato COBAS - CODIR per l’anno 2026 e la fruizione della stessa per il periodo 01 
ottobre - 31 dicembre 2026 ai dipendenti regionali a tempo indeterminato Scaturro 
Bernardo, Masi Fabrizio e D'Amico Michele nella qualità di dirigenti sindacali del 
COBAS - CODIR, restando subordinata ad eventuale variazione sia sulla rappresentatività 
sindacale che sul numero del contingente complessivo dei distacchi spettanti nell'anno 
2026. 

DECRETA 

- Articolo 1 -  

Attivazione dell’aspettativa sindacale  

1. Per i motivi esposti in premessa, è confermata la fruizione dell'aspettativa sindacale retribuita 
assegnata per il periodo 01 ottobre - 31 dicembre 2026 al   Sig. Scaturro Bernardo, nato a 
XXXXXXXXXX, il XXXXXXXX; al Sig. Masi Fabrizio, nato a XXXXXXX, il XXXXXXXX; e al Sig. 
D'Amico Michele, nato a XXXXX, il XXXXXXX, dirigenti sindacali COBAS - CODIR. 

2. Ai predetti dipendenti spetta il trattamento economico fondamentale, nonché la maturazione dei 
contributi pensionistici e di anzianità di servizio ai fini della carriera lavorativa. 

3. Per il periodo in cui i predetti rappresentanti sindacali sono considerati in aspettativa sindacale 
retribuita, agli stessi non spetta il trattamento accessorio né ogni altra voce retributiva non 
riconducibile al trattamento economico fondamentale e non maturano le ferie di cui al comma 1 e 
comma 6 dell'art. 39 del CCRL 2022/2024 del comparto non dirigenziale che, pertanto, andranno 
commisurate proporzionalmente alle giornate di servizio prestate nell'Amministrazione regionale.  

 

- Articolo 2 - 

Condizioni e variazioni  

1. Le attribuzioni dei distacchi/aspettative di cui al precedente articolo restano subordinate ad 
eventuale variazione sia sulla rappresentatività sindacale che sul numero del contingente 
complessivo dei distacchi spettanti nell'anno 2026. 

 

- Articolo 3 -  

Notifica e pubblicazione 

1. Il presente decreto verrà notificato all'ufficio regionale sede di lavoro dei dipendenti e ai Servizi 2, 
3, e 8 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, per gli adempimenti di 
competenza, e sarà pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Ente, ai sensi dell'art. 98, comma 6, 
della L.R. 9/2015. 

 

Visto si pubblichi  

       
 Il Dirigente del Servizio ad interim  
   F.to Dott. Ugo Massimo Callari 
 

                     Il Dirigente Generale  
                 F.to Dott.ssa Salvatrice Rizzo 
Originale agli atti dell’Ufficio 


