
D.R.A. n. 4720                   del 08/10/2026 

REPUBBLICA   ITALIANA 

R E G I O N E     S I C I  L I A N A 
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL 

LAVORO 

DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL’IMPIEGO, DELL’ORIENTAMENTO, 

DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE 

AREA I – AA. GG. e del  Personale 

 
VISTO    lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA     la L.R. 08/07/1977 n. 47 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA     la L.R. 15/05/2000 n. 10  e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA     la L.R. 16/02/2008 n. 19; 
VISTO    il D.P. Reg. 14/06/2016 n. 12 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO    il D.Lgs. Del 23/06/2011, n.118 e successive modifiche ed integrazioni, recante       
   “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio   
    delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2  della legge   
    05/05/2009, n. 42; 
VISTA    la L.R. 13/01/2015 n. 3, art. 11 che disciplina le modalità applicative del D.L.n.118  
    del 23/06/2011; 
VISTA   la L.R. n. 1 del 05/01/2026 concernente “la Legge di Stabilità Regionale per il triennio  

    2026-2028”,pubblicata nella GURS n.2/2026; 
VISTA    la L.R. n. 2 del 05/01/2026 concernente “Bilancio di previsione della Regione Sicilia                   
    per il triennio 2026/2028”, pubblicata nella GURS n. 2/2026;  
VISTA    la circolare n. 11 del 01/07/2021 dell’assessorato dell’Economia, Dipartimento   
    Bilancio e Tesoro Ragioneria Generale della Regione , Servizio 10, recante disposizioni   
    programmatiche e correttive per l’anno 2021 – legge di stabilità regionale; 
 VISTA   la deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 10/02/2023 con la quale è stato  
    conferito l'incarico di Dirigente Generale  del Dipartimento Regionale del Lavoro  
   dell'Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro all’ Avv.         
    Ettore Foti;                                                                                                                                                       
VISTA    la D.G.R. 29 Gennaio 2026 n. 41 con la quale è stato conferito l’incarico di Dirigente              
   Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro all’Avv. Ettore Riccardo Foti per la durata  
   di due anni a far data dal 01/02/2026;                                                                                  
VISTO   il D.D.G. n. 2821 del 10/10/2023,il D.D.G. n. 1317 del 31/03/2026 e il D.D.G. 2714 del   
    08/07/2026 con il quale il Dirigente Generale del dipartimento Regionale del Lavoro        
    dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative conferisce al Dott. 
    Vincenzo Tripi l’incarico di direzione dell’Area I – AA.GG. e del personale; 
 VISTO   il D.D.G. n. 92 del 19/01/2026  con il quale vengono assegnate le somme   
    destinate ai Servizi Ispettorati territoriali del Lavoro a valere sul capitolo 312517 per  
    il pagamento delle missioni relative al fabbisogno del personale dell’Arma dei   
   Carabinieri NIL per l’anno 2026 per un importo complessivo di  euro 321.000,00; 
VISTA    la nota nr. 37/27-249-2012 del 06/10/2026 del Comando Carabinieri per la Tutela del  
    Lavoro di Palermo con la quale viene richiesta una manovra compensativa interna  
    dei fondi assegnati per la liquidazione delle missioni con D.D.G. n.92 del 19/01/2026       
    da effettuare nei confronti dei sottocitati Nuclei incardinati nei Servizi Ispettorati Territoriali   
    del Lavoro e precisamente : 

– euro 6.000,00 al Nucleo Operativo; 
– euro 10.000,00 al N.I.L di Catania; 
– euro 7.000,00 al N.I.L. di Messina; 
– euro 12.000,00 al N.I.L. di Palermo; 
– euro 4.000,00 al N.I.L. di Siracusa; 

CONSIDERATO che gli Ispettorati Territoriali del Lavoro sono destinatari delle risorse appostate 
   sul capitolo 312517 del Bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario  



   2026 “Oneri di funzionamento del Contingente dell'Arma dei Carabinieri   
   assegnati agli Ispettorati del Lavoro della Regione Siciliana” riservate anche alle  
   spese per missioni; 
CONSIDERATO che occorre comunque assegnare anche le somme per  liquidare le spese per 
  missioni   del personale  dell'Arma  dei Carabinieri  NIL  in servizio  presso i   
  Servizi  Ispettorati Territoriali  del Lavoro della Regione Siciliana per l'anno 2026; 
RAVVISATA   la necessità, per una più immediata gestione della spesa, di assegnare agli uffici 
  periferici del Dipartimento Regionale Lavoro, dell'impiego, dell'orientamento,   
  dei servizi  e  delle attività formative,la quota delle risorse stanziate sul citato              
  capitolo 312517  occorrente per il pagamento delle spese per missioni  effettuate            
  dal predetto personale militare per il periodo Gennaio - Dicembre 2026 secondo la  
  richiesta di ulteriore assegnazione del Comando Carabinieri per la Tutela del Lavoro  
 “Gruppo di Palermo” pervenuta con nota prot. n.  37/27-249-2012 del 06/10/2026; 
RITENUTO  pertanto  necessario  provvedere alla ripartizione dei predetti importi secondo la 
             presente ulteriore assegnazione: 

– euro 6.000,00 al Nucleo Operativo; 
– euro 10.000,00 al N.I.L di Catania; 
– euro 7.000,00 al N.I.L. di Messina; 
– euro 12.000,00 al N.I.L. di Palermo; 
– euro 4.000,00 al N.I.L. di Siracusa; 

RITENUTO     altresì che le quote assegnate a ciascun Servizio rappresentano limite di spesa  
  inderogabile; 
CONSTATATA la disponibilità finanziaria nel capitolo sopra indicato (312517) del Bilancio della 
  Regione Siciliana  - esercizio 2026 
 
            D E C R E T A 
 
Art. 1) Per i motivi di cui alle premesse, che qui si intendono integralmente  ripetuti e trascritti,  si 
assegna  la ulteriore somma complessiva di euro 39.000,00 secondo la richiesta del Comando 
Carabinieri per la Tutela del Lavoro “Gruppo di Palermo” nota prot. n. 37/27-249-2012 del 
06/10/2026  nei confronti dei sopracitati Nuclei incardinati nei Servizi Ispettorati Territoriali del 
Lavoro a valere sul capitolo 312517 “ Oneri di funzionamento del Contingente dell'Arma dei 
Carabinieri assegnati agli ispettorati del Lavoro della Regione Siciliana” della rubrica del bilancio 
della Regione Siciliana per l'esercizio  finanziario 2026 intestata al Dipartimento Regionale del 
Lavoro per il pagamento delle spese di missioni periodo Gennaio-Dicembre 2026 per il personale 
dell'Arma dei Carabinieri (NIL) impiegati presso i Servizi Ispettorati  Territoriali del Lavoro  per un 
importo così ripartito:  
 

– euro 6.000,00 al Nucleo Operativo; 
– euro 10.000,00 al N.I.L di Catania; 
– euro 7.000,00 al N.I.L. di Messina; 
– euro 12.000,00 al N.I.L. di Palermo; 
– euro 4.000,00 al N.I.L. di Siracusa; 

                             
Art. 2) In applicazione dei criteri di cui all'art. 1 è approvata la manovra compensativa delle spese 
 per missioni dei NIL per il periodo Gennaio – Dicembre  2026; 
Art. 3) Il presente Decreto verrà trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul   

sito internet della Regione Siciliana ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei 

contenuti ai sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale del 12.08.2014  n. 21. 

 
 Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale della Famiglia, delle Politiche     
sociali e del Lavoro per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della L.R. del 15 aprile 2021 n. 9 

                     
 
 
 
                                 IL DIRIGENTE AREA I 
                                            Vincenzo Tripi 
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