
 

 

 

 

 

 

 

 

D.R.A n. 705 A III/DRP    del 12/10/2026 
 

R E G I O N E  S I C I L I A N A  

D I PA R T I M E N T O  D E L L A  P R O G R A M M A Z I O N E  

 
Area 3 - “Gestione Finanziaria e Implementazione – Ufficio Competente per le Operazioni – 

Ufficio per la Gestione Finanziaria e il Bilancio Dipartimentale” 

 

I L  D I R I G E N T E   
 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;  

VISTA la L. r. n. 28 del 29 dicembre 1962; 

VISTO il D. P. Reg. 28 febbraio 1979, n. 70, che approva il Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana; 

VISTA la L. r. n. 2 del 10 aprile 1978; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii, recante “Norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”; 

VISTA la L. r. n. 7 del 21 maggio 2019; 

VISTA  la L. r. n. 10 del 15 maggio 2000; 

VISTO  il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTO  il comma 6 dell’art. 98 della L.r. 7 maggio 2015, n. 9 che ha sostituito il comma 5 

dell’art. 68 della L.r. n. 21/2014; 
VISTA la Legge regionale n. 1 del 05/01/2026 – Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028;  

VISTA la Legge regionale n. 2 del 05/01/2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 

2026/2028;  

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 13 del 12/01/2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026 n. 2. 

Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028. Decreto legislativo 23 

giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, All 4/1 – 9.2. Approvazione del 

documento tecnico di accompagnamento, bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e 

Piano degli indicatori”; 

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05/04/2022 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 

2015, n.9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e 

successive modifiche ed integrazioni”; 

VISTA  la Deliberazione n. 75 del 10/02/2023 con la quale la Giunta regionale ha conferito al 

Dr. Falgares Vincenzo l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento della 

Programmazione della Presidenza della Regione Siciliana per la durata di due anni a far 

data dal 14 febbraio 2023; 

VISTO  il D.P. Reg. n. 437 del 13/02/2023 con il quale è stato conferito al Dr. Falgares 

Vincenzo, l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della 

Programmazione della Presidenza della Regione Siciliana; 

VISTO  il D.D.G. n° 679/DRP del 24/09/2025 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Cristina 

Stimolo l’incarico ad interim di Dirigente responsabile all’Area 3 - Gestione Finanziaria  
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implementazione – Ufficio competente per le operazioni – Ufficio per la gestione finanziaria e 

il Bilancio Dipartimentale a far data dal 25/09/2025; 

VISTO DDG n. 647/A1 - DRP del 24/09/2026 con cui il contratto individuale di lavoro di dirigente 

responsabile ad interim dell’Area 3 - Gestione Finanziaria e Implementazione – Ufficio 

Competente per le Operazioni – Ufficio per la Gestione Finanziaria e il Bilancio 

Dipartimentale, stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento della Programmazione e la 

dott.ssa Maria Cristina Stimolo il 30/10/2025 ed approvato con D.D.G. n. 783 del 10/11/2025 

con decorrenza 25/09/2025 per la durata di mesi 3 (tre), già prorogato con D.D.G. n. 981 del 

10/12/2025, D.D.G. n. 300 del 27/04/2026 e DDG n. 439 del 23/06/2026, è prorogato di 

ulteriori mesi 3 (tre); 

VISTO  il D. L gs. n. 36 del 31/03/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici;   

VISTA  la L.r. n. 12 del 12/10/2023 “Recepimento del codice dei contratti pubblici di cui al D. 

Lgs. n. 36 del 31/03/2023, pubblicata nella G.U.R.S del 20/10/2023, SO n. 36; 

VISTO l’art. 45 del D. L.gs. n. 36/2023 rubricato “Incentivi alle funzioni tecniche”;  

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 375 del 14/11/2024 avente ad oggetto: “Criteri 

per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale dell’Amministrazione 

regionale ai sensi dell’art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recepito 

nella Regione Siciliana con la Legge regionale 12 ottobre 2023, n.12”;  

VISTO il D.P. Reg. n. 578/GAB del 11/12/2024 con cui vengono approvati i “Criteri per la 

ripartizione degli incentivi” da corrispondere al personale dell’Amministrazione 

regionale ai sensi dell’articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36;    

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 e 2021/1060 del 24 giugno 2021 

relativo al Fondo europeo di     sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2023/435 del 27 febbraio 2023 che modifica il regolamento (UE) 

2021/241 e i regolamenti (UE) n. 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE) 2021/1755, e la 

direttiva 2003/87/CE; 

  VISTO la Decisione UE n. 9366/2022 del 08/12/2022 che adotta il Programma Regionale FESR       

Sicilia 2021-2027; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 102 del 15/02/2023 “Programma Regionale 

FESR Sicilia 2021/2027. Decisione della Commissione C(2022)9366 dell'8 dicembre 

2022. Adozione definitiva” con la quale è stato adottato il PR-FESR SICILIA 2021/2027; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 171 del 26/04/2023 che ha apprezzato il 

“Documento Metodologia e criteri di selezione delle operazioni'” del PR FESR Sicilia 

2021/2027; 

VISTE la Circolare n. 11 del 1/07/2021 e la circolare integrativa n. 17 del 10/12/2021 

dell’Assessorato Regionale dell’Economia relative all’art.9 della L. r. n. 9/2021; 

VISTA la Circolare n. 23, prot. n. 156284 del 27/12/2023 della Ragioneria Generale della 

Regione Siciliana relativa alle prime indicazioni sulle modalità di trasmissione degli atti 

da sottoporre al controllo della Ragioneria Centrale attraverso la nuova procedura 

contabile SCO.RE; 

VISTO il Pr Sicilia FESR 21-27 Priorità 7 “Assistenza Tecnica” sezione informazione, visibilità 

e trasparenza, campo di intervento 179; 

VISTO il DDG n. 1225 del 20/12/2023 del Servizio 1 DRP con cui è stata adottata la decisione a 

contrarre per l’affidamento del “Servizio di sviluppo, realizzazione e attuazione delle 

azioni di visibilità, trasparenza e comunicazione del Pr FESR Sicilia 21-27”, per  

l’importo di € 

7.917.462,00(settemilioninovecentodiciasettemilaquattrocentosessantadue/00) +IVA  

chiesto all’Ufficio Speciale Centrale Unica di Committenza del Dipartimento regionale 

Bilancio e Tesoro (CUC) l’esperimento della procedura di gara, mediante procedura  

 



3 

 

 

 

aperta ai sensi dell’art. 71 del D. L.gs. n, 36/2023 e scelta del contraente con il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa (OEPV);   

VISTO l’art. 2 del superiore provvedimento con cui il Dr. Marco Tornambè, funzionario di 

questo Dipartimento, viene nominato responsabile unico di progetto (RUP) per 

l’acquisizione dei servizi de quo; 

VISTO il DDG n. 416 del 04/07/2024 con cui viene nominato il direttore dell’esecuzione del 

contratto, Dr. Giovanni Sarri, funzionario di questo Dipartimento e l’Ufficio di supporto 

al RUP; 

VISTO il DDG. n. 18/S1 del 27/01/2025 con cui viene modificato il precedente DDG 416/2024 

con la nomina – tra l’altro - dell’Ufficio a supporto del DEC; 

CONSIDERATO che l’Ufficio di supporto risulta – in atto - costituito dai sigg. Carmela Zanda, 

Vincenzo Petruso, Marcella Cutino e Danila Cusimano in servizio presso il DRP; 

VISTO il DRA. n. 734 del 12/11/2024 di aggiudica al RTI + SICILIA del “Servizio di sviluppo, 

realizzazione e attuazione delle azioni di visibilità, trasparenza e comunicazione del Pr 

FESR  21-27” per l’importo di € 3.941.964,45 (euro 

tremilioninovecentoquarantunomilanovecentosessantaquattro/45) oltre IVA; 

VISTO il DRA n. 152/2025 di approvazione del contratto e impegno somme in favore dell’O.E - 

RTI + SICILIA per l’importo di € 3.941.964,45 (euro 

tremilioninovecentoquarantunomilanovecentosessantaquattro/45) oltre IVA.  

L’operazione è identificata dai seguenti codici: CUP: G79B23000190009 - CIG: 

B025A901BA Codice Piano dei conti finanziario di cui all’Allegato 6/1 del D.Lgs. n. 

118/2011 U 1. 03.02.02.004 – codice Caronte SI_1_34277 e PRATT 43504; 

VISTA la nota prot. n. 14863 del 25/11/2024 Area II DRP con cui è stato chiesto al 

Dipartimento Bilancio e Tesoro l’istituzione di capitoli in c/entrata e in c/uscite, nella 

rubrica del Dipartimento regionale della Programmazione per provvedere al 

rimborso/liquidazione degli incentivi ex art. 45 Codice dei Contratti in favore del 

proprio personale formalmente incaricato;    

VISTO il DD n. 2150 del 29/11/2024 dell’Assessorato dell’Economia con cui sono stati istituiti 

al capo 12 – rubrica 5, il capitolo di entrata 8497 titolato “rimborso entrate correnti 

fondi incentivanti per il personale di cui all’art. 45 D. L.gs. n. 36/2023” con codice 

finanziario E 3.05.99.02.001 e i sottoelencati capitoli di spesa: 

 Cap. 100058 “compensi fondi incentivanti il personale - art. 45 D. L.gs 36/2023” 

(Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 del D. L.gs. n. 118/2011 U 1.01.01.01.003) 

 Cap 100059 “Oneri sociali su compensi fondi incentivanti per il personale – art. 45 

D.L.gs. n. 36/2023”  

(Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 del D. L.gs. n. 118/2011 U 1.01.02.01.001) 

 Cap 100060 ”Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)  -  Programma 

regionale Sicilia FESR 21-27” 

(Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 del D. L.gs. n. 118/2011 U 1.02.01.01.001) 

  per la liquidazione delle cd “spese tecniche” previste da normativa in atto vigente; 

VISTO il parere del Ministero delle Infrastrutture (MIT) n. 3358 del 3 aprile 2025 ribadito con 

parere n. 3414 del 13 maggio 2025 con il quale l’imposta IRAP viene considerata come 

costo aggiuntivo a carico dell’Ente e non più dei compensi ex art. 45 del D. l. gs n. 

36/2023; 

VISTO il DRA n. 476/A II DRP del 16/07/2025 di modifica degli accertamenti precedentemente 

disposti per tener conto del parere MIT sopracitato con cui l’imposta IRAP viene 

considerata quale costo aggiuntivo a carico dell’Ente e non più dei compensi ex art. 45 

del D. L.gs. n. 36/2023; 

VISTI i propri DRA 965 del 30/12/2024 e n. 699 del 07/10/2025 di impegno delle somme da 

corrispondere al RUP, al DEC e all’Ufficio di supporto che, per l’annualità 2026, è pari 

ad Euro 16.205,51 (compensi al lordo) e Euro 1.109,07 (quota IRAP);  
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VISTO il proprio DRA n. 491 del 10/07/2026 con il quale è stata disposta la liquidazione degli 

importi summenzionati (€ 16.205,51 + € 1.109,07) al capitolo in c/entrata 8497;  

VISTA la nota prot. n. 10582 del 22/07/2026 del Dr. Giovanni Sarri, DEC dell’intervento che ha 

relazionato sull’attività svolta, dallo stesso e dai propri collaboratori, in ordine ai servizi 

resi da RTI + SICILIA, già liquidati da questa Amministrazione, inerenti gli ordinativi 

da n. 6 al n. 13 e l’ordinativo n. 15/2026; 

VISTA la nota prot. n. 10911 del 27/07/2026 con cui il RUP, sulla scorta di quanto comunicato 

dal DEC (nota 10582/2026), ha certificato e attestato, ai sensi del comma 4, art 45 del 

D.L.gs 36/2023 le funzioni tecniche svolte anche dal proprio Ufficio di collaborazione;  

VISTE le dichiarazioni (aggiornate) dei dipendenti sull’assenza di conflitto di interessi con 

l’incarico ricoperto di cui ai superiori provvedimenti; 

VISTE le comunicazioni e-mail con cui i dipendenti hanno reso la dichiarazione sul compenso 

lordo, loro percepito dall’Amministrazione in ossequio a quanto previsto dal punto 12, 

art. 4 del DP n. 578/2024; 

VERIFICATO il rispetto del limite di cui al comma 12 dell’art. 4 del DP n. 578/2024, in 

relazione all’anno di competenza 2025, per tutti i destinatari degli incentivi alle funzioni 

tecniche, come da comunicazione summenzionata, conservata agli atti di ufficio; 

VISTO il DRA n. 548/A II DRP del 07/08/2026 con il quale sono state accertate le somme 

necessarie al pagamento dei compensi sul capitolo di entrata 8497;        

VISTO il DD n. 2163 del 16/09/2026 dell’Assessorato dell’Economia di iscrizione delle somme, 

così come richiesto, da questo Dipartimento/SA per provvedere al pagamento dei 

compensi dovuti al personale formalmente incaricato  (sugli ordinativi già disposti/per 

servizi già resi a questa Amministrazione, nel corso della corrente annualità) del 

“Servizio di sviluppo, realizzazione e attuazione delle azioni di visibilità, trasparenza e 

comunicazione del Pr FESR Sicilia 21-27” di cui al DRA n. 152/2025; 

VISTA la nota prot. 14027 del 05/10/2026 con la quale il dirigente responsabile della spesa ha 

attestato che si possono liquidare i compensi per l’importo lordo di € 16.205,51 ai 

dipendenti sottoelencati, per l’acquisizione del “Servizio di sviluppo, realizzazione e 

attuazione delle azioni di visibilità, trasparenza e comunicazione del Pr FESR  21-27” 

– D.P. Reg n. 578 del 11/12/2024 come riepilogato nel seguente prospetto: 
 

A B C C D E F H I

Dipendente Importo lordo

contributo 

prev_dipendente 

(A*8,80 %) - 

contratto 1

contributo 

prev_dipen

dente 

(A*8,80 %) - 

contratto 2

Imponibi le IRPEF
Importo 

netto

importo 

complessivo 

delle ritenute

contributo 

prev_Amministr

azione (24,20%) - 

contratto 1 

contributo 

prev_Amminis

trazione 

(24,20%) - 

contratto 2 

MARCO TORNAMBE' € 4.512,80 € 397,13 € 4.115,67 € 1.769,74 € 2.345,93 € 2.166,87 € 1.092,10

CARMELA ZANDA € 343,37 € 30,22 € 313,15 € 134,65 € 178,50 € 164,87 € 83,09

MARCELLA CUTINO * € 343,37 € 30,22 € 313,15 € 72,02 € 241,13 € 102,24 € 83,09

GIOVANNI SARRI* € 6.474,90 € 569,79 € 5.905,11 € 2.539,20 € 3.365,91 € 3.108,99 € 1.566,93

VINCENZO PETRUSO € 686,74 € 60,43 € 626,31 € 269,31 € 357,00 € 329,74 € 166,19

DANILA CUSIMANO* € 686,74 € 60,43 € 626,31 € 206,68 € 419,63 € 267,11 € 166,19

TOTALE € 487,78 € 660,44 € 4.991,60 € 6.908,10 € 1.341,38 € 1.816,21

costo Amm_ totale € 16.205,51

Compensi personale per procedura di gara acquisizione del "Servizio di sviluppo, realizzazione e 

attuazione delle azioni di visibilità,trasparenza e comunicazione del Pr FESR 21-27" - D.P Regione 

Siciliana 578/2024

capitoli di spesa capitolo 100058 capitolo 100059

 
 

 

 e con la quale, altresì, viene autorizzato il versamento della correlata IRAP pari a € 

1.109,07 sul capitolo 100060;    
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ATTESTATA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari in favore dei quali viene disposta 

la liquidazione alla documentazione in possesso di questo Ufficio;   

CONSIDERATO che in data 12/10/2026 è stata effettuata la verifica, con esito positivo, di 

eventuali inadempienze per il Dr. Giovanni Sarri, prevista dall’art. 48 bis – verifica 

inadempimenti -, comma 1 bis del D.P.R n. 602/73;   

RITENUTO per quanto detto di poter procedere all’impegno ed alla liquidazione dell’importo 

complessivo di € 17.314,58 (euro diciasettemilatrecentoquattordici/58) al lordo dei 

cd oneri riflessi, a valere dei capitoli e per gli importi sottoelencati: 

 € 13.047,92 capitolo 100058 “compensi fondi incentivanti il personale - art. 45 D. 

L.gs 36/2023” (Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 del D. L.gs. n. 118/2011 U 

1.01.01.01.003); 

 € 3.157,59 capitolo 100059 “Oneri sociali su compensi fondi incentivanti per il 

personale – art. 45 D.L.gs. n. 36/2023” (Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 del 

D. L.gs. n. 118/2011 U 1.01.02.01.001); 

 € 1.109,07 capitolo 100060 ”Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)  -  

Programma regionale Sicilia FESR 21-27” (Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 

del D. L.gs. n. 118/2011 U 1.02.01.01.001) 

per il pagamento degli incentivi al personale di questa SA: 

 Dr. Marco Tornambè, RUP della procedura; 

 Sig. Carmela Zanda, componente Ufficio di supporto al RUP 

 Sig. Marcella Cutino, componente Ufficio di supporto al RUP 

 Dr. Giovanni Sarri, DEC della procedura  

 Dr. Vincenzo Petruso, componente Ufficio di supporto al DEC 

 Sig. Danila Cusimano, componente Ufficio di supporto al DEC  

Impegnato nella procedura di gara volta all’acquisizione del “Servizio di sviluppo, 

realizzazione e attuazione delle azioni di visibilità, trasparenza e comunicazione del Pr 

FESR  21-27” CUP: G79B23000190009 - CIG: B025A901BA Codice Piano dei conti 

finanziario di cui all’Allegato 6/1 del D. Lgs. n.118/2011 U 1.03.02.02.004 – codice 

Caronte SI_1_34277 e PRATT 43504 

 

 

DECRETA 

 

ART.1) E’ impegnata la somma complessiva di € 17.314,58 a valere dei capitoli e per gli importi 

di seguito elencati, nell’esercizio corrente: 

 € 13.047,92 capitolo 100058 “compensi fondi incentivanti il personale - art. 45 D. 

L.gs 36/2023” (Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 del D. L.gs. n. 118/2011 U 

1.01.01.01.003); 

 € 3.157,59 capitolo 100059 “Oneri sociali su compensi fondi incentivanti per il 

personale – art. 45 D.L.gs. n. 36/2023” (Codice Piano dei conti finanziario All 6/1 del 

D. L.gs. n. 118/2011 U 1.01.02.01.001) 

 € 1.109,07 capitolo 100060 “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)  -  

Programma regionale Sicilia FESR 21-27” (Codice Piano dei conti finanziario All 

6/1 del D. L.gs n. 118/2011 U 1.02.01.01.001)  

Per il pagamento in favore del personale della Stazione Appaltante impegnato     nelle 

attività inerenti l’acquisizione del “Servizio di sviluppo, realizzazione e attuazione delle 

azioni di visibilità, trasparenza e comunicazione del Pr FESR  21-27”, destinatario 

degli incentivi, ex art. 45 del D. L.gs. n. 36/2023 e D.P Reg. n. 578/2024.  

ART. 2) E’ liquidata la somma complessiva di € 16.205,51 per il pagamento in favore dei 

dipendenti indicati nelle premesse e per tipologia di versamento: 
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- Incentivi netti da pagare pari a € 6.908,10 mediante titoli di spesa in favore dei 

beneficiari; 

- IRPEF pari a € 4.991,60 con versamento tramite modello F24 EP; 

- Oneri di quiescenza a carico dei dipendenti (contratto 1) pari a € 487,78 mediante 

versamento in c/entrata del bilancio regionale nel cap. 3402 – art. 1 – capo 17 

- Oneri di quiescenza a carico dei dipendenti (contratto 2) pari a € 660,44 mediante 

versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c bancario [omissis]; 

- Oneri di quiescenza a carico dell’Amministrazione per Marco TORNAMBE’ e 

Carmela ZANDA e Vincenzo PETRUSO (contratto 1) pari a € 1.341,38 mediante 

versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c bancario [omissis]; 

- Oneri di quiescenza a carico dell’Amministrazione per Marcella CUTINO, Giovanni 

SARRI e Danila CUSIMANO (contratto 2) pari a € 1.816,21 mediante versamento 

al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c bancario [omissis]. 

 ART. 3) E’ liquidata la quota IRAP per l’importo di € 1.109,07 in favore di Regione Siciliana, 

80012000826 tramite modello F 24 EP. 

ART. 4) L’operazione è identificata dai seguenti codici: CUP: G79B23000190009 – CIG: 

B025A901BA – codice Caronte: SI_1_34277 – PRATT: 43504.     

ART. 5) Dare atto che i titoli di spesa inerenti le suddette liquidazioni verranno emessi   

nell’esercizio 2026. 

ART. 6) Il presente decreto sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale per la Presidenza, le 

Autonomie locali e la Funzione Pubblica per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della 

legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9. 

ART. 7) Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana 

in assolvimento degli obblighi di cui all’articolo 98 comma 6 della L. r. 07/05/2015, n. 9 

 

Palermo, lì 12/10/2026 

                                                                                                                                                               
    L’Assistente 

   Maria Pia Alagna  
 

Firmato IL DIRIGENTE DI AREA 

Ad interim 

Maria Cristina Stimolo 

Firmato 

              


