
D.R.S. n.  5242                                                                                                                              liquidazione stipendi Ottobre 2026
                                                                                                                                    potenziamento personale Centri per l'Impiego

 REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Servizio 2 Trattamento economico del personale e posizioni assicurative
IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;
VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli  
enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio normativo ed economico 2016 – 2018”;
VISTO  il  D.P. Reg. del 05 aprile 2022 n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale è stato 
emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei  
Dipartimenti regionali di cui all’articolo 13, comma 3, della L.R. n. 17 marzo 2016, n. 3;
VISTO il D. Lgs. del 23/06/2011 n. 118 – “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di  
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;
VISTO  l’art. 11 della L.R. 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il  quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione applica le  
disposizioni del D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 e s.m.i;
VISTO  il  decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4 recante “Disposizioni urgenti  in materia di reddito di cittadinanza e di  
pensioni”, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 con cui è stato istituito il “reddito di cittadinanza” 
e sono state stanziate ulteriori risorse finanziarie destinate al rafforzamento dei Centri per l'Impiego;
VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 giugno 2019, n. 74 con il quale è stato adottato il 
“Piano straordinario di potenziamento dei Centri per l'Impiego e delle politiche attive del lavoro” che costituisce l'atto di 
programmazione e di gestione nazionale per l'attuazione del citato “reddito di cittadinanza”, ed in particolare le tabelle 
facenti  parte  integrante  del  medesimo  decreto  da  cui  risultano  assegnati  alla  Regione  Siciliana,  tra  l’altro,  euro 
75.646.140,12 per n. 1135 assunzioni nel triennio 2019/2021 (pari a n. 277 unità assunzionali per l'anno 2019 e n. 429  
rispettivamente per gli anni 2020 e 2021);
VISTO il decreto del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali 123 del 4 settembre 2020 che 
disciplina le modalità di trasferimento alle Regioni delle risorse di cui ai decreti ministeriali 74/2019 e 59/2020;
VISTA  la deliberazione della Giunta regionale n. 361 del 10 ottobre 2019 con la quale è stato apprezzato il  “Piano 
triennale  del  fabbisogno  di  personale  per  il  rafforzamento  dei  servizi  e  delle  misure  di  politica  attiva  del  lavoro” 
predisposto dal Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attività formative, 
comprensivo di schede per figura professionale con relativa declaratoria come convenuto in sede di Conferenza Stato 
Regioni, costituente adempimento preliminare e necessario per porre in essere i provvedimenti concernenti le procedure 
di selezione del personale come sopra quantificato e suddiviso per annualità e fonte di finanziamento, come integrata con 
deliberazione n. 460 del 26/10/2020;
VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 460 del 13 dicembre 2019 relativa a “Decreto legge 28 gennaio 2019, n.  
4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, e Decreto del Ministero del lavoro e delle politiche  
sociali  28  giugno  2019,  n.  74  -  «Programma  degli  interventi  per  il  rafforzamento  dei  Centri  per  l'impiego»  
-Apprezzamento”;
VISTA la legge regionale del 05/01/2026, n.1 “legge di stabilità regionale 2026-2028”;
VISTA   la legge regionale 05/01/2026, n.2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;
VISTA la Delibera di Giunta n. 13 del 12.01.2026 – Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e del  
Bilancio gestionale per il triennio 2026 - 2028;
VISTO il vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale triennio giuridico 2022 - 2024;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.13 del 12 gennaio 2026.”Legge regionale 5 gennaio 2026, n.2 Bilancio
di previsione ella Regione Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011. n.118, e successive modifiche e
 integrazioni,allegato 4/1-9.2. Approvazione del Documento Tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario
gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori” ;
VISTA la  deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  422/2019,  “Piano  Triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  PTFP  
2019/2021” approvata con decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 8913 del 23 dicembre 2019;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 551 del 27 novembre 2020 recante “Piano Triennale dei Fabbisogni di  
Personale  PTFP 2020-2022  della  Regione  Siciliana  –  Approvazione”  trasmessa  alla  Corte  dei  Conti  con  decreto 
presidenziale n. 8/Segr. Giunta del 2 dicembre 2020, registrato alla Corte dei Conti il 18 dicembre 2020, al numero 14;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 255 del 17 giugno 2021 “Legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, articolo 
10, comma 4-Adeguamento del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale PTFP 2020/2022 della Regione Siciliana - 



Approvazione” trasmessa alla Corte dei conti con decreto presidenziale n. 3/Segreteria di Giunta del 22 giugno 2021,  
registrato alla Corte dei Conti il 26 luglio 2021, al numero 7;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n.  534 dell'11 dicembre  2021, modificata con deliberazione della Giunta 
regionale  n.  69 del  16 febbraio  2022,  recante  “Piano triennale  dei  Fabbisogni  di  Personale  PTFP  2021-2023 della 
Regione Siciliana – Approvazione”, trasmessa alla Corte dei Conti con Decreto Presidenziale n. 4 del 17 dicembre 2021, 
registrato alla Corte dei Conti il   24 febbraio 2022, al numero 1, con la quale è stata approvata la relativa “Pianificazione 
risorse umane”
VISTA  la deliberazione della Giunta regionale n. 513 del 20 settembre 2022, di approvazione ai sensi dell'art.  6 del 
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 il "Piano integrato di  
attività e organizzazione (PIAO) per il triennio della Regione Siciliana 2022-2024, trasmesso alla Corte dei Conti con il 
Decreto Presidenziale n. 6 del 26 settembre 2022 registrato alla Corte dei Conti il 15 novembre 2022 al n. 8;
VISTO il bando di concorso per titoli ed esami ai fini della copertura  di n. 537 posti a tempo pieno e indeterminato di 
Funzionario, categoria professionale “D”,  posizione economica “D 1” per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia, approvato con D.D.G. n. 5039 del 23 dicembre 2021, e modificato con D.D.G .n.117 del 21/01/2022;
VISTI i  D.D.G. nn. 3653, 3655, 3656 e 3657 del 15.09.2022 con i quali sono state approvate le graduatorie finali, per i 
rispettivi profili professionali, del  concorso pubblico emanato con il  D.D.G. n. 5039 del 23 dicembre 2021, e modificato 
con D.D.G .n.117 del 21/01/2022 ;
VISTO il DDG n. 4963 del 29/10/2025 del Dipartimento Funzione pubblica con il quale sono state accertate per il triennio 
2026/2028 le risorse assegnate alla Regione Siciliana a decorrere dall'anno 2020 di cui alla lettera allegate "D" ed "E" 
dell'Art.2 del D.M.lavori n. 133 del 17/09/2025 per l'importo complessivo di € 46.704.808,11;
VISTA la nota n.27339 del 20/03/2023 e mail del 23/03/2023 del Dipartimento Regionale della Funzione pubblica con la 
quale  viene  chiesta  l'istituzione  di  nuovi  capitoli  spesa  e  l'iscrizione  delle  somme  necessarie  per  il  trattamento 
fondamentale e accessorio per il personale da assumere a tempo indeterninato di cui alla legge  145/2018; 
VISTO il D.D. n. 2545 del 28.11.2025 della Ragioneria Generale del Bilancio con il quale è stata disposta l'iscrizione delle 
somme sul   Bilancio  della  Regione per  gli  anni  2026/2027  sui  capitoli  di  nuova istituzione  108189 “Spese per  il 
trattamento  Economico”, 108190 “Spese per oneri sociali” e 109021 “Spese per Irap” come richiesto nella citata nota 
prot. 27339/2023;
VISTO che il capitolo 108189 “stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo i  indeterminato con qualifica  
diversa da quella dirigenziale assunto ai sensi dell'art. 1 c. 258 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, del  DL 28 gennaio 
2019, n. 4 e del  DM 74 del  28 giugno 2019 “ per l’ esercizio finanziario 2026  presenta una disponibilità pari a   € 
16.400.000,00 ;
VISTO che il capitolo 108190 “Spese per oneri sociali del personale a tempo indeterminato   assunto ai sensi del  comma 
258   dell’art. 1 della Legge 30.12.2018 n. 145 del DL 28 Gennaio   2019 n.4 e del DM 74 del 28 giugno 2019” per  
l'esercizio finanziario 2026, presenta una disponibilità pari a € 5.266.040,00 ;
VISTO che il capitolo 109021 “Spese per Irap per il personale a tempo indeterminato assunto ai sensi del comma 258 
dell’art. 1 della Legge 30.12.2018 n. 145 del DL 28 Gennaio 2019    n.4 e del DM 74 del 28 giugno 2019 “ per l'esercizio  
finanziario 2026, presenta una disponibilità pari a € 1.394.000,00;

 VISTO  il  D.P. Reg. n.727 del 17/02/2025 con il  quale, a seguito della deliberazione della Giunta regionale n.43 del 
14/02/2025, è stato  conferito l’incarico di  Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del 
Personale alla Dott.ssa Rizzo Salvatrice a far data dal 17/02/2025;

       VISTO il D.D.G. n. 4738 del 14.09.2026 di approvazione del contratto di lavoro di Dirigente del Servizio 2 Trattamento 
economico fondamentale e posizioni assicurative ad interim del Dott. Salvatore Giglione con decorrenza dal 01.09.26;
VISTA la nota n.26194 del 01/03/2023 della Ragioneria Generale Servizio 1 con la quale si attribuisce alla Ragioneria  
Centrale presso l'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro la competenza sul controllo di tutti gli atti 
concernenti il personale assunto ai sensi dell’Art.1 comma 258 della L n.145/2018 e s.m.i ;
VISTO  il  D.R.S. n. 236 DEL 21/01/2026, debitamente vistato dalla competente Ragioneria Centrale, con il   quale è stato 
disposto l'impegno di spesa di € 16.400.000,00  sul cap. 108189 “stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a  
tempo indeterminato  con qualifica  diversa da quella  dirigenziale  assunto  ai  sensi  dell'art. 1  c.  258 della  legge  30 
dicembre 2018, n. 145, del  DL 28 gennaio 2019, n. 4 e del  DM 74 del  28 giugno 2019 “, per  i relativi oneri riflessi sul 
capitolo 108190 per l'importo di € 3.968.800,00  e sul capitolo 109021 per l'importo  di  € 1.394.000,00  per il pagamento  
dell'IRAP;
DATO ATTO che gli stipendi tabellari dei dipendenti del comparto non dirigenziale sono stati incrementati degli importi 
lordi mensili indicati nella Tabella A di cui all'art. 95 del C.C.R.L. 2022-2024 in attuazione dell’art. 2, comma 3;  
VERIFICATA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso dell'Ufficio,in applicazione di 
quanto  disposto dalla circolare del Bilancio n. 17 del 10.12.2021;
RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dell'importo di € 1.236.115,47 sul capitolo 108189 per il pagamento degli 
stipendi relativi al mese di Ottobre 2026 al personale assunto ai sensi dell’Art.1 comma 258 della L n.145/2018 e s.m.i; 
sul capitolo 108190 dell'importo di € 299.138,66 per il pagamento dei relativi oneri sociali; sul capitolo 109021 dell'importo 
di  € 105.068,57 per il pagamento della pertinente IRAP; 
      

        D E C R E T A

ART.1

Si dispone la liquidazione relativa al pagamento degli stipendi per il mese di Ottobre 2026 esercizio finanziario 2026, al 
personale assunto ai sensi dell’Art.1 comma 258 della L n.145/2018 e s.m.i , come di seguito specificato:

 
1.  € 1.236.115,47 sul capitolo 108189 imp n.1 del bilancio della Regione Siciliana “stipendi ed altri assegni 

fissi da erogare al personale a tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale assunto ai  



sensi dell'art. 1 c. 258 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, del DL 28 gennaio 2019, n. 4 e del DM 74 del 
28 giugno 2019 “ cod. 1.01.01.01.002;  

2.  € 299.138,66 sul capitolo 108190 imp n. 3 del bilancio della Regione Siciliana “Spese per gli oneri sociali 
del  personale  a  tempo indeterminato  assunto  ai  sensi  dell’art.  1  c.  258  della  L.  n.  145/2018”  -  Cod. 
1.01.02.01.001;

3. €  105.068,57sul  capitolo  109021 imp  n.1 del  bilancio  della  Regione  Siciliana  “Spese  per  l’IRAP  del 
personale  a  tempo  indeterminato  assunto  ai  sensi  dell’art.  1  c.  258  della  L.  n.  145/2018”  –   Cod.  
1.02.01.01.001 – mediante emissione di F24ep;

Il presente decreto sarà pubblicato ai sensi dell’art. 98, comma 6, della Legge Regionale 07 maggio 2015 n. 7 e  
s.m.i. e inviato alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato Regionale Funzione Pubblica per la registrazione ai  
sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15.04.2021 n. 9;

       
             Palermo,  lì 14.10.2026                                                   
                                                                                                                                           

  
   Il Funzionario Direttivo
        (f .to D. Zerilli)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
                                                                                                                                         (Dott. S. Giglione)
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