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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente CCRL del comparto non dirigenziale ed in particolare il Titolo V “lavoro a
distanza”;

VISTO il vigente CCRL della dirigenza ed in particolare il Titolo Il — Capo V “ disposizioni
sul lavoro agile”;

VISTA la deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026 con la quale & stato approvato
I'aggiornamento per il triennio 2026-2028 del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (P.1.A.0.) ed in particolare la sezione 3.2 “organizzazione del lavoro
agile e del telelavoro”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 496 del 30 gennaio 2026 con il quale e

stato conferito alla Dott.ssa Giglio Gloria, dirigente di terza fascia
dell’Amministrazione regionale, I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale del Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regione, per la

durata di anni due a far data dall’l febbraio 2026, in attuazione della deliberazione
della Giunta regionale n. 39 del 29 gennaio 2026.

VISTO il D.R.G. n. 2182 del 21/09/2026 con il quale il Dott. Riccardo Giammanco, Dirigente
responsabile del Servizio SO5 “Tesoro” del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro — Ragioneria
Generale della Regione & stato delegato alla firma degli atti e dei provvedimenti amministrativi di
competenza del Ragioniere Generale sino al 31 dicembre 2026;

VISTO il D.D.G. n. 280 del 24.2.26 di approvazione delle “linee guida per la disciplina del
lavoro in modalita agile” per il Dipartimento regionale Bilancio. e Tesoro -
Ragioneria Generale della Regione;

CONSIDERATO che il dipendente Liuzza Vincenzo, assegnato al Servizio 17 del Dipartimento
Regionale Bilancio e Tesoro - Ragioneria Generale della Regione, ha richiesto, con
nota, acquisita al protocollo dipartimentale n. 7842 del 9.3.26, l|'autorizzazione allo
svolgimento della propria attivita lavorativa in regime di smart working;

RITENUTO, in conseguenza di quanto sopra, di dover procedere alla approvazione
dell’accordo individuale sottoscritto in data j_'iA_Q{;,_él_ ___________ con il quale &
stata autorizzata la dipendente a svolgere |'attivita lavorativa in modalita agile sino
al 31.12.26, con decorrenza dalla data di notifica del presente provvedimento;



DECRETA

Per le ragioni esposte in premessa, € approvato l'accordo individuale relativo alle
modalita di effettuazione della prestazione lavorativa in modalita agile, stipulato in
data __‘%_[_/QO_[ 7 £ ___ tra il Ragioniere Generale della Regione Siciliana e la dipendente
Liuzza Vincenzo assegnato al Servizio 17 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro
-Ragioneria Generale della Regione .lIl presente decreto & pubblicato ai sensi
dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 2 e ss.mm.ii.

Palermo, E(’l ’(O{lé

IL RAGIONIERE GENERALE
Gloria Giglio
IL DIRIGENTE DELEGATO
(ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. ¢), della L.R. 10/2000 e ss. mm. ii.
giusta D.R.G. n. 2182 del 21/09/2026)
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