Copia D.D.G. n. 4474 del 06-10-2026

Repubblica Italiana

Regione Siciliana

FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: RETTIFICA AL DDS.94 DEL 21/01/2020-RICONOSCIMENTO PERIODO
ASTENSIONE OBBLIGATORIA PER MATERNITA ART.25 D.L.VO 151/01- FRAGAPANE

ANNALISA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

ART.1)

ART.2)

lo Statuto della Regione Siciliana;

il T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa approvato con D.P.R.28/12/200 n.44 ed
in particolare I'art.7 titolato “Redazione e stesura di atti pubblici”;

le norme in materia di trasparenza e di pubblicita delle attivitd amministrative, in
particolare l'art.68 comma 5, L.R.21/2014 cosi come sostituito dall'art.98 comma
6 della L.R.9/2015;

il D.D.S. n.94 del 21/01/2020 con il quale alla Sig.ra FRAGAPANE ANNALISA
C.F. XXXXXXXXX, dipendente regionale cui si applicano le disposizioni di cui
al comma 1 dell'art.10 della L.R.9 maggio 1986 n.21, appartenente alla categoria
“X”, in applicazione al D.L.vo 151/2001 art.25 e 26, ¢ riconosciuto ai fini di
quiescenza, senza nessun onere a carico, il periodo di astensione obbligatoria per
maternita verificatosi al di fuori del rapporto di lavoro per complessivi Mesi 03;

che il congedo di maternita ha una durata di 5 mesi anche per le adozioni
internazionali(art.26 comma 3);

di dover riconoscere il seguente periodo di congedo per maternitd non
coincidenti con altri periodi ricongiunti o riscattati:

- dal 22/09/2003 al 22/02/2004 per il/la figlio/a: RUOPPOLO DANIELE nato
a XXXXXX il XXXXXXXX C.F. XXXXXXXXXXXXXX, pari a mesi 05;

pertanto, di dovere procedere alla rettifica del D.D.S. n.94 del 21/01/2020.

DECRETA

Per quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente trascritto il
D.D.S.n.94 del 21/01/2020, ¢ rettificato come al successivo art.2.

Alla sig.ra FRAGAPANE ANNALISA nata ad XXXXXXX il XXXXXXXXX
Codice Fiscale XXXXXXXXXXXX inquadrata nei ruoli dal 01/01/2011, in
applicazione al D.L.vo 151/2001 art.25 e 26, ¢ riconosciuto ai fini di quiescenza,
senza nessun onere a carico, il periodo di astensione obbligatoria per maternita
verificatosi al di fuori del rapporto di lavoro per complessivi Mesi 05.



ART.3)

ART.4)

ART.5)

Il Coadiutore
(S. D’Angelo)

Il Direttore Generale
(Antonino Belcuore)

I1 presente decreto sara notificato all'interessato e al ramo dell'’Amministrazione di
appartenenza;

Avverso il presente provvedimento ¢ possibile ricorrere in via amministrativa e/
o giurisdizionale innanzi agli organi competenti nei termini previsti dalla legge,
decorrenti dalla data di notifica dello stesso.

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento
di pubblicazione dei contenuti nel sito istituzionale del Fondo Pensioni Sicilia
per I'assolvimento dei relativi obblighi stabiliti dall'art.68, comma 35,
della L.R.n.21/2014, come sostituito dall'art.98, comma 6, della L.R. n.9/2015,
e dall'art.23 del D.Lgs.33/2013.
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