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Area 3 Gare e Contratti — Sicurezza sul lavoro-Informatica
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Regione Siciliana
Assessorato Regionale del Territorio e dell’Ambiente
Comando del Corpo Forestale
Il Dirigente dell’ Area 3 Gare e Contratti — Sicurezza sul lavoro - Informatica

lo Statuto della Regione Siciliana;

il T.U. sull’Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana approvato con D.P.R. 28
Febbraio 1979, n. 70;

il R.D. 18/11/1923, n. 2440;

il R.D. 23/05/1924, n. 827,

la L.R. 05/04/1972, n. 24;

la L.R. 29/12/1975, n. 88 “Interventi per la difesa ¢ la conservazione del suolo ed adeguamento delle strutture
operative forestali e successive modifiche ed integrazioni;

laL.R. 08/07/1977,n. 47,

la L.R. 06/04/1996, n. 16, “Riordino della legislazione in materia forestale e di tutela della vegetazione™;

la L.R. 15/05/2000, n. 10, che determina le funzioni, i compiti ed i poteri preposti alle Aree e ai Servizi;

il vigente CCRL dell’ Area della Dirigenza;

il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36;

la L. R. 27 febbraio 2007, n. 4 “Riproposizione di norme concernenti il personale del Corpo Forestale della
Regione Siciliana”;

il Decreto Legislativo n. 83 del 22 Giugno 2012, art. 18, recante misure urgenti per 1’agenda digitale ¢ la
trasparenza nella pubblica amministrazione;

la Legge n. 190 del 6 Novembre 2012, art. 1 comma 16 lettera C, che detta le disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

la L.R. n. 21/2014, art 6, comma 1, che recepisce le disposizioni del Titolo I e Titolo III del D. Lgvo n. 118 del
23/02/2011 e s.m. e i.;

I’art. n. 68 della Legge Regionale n. 21 del 12 Agosto 2014;

la legge del 5 gennaio 2026, n. 1, Legge di stabilita regionale 2026 - 2028;

la legge del 5 gennaio 2026, n. 2, Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026-2028;

la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026, Bilancio di previsione della Regione
Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni,
Allegato 4/1 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale e
Perimetro sanitario ¢ Piano degli indicatori;

il D.P.Reg. n. 735 del 17/02/2025 di conferimento all’Ing. Dorotea DI TRAPANI dell’incarico di Dirigente
Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

il D.D.G. n°® 1148 dell’ 8 giugno 2022 con il quale, a decorrere dal 16/06/2022, in conformita e ai sensi del
D.P.R. n° 9/2022, ¢ adottato il nuovo funzionigramma del Comando del Corpo Forestale riguardante le
Strutture intermedie — Aree e Servizi e le Unita Operative di Base;

I1 D.D.G. n° 350 del 28 febbraio 2025 che attribuisce la gestione dei capitoli di spesa e di entrata secondo la
ripartizione esposta nella tabella “A” e “B” allegate al Decreto;

il D.D.G. n° 533 del 26/03/2025 con il quale, a decorrere dall’1/04/2025, viene conferito I'incarico di dirigente
dell' Area 3 Gare e Contratti — Sicurezza sul lavoro - Informatica alla Dott.ssa Rosa Commendatore;

il D.D.G. n°® 658 del 09/04/2025, registrato, con la nota n. 206 del 15/04/2026, al Servizio S15 - Ragioneria
Centrale dell'Energia, dei Servizi di Pubblica Utilita, del Territorio e dell'Ambiente, con il quale, & approvato il
contratto individuale di dirigente preposto all” Area 3 "Gare e contratti - Sicurezza sul lavoro - Informatica",
stipulato 1’08/04/2025 tra il Dirigente Generale del Comando Corpo Forestale e la dott.ssa Rosa Commendatore
con decorrenza dall’ 01/04/2025 e scadenza al 31 dicembre 2027,

la Decisione a contrarre del 04/09/2026, n.0088067 di protocollo, emanata dal Dirigente Responsabile del
Servizio 16 - “Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Trapani”, per I’Affidamento diretto, ai sensi dell’art.
50 co. 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 ¢ s.m.i., del Servizio redazione del Documento di valutazione dei rischi
ed assunzione del Ruolo di RSPP aziendale dell’Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Trapani Servizio 16
(artt. 31 e 17 D.Lgs. 81/08) per il personale di ruolo del SIRF TP S.16 e, per i lavoratori forestali del servizio
antincendio boschivo a tempo determinato (LTD) e lavoratori forestali a tempo indeterminato (LTI) della
provincia di Trapani Campagna AIB 2026 per la provincia di Trapani - Periodo contrattuale dal 01.08.2026 al
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31.12.2026 Cap. 150570/2026, Cod. Gest. 5° Liv. U.1.03.02.11.999 importo di €.12.688,00 (Euro
dodicimilaseicentottantotto/00) cosi meglio ripartito:

Importo complessivo di spesa Euro €. 12.688,00, cosi ripartito:

IMPONIBILE PRESTAZIONI €. 10.000,00

Rivalsa Parziale INARCASSA (4%) €. 400,00

TOTALE IMPONIBILE €. 10.400,00

IVA 22% €. 2.288,00

per un totale complessivo di €. 12.688,00 (imponibile, oneri previdenziali e .V.A.), nella quale, a seguito delle
considerazioni ¢ della documentazione acquisita, viene determinato quanto appresso:

Visto: il D.1gs. 36/2023 e s.m.i;

Vista: la legge regionale n. 12 del 12 ottobre 2023 con la quale la Regione Siciliana ha recepito il
Nuovo “Codice degli Appalti Pubblici” di cui al decreto legislativo 36/2023;

Vista: la nota del C.C.F. prot. 18161 del 17/02/2017 nella quale, tra I’altro, recita “.il dirigente
provinciale ¢ considerato responsabile del procedimento;

Visto: il d.Igs. n. 36 del 31 marzo 2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 78 recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

Visto: in particolare I’art. 50, comma 1, lettera b) del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, che consente
“I’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
I’attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu
operatori economici,assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi
o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

Visto: Iart. 17, comma 1 ¢ comma 2 del d.Igs. n. 36/2023, i quali stabiliscono rispettivamente che
“prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazione appaltanti e gli enti
concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte” e che “in caso di
affidamento diretto, I’atto di cui al comma 1 individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente
alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla
capacita economico-finanziaria e tecnico professionale”;

Viste: le disposizioni di cui all’art. 20, comma 1 del d.lgs n. 36/2023, all’art. 1, comma 32 , della
Legge 190/2012 e all’art. 3 del d.lgs 14 marzo 2013, n. 33, secondo cui tutti gli atti relativi alle
procedure di affidamento devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella
sezione “Amministrazione Trasparente;

Vista: la nota prot. 65016 del 01/07/2026 di dimissioni dell’RSPP Ing. Carmelo Calabrese, circostanza
non prevedibile, che comunque nella imminenza di condizioni meteo di eccezionale gravita ha
accettato di prorogare il servizio reso al 31/07/2026 giusta nota prot. 74060 del 24/07/2026;

Vista: la PEC prot. 0076599 del 31.07.2026 con la quale si ¢ provveduto in via urgente e senza
interruzione alcuna, ai fini della continuita del servizio, a nominare formalmente il nuovo RSPP Ing.
Giuseppe Tutone, con incarico a partire dalla data del 01.08.2026, nelle more della
contrattualizzazione da attuarsi, ai sensi del D.Lgs. 36/2023 e smi, con Trattativa Diretta con unico
operatore economico sul portale Me.Pa. Acquistinretepa.it;

Considerato: che ¢ necessario affidare il servizio di redazione del Documento di valutazione dei rischi
ed assunzione del Ruolo di RSPP, aziendale in seno delle strutture dell’Ispettorato Ripartimentale delle
Foreste di Trapani per la Gestione del Personale di ruolo e degli operai a tempo indeterminato e
determinato per garantire il rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
di cui al D.L.vo 81/08 e s.m.i.

Acquisita prioritariamente per le vie brevi la disponibilita delle somme da parte dell’area 3 CFRS;
Visto: che I’intero costo preventivato del servizio, risulta complessivamente pari a €. 12.688,00 e che
quindi rientra nei limiti imposti dall’art. 14, comma 1 del D.1gs.36/2023;

Ritenuto: urgente ed inderogabile 1’avvio della presente procedura di affidamento al fine di assicurare
I’aggiornamento e 1’adozione del Documento di Valutazione dei Rischi di cui al D.Igs 9 aprile 2008 n.
81 e ss.mm. in continuita con la data di dimissione del precedente RSPP al fine di non generare periodi
di scopertura rispetto agli obblighi di legge;

Ritenuto: dover dare seguito alle necessita di questo Ispettorato e nel rispetto dei principi enunciati
dall’art. 1 del D.Lgs 36/2023;

Considerato: che la regolarita contributiva della ditta affidataria sara verificata mediante richiesta del
D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarita Contributiva) in fase di stipula contratto e sara richiesta in
fase di emissione degli ordinativi per i lavori eseguiti e confermata prima di procedere al pagamento
del corrispettivo;

Determina

- ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del d.lgs. n. 36/2023 e per i motivi sopra esposti che si
intendono integralmente riportati,

- di procedere all'affidamento del Servizio di supporto operativo connesso alla designazione del
Responsabile dei Servizi di Protezione e Prevenzione (artt. 31 e 17 D.Lgs. 81/08) per il personale di
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ruolo del SIRF TP S.16 e, per i lavoratori forestali del servizio antincendio boschivo a tempo
determinato (OTD) e lavoratori forestali a tempo indeterminato (LTI) della provincia di Trapani,
mediante Trattativa diretta con RdO sulla piattaforma elettronica M.E.P.A, anche senza consultazione
di piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi
o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- di stabilire che I'obbligazione contrattuale con la ditta aggiudicataria sara stipulata entro l'importo
massimo di €. 12.688,00 di cui IVA € 2.288,00;

- che la liquidazione del servizio complessivamente reso gravera sul capitolo 150570 Cod. Gest. 5° Liv.
U.1.03.02.11.999 sulla base del servizio richiesto, servizio che verra effettuato dal 01/08/2026 al
31/12/2026 al prezzo previsto e decurtato del ribasso che sara offerto in corso di trattativa;

la richiesta di prenotazione, nota n.0088067 del 04/09/2026, avanzata dal Dirigente del Dirigente Responsabile
del  Serviziol6-“Ispettorato  Ripartimentale delle Foreste di Trapani di €12.688,00 (Euro
dodicimilaseicentottantotto/00); Servizio redazione del Documento di valutazione dei rischi ed assunzione del
Ruolo di RSPP aziendale dell’Ispettorato Ripartimentale delle Foreste diTrapani Servizio 16 (artt. 31 e 17
D.Lgs. 81/08) per il personale di ruolo del SIRF TP S.16 e, per i lavoratori forestali del servizio antincendio
boschivo a tempo determinato (LTD) e lavoratori forestali a tempo indeterminato (LTI) della provincia di
Trapani da far gravare sul Capitolo 150570 ;

quindi, di dover procedere alla prenotazione di €12.688,00 (Euro dodicimilaseicentottantotto/00) per consentire
I’ Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. b) del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., Servizio redazione del
Documento di valutazione dei rischi ed assunzione del Ruolo di RSPP aziendale dell’Ispettorato Ripartimentale
delle Foreste di Trapani Servizio 16 (artt. 31 e 17 D.Lgs. 81/08) per il personale di ruolo del SIRF TP S.16 e,
per i lavoratori forestali del servizio antincendio boschivo a tempo determinato (LTD) e lavoratori forestali a
tempo indeterminato (LTI) della provincia di Trapani , da far gravare sul Capitolo 150570 “Spese per il
conferimento incarico a professionista esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art.
32, comma 9 del D. Lgs. 81/2008 e .m.i.)”

Ai sensi delle vigenti disposizioni:

Palermo,

DECRETA

Art. 1) In conformita alle premesse, ¢ assunta la prenotazione di € 12.688,00 (Euro dodicimilaseicentottantotto/00)

sul Capitolo 150570 “Spese per il conferimento incarico a professionista esterno di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (art. 32, comma 9 del D. Lgs. 81/2008 e .m.i.) "Esercizio Finanziario 2026, del Bilancio
regionale Rubrica Assessorato Territorio e Ambiente (codice gestionale U.1.03.02.11.999), per consentire di contrarre

Servizio redazione del Documento di valutazione dei rischi ed assunzione del Ruolo di RSPP aziendale

dell’Ispettorato Ripartimentale delle Foreste di Trapani Servizio 16 (artt. 31 ¢ 17 D.Lgs. 81/08) per il personale
di ruolo del SIRF TP S.16 e, per i lavoratori forestali del servizio antincendio boschivo a tempo determinato
(LTD) e lavoratori forestali a tempo indeterminato (LTI) della provincia di Trapani Campagna AIB 2026 per la

provincia di Trapani.

Il presente decreto ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comando ai sensi dell' art. 68 comma 5 della L.R. 12
Agosto 2014 n° 21, come modificato dal comma 6 dell'art. 98 della Lr. n. 9 del 07/05/2015, e inviato alla Ragioneria
Centrale dell'Assessorato Territorio ¢ Ambiente per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della Legge Regionale del

15/04/2021, n. 9.
02/10/202!
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