D.D.G. n. 3266

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

COMANDO DEL CORPO FORESTALE R.S.

Approvazione contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato correlato alla Procedura
concorsuale per l'assunzione di n. 46 Agenti Forestali — Primo contingente n. 94 dello scorrimento di n
188 Allievi Agenti Forestali — 2° Corso di Formazione - Dipendente Sig.:

FRANZO’ GIOVAN BATTISTA
area: Coadiutori, ruolo: Agenti ed Assistenti forestali C.F.R.S., qualifica: Agente forestale

ex categoria: Bl, famiglia professionale: FP6 “Vigilanza del territorio”

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 5 aprile 1972 n. 24 e s.m.1., istitutiva del Corpo forestale della Regione Siciliana;
VISTA la L.R. 6 aprile 1996 n. 16 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000, n. 10 "Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro
alle dipendenze della Regione siciliana” e s.m.i.;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. "Norme sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il vigente C.C.R.L. "Contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale
della Regione siciliana e degli enti di cui all'art. 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10";
VISTA la L.R. 27 febbraio 2007, n. 4 "Riproposizione di norme concernenti il personale del Corpo
forestale della Regione";

VISTI il D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 "Qualifiche, competenze e organico del Corpo Forestale",
e il D.P.R.S. del 20 gennaio 2010;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, concernente le disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e successive
modificazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”, e s.m.1.;

VISTO l'art. 11 L.R. 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione
applica le disposizioni del D. Lgs. 23/06/2011 n. 118 e s.m.i.;

VISTA la circolare n. 13 del 28/09/2020 e la circolare n. 16 del 28/10/2020 della Ragioneria
Generale della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo-contabili;

VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10/12/2021, della
Ragioneria Generale della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo-contabili
esplicativa dell'art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9;

VISTO il D.P.R.S. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: "Regolamento di attuazione del Titolo Il della
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
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regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3" — GURS n.
25 del 01/06/2022;

VISTO il D.P.R.S. n. 735 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 52 del 14.02.2025, ¢ stato conferito all'ing. Dorotea Di Trapani l'incarico di
Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 1 "Legge di stabilita regionale 2026-2028";

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2 "Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026-2028",

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 "Legge regionale 5
gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028.
Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 —
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale,
Perimetro sanitario e Piano degli indicatori";

VISTA Ila Deliberazione della Giunta regionale n. 36 del 29 gennaio 2026 avente ad oggetto
"Rendiconto generale della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2024. Decreto legislativo
23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni. Sostituzione Rendiconto approvato
con deliberazione della Giunta regionale 24 settembre 2025, n. 275";

VISTO la Delibera di Giunta n. 396 del 29/10/2026 avente ad oggetto "Rendiconto generale della
Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2025. “Riapprovazione”;

VISTO il "Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione
Siciliana e degli Enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio
giuridico ed economico 2022-2024";

CONSIDERATO che, a norma del comma 5 dell'art. 24 del comparto non dirigenziale, triennio
giuridico economico 2022-2024 "Le previsioni di cui al presente articolo si applicano anche al
personale del Corpo forestale della Regione siciliana",

CONSIDERATO che, a norma del comma 1 dell'art. 24 del comparto non dirigenziale, triennio
giuridico economico 2022-2024 "...le procedure concorsuali di accesso alle posizioni di
inquadramento giuridico del precedente ordinamento professionale, ivi incluse quelle riservate al
personale gia in servizio, eventualmente bandite prima dell'entrata in vigore del nuovo
ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base del precedente ordinamento
professionale. Il personale vincitore delle stesse e inquadrato nel nuovo sistema di classificazione
applicando la disciplina di cui al presente Titolo";

VISTO l'art. 25 del vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio giuridico economico
2022-2024 con cui viene stabilito che il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢
costituito e regolato da contratti individuali e dal contratto collettivo;

VISTO il "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025-2027
— Piano triennale dei fabbisogni di personale del Comando del Corpo Forestale della Regione
Siciliana, con modifica della sezione 3.3.4.4 «Scelte operative», in ottemperanza alla deliberazione
della Giunta regionale n. 244 dell'§ agosto 2025", apprezzato con Deliberazione della Giunta
regionale n. 261 del 12 settembre 2025, approvato con D.P.R.S. n. 4 del 15/09/2025, ammesso alla
registrazione n. 7 del 07/11/2025 dalla Corte dei Conti;

VISTO il "Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028
— Piano triennale dei fabbisogni di personale del Comando del Corpo Forestale della Regione
Siciliana, con modifica della sezione 3.3.4.4 «Le scelte operative: per le procedure avviate nell'anno
2025 e previste nel PIAO 2025- 2027 », approvato con D.P.R.S. n. 5 del 10/04/2026, ammesso alla
registrazione n. 4 del 07/05/2026 dalla Corte dei Conti;

VISTO che con D.D.G. n. 5043 del 23/12/2021 del Dipartimento Regionale della Funzione
pubblica e del Personale, pubblicato per estratto nella GURS — Serie Speciale concorsi n. 18 del
29/12/2021, ¢ stato approvato il bando di un concorso pubblico per esami per I'assunzione di n. 46
Agenti del Corpo Forestale della Regione Siciliana, categoria B — posizione economica B1, a tempo
pieno e indeterminato;



VISTI il D.D.G. n. 2764 del 25/06/2025 del Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del
Personale con cui ¢ stata approvata la graduatoria di merito del suddetto concorso e il D.D.G. n.
3853 del 08/09/2025 dello stesso dipartimento, che ha modificato la suddetta graduatoria;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale di Governo n. 244 dell'08/08/2025, in attuazione
della quale ¢ stato disposto lo scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 2764
del 25/06/2025 fino alla concorrenza di n. 188 unita;

VISTO che con D.D.G. n. 646 del 05/02/2026 del Dipartimento regionale della Funzione pubblica
e del Personale ¢ stato disposto lo scorrimento della predetta graduatoria di merito fino alla
concorrenza di n. 188 candidati utilmente collocati;

VISTO che con D.D.G. n. 1291 del 20/05/2026 del Comando del Corpo Forestale della Regione
Siciliana ¢ stata disposta I'ammissione al "2° Corso di Formazione — primo contingente scorrimento
Allievi Agenti Forestali" di n. 94 candidati individuati nell'ambito della predetta procedura di
scorrimento;

VISTO che con D.D.G. n. 4603 del 08/09/2026 del Dipartimento regionale della Funzione pubblica
e del Personale ¢ stata approvata la graduatoria definitiva dei vincitori del "primo contingente di n.
94 unita di Allievi Agenti Forestali nell'ambito dello scorrimento per I'assunzione di n. 188 Agenti
del Corpo Forestale della Regione Siciliana, categoria B — Pos. Economica B1, a tempo pieno e
indeterminato";

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato del 02/11/2026, allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso, stipulato tra il sottoscritto
Dirigente Generale, in rappresentanza, nella qualita, di questo "Comando del Corpo Forestale della
Regione Siciliana" e dell' Amministrazione regionale e il dipendente appresso indicato:

Luogo | Data di . . Indirizzo | Comune
Cognome | Nome & . Codice Fiscale . . Prov.
nascita | nascita residenza | residenza
R Giovan
Franzo Ba tti sta XXXXXXX XXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXX

ove sono definiti all'art. 3, e come appresso qui confermato, l'inquadramento e la posizione
economica del suddetto dipendente:

a far data dalla presa di servizio, il dipendente, in attuazione degli artt. 17 e segg. del vigente
C.CR.L. comparto non dirigenziale della Regione Siciliana per il triennio 2022-2024 e in
applicazione del D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 viene inquadrato come di seguito specificato:

-area funzionale dei Coadiutori, ruolo degli Agenti ed Assistenti forestali del Corpo Forestale
della Regione Siciliana, qualifica di Agente forestale di cui all'art. 1 D.P.R.S. 20 aprile 2007, n.
154 ed ivi correlata ex categoria Bl ex art. 36 dello stesso, famiglia professionale FP6
"Vigilanza del territorio",

con l'attribuzione delle mansioni indicate nelle pertinenti disposizioni normative previste in merito
dal citato D.P.R.S. 20 aprile 2007, n. 154 e, ove applicabili ed affidate, quelle attinenti di cui alla
declaratoria dell'Allegato "A" dell'omologo vigente C.C.R.L. 2022-2024, ed ove ¢ definita, all'art. 5,
l'assegnazione della sede di lavoro.

CONSIDERATO che il contratto di lavoro di cui trattasi, relativo ad una nuova assunzione
autorizzata nell'ambito delle facolta assunzionali del Corpo Forestale di cui al comma 1 dell'art. 19
della legge regionale 1/2026, trova copertura finanziaria nei seguenti capitoli di spesa:

* Capitolo di spesa n. 150001 "Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a tempo
indeterminato, con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso il Comando del
Corpo Forestale e presso il Dipartimento Sviluppo Rurale (spese obbligatorie)";

* Capitolo di spesa n. 150003 "Contributi di quiescenza e previdenza a carico
dell'amministrazione regionale relativi al personale regionale di cui al primo comma
dell'articolo 10 della L.R. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia (spese
obbligatorie)";



* Capitolo di spesa n. 150032 "Oneri sociali a carico dell'Amministrazione Regionale relativi
al personale regionale di cui al secondo e terzo comma dell'articolo 10 della L.R. 21/1986 da
trasferire al fondo pensioni sicilia in conto pensioni, nonché da versare all'INAIL per
l'assicurazione obbligatoria del personale del Comando in servizio al Dipartimento e presso
il Dipartimento Sviluppo Rurale (spese obbligatorie)";

* Capitolo di spesa n. 151001 "Imposta regionale sulle attivita produttive (I.R.A.P.) da versare
ai sensi del comma 2 dell'art. 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446. (spese
obbligatorie)";

nonché il Capitolo di spesa n. 150011 "Spese per la corresponsione del fondo risorse decentrate
(F.O.R.D.) destinato al trattamento accessorio del personale a tempo indeterminato con qualifica
diversa da quella dirigenziale, in servizio presso il Comando del Corpo Forestale (spese
obbligatorie)", per la parte relativa al F.O.R.D., destinato al trattamento accessorio del personale a
tempo indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale in servizio presso il Comando del
Corpo Forestale, a seguito di variazione di bilancio richiesta dal Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale a valere sul Capitolo di spesa n. 212015 "Spese per la corresponsione del
fondo risorse decentrate (F.O.R.D.) destinato al trattamento accessorio del personale a tempo
indeterminato con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso i Dipartimenti
Regionali, gli Uffici Speciali e gli Uffici alle Dirette dipendenze del Presidente della Regione.
(spese obbligatorie)";

RITENUTO pertanto di poter procedere all'approvazione del suddetto contratto individuale di
lavoro, per come sopra specificatamente individuato;

ATTESO che dell'emanazione del presente atto sara data notizia mediante pubblicazione sul sito

istituzionale del Corpo Forestale della Regione Siciliana all'indirizzo:

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-ambiente/

comando-corpo-forestale-regione-siciliana

Tutto cio premesso e considerato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
DECRETA

Art. 1

Per quanto in premessa esplicitato, che qui s'intende integralmente riportato e trascritto ed ai sensi e
per gli effetti di quanto previsto dal vigente C.C.R.L. del comparto non dirigenziale, triennio
giuridico economico 2022-2024 ¢ dalle leggi di settore, € approvato l'allegato contratto individuale
di lavoro a tempo pieno e indeterminato, avente natura di nuova assunzione, che forma parte
integrante e sostanziale del presente decreto, stipulato tra il sottoscritto Dirigente Generale, in
rappresentanza, nella qualita, di questo "Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana" e
dell' Amministrazione regionale e il dipendente appresso indicato, Sig.:

. . . . Indirizzo residen- | Comune residen-
Cognome Nome Luogo nascita | Data di nascita Codice Fiscale 2a 2a Prov.

R Giovan
Franzo Battista XXXXXXX XXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX XXXXXXX XXXX

e con esso ¢ approvato I’'inquadramento dello stesso dipendente, nonché la modalita di assegnazione della sede
di lavoro come in esso definiti, e specificati anche nelle premesse del presente atto, che qui si intendono, per
ragioni di economia redazionale, integralmente riportati.


https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-ambiente/comando-corpo-forestale-regione-siciliana

1 dati personali in possesso del Comando del Corpo Forestale e necessari per |’emissione di questo decreto verranno
trattati ai sensi del regolamento privacy U.E. 2016/679 cosi come da informativa pubblicata sul sito del Comando. Il presente
decreto verra pubblicato sul sito web di questo Comando, dal responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito
istituzionale cui viene trasmesso ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on-line, ai sensi dell’art. 68 della L.R. n.
21/2014 e s.m.i. ed ai sensi dell’art. 68 comma 5 della l.r. n. 21/2014, come sostituito dall’art. 98 comma 6 della L.R. n. 9 del
07.05.2015; il decreto sara pubblicato per esteso sul sito istituzionale della Regione Siciliana entro sette giorni dalla emissione a
pena di nullita dell atto.

1l presente atto verra trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione, ai sensi dell'art. 9 della legge

regionale del 15 aprile 2021 n. 9 ed in applicazione della Circolare del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro — Servizio 10, n.
11 dell’01/07/2021, in quanto soggetto al visto della stessa.

Palermo, 30/10/2026

f.to
11 Dirigente del Servizio 1 (ad interim)
Fabio Donato
f.to

1l Dirigente Generale
Dorotea Di Trapani



