REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e SEGRETERIA GENERALE



Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA DELLA REGIONE

UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Quelle in atto assegnate alla Segreteria Generale Risorse umane:
Risorse
. . L L . finanziarie:
Risorse finanziarie: [Quelle assegnate dal Bilancio di previsione per I'anno 2020 -
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
.. .. L . Corr. obiettivo . Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo . Data ultima o
strategico attribuito
1-Servizi Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento 31/12/2020
. I . alla puntuale adozione del programma di rotazione del (da
11- Altri servizi | istituzionali,ge . . R - R
1 . S personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini A4 rendicontare 10
generali nerali e di . . . S .
estione da questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi di entro il
8 pubblicazione 15/01/2021)
- 31/12/2020
1-Servizi . . S . . . .
. N X Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti (da
11- Altri servizi | istituzionali,ge L L . . . .
2 enerali nerali e di amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. A3 rendicontare 10
| I I
& B, 7209 del 18 aprile 2019 entro i
I
8 15/01/2021)
Cabina di Regia di cui al D.P. Reg. 288/A1/S.G. del 7/6/2018
1-Servizi per la razionalizzazione e semplificazione
3 11- Altri servizi istituzio}nali,}ge del!'Amministraziong regior}\ale /lkttivité c!i impulso ‘.3 di A3 31/12/2020 30
generali neraliedi |coordinamento e redazione di un disegno di legge regionale
gestione di semplificazione normativa ai sensi dell'art. 16, comma 1,
della I.r.n. 5/2011 e presentazione all'On.le Presidente
1-Servizi Attuazione di una ricognizione delle strutture dirigenziali
11- Altri servizi | istituzionali.ge dell'’Amministrazione regionale, anche non ricomprese nel
4 enerali nerali e d’ig D.P.Reg. n. 12/2019 e predisposizione schema di A3 31/12/2020 20
g estione regolamento di rimodulazione degli assetti organizzativi
g prevista dall'art. 13, comma 3, della l.r. n. 3/2016..
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso assegnabile

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 -

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Maria Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA DELLA REGIONE

UFFICIO:

SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE:

AVV. MARIA MATTARELLA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di

1 rotazione del personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

et o . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. i .
Nr. Lt et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo R
all'azione
Adozione programma di rotazione del
ersonale del comparto dirigenziale e non| Binario SI/NO t
a [Porsone parto dingenz inario SI/NO (repor si 30/06/20 40
dirigenziale secondo le indicazioni contenute dimostrativo)
nel PTPCT 2020-2022
Attuazione delle azioni previste dal 31/1(2(1/2020
programma di rotazione adottato, ricadenti| Binario SI/NO (report . . @
b \ . L . . si rendicontare 30
temporalmente nell'anno 2020, nei termini dimostrativo) trofil
- entro i
revisti
P 15/1/2021)
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di 31/12(1/2020
pubblicazione dei dati con particolare| Binario SI/NO (report . _( @
c |.. . . - L . . si rendicontare 20
riferimento agli oneri informativi 78, da 131 a dimostrativo) troil
143, da 147 a 160, 161,220 e 225 entrot
15/1/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020
sullo stato di attuazione delle misure previste Binario SI/NO ( "
d |dal PTPCT 2020-2022 e trasmissione all — o O repor si 10/11/20 10
. . dimostrativo)
responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Maria Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18

2 .
aprile 2019
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L ) Pfaso.
Nr. - Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo -
all'azione
a |Report al 30/6/2020 Binario S/NO (trasmissione si 31/07/2020 10
report
b [Report al 31/12/2020 Binario S/NO (trasmissione si 31/01/2021 10
report
livello di
% completame
nto
% 295 1
Rispetto dei tempi di conclusione dei n. PROCEDIMENTI 31/12/2020
procedimenti amministrativi di cui al di cui all AMM.VI CONCLUSI NEI (da
¢ |[D.P.Reg. 10 maggio 2016, n.10, la cui TERMINI/ n. %>85e<95 0,7 rendicontare 30
conclusione prevede un provvedimento| PROCEDIMENTI AMM.VI entroil
dirigenziale AVVIATI 15/01/2021)
%>75e<85 0,5
% <75 0
livello di
% completame
nto
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture .
commerciali relative alle transazioni di cui al %295 1 31/12/2020
D.lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 presentate in{n. FATTURE COMMERCIALI (da
d vigenza di operativita dello strumento| PAGATE NEI TERMINI / n. 94>856<05 0.7 rendicontare 50
<
contabile di previsione per l'anno 2020 e| FATTURE COMMERCIALI 0265€ ’ entro il
comunque non oltre il 10/11/2020 e relativo PRESENTATE 15/01/2021)
carlcamer?to. sulla Piattaforma dei Crediti %>75e<85 05
Commereciali
% <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24/04/2020 F.to MUSUMECI F.to Maria Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

presentazione all'On.le Presidente

Cabina di Regia di cui al D.P. Reg. 288/A1/S.G. del 7/6/2018 per la razionalizzazione e semplificazione
dell'Amministrazione regionale. Attivita di impulso e di coordinamento e redazione di un disegno di
legge regionale di semplificazione normativa ai sensi dell'art. 16, comma 1, della l.r.n. 5/2011 e

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L ) e
Nr. b ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Predisposizione e diffusione di un atto di indirizzo Binario SI/NO
rivolto a tutte le strutture dell'Amministrazione (sottoposizione atto di .
a regionale a firma del Presidente e del Segretario indirizzo alla firma del st 31/05/2020 30
Generale Presidente
Attivita di impulso e acquisizione delle
proposte  formulate dagli Assessori e L
L . . Binario SI/NO
costituzione di un Gruppo di lavoro per la o . .
b - . . . (trasmissione verbali si 31/10/2020 30
verifica dei contenuti delle stesse proposte, in dute)
contraddittorio con le  Amministrazioni sedute
competenti.
Redazione di uno schema di disegno di legge Binario SI/NO
di semplificazione formulato sulla base delle Presentazione al
c P L. . (, . . si 31/12/2020 40
proposte acquisite, da sottoporre al Presidente| Presidente del disegno di
della Regione. legge)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Maria Mattarella




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE
DIRIGENTE: AVV. MARIA MATTARELLA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

predisposizione di schema di regolamento

Proposta di rimodulazione dgli assetti organizzativi ai sensi dell'art.13, comma n. 3 della l.r n. 3/2016 e

Nr.

Azioni del piano di lavoro concorrenti
all'obiettivo

Indicatore previsto Valore obiettivo

Data ultima

Peso
attribuito
all'azione

Elaborazione di proposta di direttiva
presidenziale recante "Linee guida per la
rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13,
comma 3, dellal.r. 17/3/2016, n. 3" e
sottoposizione al Presidente per la firma

Binario SI/NO (Direttiva) S|

30/06/2020

30

Confronto con ogni Dirigente generale al fine
dell'acquisizione delle proposte di
rimodulazione degli assetti organizzativi dei
rispettivi dipartimenti e trasmissione al
Presidente della proposta complessiva di
riduzione delle strutture dirigenziali

Binario SI/NO

SI
(proposta al Presidente)

15/09/2020

35

Acquisita dal Dipartimento Funzione pubblica,
in esito al confronto con le 00.SS,, la
documentazione, compreso il parere del CUG,
entro il 10/11/2020, sottoposizione al
Presidente di schema di regolamento di
rimodulazione degli assetti organizzativi dei
dipartimenti regionali ai sensidell'art. 13,
comma 3, della l.r. n. 3/2016 ai fini della
condivisione e della trasmissione alla Giunta di

Governo per |'apprezzamento

BINARIO SI/NO
(sottoposizione di schema
di regolamento al
Presidente)

S|

31/12/2020

35

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Maria Mattarella




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Avv. Gianluigi Maurizio Amico

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

Quelle in atto attribuite (96)

Risorse umane:

Risorse
. ) . |Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel finanziarie:
Risorse finanziarie: | .=~ .
Bilancio Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima attribuito
strategico
Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare
. . .p 31/12/2020
Servizi riferimento alla puntuale adozione del (da
Altri servizi istituzionali programma di rotazione del personale e .
1 . . , . . L . A4 rendicontare 10
generali generali e di | all'attuazione delle relative azioni nei termini da entro il 15
gestione questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi .
. S gennaio 2021)
di pubblicazione
31/12/2020
Servizi Rispetto dei termini di conclusione dei / (d/a
Altri servizi istituzionali procedimenti amministrativi, giusto atto di .
2 . R ] . . A3 rendicontare 10
generali generali e di | indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile entro il 15
estione 2019
& gennaio 2021)
Supporto per una migliore qualita dell'azione
Servizi amministrativa attraverso la massimazione di 31/12/2020
) . . . almeno il 60% delle sentenze pronunciate nei (da
Altri servizi istituzionali . . . . .
3 . ~ .. |confronti delle Autonomie Speciali, pubblicate nel A3 rendicontare 10
generali generali e di . . . .
estione sito della Corte Costituzionale nel periodo 1 entroil 15
& novembre 2019 / 31 ottobre 2020 e relativa gennaio 2021)
pubblicazione sul sito istituzionale
Supporto per una migliore qualita e trasparenza
Servizi dell'azione amministrativa attraverso la 31/12/2020
Altri servizi stituzionali pubblicazione sul sito istituzionale dell'80% dei (da
4 . L commenti redatti dall'Ufficio, nell'anno 2019, A3 rendicontare 10
generali generali e di . o .
estione sulle sentenze dei contenziosi sul lavoro e entro il 15
& pensionistico in cui I'Amministrazione regionale & gennaio 2021)
parte
Servizi Migliore qualita dell'azione amministrativa 31/12/2020
. . . . attraverso la pubblicazione nella webpage dei (da
Altri servizi istituzionali o L . . .
5 ) .| pareriresiall'Amministrazione regionale anno A3 rendicontare 10
generali generali e di . . . .
estione 2020 non soggetti a restrizioni, trascorsi almeno entroil 15
& 90 giorni dalla relativa emissione gennaio 2021)




. 31/12/2020
Servizi (da
Altri servizi istituzionali Miglioramento della qualita della attivita
6 ) - & d . A3 rendicontare 10
generali generali e di consultiva .
estione entro il 15
g gennaio 2021)
. 31/12/2020
Servizi (da
Altri servizi istituzionali Ottimizzazione procedimento di decisione dei .
7 . - L o A3 rendicontare 10
generali generali e di ricorsi straordinari .
estione entroil 15
& gennaio 2021)
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

Per |'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e

valuazione della Performance 2019

DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE

24 aprile 2020 F.to Musumeci F.to Gianluigi M. Amico




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Avv. Gianluigi Maurizio Amico

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di

1 rotazione del personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L, . .
Nr. L aes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Adozione programma di rotazione del
ersonale del comparto dirigenziale e non |Binario Si/No report
a | Perom parto dirigenz inario Si/No  ~ (rep sl 30/06/2020 40
dirigenziale secondo le indicazioni contenute dimostrativo)
nel PTPCT 2020 -2022
1/12/202
Attuazione delle azioni previste dal 31/ (d/a 020
programma di rotazione adottato, ricadenti |Binario Si/No (report .
b , . . . . Sl rendicontare 30
temporalmente nell'anno 2020, nei termini dimostrativo) entro il
I i
revisti
P 15/01/2021)
1/12/202
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di 31/ (d/a 020
pubblicazione dei dati con particolare Binario Si/No (report .
c I . - . . . Sl rendicontare 20
riferimento agli oneri informativi 78, da 131 a dimostrativo) ntro il
143, da 147 a 160, 161, 220 e 225 entrot
15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020
sullo stato di attuazione delle misure previste Binario Si/N ( "
i/No repor
d dal PTPCT 2020-2022 e trasmissione a | inario- _\rep sl 10/11/2020 10
. . dimostrativo)
Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE

24 aprile 2020

F.to Musumeci

F.to Gianluigi M. Amico




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Avwv. Gianluigi Maurizio Amico
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile

2
2019
Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) L 5 P?SO,
Nr. - Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo -
all'azione
a Report al 30/06/2020 Binario SI/NO sI 31/07/2020 20
(trasmissione report)
b Report al 31/12/2020 Binario SI/NO sI 31/01/2021 20
(trasmissione report)
i .
% ivello di
completamento
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture .
commereciali relative alle transazioni di cui al n. FATTURE % 295 1 31/12/2020
D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 presentate in COMMERCIALI PAGATE (da
vigenza di operativita dello strumento NEI TERMINI / .
C - L. \ % > 85 e <95 0,7 rendicontare 60
contabile di previsione per |'anno 2020 e n. FATTURE entroil
comunque non oltre il 10/11/2020 e relativo COMMERCIALI 15/01/2021
caricamento sulla P|atta'forma dei Crediti PRESENTATE % > 75 <85 0,5
Commerciali
% <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
24 aprile 2020 F.to Musumeci F.to Gianluigi M. Amico




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Avv. Gianluigi Maurizio Amico
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Supporto per una migliore qualita dell'azione amministrativa attraverso la massimazione di almeno il
60% delle sentenze pronunciate nei confronti delle Autonomie Speciali, pubblicate nel sito della Corte

3
Costituzionale nel periodo 1 novembre 2019 / 31 ottobre 2020 e relativa pubblicazione sul sito
istituzionale
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . P.eso'
Nr. bt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo A
all'azione
Studio della problematica e massimazione di
sentenze pronunciate nei confronti delle
Autonomie speciali pubblicate nel sito della % > 60% 31/12/2020 100
a Corte Costituzionale nel periodo 1 novembre ’ =0
2019 — 31 ottobre 2020 e relativa
pubblicazione sul sito istituzionale
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
24/04/2020 F.to Musumeci F.to Gianluigi M. Amico




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione Siciliana
UFFICIO: Ufficio Legislativo e Legale
AVVOCATO GENERALE: Avv. Gianluigi Maurizio Amico
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Supporto per una migliore qualita e trasparenza dell'azione amministrativa attraverso la pubblicazione
4 sul sito istituzionale dell'80% dei commenti redatti dall'Ufficio, nell'anno 2019, sulle sentenze dei
contenziosi sul lavoro e pensionistico in cui I'Amministrazione regionale & parte

- . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti X ., . . .
Nr. bt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione

Studio per l'individuazione di almeno I'80% dei
commenti redatti dalla posizione di
competenza nell'anno 2019, su contenziosi sul |Percentuale di commenti
a [lavoro e pensionistico in cui I'Amministrazione analizzati (Come da > 80% 31/08/2020 50
regionale € parte di particolare interesse per | relazione dimostrativa)
|'utenza e predisposizione di prospetto
riepilogativo

Percentuale dei
Pubblicazione, nella web page dipartimentale, | commenti pubblicati

> 809 1/12/202
b dei commenti sopra individuati (Come da relazione 80% 31/12/2020 >0
dimostrativa)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE

24/04/2020 F.to Musumeci F.to Gianluigi M. Amico




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Avv. Gianluigi Maurizio Amico

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Migliore qualita dell'azione amministrativa attraverso la pubblicazione nella webpage dei pareri resi

5 all'Amministrazione regionale anno 2020 non soggetti a restrizioni, trascorsi almeno 90 giorni dalla
relativa emissione

Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. ) P.eso'
Nr. bt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Pubblicazione nella web page dipartimentale
dei pareri resi all'Amministrazione regionale SI/NO
a nell'anno 2020 non soggetti a restrizioni, . . S| 31/12/2020 100
. . . (Report dimostrativo)
trascorsi almeno 90 giorni dalla relativa
emissione (Pareri resi fino al 20/09/2020)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

DATA

IL PRESIDENTE

L'AVVOCATO GENERALE

24/04/2020

F.to Musumeci

F.to Gianluigi M. Amico




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Avv. Gianluigi Maurizio Amico

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Miglioramento della qualita della attivita consultiva

P

Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. ) .eso'
Nr. bt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito

all'obiettivo .
all'azione
Predisposizione di uno schema di direttiva
a presidenziale per I'esercizio della funzione si/no si 31/12/2020 100
consultiva
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

DATA IL PRESIDENTE

L'AVVOCATO GENERALE

24/04/2020 F.to Musumeci

F.to Gianluigi M. Amico




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione Siciliana

UFFICIO:

Ufficio Legislativo e Legale

AVVOCATO GENERALE:

Avv. Gianluigi Maurizio Amico

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Ottimizzazione procedimento di decisione dei ricorsi straordinari

Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. ) P.eso'
Nr. bt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Predisposizione direttiva definitiva con y . 31/05/20 60
a recepimento delle osservazioni del C.G.A. si/no >t
Relazione illustrativa dell'impatto della nuova
direttiva presidenziale sui procedimenti
b L .p . - P . si/no si 31/12/2020 40
relativi ai ricorsi straordinari, con particolare
riferimento alla “Tutela cautelare”.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE L'AVVOCATO GENERALE
24/04/2020 F.to Musumeci F.to Gianluigi M. Amico




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
PROTEZIONE CIVILE



SCHEDA Programmazione A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance — Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Protezione civile

DIRIGENTE GENERALE:

Ing. Calogero Foti

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

Risorse umane in atto assegnate al DRPC Sicilia

Risorse umane:

Risorse
. . _ finanziarie:
Risorse finanziarie: Quelle assegnate dal Bilancio di previsione per I'anno 2000
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
.. - S . Corr. ob. . .
Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo . Data ultima Peso attrib.
Strategico
Tutela del territorio e Prevenzione del rischio sismico,
1 ) 9 ; ) ; G2 31/12/2020 15
sicurezza idrogeologico e vulcanico
Attuazione delle politiche regionali in
2 | La gestione dei rifiuti 9 materia di prevenzione e contrasto dei rischi L3 31/12/2020 10
legati all'amianto
O.tt|m|zz:zmn? d'elle Azioni volte all'utilizzo delle risorse nazionali
3 rlsorée |r?an2|far|e € 1 e comunitarie di competenza del B2 31/12/2020 25
razionalizzazione . .
X Dipartimento
della spesa pubblica
Attuazione PTPCT 2019-2021 con particolare
) 1 - Servizi riferimento alla puntuale adozione del
La regione come o . . R 31/12/2020 (Da
. . istituzionali, programma di rotazione del personale e ! .
4 motore di crescita e . , . . . - A4 rendicontare entro il 10
iluopo generali e di |all'attuazione delle relative azioni nei termini 15/01/2021)
sviupp gestione da questo stabiliti, e all'adempimento degli
obblighi di pubblicazione
1 - Servizi Rispetto dei termini di conclusione dei
La regione come o Z_ p' . . L . 31/12/2020 (Da
. . istituzionali, | procedimenti amministrativi, giusto atto di ' .
5 motore di crescita e N B . . A3 rendicontare entro il 10
' generali e di | indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18
sviluppo R . 15/01/2021
gestione aprile 2019

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa

70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 0

Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70
Totale comportamenti organizzativi 30
Totale complessivo 100

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dalla sezione 7 del Sistema di misurazione e

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Calogero Foti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B.1

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Protezione civile
DIRIGENTE GENERALE: Ing. Calogero Foti
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
1 Prevenzione del rischio sismico, idrogeologico e vulcanico
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) X Valore X P?So,

Nr. . Le iss Indicatore previsto L. Data ultima attribuito

all'obiettivo obiettivo ..
all'azione

Atti connessi all'attuazione del Piano Regionale Percentuale spesa
a (Delibera di Giunta 138/2017) di microzonazione P 60,00% 31/12/2020 50

sismica in corso di attuazione. impegnata per il 2020

Awvio delle attivita finalizzate alla redazione della Relazione dello studio
b Mappa Regionale delle interferenze tra i corsi i 1 relazione | 31/12/2020 .
d'acqua e la viabilita. preliminare

TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Calogero Foti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B.2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Protezione civile
DIRIGENTE GENERALE: Ing. Calogero Foti

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione delle politiche regionali in materia di prevenzione e contrasto dei rischi legati

2 ..
all'amianto
N . . A . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti Indicatore Valore . oo
Nr. . Le iss . L. Data ultima attribuito
all'obiettivo previsto obiettivo .
all'azione
. . ) . 30 aprile 2020 (da
Impulso all'azione di approvazione del Piano R " 1R " dicont ; 20
a Regionale Amianto 1° quadrimestre 2020 epor epor rendicontare entro
15 magg. 2020)
L . . . 31 agosto 2020 (da
b Impulso all'azione di approvazione del Piano R " 1R " dicont ; 20
Regionale Amianto 2° quadrimestre 2020 epor epor re.n Icontare entro
il 15 sett. 2020)
31 dicembre 2020
Impulso all'azione di approvazione del Piano R R 1R R (da rendicontare 20
¢ Regionale Amianto 3° quadrimestre 2020 epor epor entro 15
genn.2021)
Predisposizione di una direttiva contenente gli
standard minimi per la stesura dei Piani Comunali
d [Amianto e le relative indicazioni per Direttiva 1 Direttiva 31/12/2020 40
I'implementazione della piattaforma GECoS,
attraverso la redazione anche di un manuale.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Calogero Foti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B.3
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2020

Presidenza della Regione

Dipartimento della Protezione civile

Ing. Calogero Foti

Azioni volte all'utilizzo delle risorse nazionali e comunitarie di competenza del
Dipartimento

Percentuale di

Attivita di gestione per |'accelerazione del spesa portata in
a raggiungimento della previsione di spesa dei Fondi PO- certificazione 100% 31/12/20 70
FERS 2014/2020 rispetto a quella
prevista

Definizione dei processi di validazione al Sistema Caronte
di impegni, pagamenti e controllo delle spese effettuate a| Report Rispetto

b valere su FSC 2014-2020 (giusto Presidenziale prot. 1159 | della tempistica 1 Report 31/12/20 20
del 16 Gennaio 2019)
Attivita di verifica e rendicontazione all'A.d.C. secondo la | Report Rispetto
c P P 1Report | 31/12/20 10

tempistica prevista relativamente al PO-FERS 2014/2020 | della tempistica

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Calogero Foti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B.4

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Protezione civile

DIRIGENTE GENERALE:

Ing. Calogero Foti

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2019-2021 con particolare riferimento alla puntuale adozione del

4 programma di rotazione del personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da

questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . Valore X o
Nr. L e Indicatore previsto L Data ultima attribuito
all'obiettivo obiettivo .
all'azione
Adozione programma di rotazione del personale del Binario Si/No
a comparto dirigenziale e non dirigenziale secondo le (report Si 30/06/2020 40
indicazioni contenute nel PTPCT 2020 -2022 dimostrativo)
31/12/2020
Attuazione delle azioni previste dal programma di Binario Si/No (da
b |rotazione adottato, ricadenti temporalmente nell'anno (report Si rendicontare 30
2020, nei termini previsti dimostrativo) entro il
15/01/2021)
i dell istiche e dell dalita di 31/12/2020
R.|spe.tto e .eter.nplstlc e.e elle mo .a ita di . Binario Si/No (da
pubblicazione dei dati con particolare riferimento agli i di 20
€ | oneriinformativi 78, da 131 a 143, da 147 a 160, 161,  (report ! rendicontare
220 e 225 dimostrativo) entro il
15/01/2021)
Elabora.2|one d_el report relfatlvo all ar.mo 2020 sullo Binario Si/No
d stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT R S| 10/11/2020 10
2020-2022 e trasmissione a | Responsabile per la . (repor.
prevenzione della corruzione e per la trasparenza dimostrativo)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Calogero Foti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B.5

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

2020

Presidenza della Regione

Dipartimento della Protezione civile

Ing. Calogero Foti

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

prot. n. 7209 del 18 aprile 2019

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale

Azioni del piano di lavoro concorrenti X X . L. X P?So_
Nr. bt oeas Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo i
all'azione
a Report al 30/06/2020 Binario Si/No (Trasmissione Si 31/07/2020 10
del report)
b Report al 31/12/2020 Binario Si/No (Trasmissione Si 31/07/2020 10
del report)
livello di
% iv i
completamento
% >
%295 ! 31/12/2020
Rispetto dei tempi di conclusione dei N. procedimenti conclusi | o > 85 e 95 0,7 (da
c procedimenti amministrativi di cui al nei termini/N. procedimenti rendicontare 30
D.P.Reg. n.27 del 26 aprile 2012 avviati %>75e85 0,5 entro il
15/01/2021)
%< 75 0
% livello di
(]
Rispetto dei tempi di pagamento delle completamento
fattuhre (fommerciali relative alle transazioni n. FATTURE COMMERCIALI % > 95 1 (31/12/2020
di cmtal D'.Lgs'. 9 ottodkfre 200§, ntZdSl” PAGATE NEI TERMINI - (da
d presentate in V|genz§ |o?§ra ivita Ie o / % > 85 e 95 0,7 rendicontare 50
strumento contabile di previsione per I'anno )
2020 e comunque non oltre il 10/11/2020 | ™ FATTURE COMMERCIALI | 9 > 75 e 85 0,5 entro il
e relativo caricamento sulla Piattaforma dei PRESENTATE 15/01/2021)
Crediti Commerciali % <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Calogero Foti




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA
PROGRAMMAZIONE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance
Anno 2020
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Programmazione
DIRIGENTE: DR. DARIO TORNABENE
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: n. 16 Dirigenti (previsti n.4 pensionamenti) , n. 25 funzionari direttivi, Ri )
' n. 49 istruttori direttivi, n. 11 collaboratori, n. 14 operatori Isorse umane:
Risorse finanziarie:
Risorse finanziarie: Previsioni di competenza 2020
Risorse strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
- .. . . Corr. obiettivo ) Peso
Nr | Programma Missione Descrizione obiettivo operativo K Data ultima 0 .
strategico attribuito
Attuazi PTPCT 2020-2022 ticol
1 - Servizi A uazione ) con particolare . 31/12/20 (Da
. . o .| riferimento alla puntuale adozione del programma di .
11 Altri servizi istituzionali, . , X . rendicontare
1 . ... | rotazione del personale e all'attuazione delle relative A4 X 5
generali generali e di . . e entroil
estione azioni nei termini da questo stabiliti, e 15/01/21)
& all'adempimento degli obblighi di pubblicazione
1 - Servizi 31/12/20 (Da
) . . VIZI, Pieno rispetto dei termini di conclusione dei / ,/ (
11 — Altri servizi istituzionali, X . e L N rendicontare
2 generali generali e di procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo A3 entro il 10
residenzialeprot. N. 7209 del 18 aprile 2019
gestione presidenzialep pri 15/01/21)
3 - Gesti
es |f)ne 1 - Servizi Coordinamento delle attivita relative alla 31/12/20 (Da
economica, N ) ) A . L . )
. L istituzionali, riprogrammazione e al pieno utilizzo delle risorse rendicontare
3 finanziaria, L . . . L B2 X 10
. generali e di | nazionali assegnate ai Programmi di competenza del entroil
programmazione, ) o )
) gestione Dipartimento Programmazione 15/01/21)
provveditorato
3 - Gesti
es |f)ne 1 - Servizi Ottimizzazione delle attivita connesse alla 31/12/20 (Da
economica, o ) ) o ; B .
a finanziaria istituzionali, programmazione comunitaria (Conseguimento dei B2 rendicontare 15
‘o rammazic;ne generali e di target di spesa previsti nel P.O. FESR 2014//2020 e entroil
programm | gestione chiusura del P.O. FESR 2007 - 2013) 15/01/21)
provveditorato
1 - Relazioni
5 internaz.ionali e .19 - Relifzioni. Accelerazione dell' attuazio.ne del Programma B2 31/12/20 10
cooperazione allo | internazionali INTERREG V-A ltalia - Malta.
sviluppo
1 - Relazioni
6 internaz.ionali e .19 - Relafzioni. Attuazione del Programma ENI Italia - Tunisia 2014- B2 31/12/20 10
cooperazione allo | internazionali 2020
sviluppo
3 - Gestione
econosmlicna 1 -Servizi
’ istituzionali, Servizio di assist tecni il P.O. FESR 2014-
7 finanziaria, isti u2|o.na I. ervizio di assistenza tecnica per i B2 31/12/20 10
. generali e di 2020
programmazione, )
. gestione
provveditorato

ITOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70




COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 0
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazione e

valuazione della Performance 2019

DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Dario Tornabene




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. DARIO TORNABENE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di

1 rotazione del personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

. . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. X .
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Adozione programma di rotazione del personale del Binario SI/NO (report
a comparto dirigenziale e non dirigenziale secondo le ! ad‘o trati e)po si 30/06/20 40
indicazioni contenute nel PTPCT 2020-2022 imostrativo
1/12/202
Attuazione delle azioni previste dal programma di . 31/ / 020 (da
. . ) Binario SI/NO (report ) rendicontare
b rotazione adottato, ricadenti temporalmente . . si . 30
\ . . . dimostrativo) entroil
nell'anno 2020, nei termini previsti
15/1/2021)
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di 31/12/2020 (da
pubblicazione dei dati con particolare riferimento agli Binario SI/NO (report . rendicontare 20
¢ oneri informativi 78, da 131 a 143, da 147 a 160, dimostrativo) > entroil
161,220 e 225 15/1/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020 sullo
stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT Binario SI/N
d artuaz . isure previ . |nar!o S/ O.(report si 10/11/20 10
2020-2022 e trasmissione al responsabile per la dimostrativo)
prevenzione della corruzione e per la trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Dario Tornabene




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA DELLA REGIONE
UFFICIO: DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE
DIRIGENTE: DOTT. DARIO TORNABENE
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
5 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile
2019
Azioni del piano di lavoro concorrenti i ) L ) P.eso.
Nr. . Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo )
all'azione
a Report al 30/6/2020 Binario S/NO (trasmissione si 31/07/2020 10
report
b Report al 31/12/2020 Binario S/NO (trasmissione si 31/01/2021 10
report
livello di
% completamen| 31/12/2020
Rispetto dei termini di conclusione dei n. PROCEDIMENTI AMM.VI to (da
AP . L. . CONCLUSI NEI TERMINI/ n. %> 95 1 X
¢ | procedimenti amministrativi di cui al D.P. Reg. n. 0= rendicontare 30
PROCEDIMENTI AMM.VI o X
11 del 10/05/2016 %285e<95 0,7 entro il
AVVIATI
% 275e<85 0,5 15/01/2021)
% <75 0
livello di
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture % completamen
commerciali relative alle transazioni di cu! al n. FATTURE COMMERCIALI to 31/12/2020
D.lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 presentate in % 295 1 (da
d | vigenzadi rativita dello strument ntabil PAGATE NEI TERMINI /n. %285e<95 0,7 rendicontar 50
ge a“opea Ia ello strumento contabile | "\ /00 o v ERCIAL 6285e<! A endico ‘ae
di previsione per |'anno 2020 e comungque non %>75e<85 0,5 entro il
. . . PRESENTATE ,
oltre il 10/11/2020 e relativo caricamento sulla 15/01/2021)
Piattaforma dei Crediti Commerciali % <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Dario Tornabene




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. DARIO TORNABENE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Coordinamento delle attivita relative alla riprogrammazione e al pieno utilizzo delle risorse nazionali assegnate ai

Programmi di competenza del Dipartimento Programmazione

— . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. X .
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Coordinamento delle attivita di riprogrammazione
. L > 31/12/20 (Da
degli Accordi di Programma Quadro di competenza L X )
. . . Binario Si/No (Relazione . rendicontare
a del Dipartimento della Programmazione sulla base ; X Si ) 30
s . . e ot . ) dimostrativa) entro il
dei dati monitoraggio validati dai Dipartimenti 15/01/21)
Responsabili nel Sistema di Monitoraggio
Coordinamento della riprogrammazione del PAC 31/12/20 (Da
2007/2013 sulla base dei dati monitoraggio validati| Binario Si/No (Relazione i rendicontare
b S . . . . . . . Si . 30
dai Dipartimenti Responsabili nel Sistema di dimostrativa) entro il
Monitoraggio 15/01/21)
Coordinamento delle attivita di riprogrammazione L i 31/1_2/20 (Da
S . Binario Si/No (Relazione i rendicontare
c del Programma di Azione e Coesione (Programma di trati Si troil 40
Operativo Complementare) 2014/2020 imostrativa) entro !
15/01/21)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Dario Tornabene




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. DARIO TORNABENE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Ottimizzazione delle attivita connesse alla programmazione comunitaria (Conseguimento dei target di spesa

4
previsti nel P.O. FESR 2014//2020 e chiusura del P.O. FESR 2007 - 2013)
I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L . .
Nr. et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
a Relazione Annuale di Attuazione del PO per il 2019 Bln.arlo Si/No (Avvenuto Si 30/6/20 20
caricamento RAA su SFC)
Azioni di coordinamento finalizzate alla L
. -, - . . Binario Si/No (Avvenuto
predisposizione degli atti necessari per la chiusura invio dell ta di
b | del PO FESR Sicilia 2007 - 2013 tramite caricamento invio defla nota di si 31/12/20 40
. . . . comunicazione alla
versione definitiva del Rapporto Finale di c o
Esecuzione su SFC2014 ommissione europea)
Proposta di riprogrammazione finanziaria di medio Binario Si/No (Proposta .
¢ termine del P.O. FESR 2014-2020 protocollata) . 31/12/20 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
IL DIRIGENTE

DATA IL PRESIDENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Dario Tornabene




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Dipartimento della Programmazione
DIRIGENTE: DR. DARIO TORNABENE
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
5 Accelerazione dell' attuazione del Programma INTERREG V-A ltalia - Malta.

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti X . L . .
Nr. Lt et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
a Pubblicazione terzo avviso. B|nar.|o S.|/No (Avvemfta Si 31/12/2020 30
pubblicazione dell'avviso)
Azioni di coinvolgimento del partenariato e . . . .
b Numero di eventi realizzati 2 30/11/2020 35
stakeholder per la stesura della terza call
Awvio e costituzione della task-force transfrontaliera N bali task- f 5 31/12/2020 35
¢ per la stesura del Programma 2021/2027 umero verball task-torce
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Dario Tornabene




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. DARIO TORNABENE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione del Programma ENI Italia - Tunisia 2014-2020

Ve . q . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L i .
Nr. et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Stipula dei contratti di sovvenzione del primo bando per X Lo i
a . Numero di contratti stipulati 12 30/06/2020 35
progetti standard.
b Azioni di informazione/divulgazione a favore dei N dii iri realizzati ) 31/12/2020 1s
beneficiari del bando standard UMEro di incontri realizzatl
Definizione lista delle proposte progettuali nell'ambito del Binario Si/No (Avvenuta Si 31/12/2020 50
c bando 2/2019 per progetti strategici pubblicazione della lista) I
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Dario Tornabene




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Dipartimento della Programmazione

DIRIGENTE:

DR. DARIO TORNABENE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Servizio di assistenza tecnica per il P.O. FESR 2014-2020

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L i .
Nr. et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
a | Avanzamento della spesa relativa al P.O. FESR 2014-2020 Ammonjtare d?'!a s?esa portata €4.000.000,00 31/7/20 50
in certificazione
b | Avanzamento della spesa relativa al P.O. FESR 2014-2020 | AMMontare della spesa portata €. 6.000.000,00 31/12/20 50
in certificazione (complessivo dell'anno)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Dario Tornabene




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e DIPARTIMENTO REGIONALE DEI RAPPORTI
EXTRAREGIONALI



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2020
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO:| DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. SALVATORE GIGLIONE
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Quelle in atto assegnate al Dipartimento Risorse umane:
Risorse
. ) . Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel finanziarie:
Risorse finanziarie: .
bilancio Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima attribuito
strategico
Relazioni Accrescere le competenze del personale della
internazionali e Relazioni Regione Siciliana su politiche, programmi e
1 . internazion |normative dell'Unione Europea, in linea con A3 31/12/20 15
cooperazione . . . . .
allo sviluboo ali (19) |'attuazione del Piano di Rafforzamento
PP Amministrativo (PRA) Il fase
L Favorire |'apertura internazionale del sistema
Relazioni L. . . . .
. . ) Relazioni produttivo della Regione Siciliana, attraverso il
internazionalie |, . e . . .
2 . internazion [raccordo con le istituzioni statali/regionali e N1 31/12/20 15
cooperazione , . . ) ) L
. ali (19) mediante la realizzazione di eventi nel territorio
allo sviluppo .
regionale
Servizi . . . . . -
Altri servizi istituzionali Realizzazione di un sistema di cartelle condivise
3 . .~ ltra I'Ufficio di Roma, la sede centrale e altri uffici A3 31/12/20 15
generali generali e di , . . ]
] dell'Amministrazione regionale
gestione (1)
Servizi Assistenza e supporto alla personalita politica
Altri servizi istituzionali delegata alla partecipazione alle sedute delle
4 . ! |Conferenze istituzionali e conseguente A3 31/12/20 15
generali generali e di ) .
] redazione e pubblicazione del report della
gestione (1) .
seduta medesima
Attuazione P.T.P.C.T. 2020-2022 con particolare
Servizi riferimento alla puntuale adozione del
Altri servizi istituzionali, |programma di rotazione del personale e
5 . nell, |programe celpersonalee Ad 31/12/20 5
generali generali e difall'attuazione delle relative azioni nei termini da
gestione (1) |questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi
di pubblicazione




Servizi Rispetto dei termini di conclusione dei

Altri servizi istituzionali, |procedimenti amministrativi, giusto atto di
6 . . N . . A3 31/12/20 5
generali generali e di|indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del
gestione (1) |118/4/2019
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso assegnabile

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0

Promozione di strumenti di analisi /o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI

F.to Salvatore Giglione




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE:

ING. SALVATORE GIGLIONE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Accrescere le competenze del personale della Regione Siciliana su politiche, programmi e normative
dell'Unione Europea, in linea con I'attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) Il fase

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L ) e
Nr. b ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Realizzazione delle attivita di formazione sui
fondi diretti UE nell'ambito del progetto .
. " . L Giornate d'aula; ore .
esecutivo del FORMEZ "Nuovi percorsi di L 2 7 giornate d'aula =
a . s . . attivita corsuale (Come o 31/12/20 70
sviluppo della capacita amministrativa della A - 50 ore attivita corsuale
. T da report dimostrativo)
Regione Siciliana" a favore del personale della
Regione Siciliana e dell'Ufficio di Bruxelles
Partecipazione ai lavori della Cabina di regia
istituita presso il Dipartimento regionale Riunioni (Come da report
b ) p. P . g . ( . P 22 31/12/20 30
dell’istruzione e Formazione relativa alla dimostrativo)
convenzione Nuovi Percorsi
c
d
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Salvatore Giglione




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. SALVATORE GIGLIONE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Favorire I'apertura internazionale del sistema produttivo della Regione Siciliana, attraverso il raccordo
con le istituzioni statali/regionali e mediante la realizzazione di eventi nel territorio regionale

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L ) e
Nr. b ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Attivita di raccordo istituzionale con I'ICE-
Agenzia del Ministero dello Sviluppo
Economico e i Dipartimenti regionali coinvolti,
per contribuire alla realizzazione delle Numero di iniziative
a iniziative di competenza ICE, ivi comprese (Come da report =2 30/06/20 50
quelle previste dal Piano Export Sud (PES 2) dimostrativo)
destinato alle realta produttive e
imprenditoriali delle regioni del Mezzogiorno e
finanziato con fondi UE.
Attivita di supporto alla realizzazione nel
territorio regionale di eventi e/o Numero di eventi (Come
b errtorio res i e/ venti (Cc > 31/12/20 50
manifestazioni di caratura nazionale e/o da report dimostrativo)
internazionale.
c
d
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24/04/2020 F.to MUSUMECI F.to Salvatore Giglione




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. SALVATORE GIGLIONE
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Realizzazione di un sistema di cartelle condivise tra |'Ufficio di Roma, la sede centrale e altri uffici
dell'Amministrazione regionale

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L ) e
Nr. b ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Valutazione e progettazione definitiva di un
sistema di cartelle condivise, al fine di Binario Si/No (R "
a agevolare la conservazione e |'accesso |nar!o /o . epor Si 30/06/20 40
L . . dimostrativo)
documentale tra Uffici interni ed esterni al
Dipartimento affari extraregionali
o . . . N di cartelle (C
b | Realizzazione del sistema di cartelle condivise umero |c.ar elle ( .ome >3 31/12/20 60
da report dimostrativo)
c
d
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Salvatore Giglione




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE:

ING. SALVATORE GIGLIONE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Assistenza e supporto alla personalita politica delegata alla partecipazione alle sedute delle Conferenze
istituzionali e conseguente redazione e pubblicazione del report della seduta medesima

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. ) o
Nr. b ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Partecipazione, in qualita di
accompagnatori, alle sedute delle
Conferenze istituzionali che si svolgono a Numero di sedute
a Roma, al fine di fornire supporto e (come da report > 20 31/12/20 60
assistenza al rappresentante politico della dimostrativo)
Regione e redazione del report della
seduta
Pubblicazione dei report delle sedute sul Pubblicazione entro
sito istituzionale del Dipartimento degli |sette giorni dalla seduta .
. : ; L . > 809
b affari extraregionali, previo invio ai rami (come da report 2 80% deireport 31/12/20 40
dell'lAmministrazione interessati dimostrativo)
C
d
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Salvatore Giglione




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. SALVATORE GIGLIONE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione P.T.P.C.T. 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di

5 rotazione del personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L ) e
Nr. b ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Adozione programma di rotazione del
ersonale del comparto dirigenziale e non Binario Si/No (Report
a | Peron pario dingen o Si/No (Rep si 30/06/20 40
dirigenziale secondo le indicazioni contenute dimostrativo)
nel P.T.P.C.T. 2020-2022
Attuazione delle azioni previste dal 31/12/20 (da
b programma di rotazione adottato, ricadenti Binario Si/No (Report si rendicontare 30
temporalmente nell'anno 2020, nei termini dimostrativo) I entro il
previsti 15/01/2021)
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di 31/12/20(da
pubblicazione dei dati con particolare Binario Si/No (Report . rendicontare
[+ e . . L . . . Si . 20
riferimento agli oneri informativi 78, da 131 a dimostrativo) entro il
143, da 147 a 160, 161, 220 e 225 15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020
sullo stato di attuazione delle misure previste Binario Si/No (R "
d | dalP.T.P.C.T. 2020-2022 e trasmissione al nario Si/o tRepor si 10/11/20 10
. . dimostrativo)
Responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Salvatore Giglione




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: DIPARTIMENTO AFFARI EXTRAREGIONALI
DIRIGENTE: ING. SALVATORE GIGLIONE

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale
prot. n. 7209 del 18/4/2019

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L ) e
Nr. b ees Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Binario Si/N
a Report al 30/06/2020 inario Si/No si 30/07/20 20
(trasmissione report)
Binario Si/N
b Report al 31/12/2020 inario Si/No Si 31/01/21 20
(trasmissione report)
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture % =95 (livello di
commerciali relative alle transazioni di cui al N. fatt - completamento 1)
D.Lgs. 9/10/2002, n. 231 presentate in vigenza - fatture c'omme'rc'la ! % 285 e < 95 (livello | 31/12/20(da
- s - pagate nei termini/ | di completamento 0,7) | rendicontare
c di operativita dello strumento contabile di o o . . 60
.. ! 2020 fatture commerciali % =75 e <85 (livello entro il
Pre\{lsmne per I'anno : e co.munque non presentate di completame0,5) | 15/01/2021)
oltre il 10/11/2020 e relativo caricamento sulla % <75 (livello di
Piattaforma dei Crediti Commerciali completamento 0)
d
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Salvatore Giglione




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e AUTORITA’ DI BACINO DEL DISTRETTO
IDROGRAFICO DELLA SICILIA



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2020
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO:

AUTORITA’ DI BACINO

DIRIGENTE:

ING. FRANCESCO GRECO

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

N. 13 dirigenti, n. 29 funzionari; n. 31 istruttori ; n. 3 collaboratori.

Risorse umane:

Almeno: n. 3 dirigenti; n. 6
funzionari: n. 4 istruttori; n. 17
collaboratori ( D.P.R. 4/2019)

Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie: [Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio .
Isorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo Corr. ob|e'tt|vo Data ultima P?so,
strategico attribuito
Attuazione degli adempimenti di cui al comma 1
dell’articolo 4 della deliberazione della Conferenza
04- Servizio 09 Sviluppo istituzionale permanente dell’Autorita di Bacino n.
R sostenibile e tutela [2/2019 recante la “direttiva per la determinazione
1 Idrico L /. . . P Gl 31/12/2020 15
. del territorioe |dei  deflussi  ecologici a  sostegno  del
integrato , . . L . s
del’ambiente  |mantenimento/raggiungimento  degli  obiettivi
ambientali fissati dal Piano di gestione del distretto
idrografico della Sicilia”
Attuazione dei processi di partecipazione pubblica
secondo il documento “Calendario , programma di
04- Servizio 09 Sviluppo lavoro e dichiarazione delle misure consultive per il
sostenibile e tutela [riesame e I'aggiornamento del Piano di gestione del
2| Idrico ee _ agglorn tano cl gestione de G1 31/12/2020 15
. del territorioe  |Distretto idrografico della Sicilia terzo ciclo di
integrato , . e,
dell’lambiente pianificazione adottato dalla Conferenza
Istituzionale permanente dell’Autorita di Bacino con
Deliberazione n .3/2019
Attuazione delle fasi di competenza del
Dipartimento previste nel “Calendario, programma
. di lavoro e dichiarazione delle misure consultive per
L. 09 Sviluppo o s . . .
04- Servizio sostenibile e tutela il riesame e I'aggiornamento del Piano di gestione
3 Idrico del territorio del Rischio Alluvioni secondo ciclo di pianificazione e G2 31/12/2020 15
itori o . - - _—
integrato i ) attivazione dei processi di partecipazione pubblica”,
dell’ambiente o
approvato dalla Conferenza Istituzionale Permanete
e comunque in subordine alle disposizioni del
Ministero dell'Ambiente.
09 Sviluppo
04- Servizio sostenibile Zzutela Attuazione della "Strategia regionale di azione per la
a| Idrico ee | cuateslares P G2 31/12/2020 10
A del territorio e lotta alla desertificazione
integrato B .
dell’ambiente




Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare
. 01 Servizi u \ P 31/12/20 (da
11 - Altri o . riferimento alla puntuale adozione del programma ]
L. istituzionali, . . K . rendicontare
5 servizi o di rotazione del personale e all’attuazione delle A4 .
A generalie di . . . o - entroil 15
generali . relative azioni nei termini stabiliti, e .
gestione , X . o . gennaio 2021)
all’adempimento degli obblighi di pubblicazione
01 Servizi 31/12/20 (da
11 - Altri o . Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti / _/ (
L. istituzionali, L L . . ) rendicontare
6 servizi o amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale A4 .
A generalie di . entroil 15
generali ) prot. n. 7209 del 18 aprile 2019 .
gestione gennaio 2021)
ITOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnab Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20

Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70

Totale comportamento organizzativo 30

Totale complessivo 100

Per |'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di misurazi

ione e valutazione della Performance 2019

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Francesco Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione degli adempimenti di cui al comma 1 dell’articolo 4 della deliberazione della
Conferenza istituzionale permanente dell’Autorita di Bacino n. 2/2019 recante la “direttiva per
la determinazione dei deflussi ecologici a sostegno del mantenimento/raggiungimento degli
obiettivi ambientali fissati dal Piano di gestione del distretto idrografico della Sicilia”

i . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . e
Nr. bt oaas Indicatore previsto | Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione

Redazione schema di protocollo per
a , . . L n 1 30/04/2020 10
I’attuazione delle sperimentazioni

Report attivita di
b [ monitoraggio:caratterizzazione idrologica si/no si 30/09/2020 30
siti sperimentazione

Attivita di monitoraggio e predisposizione
bozza del modello di deflusso ecologico

9 >= 1/12/202
¢ sito specifico per almeno il 50% dei siti % >0 31/12/2020 60
individuati
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Francesco Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

AUTORITA’ DI BACINO

DIRIGENTE:

ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione dei processi di partecipazione pubblica secondo il documento “Calendario,
programma di lavoro e dichiarazione delle misure consultive per il riesame e

2 I'aggiornamento del Piano di gestione del Distretto idrografico della Sicilia terzo ciclo di

con Deliberazione n .3/2019

pianificazione” adottato dalla Conferenza Istituzionale permanente dell’Autorita di Bacino

A . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . e
Nr. Lt oaas Indicatore previsto | Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo :
all'azione
Awvio 2° fase di consultazione pubblica
a organizzazione 3 incontri con gli n 3 30/04/2020 10
stakeholder
b Criteri per I'’elaborazione del piano si/no si 30/09/2020 30
Progetto di piano e relazione . .
¢ preliminare di avvio VAS sifno > 31/12/2020 60
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Francesco Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione delle fasi di competenza del Dipartimento previste nel “Calendario, programma

di lavoro e dichiarazione delle misure consultive per il riesame e I'aggiornamento del Piano

3 di gestione del Rischio Alluvioni secondo ciclo di pianificazione e attivazione dei processi di

partecipazione pubblica”, approvato dalla Conferenza Istituzionale Permanete e comunque
in subordine alle disposizioni del Ministero dell'’Ambiente.

] . . q Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . o
Nr. Lt eas Indicatore previsto | Valore obiettivo | Data ultima attribuito
all'obiettivo s
all'azione

Awvio della procedura di consultazione
a pubblica in subordine agli esiti della SI/NO Sl 31/05/2020 30
Conferenza Istituzionale Permanente

Completamento ed analisi delle attivita di
consultazione pubblica del Calendario,
programma di lavoro e misure consultive

I/N | 1/12/202 7
b per I'elaborazione del Piano di gestione SI/NO S 31/12/2020 0
del Rischio Alluvioni secondo ciclo di
pianificazione
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Francesco Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO: AUTORITA’ DI BACINO
DIRIGENTE: ING. FRANCESCO GRECO
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
4 Attuazione della "Strategia regionale di azione per la lotta alla desertificazione"
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. . P?So_
Nr. Lt oeas Indicatore previsto | Valore obiettivo | Data ultima | attribuito
all'obiettivo .
all'azione
a | Istituzione del gruppo di lavoro interassessoriale SI/NO Sl 31/03/2020 10
Individuazione degli interventi di competenza
dell’Autorita di bacino, finalizzati alla lotta alla
desertificazione in relazione alle risorse
b |finanziarie gia assegnate, attraverso la redazione N. 1 31/03/2020 15
di un elenco con l'indicazione dell’oggetto
dell’intervento, dell'importo presunto e del
nominativo del RUP
Redazione di un elenco di interventi di pulizia
degli alvei fluviali, in relazione alle risorse gia
c assegnate, finalizzata alla lotta agli incendi e alla SI/NO | 31/03/2020 15
erosione delle aste fluviali da realizzare da parte
del Dipartimento Sviluppo Rurale, in attuazione
all’accordo interassessoriale del 20/09/2018
Approvazione dei progetti esecutivi, degli
d | interventi di cui alla lettera “b”, acquisiti entro il si/no si 15/11/2020 30
15/10/2020
Avvio procedure di gara per I'affidamento dei
e lavori di almeno il 50% dei progetti di cui alla si/no si 31/12/2020 10
letterad
Emanazione indirizzi su proposta dei gruppi di
f . 'p ,p . grupp n n>=2 31/12/2020 20
lavoro interni all’Autorita
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Francesco Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

AUTORITA’ DI BACINO

DIRIGENTE:

ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma

5 di rotazione del personale e all’attuazione delle relative azioni nei termini stabiliti, e
al’adempimento degli obblighi di pubblicazione

Azioni del piano di lavoro concorrenti ] . L. . Pfeso.
Nr. L oeas Indicatore previsto | Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Adozione programma di rotazione del
ersonale del comparto dirigenziale e Binario Si/N
a | PeTSONEE CF COMP genza’e © inario Si/No Si 30/06/2020 40
non dirigenziale secondo le indicazioni | (report dimostrativo)
contenute nel PTPCT 2020 -2022
Attuazione delle azioni previste dal
. . S 31/12/2020( da
programma di rotazione adottato, Binario Si/No . . .
b . . , . . Si rendicontare entro il 30
ricadenti temporalmente nell'anno | (report dimostrativo) 15/01/2021)
2020, nei termini previsti
Rispetto delle tempistiche e delle
modalita di pubblicazione dei dati con . 31/12/2020 (da
. . . . Binario Si/No . ] .
c particolare riferimento agli oneri (report dimostrativo) Si rendicontare entro il 20
informativi 78, da 131 a 143, da 147a | POt @ W 15/01/2021)
160, 161, 220 e 225
Elaborazione del report relativo all'anno
2020 sullo stato di attuazione delle
misure previste dal PTPCT 2020-2022 e Binario Si/No
d pre : inario Si/No sl 10/11/2020 10
trasmissione a | Responsabile perla | (report dimostrativo)
prevenzione della corruzione e per la
trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (8) 100

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Francesco Greco




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

AUTORITA’ DI BACINO

DIRIGENTE:

ING. FRANCESCO GRECO

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n.

DATA

IL PRESIDENTE

6 .
7209 del 18 aprile 2019
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) . L . P'eso.
Nr. all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'azione
a Report al 30/06/2020 Binario SI/NO I 31/07/20 10
(trasmissione report)
b Report al 31/12/2020 Binario SI/NO I 31/01/21 10
(trasmissione report)
% livello di
Rispetto dei tempi di conclusione del completamento
seguente procedimento amministrativo:| n. PROCEDIMENTI % 295 1 31/12/2020
Richieste, pervenute nell’anno 2020, di | AMM.VI CONCLUSI (da rendicontare
0
c Autorizzazione idraulica Unica ai sensi NEI TERMINI / n. % 285e<95 07 entro il 15 30
del D.S.G. n.55 del 7/08/2019 e PROCEDIMENTI ennaio 2021)
successivi D.S.G. n 68 del 12/09/2019 e | AMM.VI AVVIATI % 275e<85 0,5 &
D.S.G.n. 118 dell’11/11/2019
% <75 0
% Ii\:eltlo di .
Rispetto dei tempi di pagamento delle completamento
amonion 1 o D55 O otabye | FATIURE % 295 !
2002, n. 231 resenta.tegir; vigenza di COMMERCIALI 31/12/2020
/0. 222 P genzadl 1paGATE NEI TERMINI (da rendicontare
d [ operativita dello strumento contabile di % 285e<95 0,7 . 50
revisione per I'anno 2020 e comunque / n. FATTURE entrol 15
P P . . g COMMERCIALI gennaio 2021)
non oltre il 10/11/2020 e relativo - % 75 e <85 05
caricamento sulla Piattaforma dei Crediti o =/oe !
Commerciali
% <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (7) 100
IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Francesco Greco




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATT al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI

CERTIFICAZIONE PER I PROGRAMMI

COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE
EUROPEA



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
Ufficio speciale Autorita di Certificazione peri
UFFICIO: Programmi cofinanziati dalla Commissione
Europea
DIRIGENTE: Patrizia Valenti
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: Quelle in atto attribuite Risorse umane:
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie: [Disponibilita risultante dalle risorse finanziarie iscritte nel Bilancio
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima attribuito
strategico
Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare
1-Servizi riferimento alla puntuale adozione del 31/12/20 (Da
1 11 - Altri servizi istituzionali, programma di rotazione del personale e Al rendicontare 5
generali generali e di all'attuazione delle relative azioni nei termini da entro il
gestione questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi 15/01/21)
di pubblicazione
1 - Servizi
11 - Altri servizi istituzi li, Attivita conclusive del Piano di rafforzamento
2 _ stuzionat, e A3 31/12/20 15
generali generali e di amministrativo (PRA) Il fase
gestione
1 - Servizi Elaborazione delle domande di pagamento PO
11 - Altri servizi istituzionali FESR - FSE - Italia Malta - FEAMP sui Sistemi
3 . ) informativi locali (Caronte e Sian) e sul Sistema B2 31/12/20 30
generali generali e di . . o
estione informativo della Commissione Europea (SFC
& 2014-2020)
1 - Servizi
4 11 - Altri se.rvizi istituzio.nali,. Rafforzamento delle attivité di sorveglianza sui B2 10/8/20 10
generali generali e di PO FESR-FSE-Italia Malta
gestione
1 - Servizi Rispetto dei termini di conclusione dei 31/12/20 (Da
5 11 - Altri servizi istituzionali, procedimenti amministrativi, giusto atto di A3 rendicontare 10
generali generali e di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile entro il
gestione 2019 15/01/21)
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (tot=70) | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

I TABELLA RIASSUNTIVA




Totale performance operativa

70

Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Patrizia Valenti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

DIRIGENTE:

Patrizia Valenti

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di rotazione

1 del personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e all'adempimento degli
obblighi di pubblicazione

—_ . " - Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) . . .
Nr. bt oes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo -
all'azione
Adozione programma di rotazione del personale del L
a comparto dirigenziale e non dirigenziale secondo le Blnarllo SI/NO. Si 30/06/20 40
indicazioni contenute nel PTPCT 2020 -2022 (report dimostrativo)
Attuazi delle azioni iste dal di 31/12/2020
zion zioni previ rogramma di . .
ua ? € aefle azio ,pe se, & programma Binario Si/No . (da rendicontare
b rotazione adottato, ricadenti temporalmente X i Si . 30
nell'anno 2020, nei termini previsti (report dimostrativo) entroiil
15/01/2021)
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di 31/12/2020
pubblicazione dei dati con particolare riferimento agli Binario Si/No i (da rendicontare 20
¢ oneri informativi 78, da 131 a 143, da 147 a 160, 161, (report dimostrativo) : entro il
220 e 225 15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020 sullo
stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT Binario Si/No
d e P . io Si/No si 10/11/20 10
2020-2022 e trasmissione a | Responsabile per la (report dimostrativo)
prevenzione della corruzione e per la trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Patrizia Valenti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:| Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione Europea

DIRIGENTE: Patrizia Valenti
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
2 Attivita conclusive del Piano di rafforzamento amministrativo (PRA) Il fase
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. X P?So_
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo -
all'azione
Azioni di coordinamento e impulso, anche ai fini della ) 5 i X 3.1/12/20 (Da i
a e Numero direttive/circolari >3 rendicontare entro il 30
semplificazione
15/01/21)
b Attivita di monitoraggio del PRA Blnar!o Si/No .(Report Si 30/06/2020 35
dimostrativo)
I 31/12/20 (Da
c Attivita di monitoraggio del PRA Bma(;!o S|/tNot.(Re)port Si rendicontare entro il 35
imostrativo
15/01/21)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Patrizia Valenti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione
) Europea
DIRIGENTE: Patrizia Valenti
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta - FEAMP sui Sistemi informativi
locali (Caronte e Sian) e sul Sistema informativo della Commissione Europea (SFC 2014-2020)

i . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) L. . o
Nr. . Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo V'azi
all'azione

Caricamento dati sui Sistemi informativi locali
(Caronte, Sian) e su SFC (Sistema informativo
a Commissione Europea) 2014-2020, elaborazione e N. domande pagamento >5 31/07/20 45
invio della domanda di pagamento, in presenza di
avanzamento di spesa certificabile

Notifica all'Autorita di gestione e ai Centri di "
b s N. notifiche >5 15/08/20 5
responsabilita

Carlcament.o dati sui Slster.m |nfor.mat|V| IoFall 31/12/20 (Da
(Caronte, Sian) e su SFC (Sistema informativo N. domande pagamento rendicontare
c Commissione Europea) 2014-2020, elaborazione e ' . pag >5 . 45
(incrementale) entro il

invio della domanda di pagamento, in presenza di

avanzamento di spesa certificabile 15/01/21)
Notifica all'Autorita di gestione e ai Centri di N. notifiche
d gesto _ >5 10/01/21 5
responsabilita (incrementale)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (30) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Patrizia Valenti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione

UFFICIO:
Europea
DIRIGENTE: Patrizia Valenti
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
4 Rafforzamento delle attivita di sorveglianza sui PO FESR-FSE-Italia Malta

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L. X .
Nr. s e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Predisposizione delle previsioni di spesa del PO FESR Binario Si/No (Report
a posizione cie e prev pes lo Si/No (Rep si 31/01/20 20
su SFC (Sistema informativo Commissione Europea) dimostrativo)
Predisposizione delle previsioni di spesa del PO FSE su Binario Si/No (Report .
b posizione de’le pre: pe fo Si/No (Rep si 31/01/20 15
SFC (Sistema informativo Commissione Europea) dimostrativo)
Predi izi dell isioni di del R
re |sposmon.e elle prev.|5|on| .|spesa ? Binario Si/No (Report .
c programma Italia-Malta (Sistema informativo . . Si 31/01/20 15
Commissione Europea) dimostrativo)
Predisposizione dell'aggiornamento delle previsioni L
d di spesa del PO FESR su SFC (Sistema informativo Blnar!o Si/No .(Report Si 10/08/20 20
Commissione Europea) dimostrativo)
Predisposizione dell'aggiornamento delle previsioni L
e di spesa del PO FSE su SFC (Sistema informativo Blnar!o Si/No .(Report Si 10/08/20 15
Commissione Europea) dimostrativo)
Predisposizione dell'aggiornamento delle previsioni N
B No (R
f di spesa del programma Italia-Malta (Sistema |nadr!o Si/ o.( eport Si 10/08/20 15
informativo Commissione Europea) imostrativo)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Patrizia Valenti




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UEFICIO: Ufficio speciale Autorita di Certificazione per i Programmi cofinanziati dalla Commissione
: Europea
DIRIGENTE: Patrizia Valenti
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale
prot. n. 7209 del 18 aprile 2019

_— . . . P
Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) L. ) ?So,
Nr. Lt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo s
all'azione
Binario Si/No
a Report al 30/06/2020 . / Si 31/07/20 20
(Trasmissione del report)
Binario Si/No
b Report al 31/12/2020 o / Si 31/01/21 20
(Trasmissione del report)
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
commerciali relative alle transazioni Ad| C.UI al D.Lgs. 9 N. fatture commerciali 31/12/2020 (da
ottobre 2002, n. 231 presentate in vigenza di . L. .
N - - pagate nei termini / N. rendicontare
c operativita dello strumento contabile di previsione ; i >95 i 60
per I'anno 2020 e comunque non oltre il 10/11/2020 atture commerciali entroi
e relativo caricamento sulla Piattaforma dei Crediti presentate 15/01/21)
Commerciali
b all'obiettivo operativo (10)| | 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Patrizia Valenti




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO SPECIALE AUTORITA’ DI AUDIT
PER I PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA
COMMISSIONE EUROPEA



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

Anno 2020
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER |

UFFICIO: PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA
COMMISSIONE EUROPEA
DIRIGENTE: GRAZIA TERRANOVA
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
. n. 30 (10 dirigenti, 12 funzionari dir., 6 istruttori d., 1 Risorse
Risorse umane:
collaboratore e 1 operatore) umane:
Risorse
finanziarie:
Risorse finanziarie: In attesa di assegnazione
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corr.
Nr [Programma| Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo |Data ultima| Peso attribuito
strategico
12-Politi
re ianalliaa Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate
unitiria ori 1-Servizi all'attivita dei programmi comunitari 2014-2020.
1 servizpi istituzignalit Perilodt') c.ontabile 1 luglio 201? - ?O giL'Jgno 2020 p.er B2 31/12/20 25
istituzionali generali e di| audit di sistema e delle operazioni. Periodo contabile
enerali e dli gestione | 1 luglio 2018 - 30 giugno 2019 per Relazione Annuale
8 R di Controllo (RAC)
gestione
12-Politica
i |
ur:iilr?:a :r i 1-Servizi | Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate
p istituzionali,| all'attivita dei programmi comunitari 2014-2020 (PO
2 servizi o i K i B.2 31/12/20 25
istituzionali generalie di| FESR, PO FSE). Periodo contabile 1 luglio 2020 - 30
| gestione giugno 2021.
generali e di
gestione
1-Servizi Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare
11- Altri istituzionali riferimento alla puntuale adozione del programma di
3 servizi enerali e d,i rotazione del personale e all'attuazione delle relative A4 31/12/20 10
generali 8 estione azioni nei termini da questo stabiliti, e
g all'adempimento degli obblighi di pubblicazione.
. 1-Servizi . . L . . . .
11- Altri istituzionali Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
4 servizi en:rali :dli amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale A3 31/1/21 10
generali 8 R prot. n. 7209 del 18 aprile 2019
gestione
ITOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegng Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Grazia Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO:

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI COFINANZIATI
DALLA COMMISSIONE EUROPEA

DIRIGENTE GENERALE:

GRAZIA TERRANOVA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attivita dei programmi comunitari 2014-

1 2020. Periodo contabile 1 luglio 2019 - 30 giugno 2020 per audit di sistema e delle operazioni.

Periodo contabile 1 luglio 2018 - 30 giugno 2019 per Relazione Annuale di Controllo (RAC)

I . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) Valore . .
Nr. L oaas Indicatore previsto L Data ultima | attribuito
all'obiettivo obiettivo .
all'azione
Predisposizione e trasmissione alla C.E. del
rapporto di audit del sistema di gestione e Binario Si/No (trasmissione .
@ controllo e sul S.I. del P.O. ITALIA - MALTA del rapporto) . 15/09/2020 18
(periodo 1 luglio 2019 - 30 giugno 2020) .
Campionamento statistico delle operazioni a
valere sui programmi operativi comprese negli Binario Si/No (verbali di
b elenchi delle operazioni trasmessi dall'AdC. inario I 0 {verbali di Si 31/10/2020 20
. . . . campionamento)
Redazione dei verbali di campionamento
(FESR e FSE)
Rapporti provvisori di audit delle operazioni
eriodo 1 luglio 2019 - 30 giugno 2020 Binario Si/No (R ti di
c (periodo 1 lug glug ) inario Si/No (Rapporti di si 31/12/2020 32
redatti per ciascun Centro di Responsabilita audit)
(FESR e FSE)
Definizione della Relazione Annuale di
d Controllo (RAC) relativa al periodo contabile 1 Binario Si/No (RAC) si 30/04/2020 30
luglio 2018 - 30 giugno 2019 per l'invio alla inario Si/o !
C.E.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Grazia Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI

UFFICIO: COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA
DIRIGENTE GENERALE: GRAZIA TERRANOVA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate all'attivita dei programmi comunitari

2
2014-2020 (PO FESR, PO FSE). Periodo contabile 1 luglio 2020 - 30 giugno 2021.
Valore Peso
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo | Indicatore previsto bietti Data ultima | attribuito
obiettivo
all'azione
Stesura dei rapporti provvisori di audit di sistema dei Binario Si/No
a programmi operativi (periodo 1 luglio 2020 - 30 (trasmissione del Si 15/09/2020 80
giugno 2021). rapporto)
Verifica, revisione e approvazione della Strategia di Binario Si/No
b Audit dei P.O. FESR e FSE 2014/2020 e dei relativi (approvazione Si 31/10/2020 20
allegati. Strategia)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE GENERALE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Grazia Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: #RIF!
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI COFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA
DIRIGENTE GENERALE: GRAZIA TERRANOVA

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di rotazione del personale e all'attuazione

delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto Vj‘:\lon:e Data ultima Peso att.rlbulto
obiettivo all'azione
Adozione programma di rotazione del personale del comparto dirigenziale| Binario Si/No report
a © Progt one o pe P 8 narioSi/No {rep si 30/06/2020 40
e non dirigenziale secondo le indicazioni contenute nel PTPCT 2020 -2022 dimostrativo)
Attuazione delle azioni previste dal programma di rotazione adottato, Binario Si/No (report . 31/12/,2020
b ricadenti temporalmente nell'anno 2020, nei termini previsti dimostrativo) S ( da rendicontare 30
P ' P entro il 15/01/2021)
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di pubblicazione dei dati con o 31/12/2020
. P . . L Binario Si/No (report . .
c particolare riferimento agli oneri informativi 78, da 131 a 143, da 147 a di trativo) Si ( da rendicontare 20
imostrativ
160, 161, 220 e 225 ostrativo entro il 15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020 sullo stato di attuazione .
. . - . Binario Si/No (report
d | delle misure previste dal PTPCT 2020-2022 e trasmissione a | Responsabile di trativo) Sl 10/11/2020 10
per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza imostrativ
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE GENERALE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Grazia Terranova




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

PRESIDENZA

UFFICIO: UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT PER | PROGRAMMI COOFINANZIATI DALLA COMMISSIONE EUROPEA
DIRIGENTE: GRAZIA TERRANOVA
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
4 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile 2019

Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) L . Pfaso.
Nr. all'obiettivo Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'azione
a [Report al 30/06/2020 Binario SI/NO (tg”sm'“"’“e si 31/07/20 20
repor
b |Reportal 31/12/2020 Binario SI/NO (tg"sm'ss'one sl 31/01/21 20
repor
% livello di
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture completamento
commerciali relative alle transazioni di cui al D.Lgs. n. FATTURE COMMERCIALI % 95
9 ottobre 2002, n. 231 presentate in vigenza di PAGATE NEI TERMINI 31/12/20 (da
% 285e<95 0,7
d |operativita dello strumento contabile di previsione / — 4 rendicontare entro il 60
per I'anno 2020 e comunque non oltre il n. FATTURE COMMERCIALI % »75e<85 05 15 gennaio 2021)
10/11/2020 e relativo caricamento sulla PRESENTATE vo= ’
Piattaforma dei Crediti Commerciali
% <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Grazia Terranova




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO SPECIALE PER LA
PROGETTAZIONE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno
2020
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza

UFFICIO: Ufficio Speciale per la Progettazione
DIRIGENTE: Leonardo Santoro
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: 25 Risorse umane: 50
Risorse
Risorse finanziarie: ﬁljan71ar1e:
Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima attribuito
strategico
Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare
1 - Servizi riferimento alla puntuale adozione del 31/12/2020 (da
1 11 - Altri servizi| istituzionali, programma di rotazione del personale e Ad rendicontare 10
generali generali e di | all'attuazione delle relative azioni nei termini da entro il
gestione questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi 15/01/2021)
di pubblicazione
. . 1- Servizi . . . . 31/12/2020 (d
5 Gestione dei | . . S VA Supporto alla riqualificazione e messa in . (da
. . istituzionali | . . . . rendicontare
2 [ beni demaniali e . .. |sicurezza del patrimonio, attraverso progettazione B1 . 25
atrimoniali generali e di di interventi mirati entro il
P gestione 15/01/2021)
— Svil
9~ Sviluppo .y . . 31/12/2020 (da
. sostenibile e Supporto agli enti nella progettazione degli .
1 — Difesa del . .. . . rendicontare
3 tutela del interventi di recupero e messa in sicurezza per il G2 . 15
suolo territorio e lungo periodo entro il
ntort EOP 15/01/2021)
dell'ambiente
L . C 31/12/2020 (d
5 —Viabilitae | 10— Trasporti | Supporto all'ammodernamento della viabilita . (da
. .. . . . rendicontare
4 | infrastrutture e diritto alla extra-comunale, mediante la progettazione di Ml entro il 20
stradali mobilita interventi 15/01/2021)
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70
COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 5
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 15
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Leonardo Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufticio Speciale per la Progettazione

DIRIGENTE:

Leonardo Santoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di

1 rotazione del personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e

all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

o - . - Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . L . .
Nr. et Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
all'obiettivo A
all'azione
Adozione programma di rotazione del
le del rto diri ial inario Si
a personale del comparto dirigenziale e non B1nar.10 Si/N 0 (report i 30/06/20 40
dirigenziale secondo le indicazioni contenute dimostrativo)
nel PTPCT 2020-2022
Attuazione delle azioni previste dal programma Binario Si/N " 31/ 12{ 2020(d
b | di rotazione adottato, ricadenti temporalmente 1arto SI7vo (repo Si a rendicontare 30
I 2020. nei .. . dimostrativo) entro il
nell'anno , el termini previsti 15/01/2021)
Rispetto qelle. tempis.tiche. e delle rpodalité di 31/12/2020(d
pubblicazione dei dati con particolare Binario Si/No (report Si a rendicontare 20
€ | riferimento agli oneri informativi 78, dal31 a dimostrativo) entro il
143, da 147 a 160, 161, 220 e 225 15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020
sullo stato di attuazione delle misure previste Binario Si/N "
d dal PTPCT 2020-2022 e trasmissione al 1narto SUNo (repo Si 10/11/20 10
. . dimostrativo)
Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Leonardo Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufficio Speciale per la Progettazione

DIRIGENTE:

Leonardo Santoro

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

mirati

Supporto alla riqualificazione e messa in sicurezza del patrimonio, attraverso progettazione di interventi

Azioni del piano di lavoro concorrenti . X L, . Pfeso_
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Stipula Convenzioni, Protocolli di intesa, numero di convenzioni,
a | Accordi, Delibere di Giunta, Decreti o lettere |protocolli d'intesa, accordi 2 30/06/20 15
di incarico etc. (report dimostrativo)
numero di progetti per i
b Acquisizione atti prf)gettgali e documentali | quali sono §tati acquisiti ) 31/07/2020 10
esistenti gli atti (report
dimostrativo)
numero di rilievi,
¢ Rilievi, sopralluoghi ed indagini sopralluoghi ed indagini 2 30/09/2020 15
(report dimostrativo)
Studio di fattibilita/Analisi costi . .
. . . L numero di studio di
benefici/Specifiche tecniche/Piani di S L. .
. L fattibilita/ Analisi costi 31/12/2020(da
sicurezza/Progettazioni . .
d T . benefici/Specifiche 5 rendicontare entro 60
preliminari/Progettazione . .
. . . . tecniche/etc. (report i115/01/2021)
definitiva/Progettazione esecutiva/Direzione . .
. . dimostrativo)
lavori/Collaudi
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Leonardo Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO: Ufficio Speciale per la Progettazione
DIRIGENTE: Leonardo Santoro
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
3 Supporto agli enti nella progettazione degli interventi di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo

Azioni del piano di lavoro concorrenti . X L, . P?So_
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Stipula Convenzioni, Protocolli di intesa, numero di convenzioni,
a | Accordi, Delibere di Giunta, Decreti o lettere |protocolli d'intesa, accordi 3 30/06/20 15
di incarico etc. (report dimostrativo)
numero di progetti per i
Acquisizione atti progettuali e documentali li tati isiti
b d Progetiy quatt Sono stali acquisttt 3 31/07/2020 10
esistenti gli atti (report
dimostrativo)
numero di rilievi,
c Rilievi, sopralluoghi ed indagini sopralluoghi ed indagini 3 30/10/2020 15
(report dimostrativo)
Studio di fattibilita/Analisi costi . L.
. . . L numero di studio di
benefici/Specifiche tecniche/Piani di S . .
. . fattibilita/ Analisi costi 31/12/2020(da
sicurezza/Progettazioni . .
d oo . benefici/Specifiche 10 rendicontare entro il 60
preliminari/Progettazione .
. . . L tecniche/etc. (report 15/01/2021)
definitiva/Progettazione esecutiva/Direzione . .
. . dimostrativo)
lavori/Collaudi
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Leonardo Santoro




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO: Ufficio Speciale per la Progettazione
DIRIGENTE: Leonardo Santoro
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
4 Supporto all'ammodernamento della viabilita extra-comunale, mediante la progettazione di interventi

Azioni del piano di lavoro concorrenti . X L, . P?So_
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
numero di
Acquisizione convenzioni/atti progettuali e coan.:nzmm/pr(')gettl I,)efr‘l
a . . quali sono stati acquisiti 2 30/06/20 10
documentali esistenti A
gli atti (report
dimostrativo)
numero di rilievi,
b Rilievi, sopralluoghi ed indagini sopralluoghi ed indagini 5 30/09/20 10
(report dimostrativo)
numero di Progettazione 31/12/2020(da
c Progettazione definitiva definitiva (report 3 rendicontare entro il 30
dimostrativo) 15/01/2021)
numero di Progettazione 31/12/2020(da
d Progettazione esecutiva esecutiva (report 5 rendicontare entro il 50
dimostrativo) 15/01/2021)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Leonardo Santoro




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL
CERIMONIALE



Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale
DIRIGENTE: D.ssa Esterina Di Fazio

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

25

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Previsioni di competenza 2020

Risorse finanziarie:

Risorse strumentali:

PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma | Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima L
n attribuito
strategico
1 - Servizi ) Attuazmne PTPCT 2020-2_022 con particolare ) 31/12/2020
. S . | riferimento alla puntuale adozione del programma di .
11 - Altri istituzionali, . ; . . (da rendicontare
1 .. . . | rotazione del personale e all'attuazione delle relative A4 K 10
servizi generali| generaliedi| . .7 . L L | . entro il
estione | 22ioni nei termini da questo stabiliti, ¢ all'adempimento 15/01/2021)
8 degli obblighi di pubblicazione
1 - Servizi Aggiornamenti ed implementazione degli elenchi 31/12/2020
2 11 - Altri | istituzionali, | anagrafici e delle relative mailing list delle maggiori A3 (da rendicontare 10
servizi generali| generali e di [ Autorita Istituzionali in carica in Sicilia, nel Governo entro il
gestione Nazionale e nel Parlamento Europeo. 15/01/2021)
1- izi . . S . . . . 1/12/202f
. L Séerle Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 3 / 020
11 - Altri istituzionali, L. . R . . (da rendicontare
3 .. . . | amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale A3 K 40
servizi generali| generali e di ot 1. 7209 del 18 aprile 2019 entro il
gestione prot.fi. P 15/01/2021)
1 - Servizi .. . .
11- Al |istituzionali Individuazione delle procedure per la concessione del
4 .. . L patrocinio gratuito della Presidenza della Regione A3 31/12/2020 10
servizi generali| generali e di o
. Siciliana.
gestione
[TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) [ 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso assegnabile Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 10
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20

TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

della Performance 2019

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che guella organizzativa secondo guando previsto dal Sistema di misurazione e valuazione

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Esterina Di Fazio




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

DIRIGENTE preposto:

D.ssa Esterina Di Fazio

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di rotazione del personale e
all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

- q q A A Th e . . Valor . P ribui
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto ,a o‘e Data ultima eso ,att, b
obiettivo all'azione
Adozione programma di rotazione del personale del comparto dirigenziale Binario Si/No
a © broer one ae be . & io Si/No i 30/06/2020 40
e non dirigenziale secondo le indicazioni contenute nel PTPCT 2020 -2022 (report dimostrativo)
31/12/2020
Attuazione delle azioni previste dal programma di rotazione adottato, Binario Si/No . ( da rendicontare
b ) . \ . . - . . Si . 30
ricadenti temporalmente nell'anno 2020, nei termini previsti (report dimostrativo) entro il
15/01/2021)
. . L o o 31/12/2020
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di pubblicazione dei dati con Binario Si/No ( da rendicontare
c particolare riferimento agli oneri informativi 78, da 131 a 143, da 147 a X i Si i 20
160, 161, 220 € 225 (report dimostrativo) entro i
15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020 sullo stato di attuazione delle Binario Si/No
d | misure previste dal PTPCT 2020-2022 e trasmissione a | Responsabile per la X . Sl 10/11/2020 10
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (report dimostrativo)
e
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Esterina Di Fazio




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale
DIRIGENTE: D.ssa Esterina Di Fazio
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:

Aggiornamenti ed implementazione, degli elenchi anagrafici e delle relative mailing list delle maggiori Autorita
Istituzionali in carica in Sicilia, nel Governo Nazionale e nel Parlamento Europeo.

Azioni del piano di lavoro concorrenti ——
Nr. SRR Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo i
all'azione
. . . . 30/06/2020
a Agglorn:]r;ﬁ:tc-)"csi?g:l;(I)eni(;h|ni dZ%IIZeOrelatlve Binario SI/NO Sl (da rendicontare 50
9 glug entro il 15/07/2020)
. . . . 31/12/2020
Aggiornamento degli elenchi e delle relative N )
c e : Binario SI/NO Sl (da rendicontare 50
mailing-list al 31 dicembre 2020 entro il 15/01/2021)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Esterina Di Fazio




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale
DIRIGENTE preposto: D.ssa Esterina Di Fazio
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
3 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile 2019

Azioni del piano di lavoro concorrenti . . Lo . P.e so.
Nr. S Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
a Report al 30/06/2020 Binario SI/NO (trasmissione sI 31/07/20 20
report)
b Report al 31/12/2020 Binario SUNO (trasmissione SI 31/01/21 20
report)
o N "
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture - % livello di completamento
commerciali relative alle transazioni di cui al n. FATTURE COMMERCIALI % 295 1 31/1220
D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 presentate in vigenza PAGATE NEI TERMINI % >85¢<95 0,7 (da rendicontar
c di operativita dello strumento contabile di / % >75e<85 0,5 nt; ; ](SCD nnaei 60
previsione per I'anno 2020 e comunque non oltre [ n. FATTURE COMMERCIALI entro 202 lg)e ©
il 10/11/2020 e relativo caricamento sulla PRESENTATE % <75 0
o
Piattaforma dei Crediti Commerciali
100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Esterina Di Fazio




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Ufficio di Rappresentanza e del Cerimoniale

DIRIGENTE:

D.ssa Esterina Di Fazio

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Siciliana.

Individuazione delle procedure per la concessione del patrocinio gratuito della Presidenza della Regione

Azioni del piano di lavoro concorrenti . . . . P.eso.
Nr. b eed Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo o
all'azione
Predisposizione Linee Guida per la
concessione del patrocinio gratuito della
a Presidenza dell_a Regmne Siciliana, con Binario SI/NO ol 30/06/20 90
allegata modulistica, per la successiva
adozione con Decreto da parte dell'On.le
Presidente
- . . . . Entro 5 gg.
Definizione schema di decreto presidenziale di dall'avenuta
b | emanazione delle Linee Guida di cui all'azione Binario SI/NO Sl . del 10
a e relativa Pubblicazione sul sito istituzionale emanazione de
Decreto presidenziale.
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (40) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Esterina Di Fazio




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA



SCHEDA Programmazione A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance — Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE GENERALE: BUONISI ANTONINA
Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: quelle in atto assegnate Risorse umane:
Risorse finanziarie:
Risorse finanziarie: nessuna
Risorse strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Nr Programma Missione Descrizione obiettivo operativo Corr. ob. Strategico Data ultima Peso attrib.
1 - Servizi Ottimizzazione tempistica di verifica su
11 - Altri izi | istituzionali completezza istruttoria delle pratiche da 31/12/2020 da
1 ° T ST,W]Z] 1str UZI?na lf sottoporre alle valutazioni della Giunta A3 rendicontare entro il 40
generall genera' icdi e conseguente distribuzione ai suoi 15/01/2021
gestione componenti
1 - Servizi
11 - Altri servizi | istituzionali 31/12/2020 da
2 i u i d? Implementazione dei servizi alla Giunta. A3 rendicontare entro il 20
generali generg 1edi 15/01/2021
gestione
1 - Servizi Attuazione PTPCT 2020-2022 con
. P . | particolare riferimento alla adozione del 31/12/2020 da
11 - Altri servizi | istituzionali, . . ’ )
3 i " ? |programma di rotazione del personale e A4 rendicontare entro il 5
generalt generali € di all'adempimento degli obblighi di 15/01/2021
gestione pubblicazion
1 - Servizi Rispetto dei termini di lusione dei
. .. e . 1pe .0 e]. erm]r.u' lcgnf: u%lone ° 31/12/2020 da
11 - Altri servizi | istituzionali, |procedimenti amministrativi, giusto atto X X
4 . L s . . A3 rendicontare entro il 5
generali generali e di | di indirizzo presidenziale prot. n. 7209
- del 18 aprile 2019 31/01/2021
gestione ¢l 1o aprile

TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa |

70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare

Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo 30
TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70
Totale comportamenti organizzativi 30

100

Totale complessivo

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando

previsto dalla sezione 7 del Sistema di misurazione e

valuazione della Performance 2019

DATA IL PRESIDENTE

il Dirigente

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI

F.to Antonina Buonisi




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE GENERALE: BUONISI ANTONINA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza istruttoria delle pratiche da sottoporre alle valutazioni della

Giunta e conseguente distribuzione ai suoi componenti
- . . ATt . | Valore X Peso attribuito
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto .. Data ultima .
obiettivo all'azione
Definizione della verifica sulla completezza istruttoria delle pratiche da
sottoporre alle valutazioni della Giunta entro il termine medio di 4 Binario Si/No (report al i Da rendicontare 70
a gg.lavorativi dalla ricezione completa degli atti da parte dei rami di 31/12/2020) ! entro il 15/01/2021
amministrazione competente.
b Distribuzione delle proposte da sottoporre all'esame della Giunta entro il |Binario Si/No (report al i Da rendicontare entro 30
termine medio di 2 gg.lavorativi dalla definizione dell'azione a) 31/12/2020) ! il 15/01/2021
c
d
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (40) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI

F.to Antonina Buonisi




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE GENERALE: BUONISI ANTONINA
Dbiettivo operativo Nr| Descrizione:
2 Implementazione dei servizi alla Giunta

I . " . i Valore Peso attribuito
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto . Data ultima .
obiettivo all'azione
Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni adottate dalla % 100,00% 30/05/20 30
a Giunta regionale nell'anno 2011 ( dalla n. 1 alla n. 133) ° adts
Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni adottate dalla
b . . B % 100,00% 30/09/20 35
Giunta regionale nell'anno 2010
Pubblicazione sul sito web istituzionale delle deliberazioni adottate dalla
9 . . . % 100,00% 31/12/20 35
Giunta regionale nell'anno 2009
d
e
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo( 20) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.To MUSUMECI

F.to Antonina Buonisi




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

BUONISI ANTONINA

2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE GENERALE:

lObiettivo operativo Nr.

Descrizione:

3 Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla adozione del programma di rotazione del personale e
all'adempimento degli obblighi di pubblicazione

S q q A T Val P ibui
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto .a °te Data ultima €so ,a tt.rlbmto
obiettivo all'azione
Adozione del programma di rotazione del personale del comparto Binario Si/N
a dirigenziale e non dirigenziale secondo le indicazioni contenute nel PTPCT |nar-|o : 0_ Si 30/06/20 30
2020 - 2022 (report dimostrativo)
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di pubblicazione dei dati Binario Si/No 31/12/2020 (da
b | con particolare riferimento agli oneri informativi 78, 142, 143, 220, (report dimostrativo) Sl rendicontare entro 30
225 P il 15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020 sullo stato di attuazione delle Binario Si/N
¢ | misure previste dal PTPCT 2020-2022 e trasmissione a | Responsabile per la Inadr-IO : 0_ SI 10/11/2020 40
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (report dimostrativo)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Antonina Buonisi




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: PRESIDENZA
UFFICIO: UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
DIRIGENTE: BUONISI ANTONINA

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile 2019

S q . q Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . . e e . o
Nr. e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
a Report al 30/06/2020 Binario SI/NO (trasmissione SI 31/07/20 20
report)
b Report al 31/12/2020 Binario SUNO (trasmissione sI 3101721 20
report)
% livello di completamento
% =95 1
n. PROCEDIMENTI AMM.VI 311220 (da

Rispetto dei tempi di conclusione del CONCLUSINEITERMINI / n. % >85c<95 07 rendicontare entro il 60

€ | procedimento amministrativo "accesso agli atti" | PROCEDIMENTI AMM.VI o =8¢ J °3] C"nnaic Zozf)

AVVIATI gennaio
% >75e<85 0,5
% <75 0
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Antonina Buonisi




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE



SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance Anno 2020
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)
ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza
UFFICIO: Ufficio Stampa e Documentazione
DIRIGENTE: D.ssa Carmela Madonia

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane:

n.4 istruttori direttivi; n.1 operatore

Risorse umane:

Risorse finanziarie:

Quelle assegnate dal Bilancio di previsione per I'anno 2020

Risorse finanziarie:

Risorse
strumentali:
PERFORMANCE OPERATIVA
Corri. obiettivo
Nr| Programma Missione Descrizione obiettivo operativo K Data ultima Peso attribuito
strategico
1-servizi | Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale 31/12/20
1 11 Altri servizi | istituzionali, adozione del programma di rotazione del personale e all'attuazione " (da rendicontare 10
generali generaliedi | delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e all'adempimento entro il 15 gennaio
gestione degli obblighi di pubblicazione 2021)
o | e e i conclusione del oracediment! amministrati 31/12/20  (da
11 Altri servizi | istituzionali, Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, K
2 . Lo . R . . . A3 rendicontare entro 10
generali generali e di giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del 18 aprile 2019 X X
gestione il 15 gennaio 2021)
. . 1-Servizi Miglioramento dei servizi di rassegna stampa attraverso la creazione di 31/12/2020 (da
11 Altri servizi | istituzionali, . . S . .
3 enerali generali e di un data base dei contenuti con possibilita di ricerca per parola chiave, A3 rendicontare entro 35
§ gestione localita geografica, etc il 15/01/2021)
1- Servizi
31/12/2020 (da
11 Altri servizi | istituzionali, Supporto ai servizi di comunicazione, attraverso |'attivazione dei R /12/ (
4 B o - . L . A3 rendicontare entro 15
generali generali e di necessari abbonamenti alle Agenzie di informazione R
gestione il 15/01/2021)
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso assegnabile

Peso attribuito

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 5
Promozione di strumenti di analisi /o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20

Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 15
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30

TABELLA RIASSUNTIVA

Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
Totale complessivo 100

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo guando previsto dal Sistema di misurazione e valuazione della Performance 2019

DATA

IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Carmela Madonia




SCHEDA DI PROGRAMM

AZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza
UFFICIO: Ufficio Stampa e Documentazione
DIRIGENTE: D.ssa Carmela Madonia

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Attuazione PTPCT 2020-2022 con particolare riferimento alla puntuale adozione del programma di rotazione del

1 personale e all'attuazione delle relative azioni nei termini da questo stabiliti, e all'adempimento degli obblighi di

pubblicazione

— . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti ) ) L. ) .
Nr. L oaes Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo R
all'azione
Adozione programma di rotazione del personale
del comparto dirigenziale e non dirigenziale Binario Si/No (report .
a secondo le indicazioni contenute nel PTPCT 2020 - dimostrativo) Si 30/06/2020 40
2022
Attuazi.one delle azioni Previstg dal programma di Binario Si/No (report . 31/12/.2020
b rotazione adottato, ricadenti temporalmente di . Si ( da rendicontare 30
nell'anno 2020, nei termini previsti imostrativo) entro il 15/01/2021)
R|s?ettf) delle Femp')lsnche e 'delle mo'dall'ta di o 31/12/2020
pubblicazione dei dati con particolare riferimento | Binario Si/No (report . .
c . .. -, R . Si ( da rendicontare 20
agli oneri informativi 78, da 131 a 143, da 147 a 160, dimostrativo) .
161,220 e 225 entro il 15/01/2021)
Elaborazione del report relativo all'anno 2020 sullo
stato di attuazione delle misure previste dal PTPCT | Binario Si/No (report
d 2020-2022 e trasmissione al Responsabile per la dimostrativo) Sl 10/11/2020 10
prevenzione della corruzione e per la trasparenza
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo 10 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Carmela Madonia




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
AMMINISTRAZIONE: Presidenza
UFFICIO: Ufficio Stampa e Documentazione
DIRIGENTE: D.ssa Carmela Madonia

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi, giusto atto di indirizzo presidenziale prot. n. 7209 del

18 aprile 2019

Azioni del piano di lavoro Peso
Nr. p' S Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
concorrenti all'obiettivo .
all'azione
a Report al 30/06/2020 Binario SI/NO (trasmissione report) SI 31/07/20 20
b Report al 31/12/2020 Binario SI/NO (trasmissione report) SI 31/01/21 20
. . L o livello di
Rispetto dei tempi di pagamento delle Yo let "
fatture commerciali relative alle transazioni completamento
di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 n. FATTURE COMMERCIALI % =95 1
resentate il.l \%1 Venza di o erativyité; dello PAGATE NEI TERMINI v 31712120 (da
¢ stll?umento contabgile di revli)sione er I'anno / % =85 01 rendicontare entro il 60
previsione p n. FATTURE COMMERCIALI % >75e<85 0,5 15 gennaio 2021)
2020 e comunque non oltre il 10/11/2020
. . . . PRESENTATE
e relativo caricamento sulla Piattaforma dei
Crediti Commerciali % <75 0
Totale peso attribuito all'obiettivo operativo 10 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Carmela Madonia




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufficio Stampa e Documentazione

DIRIGENTE:

D.ssa Carmela Madonia

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Miglioramento dei servizi di rassegna stampa attraverso la creazione di un data base dei contenuti con
possibilita di ricerca per parola chiave, localita geografica, etc

i . . . Peso
Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) L. . o
Nr. . Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo .
all'azione
Ricerca giornaliera dalle rassegne online degli .. .
o ) N — Servizio ( relazione e
articoli riguardanti I'attivita del Governo pubblicati L
a ) . o ; Binario Si/No Raccolta su CD 31/12/20 30
nella sezione cronache locali e realizzazione di una
rassegna ad uso interno rassegne)
Realizzazione di dodici dossier tematici, uno per
b |ciascun messe, sulle tematiche di maggior interesse Numero 12 31/12/2020 30
per la Presidenza, da concordare con il Portavoce
Espletamento procedura per |'affidamento del
¢ |servizio di rassegna stampa che consenta la ricerca Decreto 1 31/10/2020 40
per parola chiave, localita geografica, data etc...
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (35) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI

F.to Carmela Madonia




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza

UFFICIO:

Ufficio Stampa e Documentazione

DIRIGENTE:

D.ssa Carmela Madonia

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

informazione

Supporto ai servizi di comunicazione, attraverso |'attivazione dei necessari abbonamenti alle Agenzie di

Azioni del piano di lavoro concorrenti . ) o X P_eso_
Nr. Lt e Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima attribuito
all'obiettivo -
all'azione
a |Rinnovo abbonamenti con scadenza al 30/06/2020 Decreto impegno 1 30/06/20 40
b [Rinnovo abbonamenti con scadenza al 31/12/2020 decreto impegno 2 31/12/20 60
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (15) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE

24 aprile 2020

F.to MUSUMECI

F.to Carmela Madonia




REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

ALLEGATTI al D.P. n. 535/Gab del 24 aprile 2020

Schede di programmazione A e B per I’anno 2020 — Dirigenti preposti ai Dipartimenti ed Uffici
riferibili al Presidente della Regione

e UFFICIO DI BRUXELLES



Anno 2020

Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti)

SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE A: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE: Presidenza della Regione
UFFICIO: Ufficio di Bruxelles
DIRIGENTE: D.ssa Salvatore Giglione

Risorse disponibili

Risorse aggiuntive programmate

Risorse umane: n. 2 funzionari direttivi

Risorse umane:

Risorse finanziarie: Previsioni di competenza 2020

Risorse finanziarie:

Risorse strumentali:

PERFORMANCE OPERATIVA
Corrispondente Peso
Nr| Programma | Missione Descrizione obiettivo operativo obiettivo Data ultima L
n attribuito
strategico
5- ?olltlca 14-
regionale . e - .
unitaria per lo Sviluppo Favorire l'incremento della partecipazione a strumenti
1 svilu P o economico e| finanziari comunitari da parte del tessuto produttivo N1 31/12/2020 70
.pp competitivit della Regione
economico e la N
competitivita
|TOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa (TOT=70) | 70

COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO

QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4)

Peso assegnabile

Peso attribuito

Totale complessivo

Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 5-20 -
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 5-20 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 5-20 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 5-20 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comportamento organizzativo (TOT=30) 30
TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamento organizzativo 30
100

della Performance 2019

Per I'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che guella organizzativa secondo gquando previsto dal Sistema di misurazione e valuazione

DATA IL PRESIDENTE

IL DIRIGENTE

24 aprile 2020 F.to MUSUMECI

F.to Salvatore Giglione




SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE B

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegati

ANNO DI RIFERIMENTO:

2020

AMMINISTRAZIONE:

Presidenza della Regione

UFFICIO:

Ufficio di Bruxelles

DIRIGENTE preposto:

Dott. Salvatore Giglione

Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
1 Favorire I'incremento della partecipazione a strumenti finanziari comunitari da parte del tessuto produttivo della Regione
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V.:=|I0|:e Data ultima Peso att.rlbmto
obiettivo all'azione
Iniziative di pubblica diffusione dei programmi di finanziamento e di bandi Numero di inizitaive .
a P progr ) ) si 31/12/2020 50
europei (Report dimostrativo)
Attivita di coordinamento con Associazioni, Regioni, Organismi statali e S
e ; ) . Numero di inizitaive .
b comunitari finalizzate a porre in essere maggiore partecipazione . . Si 31/12/2020 50
partenariale a programmi europei (Report dimostrativo)
c
d
e
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (10) 100
DATA IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE
24 aprile 2020 F.to MUSUMECI F.to Salvatore Giglione




