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D.D. n. 13 del 14.02.2022

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione

Liquidazione Gruppo di Lavoro - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 — Progetto
“SUPREMIE- Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze”-
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP : 121F19000020009

lo Statuto della Regione Siciliana;
il D.P. Reg. 28.2.1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione Siciliana;
la L.R. 8/7/1977, n. 47 e succ. modifiche ed integrazioni;
I'art. 7 della L.R. 15.5.2000, n. 10;
la Legge regionale 15 aprile 2021 n. 10 avente per oggetto “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il Triennio 2021-2023" pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del 21.4.2021 Supplemento ordinario;
la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 9 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e correttive per
I’'anno 2021. Legge di stabilita regionale” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del 21.4.2021 parte |;
la Legge regionale 21 gennaio 2021 n. 1 con la quale é stata approvata la “Autorizzazione all’esercizio
provvisorio del bilancio della Regione per |'esercizio finanziario 2022” pubblicata presso la G.U.R.S. n. 4 del
25/01/2022;
il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni;
il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive modifiche
ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unita previsionali di base sono
riportate in Capitoli;
il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 recante
disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento di
sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalita e la gestione
delle crisi, all’art. 7 stabilisce che in risposta a una situazione di emergenza come definita nei regolamenti
specifici la Commissione puo decidere di prestare assistenza emergenziale agli Stati membri e in paesi terzi;
il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che istituisce il
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio e abroga le
decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento e del Consiglio e la decisione 2007/435/CE del
Consiglio;
che La Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione europea ha adottato il programma
annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza emergenziale nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione 2014-2020 con decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 8899 e s.m.i.;
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VISTO che in tale ambito, la Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasmesso con mail prot 35/2197 del 01.07.2019 il progetto “Supreme”
alla Commissione europea in qualita di lead applicant in partenariato con la Regione Puglia, la Regione
Basilicata, la Regione Calabria, la Regione Campania, la Regione Sicilia, I'lspettorato Nazionale del Lavoro,
I’Organizzazione internazionale per le migrazioni e il Consorzio Nova, che hanno conferito apposito
mandato alla Direzione Generale per la presentazione della proposta progettuale e la firma del Grant
agreement;

VISTO che la Commissione Europea Direzione Generale Migrazione e Affari interni con nota ARES (2019) 4873189
del 25 luglio 2019 ha comunicato |'approvazione del progetto “Supreme” (Ref. : 2019 / HOME / AMIF / AG /
EMAS / 0086) CUP 121F19000020009 per un importo di € 30.237.546,36 di contributo comunitario pari al
90% dell'importo complessivo del progetto, pari a € 33.557.713,33;

VISTO che a seguito dell’approvazione, il Ministero ha sottoscritto con la Commissione europea , in data
04.09.2019, il “Grant Agreement 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 “per la realizzazione delle azioni
previste nell’ambito del progetto “Supreme”;

VISTA la Convenzione per la realizzazione delle attivita’ progettuali del progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel
superamento delle Emergenze in ambito di grave sfruttamento e di gravi marginalita degli stranieri
regolarmente presenti nelle 5 regioni meno sviluppate” sottoscritta in data 9.12.2019 dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale dell'Immigrazione e delle politiche di integrazione e in
data 6.12.2019 dalla Regione Siciliana, rappresentata nel presente atto dal Dirigente dell’Ufficio Speciale
Immigrazione pro tempore, avente per oggetto la realizzazione delle attivita previste dal Grant Agreement
e dal progetto Supreme citati in premessa;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della Deliberazione della Giunta
regionale n. 175/2015 che ha istituito I'Ufficio Speciale Immigrazione della Regione siciliana;

VISTA la nota assessoriale prot. n. 4996 — GAB del 30.12.2020 con la quale, facendo seguito alla nota prot. n.
48880/GAB del 23.12.2020 di proposta dell’incarico e preso atto della accettazione della medesima, & stata
preposta all'incarico di Dirigente Responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione con decorrenza
dall’1.1.2021 la Dott.ssa Michela Bongiorno, nelle more della formalizzazione del relativo contratto
individuale;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con la quale é stata
prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre anni, in conformita alla proposta
dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di cui alla nota prot. n. 4782 del 17
dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle citate deliberazioni della Giunta regionale n.
431/2018 e n. 465/2020, ha rappresentato la necessita di dare continuita alla complessa ed articolata
attivita dell'Ufficio;

VISTO il D.D. n. 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione con il quale vengono
istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana nell’ambito della pertinente
rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione;

CONSIDERATO che all’interno del budget di spesa approvato sono previste le voci di spesa per personale interno
alla amministrazione regionale con funzione di “Coordinamento degli interventi programmati su base
regionale” per € 34.160,00 e “Responsabile della gestione amministrativa e finanziaria del progetto
Regione Sicilia” per € 21.600,00 per un totale di € 55.760,00;

CONSIDERATO necessario, cosi come indicato nel Vademecum di attuazione dei progetti FAMI, indicare con
provvedimento i nominativi dei dipendenti, il ruolo assegnato, la data di avvio di conclusione delle attivita
affidate e il numero di ore previste per il progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel superamento delle
Emergenze” - CUP :121F19000020009;
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CONSIDERATO che rispetto alla prevista dotazione di organico, giusta deliberazione della Giunta Regionale n. 175
del 3.7.2015, in atto risultano incardinati all’Ufficio Speciale Immigrazione n. 2 Unita di Personale , il Sig.
Maurizio Sinatra, funzionario direttivo, e il Sig. Francesco Albanese, istruttore direttivo;

PRESO ATTO, pertanto, della carenza di organico del personale dell’Ufficio Speciale Immigrazione, della
concomitanza degli impegni derivanti dalla contemporanea attuazione ed awvio di piu progetti di
competenza dell’Ufficio e dell’approssimarsi delle relative scadenze in termini di rispetto dei rispettivi
crono programmi procedurali e di spesa;

VISTA la nota prot. n. 20950 del 06 giugno 2019, con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento, della
Famiglia e delle Politiche Sociali, su richiesta avanzata dall'Ufficio Speciale Immigrazione con nota
protocollo n. 89 del 30 maggio 2019, ha autorizzato, tra gli altri, i funzionari direttivi Saverino Richiusa e
Davide Delia, in servizio presso lo stesso Dipartimento, a far parte del gruppo di lavoro, per le finalita di cui
alla programmazione FAMI, al di fuori del normale orario di lavoro;

VISTA la nota dell’Ufficio Speciale Immigrazione prot. n. 165 del 25.01.2021 con la quale si chiede |'autorizzazione
per la Sig.ra Lipari Rita, funzionaria dipendente del Dipartimento Bilancio — Ragioneria Centrale
dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro per la prestazione di attivita al di fuori
del normale orario di lavoro di consulenza amministrativo / contabile nell’ambito dei progetti gestiti dall’
Ufficio utile per la gestione amministrativa e finanziaria degli stessi;

VISTA la nota prot. n. 7421 del 27.1.2021 con la quale il Ragioniere Generale ha concesso la succitata
autorizzazione a prestare la propria attivita nell’lambito dei progetti in oggetto indicati, esclusivamente in
orario diverso dalla prestazione lavorativa espletata presso questo Dipartimento ed in raccordo con il
Dirigente della Struttura di appartenenza;

VISTO il D.D. USI n. 04 del 9.2.2021 con il quale & stato costituito un gruppo di lavoro, per le attivita connesse al
progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze” - CUP : 121F19000020009 cosi

composto:
N.O. | COGNOME E NOME RUOLO OI\IIR.E
1 Delia Davide Responsabile della gestione am.mlnlst.ré'fwa e finanziaria del 300
progetto Regione Sicilia
) Lipari Rita C.onsulenza.a'mmln.lstratl.vo / c.on.tablle - Responsabl'le dell.a. . 300
gestione amministrativa e finanziaria del progetto Regione Sicilia
3 Richiusa Saverino Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 300
4 Sinatra Maurizio Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250
5 Albanese Francesco Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250

VISTA la nota prot. n. 4757 dell’8.2.2021 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali con la quale il
Dirigente Generale ha disposto che la sig.ra Lucido Salvatrice, istruttore direttivo, passi a prestare la propria
attivita lavorativa dal Servizio 6 “Albi — gestione e Vigilanza” del Dipartimento all’ Ufficio Speciale
Immigrazione;

CONSIDERATO che la Sig.ra Lucido Salvatrice, dalla data di presa di servizio, € stata incaricata di provvedere al
supporto per il coordinamento degli interventi programmati su base regionale del progetto in questione e,
quindi, ha prestato attivita lavorativa in tal senso al di fuori del normale orario di lavoro;

VISTA la nota prot. USI n. 1426/USI del 3.5.2021 con la quale & stato comunicato che la Sig.ra Sottile Maria Grazia
ha preso servizio presso |'Ufficio Speciale Immigrazione a seguito del trasferimento della stessa disposto
con la nota prot. n. 42202 del 29.4.2021 del Servizio V del Dipartimento della Funzione Pubblica;
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CONSIDERATO che la Sig.ra Sottile Maria Grazia, dalla data di presa di servizio, & stata incaricata di provvedere al
coordinamento degli interventi programmati su base regionale del progetto in questione e, quindi, ha
prestato attivita lavorativa in tal senso al di fuori del normale orario di lavoro;

VISTO il D.D. USI n. 69 del 04.08.2021 con il quale ¢ stata disposta la modifica del gruppo di lavoro costituito con il
D.D. USI n. 05 del 9.2.2021, per le attivita connesse al progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel
superamento delle Emergenze”- 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 - CUP : 121F19000020009, come

segue :
COGNOME E
N.O. NOME RUOLO N. ORE
1 Delia Davide Responsabile della gestione am.minist.rz.a'Fiva e finanziaria del 300
progetto Regione Sicilia
) Lipari Rita C.onsulenza.arnm|n.|strat|.vo / c.on.tablle - Responsabl.le deII.a. . 300
gestione amministrativa e finanziaria del progetto Regione Sicilia
3 Richiusa Saverino Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 300
4 Sinatra Maurizio Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250
5 Albanese Francesco | Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 250
6 Lucido Salvatrice Coordinamento degli interventi programmati su base regionale - 200
Supporto
7 Sottile Maria Grazia | Coordinamento degli interventi programmati su base regionale 200

VISTO [I'art. 2 del superiore provvedimento che precisa che i predetti soggetti sono con il presente provvedimento
incaricati e svolgeranno attivita amministrative, contabili e di supporto del progetto “SUPREME- Sud
Protagonista nel superamento delle Emergenze”- 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 - cup
21F19000020009 in periodi in cui gli stessi non risultano impiegati in attivita rientranti nelle loro funzioni
ordinarie ed al di fuori del regolare orario di lavoro a partire dal 1.1.2021, fatta eccezione per le Sigg.re
Lucido Salvatrice e Sottile Maria Grazia per le quali fa fede la data di presa del servizio, e fino alla chiusura
del progetto, salvo eventuali proroghe concesse dall’AdG;

CONSIDERATO che con il D.D.G. n. 710/2021 del 16.6.2021 del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria
Generale della Regione sono state disposte le variazioni per I'esercizio 2021 per la liquidazione del
corrispettivo delle ore assegnate al suddetto personale interno per l'incarico attribuito con le seguenti
modalita :

Cap. 320917 - Art. 5—U.1.01.01.01.000 “Retribuzioni in denaro” € 41.500,00;
Cap. 320918 — Art. 5—-U.1.01.02.01.000 “Contributi sociali effettivi per il personale” € 10.000,00;
Cap. 320919 — Art. 5 - U.1.02.01.01.000 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” € 3.500,00;

VISTO il D.D. USI n. 285 del 30.12.2021 con il quale e stato disposto I'impegno per I'esercizio finanziario 2022
delle somme afferenti compenso spettante per l'espletamento degli adempimenti legati al progetto
“SUPREME- Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze” - CUP : 121F19000020009, oltre I'orario
ordinario e I'attivita extraordinaria, in ragione alle ore residuali per ciascuno autorizzate e assegnate e non
ancora fruite, come segue :
€ 15.929,67 sul Cap. 320917 - Art. 5—U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro”;
€ 3.854,98 sul Cap. 320918 — Art. 5—-U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il personale”;
€1.354,02 sul Cap. 320919 — Art. 5 - U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

VISTO [I'allegato 15 “Prospetto del costo del personale interno” sottoscritto dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio
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Speciale Immigrazione con il quale, in funzione all'importo dello stipendio per lavoro ordinario mensile e
annuale complessivo, si € calcolato il costo di ciascuna delle unita di personale incaricato;

VISTI itime - sheet del personale interno Sigg. Sinatra Maurizio, Albanese Francesco, Lipari Rita, Delia Davide e
Richiusa Saverino incaricati con il succitato D.D. n. 04/U.S.l. del 9.2.2021, afferenti il periodo novembre
2021 / gennaio 2022 e della Sig.ra Sottile Maria Grazia afferenti il medesimo periodo, incaricata con il
successivo D.D. USI n. 69 del 04.08.2021 sottoscritti da ciascun soggetto e controfirmati dal Dirigente
Responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione pro tempore che riportano complessivamente un numero
di ore lavorate non superiore al massimale previsto per il periodo;

VISTE le relazioni delle attivita svolte sottoscritte da ciascun soggetto e controfirmate dal Dirigente Responsabile
dell’Ufficio Speciale Immigrazione nella quale, tra I'altro, si attesta “I'espletamento degli adempimenti
legati al progetto in questione, oltre I'orario ordinario e I'attivita extraordinaria, fermo restando lo
svolgimento del proprio carico di lavoro presso i rispettivi Servizi” e che, quindi, le ore assegnate con il
succitato D.D. n. 04/U.S.1. del 9.2.2021 e successivo D.D. US| n. 69 del 04.08.2021, non fanno cumulo con il
limite massimo contrattuale previsto per il lavoro straordinario;

VISTO [I'allegato prospetto inerente il compenso determinato per i sei componenti designati per il periodo
novembre 2021 / gennaio 2022;

RITENUTO, per quanto sopra specificato, che occorre procedere alla liquidazione in favore dei Sigg. Sinatra
Maurizio, Albanese Francesco, Lipari Rita, Delia Davide, Richiusa Saverino e Sottile Maria Grazia per il
periodo novembre 2021 / gennaio 2022 della somma di € 11.528,00 per 'espletamento delle attivita a
valere sul progetto in questione e in particolare:
€ 8.687,26 sul Cap. 320917 - Art. 5 - U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro”;
€2.102,32 sul Cap. 320918 — Art. 5—U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il personale”;
€ 738,42 sul Cap. 320919 — Art. 5 - U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)”,

e alla liquidazione della stessa in favore delle 2 unita di personale a suo tempo incaricate;

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove modalita di
trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attivita di controllo di cui all’art. 9 della L.R.
9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”;

DECRETA

Art.1
E’ disposta la liquidazione della somma complessiva di € 11.528,00 per la liquidazione del corrispettivo al personale
interno Sigg. Sinatra Maurizio, Albanese Francesco, Lipari Rita, Delia Davide, Richiusa Saverino e Sottile Maria Grazia
per il periodo novembre 2021 / gennaio 2022, quale compenso spettante per I'espletamento degli adempimenti
legati al progetto “SUPREME- Sud Protagonista nel superamento delle Emergenze” - CUP : 121F19000020009, oltre
I'orario ordinario e I'attivita extraordinaria, con imputazione sui sotto indicati capitoli:
-320917 — Art. 5-U.1.01.01.01.004 “Retribuzioni in denaro” € 8.687,26;
-320918 — Art. 5-U.1.01.02.01.001 “Contributi sociali effettivi per il personale” € 2.102,32;
-320919 — Art. 5-U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” € 738,42.

Art. 2
Si autorizza I'emissione di mandato diretto in favore dei singoli dipendenti per quanto spettante nel rispetto degli
equilibri di bilancio, disciplinati dall’art. 1 comma 710 della legge 28 dicembre 2016, n. 208 e dall’art. 9 della legge 24
dicembre 2012, n. 24.
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Art.3
Ai fini dei succitati pagamenti si utilizzera la disponibilita derivante dagli impegni assunti sui rispettivi Capitoli di
Spesa con il D.D. USI n. 285 del 30.12.2021.

Art. 4
Il presente provvedimento sara trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della
legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-
regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/ufficio-speciale-immigrazione della Regione siciliana ai sensi
dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n.
33/2013.

Palermo, li
Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione
Dott.ssa Michela Bongiorno

Firmato
digitalmente da
MICHELA
BONGIORNO
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