D.A.G.n. 120 del 29 Giugno 2022

Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA
Presidenza

Ufficio Legislativo e Legale

L’Avvocato Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il vigente C.C.R L del personale regionale con qualifica dirigenziale;

VISTO il vigente C.C.R L del personale regionale del comparto non dirigenziale;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e successive modifiche;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche;

VISTO il D.P. Reg. n. 190 del 20 aprile 2018, con il quale ¢ stato nominato il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza della Regione Siciliana;

VISTO il D.P. Reg. n. 5760 del 04 ottobre 2013, con il quale sono stati nominati i Referenti per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza dei Dipartimenti/Uffici regionali;

VISTO il D.P.Reg. n. 2811 del 19 giugno 2020, con cui ¢ stato conferito l'incarico di Avvocato
Generale della Presidenza della Regione Siciliana all’ Avv. Giovanni Bologna;

VISTO il PT.P.C.T — Aggiornamento 2022 - 2024, adottato con D.P. n. 517/Gab del 07 marzo 2022,
ed in particolare il § 4.3 — Misura 3 - “Rotazione del personale”;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n.9, pubblicato nella G.U.R.S. n. 25, parte prima, del 1 giugno
2022;

Ritenuto di dovere aggiornare il Programma triennale di rotazione dell’Ufficio Legislativo e
Legale, in conformitda a quanto prescritto dal § 4.3. - Misura 3 - del suddetto P.T.P.C.T —
Aggiornamento 2022 - 2024;

DECRETA

ART. 1

In conformita a quanto prescritto dal § 4.3. - Misura 3 - del P.T.P.C.T — Aggiornamento 2022 - 2024

¢ adottato I’aggiornamento del “Programma triennale di rotazione” dell’Ufficio Legislativo e Legale
di cui all’allegato A), costituente parte integrante del presente decreto.
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ART. 2

Il presente decreto sara pubblicato nel sito della Regione Siciliana,Ufficio Legislativo e Legale, ai
sensi dell'art. 68 della l.r. n. 21/2014 e s.m.1.

Palermo, 29 Giugno 2022

L’ Avvocato Generale
Bologna

Firmato
digitalmente da
GIOVANNI
BOLOGNA

Data: 2022.06.28
12:56:24 +02'00'

I1 Dirigente dell’AA.GG.

DocumenL 'gllgﬂ)oda:
PAOLO LUPARELLO
27.06.2022 10:10:52 UTC

L’Istruttore Direttivo
Patrizia Meli

Firmato
digitalmente da

Patrizia Meli PATRIZIA MELI
Data: 2022.06.27

09:21:18 +02'00'

g Minuta Programma di rotazione triennale ULL 2022 con allegati prospetti
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Repubblica Italiana

REGIONE SICILIANA
Presidenza
Ufficio Legislativo e Legale

Allegato “A” al D.A.G. del

Programma di rotazione triennale
§ 4.3 - Misura 3 “Rotazione del personale”
PTPCT - Aggiornamento 2022 - 2024

PARTE PRIMA

1.1 PREMESSA

La rotazione “ordinaria e programmata” del personale all’interno delle Pubbliche Amministrazioni,
introdotta dalla legge 190/2012 ¢ una delle Misure di particolare rilievo tra quelle dirette a prevenire
il consolidarsi di posizioni di potere in quei settori ritenuti a rischio corruttivo e, assume anche

valore di tutela per il dipendente.

Il presente Programma di rotazione triennale tiene conto dell’avvenuta riorganizzazione
dell’Ufficio, a seguito dell’entrata in vigore del “Regolamento di attuazione del Titolo Il della legge
regionale 16 dicembre 2008, n.19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”, di cui al
D.P. Reg. 5 aprile 2022, n.9, ed ¢ predisposto secondo le previsioni del vigente PTPCT —
Aggiornamento 2022 - 2024 e in sinergia, sia con la Misura 13 “Mappatura delle aree di rischio”,

sia con la Misura 10 “Formazione del personale”.

I compiti istituzionali propri di quest’Ufficio sono riferibili ad attivita di consulenza e patrocinio,
svolta per tutta I’Amministrazione regionale, ai sensi del D.P. Reg. 28 Febbraio 1979, n. 70 - art. 7,
tra cui la rappresentanza e difesa in giudizio dell’Amministrazione regionale e il patrocinio presso
le giurisdizioni superiori, in primis presso la Corte Costituzionale. Tra 1 compiti principali rientra

altresi la direzione della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

La tipologia di attivita istituzionale svolta, secondo quanto indicato da ultimo nel D.P. Reg.
n.9/2022, non ¢ riconducibile a settori particolarmente esposti, dove possono concretizzarsi
dinamiche estranee alla corretta gestione dell’attivita amministrativa (ad esempio, procedimenti

relativi ad autorizzazione, concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
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finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati, concorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di
carriera), compresa 1’attivita propria della Gazzetta Ufficiale, che ¢ quella della mera collazione,
invio alla stampa di documenti, comprese le leggi/regolamenti regionali predisposti e trasmessi da
altri Uffici o da altri Enti e Organismi regionali o inviati da privati per la pubblicazione, con la
successiva conseguente attivita di archiviazione delle Gazzette Ufficiali pubblicate, ad eccezione
dell’attivita amministrativa in senso stretto, legata ad affari di carattere generale per il

funzionamento dell’Ufficio.

1.2 CRITERI

In coerenza con le prescrizioni del PNA 2019, in questo Programma di rotazione sono presi in
considerazione vincoli di natura oggettiva, connessi alla particolare natura delle competenze
dell’Ufficio e al suo assetto organizzativo e anche vincoli di natura soggettiva attinenti al rapporto
di lavoro, tenendo presente ’effetto indiretto che la rotazione di personale inevitabilmente comporta

sul temporaneo rallentamento dell’attivita ordinaria.

Per gli specifici compiti propri dell’Ufficio, che non presenta settori particolarmente esposti alla
corruzione, il presente Programma tiene in debito conto le situazioni di infungibilitd e di continuita
che caratterizzano talune attivita dello stesso, cercando di contemperare la rotazione con I’esigenza
di assicurare il buon andamento e la continuita dell’azione amministrativa, garantendo, in
determinati settori dell’Ufficio, la qualita delle competenze professionali necessarie per lo
svolgimento di talune peculiari attivita, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto

tecnico.

La rotazione, in ogni caso, deve essere disposta in modo da non sovrapporsi ad altri avvicendamenti
e/o senza interferire con eventuali mutamenti organizzativi. Il dipendente interessato dalla rotazione
deve essere preventivamente informato, per favorire il passaggio di consegne ed il prescritto
periodo di affiancamento formativo. Devono anche valutarsi i tempi previsti per il collocamento in
quiescenza, per evitare interventi formativi insufficienti. In ogni caso, anche 1’esperienza lavorativa
pregressa e 1 titoli formativi posseduti devono essere valutati, al fine dell’individuazione del

personale da prendere in considerazione per la rotazione.

Al fine della predisposizione di questo Programma di rotazione, con nota nota prot. n.11025 del
26.05.2022, ¢ stato chiesto ai dirigenti delle strutture intermedie di quest’Ufficio di comunicare le
eventuali valutazioni riguardo ad unita di personale da prendere in considerazione per la

programmazione della rotazione triennale.
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L’esito dei riscontri ha rilevato I’impossibilita di segnalare unita di personale, per le motivazioni che

di seguito si riassumono:

- Esiguita del personale in servizio, in particolare quello con elevate competenze specialistiche

inserito nei settori principali dell’Ufficio;

- Non elevata permanenza nello stesso incarico di unita di personale con competenze specifiche che

trattano materie delicate e ad alto contenuto tecnico;

- Programmati ed attuati spostamenti di unita di personale tra strutture intermedie, per sostituire il
personale collocato e/o da collocare in quiescenza, al fine dell’adeguato e proficuo periodo

formativo per favorire il passaggio di consegne;

- Collaborazioni tra strutture intermedie attraverso 1’affiancamento di funzionari con competenze
specifiche, al fine della condivisione delle istruttorie a piu alta responsabilita, ma anche per il

personale individuato per un accrescimento professionale;

- Normale alternanza del personale che ricopre incarichi delicati, attraverso il processo periodico di

redistribuzione dei carichi di lavoro;
- Condivisione dei processi e doppia sottoscrizione degli atti.

Per quanto sopra, non risulta di facile attuazione la rotazione programmata in senso stretto, che
comporterebbe la sottrazione di competenze professionali specialistiche da settori cui sono affidate
attivita ad elevato contenuto tecnico (competenze infungibili), pertanto, non si rende necessario
individuare alcuna priorita tra il personale da far ruotare secondo il criterio della gradualita e anche

il periodo di permanenza e la periodicita assumono una rilevanza secondaria.

Fra I’altro, presso I’Ufficio non si sono mai verificati episodi di corruzione o cattiva gestione e
quindi non si ¢ mai dovuto far ricorso alla rotazione “straordinaria” (disciplinata dal D.lgs.
165/2001), che si applica con provvedimento motivato nei casi di avvio di procedimenti penali o

disciplinari per condotte di natura corruttiva.

In ogni caso, al fine di evitare il controllo esclusivo dei processi, vengono prese in considerazione
Misure alternative, come previste dal § 5 dell’Allegato 2 al PNA 2019. Quindi, si adottano i

seguenti strumenti:

- Previsione di modalita operative che favoriscono una maggiore condivisione delle informazioni: il
personale addetto non esercita il controllo esclusivo dei processi;

- Potenziamento della trasparenza (circolarita delle informazioni);

- Affiancamento di altri funzionari, suddividendo le attivita di istruttoria con quelle del

provvedimento finale (segregazione delle funzioni);
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- Per le istruttorie piu delicate si prevedono meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali in
modo che, ferma restando 1’unitarieta della responsabilita del procedimento, piu soggetti possono
condividere le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria;

- Maggiore articolazione dei compiti e delle competenze (onde evitare che l'attribuzione di piu
mansioni e piu responsabilita in capo ad un unico soggetto possa provocare inefficienze e rischi di
errori), dividendo, nei processi a piu alto rischio, le fasi procedimentali a piu persone, avendo cura
che la responsabilita del procedimento sia sempre assegnata ad un soggetto diverso dal dirigente,
cui compete 1'adozione del provvedimento finale;

- Doppia sottoscrizione degli atti sia da parte del soggetto istruttore, sia del titolare del potere di
adozione dell’atto finale;

- Previsione di modifica periodica di compiti e responsabilita anche con una diversa ripartizione
delle pratiche secondo un criterio di casualita;

- Collaborazione tra diversi uffici per le istruttorie piu delicate o a rischio piu elevato con la
possibilita di lavorare in team o con incontri periodici per uniformare le procedure e per uno
scambio di opinioni su problematiche generali o piu ricorrenti;

- Utilizzo diffuso di sistemi informatici di controllo e di condivisione degli atti.

1.3 PROSPETTO “ARTICOLAZIONE DELL’UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE”
(alla data del 16 giugno 2022)

Il prospetto qui di seguito, elenca le strutture intermedie dell’Ufficio, come risultanti a seguito
dell’entrata in vigore del D.P. Reg. 9/2022, alle quali, in relazione alle tipologie di processi trattati,

¢ stato attribuito un livello di esposizione al rischio di corruzione, calcolato secondo 1’approccio

qualitativo ai sensi dell’ Allegato 1 del PNA 2019.

Struttura Livello esposizione del rischio
(Valore Massimo)

Area Affari Generali Medio/Basso
Posizione di Collaborazione e Coordinamento 1 - Basso
Consultiva

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 2 - Basso
Consultiva

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 3 - Basso
Consultiva

Posizione di Collaborazione ¢ Coordinamento 4 - Basso
Consultiva

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 5 — Basso
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Ricorsi straordinari

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 6 — Basso
Ricorsi straordinari

Posizione di Collaborazione € Coordinamento 7 — Basso
Ricorsi straordinari

Posizione di Collaborazione ¢ Coordinamento 8 — Basso
Contenzioso amministrativo

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 9- Basso
Contenzioso del lavoro e pensionistico

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 10- Basso
Contenzioso costituzionale

Servizio GURS Basso
UOB 1 Redazione GURS Basso

PARTE SECONDA

2.1 ROTAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE

Alla luce del livello di esposizione al rischio corruzione di ciascuna struttura intermedia,
dell’intervenuta riorganizzazione ai sensi del D.P. Reg. 9/2022, che ha riguardato la modifica di
alcune strutture intermedie, tenuto conto della scadenza dei contratti individuali di nuova
sottoscrizione, dell’esiguita del personale in servizio con elevate competenze professionali
specifiche per I’attivita precipua dell’Ufficio, della nuova permanenza nell’incarico, dei vincoli
oggettivi (infungibilita e continuita), di prossimi collocamenti in quiescenza, non risultano unita con
qualifica dirigenziale da far ruotare nel periodo di riferimento del presente Programma. Vedasi
prospetto della consistenza numerica dei dipendenti del comparto dirigenziale in servizio presso le

strutture dell’Ufficio Legislativo e Legale (Allegato “17).

2.2 ROTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

In relazione al livello di esposizione al rischio corruzione di ciascuna struttura intermedia,
considerato che in tali ambiti, come riportato, non si sono mai verificati episodi di corruzione o
cattiva gestione e considerato che, per il personale non dirigenziale, con particolare riferimento ai
Funzionari Direttivi, assegnati alle strutture precipue dell’Ufficio, che hanno specifiche
professionalita riconducibili all’esercizio dell’attivita forense e vista comunque 1’esiguitd del
personale, non sono state individuate rotazioni programmate, ma sono state previste Misure

alternative (condivisione dei processi, trasparenza, affiancamento, doppia sottoscrizione,
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segregazione delle funzioni, ripartizione delle pratiche con criterio di casualita, etc.) - Vedasi
prospetto consistenza numerica dei dipendenti del comparto non dirigenziale in servizio presso le
strutture dell’Ufficio Legislativo e Legale a seguito della riorganizzazione di cui al D.P. Reg. 9/2022
(Allegato “27).

DISPOSIZIONI FINALI

Il Programma di rotazione triennale sara oggetto di informativa alle OO.SS e sara oggetto di
aggiornamento annuale, come prescritto nel vigente P.T.P.C.T., secondo le previsioni in esso
contenute e in conformita alle indicazioni contenute nelle direttive emanate dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza e dal Dipartimento regionale della Funzione

Pubblica e del Personale, in materia.

I1 Referente per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza
L’ Avvocato Generale
Bologna

Il Dirigente dell’AA.GG.
Luparello

L’Istruttore Direttivo
Patrizia Meli

Allegato 1 - Prospetto Elenco dirigenti

@ Allegato 2 - Prospetto Elenco comparto
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ALLEGATO 1)

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Elenco dei dirigenti preposti alle Strutture intermedie dell'ULL a seguito della
riorganizzazione di cui al D.P. Reg. 9/2022

Struttura

Dirigenti preposti

Area Affari Generali

Dott. Paolo Luparello

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 1 -
Consultiva

Awv. Gianluigi Maurizio Amico

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 2 -
Consultiva

Avv. Annamaria La Vecchia

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 3 -
Consultiva

AvV. Francesca Marceno

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 4 -
Consultiva

Avv. Daniela Maria Cellauro

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 5 -
Ricorsi straordinari

Avv. Giuseppe Anzaldi

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 6 -
Ricorsi straordinari

Dott. Salvatore Taormina

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 7 -
Ricorsi straordinari

Avv. Francesco Schillaci

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 8 -
contenzioso amministrativo

Avv. Loredana Celebre

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 9 -
Contenzioso del lavoro e pensionistico

Avv. Orazio Sciacca

Posizione di Collaborazione e Coordinamento 10 -
Contenzioso costituzionale

Dott.ssa Melania La Cognata

Servizio G.U.R.S.

Avv. Vittorio Marino

U.0.B. 1 G.U.R.S. - Redazione

Struttura in atto Vacante
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Allegato 1 - Prospetto Elenco dirigenti





UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

ALLEGATO 2)

Prospetto della consistenza humerica dei dipendenti del comparto non dirigenziale in servizio

presso le strutture intermedie dell'ULL a seguito della riorganizzazione, di cui al D.P. 9/2022

AREA AFFARI GENERALI

Dirigente preposto: Dott. Paolo Luparello

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA

1 BONADONNA GIUSEPPE D7 Funzionario direttivo
2 |ROMANO AMALIA D7 Funzionario direttivo
3 [INTRAVAIA PLACIDO D6 Funzionario direttivo
4 |SPATOLA FEDERICO D5 Funzionario direttivo
5 LERCARA NICOLO' D3 Funzionario direttivo
6 LERCARA ALESSANDRA D1 Funzionario direttivo
7 DE LUCA ANTONELLA C9 Istruttore direttivo

8 MELI PATRIZIA C9 Istruttore direttivo

9 |GIORDANO ANGELO C7 Istruttore direttivo
10 [MARFIA GIUSEPPINA C6 Istruttore direttivo

11 |ARCURI ANDREA C3 Istruttore direttivo

12 ITOSCANO ADRIANO C3 Istruttore direttivo

13 |STRANG MARIO B3 Collaboratore

14 |GAROFALO DANIELA B3 Collaboratore

15 INOVARA SABRINA B3 Collaboratore

16 |GALANTE GIUSEPPINA B2 Collaboratore

17 | GIORDANO LUCIA B2 Collaboratore

18 INFANTOLINO CONCETTA B2 Collaboratore

19 |SIRAGUSA ROSANNA A3 Operatore

20 |GUADAGNA SALVATORE A2 Operatore

21 [TAORMINA MARIA GRAZIA A2 Operatore

22 VERCIO NUNZIATINA A2 Operatore

23 [VIRGA CIRA GIUSEPPA A2 Operatore

24 |PATTI ANTONINO PIP

25 |ARCOLEO GIOVANNA SAS OPER. PC (Multiservizi)
26 |PALAZZOTTO ANGELO SAS OPER. PC (Multiservizi)
27 ITARANTINO SALVATORE SAS ARCHIVISTA (Multiservizi)








ALLEGATO 2)

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Prospetto della consistenza humerica dei dipendenti del comparto non dirigenziale in servizio
presso le strutture intermedie dell'ULL a seguito della riorganizzazione, di cui al D.P. 9/2022

POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 1 - Consultiva

Dirigente preposto: Avv. Gianluigi Maurizio Amico

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 CASSARA' CECILIA D6 Funzionario direttivo
2 CALDARA MARIA CONCETTA D5 Funzionario direttivo
3 SCHELFI DARIO D5 Funzionario direttivo
POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 2 - Consultiva
Dirigente preposto: Avv. Anna Maria La Vecchia
N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 MISTRETTA GIUSEPPA D2 Funzionario direttivo
POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 3 - Consultiva
Dirigente preposto: Avv. Francesca Marceno
N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 MICELI MARINA D4 Funzionario direttivo
2 BEVILACQUA ELIO C5 Istruttore direttivo

POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 4 - Consultiva

Dirigente preposto: Avv. Daniela Maria Cellauro

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 BARRECA MADDALENA D6 Funzionario direttivo
2 LA MONICA ROSA D5 Funzionario direttivo
3 |CENTINARO LILIANA B2 Collaboratore








UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

ALLEGATO 2)

Prospetto della consistenza humerica dei dipendenti del comparto non dirigenziale in servizio
presso le strutture intermedie dell'ULL a seguito della riorganizzazione, di cui al D.P. 9/2022

POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 5 - Ricorsi straordinari

Dirigente preposto: Avv.Giuseppe Anzaldi

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 |CASSATA MICHELE D2 Funzionario direttivo
2 |AUGELLO GIOVANNI C7 Istruttore direttivo

POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 6 - Ricorsi straordinari

Dirigente preposto: Dott. Salvatore Taormina

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 DI SALVO ALESSANDRA D6 Funzionario direttivo
2 |MINEO MARIA CARMELA D6 Funzionario direttivo
3 PONTILLO RAFFAELLA D6 Funzionario direttivo
4 |SUNSERI PIERO D6 Funzionario direttivo
5 IMARANZANO ALFREDO D5 Funzionario direttivo
6 |PERNICE CARMELO C9 Istruttore direttivo
7 |[ZACCO MARIA GRAZIA C9 Istruttore direttivo
8 |GAROFALO IGNAZIO C5 Istruttore direttivo
POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 7 - Ricorsi straordinari
Dirigente preposto: Avv. Francesco Schillaci
N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 |CORDOVANA CATERINA D6 Funzionario direttivo
2 |GANCI MARIA CONCETTA D5 Funzionario direttivo
3 GUCCIONE FERDINANDO C1 Istruttore direttivo
4 |CONTINO ANNA SAS ISTRUTTORE (Multiservizi)








ALLEGATO 2)

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Prospetto della consistenza humerica dei dipendenti del comparto non dirigenziale in servizio
presso le strutture intermedie dell'ULL a seguito della riorganizzazione, di cui al D.P. 9/2022

POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 8 - Contenzioso amministrativo

Dirigente preposto: Avv. Loredana Celebre

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 |GULI GABRIELLA D6 Funzionario direttivo
2  BADALAMENTI GIUSEPPE SAS OPER. PC (Multiservizi)

POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 9 -

Contenzioso del lavoro e pensionistico

Dirigente preposto: Avv. Orazio Sciacca

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA

1 [TURANO FABIO D7 Funzionario direttivo

2 |ZABBIA GIOVANNI D7 Funzionario direttivo

3 |LIPANI BENIAMINO D6 Funzionario direttivo

4 \SANFRATELLO MARGHERITA D6 Funzionario direttivo

5 |GUCCIONE EMANUELE D1 Funzionario direttivo

6 ZAUNER GAETANO C8 Istruttore direttivo

7 BARDI DANIELA A3 Operatore

8 DRAGO ANNA A3 Operatore
POSIZIONE DI COLLABORAZIONE E COORDINAMENTO N. 10 - Conternzioso costituzionale

Dirigente preposto: Dott.ssa Melania La Cognata

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA

1 [NANTISTA MARIA LAURA D7 Funzionario direttivo

2 FALLETTA TIZIANA D5 Funzionario direttivo

3 [FERRANTE ALESSANDRA C5 Istruttore direttivo

4 |CAGNAZZO GABRIELLA B3 Collaboratore








UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

ALLEGATO 2)

Prospetto della consistenza humerica dei dipendenti del comparto non dirigenziale in servizio
presso le strutture intermedie dell'ULL a seguito della riorganizzazione, di cui al D.P. 9/2022

SERVIZIO GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA

Dirigente preposto: Avv. Vittorio Marino

N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 FERRARA ROBERTO D7 Funzionario direttivo
2 |CHIARAMONTE FRANCESCA C9 Istruttore direttivo
3 |PASSANTE GABRIELLA C9 Istruttore direttivo
4 DI SERI ORNELLA C8 Istruttore direttivo
5 |GIORDANO ROSALIA C8 Istruttore direttivo
6 LO FORTE MARCO C8 Istruttore direttivo
7 |UBALDINO ANNA MARIA C7 Istruttore direttivo
8 |CHIARAMONTE MARIA C5 Istruttore direttivo
9 BELFIORE GRAZIA B7 Collaboratore
10 |CARPINO MARIA CONCETTA B3 Collaboratore
11 |CARIMI ANNA RITA B2 Collaboratore
12 |LIPARI ROMUALDO B2 Collaboratore
13 BOLOGNA GIUSEPPE SAS OPER. PC (Multiservizi)
U.0.B. 1 SERVIZIO G.U.R.S.

Dirigente preposto: Struttura in atto vacante
N. COGNOME NOME CATEGORIA QUALIFICA
1 MIONE VINCENZO D7 Funzionario direttivo
2 |PALAGONIA ENZA D7 Funzionario direttivo
3 |PRINCIPATO TERESA D7 Funzionario direttivo
4 VITELLARO CLELIA C9 Istruttore direttivo
5 LO FASO ANNA C8 Istruttore direttivo
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