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D.D.G. USI n.                                del  

 
 

 

REPUBBLICAITALIANA 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e del Lavoro 

UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE 

 

Progetto“P.I.U.-SUPREME”-Avviso pubblico n .386 “Doti per l’occupazione-Tirocini” per 

accrescere l’efficacia, l’efficienza e l’impatto delle prestazioni erogate in termini di emersione, 

miglioramento delle condizioni di occupabilità e di collocamento regolare, di accoglienza 

abitativa mediante contributi all’affitto per percorsi di autonomia– 

Decreto riduzione contributo e 

annullamento D.D. USI n.20 del 

1marzo2022–Associazione Territoriale 

UNSIC di Catania 

 
 

ILDIRIGENTE 

 
 

VISTO lo Statuto della Regione; 

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con 

decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n.12; 

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo49, comma1, della legge regionale 

7 maggio 2015, n.  9.Modifica del decreto del Presidente della Regione18 gennaio 2013, n. 

6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal Decreto del Presidente della Regione 

n.12 del 17 giugno 2019; 

VISTA la nota assessoriale prot. n. 4996–GAB del 30.12.2020 con la quale, facendo seguito alla 

nota prot. n. 48880/GAB del 23.12.2020 di proposta dell’incarico e preso atto della 

accettazione della medesima, è stata preposta all’incarico di Dirigente Responsabile 

dell’Ufficio Speciale Immigrazione con decorrenza dall’1.1.2021 alla Dott.ssa Michela 

Bongiorno, nelle  more della formalizzazione del relativo contratto individuale; 

VISTA la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 10 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della 

Regione Siciliana per il triennio 2021 - 2023” pubblicato presso la G.U.R.S. n.17 del 

21.4.2021 Supplemento ordinario; 

VISTA la Legge regionale 15 Aprile 2021 n.9 avente per oggetto“Disposizioni programmatiche e  
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correttive per l’anno 2021. Legge di stabilità regionale” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 

del 21.4.2021 parte I; 

PRESO ATTO del D.D. n. 602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione con 

il quale vengono istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione 

Siciliana nell’ambito della pertinente rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione; 

VISTA la legge n.199 del29 ottobre 2016, recante “Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni 

del lavoro nero, dello sfruttamento del lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo 

nel settore agricolo”, contiene specifiche misure per i lavoratori stagionali in agricoltura ed 

estende responsabilità e sanzioni per i “caporali” e gli imprenditori che fanno ricorso alla 

loro intermediazione; 

VISTO      l’Atto di indirizzo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per l’anno 2019 che, in 

coerenza con la  programmazione economica  – finanziaria per  il  triennio  2019-2021 

individua la lotta allo sfruttamento lavorativo come priorità di intervento; 

PRESO ATTO che la DG Immigrazione con nota n. 1845 del 13 giugno 2018 ha inviato alle Regioni 

Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia, una richiesta di elaborazione della proposta 

progettuale da finanziare con risorse FSE PON Inclusione, finalizzata alla realizzazione di 

interventi di prevenzione e contrasto del lavoro irregolare e dello sfruttamento nel settore 

agricolo, individuando le risorse destinate al finanziamento  del  Progetto, a valere sul  FSE 

PON Inclusione, per un ammontare di €12.799.680,00; 

PRESO ATTO che con la medesima nota sopra richiamata, il  Ministero  del  Lavoro, ha ribadito che 

"allo scopo di utilizzare procedure simili a quelle  dell'Intervento  in  argomento,  si  ritiene 

necessario identificare una Regione capofila. A tal fine si propone la Regione Puglia, in 

analogia con quanto previsto nel progetto SUPREME finanziato con le misure emergenziali 

FAMI". 

PRESO ATTO che la Regione Puglia, in qualità di Beneficiario capofila, è stata delegata tramite 

appositi  atti  sottoscritti  da tutti  i  partner  di  progetto, alla firma  della  Convezione  con  

l’OI  -  DG Immigrazione  per   l’attuazione   del   progetto   “P.I.U.   SU.PR.EME.” 

nell’ambito del PON “Inclusione” Asse  III,  FSE  2014-2020,  CCI  n.  

2014IT05SFOP001CUP B35B19000250006; 

PRESO ATTO che la Regione Puglia, in qualità di Beneficiario capofila del progetto   “P.I.U.   

SU.PR.EME.” ha trasmesso a mezzo PEC del 7 marzo 2019 la progettazione esecutiva, che 

vede indicata la Regione puglia quale soggetto coordinatore delle attività progettuali delle 

altre Amministrazioni Regionali e del partner privato Nova coinvolto nella realizzazione 

delle attività progettuali nell’ambito del PON Inclusione; 

PRESO ATTO che la Regione Puglia, in qualità di Beneficiario capofila del progetto   “P.I.U.   

SUPREME”, e la Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione 

del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in qualità di Organismo Intermedio del 

PON Inclusione hanno stipulato, in data  8 settembre  2019, apposita convenzione per 

l’attuazione del progetto   “P.I.U.   SU.PR.EME.” nell’ambito del Programma Operativo 

Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020; 

PRESO ATTO che tale convenzione è stata registrata da parte della Corte dei  conti in data 26 marzo 

2019, al numero 1-417 e da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio in data 12 marzo 2019 al 

numero 54; 

CONSIDERATO che: 

 il progetto “P.I.U. SU.PR.EME.” – C.U.P. B35B19000250006, cofinanziato dal PON 

inclusione 2014-2020, è stato avviato in data 15 aprile 2019 e si concluderà il 31 

ottobre 2023, come da proroga non onerosa giusta nota prot. m_lps.35.Registro 

Ufficiale U.0002537.09.09-2022 Direzione Generale dell’Immigrazione e delle 

Politiche di Integrazione; 

 le risorse comunitarie assegnate alla Regione Siciliana nell’ambito del suddetto 
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progetto sono pari ad €.2.878.582,63; 

 il progetto “P.I.U. SU.PR.EME.” intende strutturare un’azione di Sistema 

interregionale, finalizzata a contrastare il fenomeno del lavoro irregolare e dello 

sfruttamento dei cittadini di  Paesi  Terzi regolarmente presenti sul territorio nazionale, 

supportando per corsi di accompagnamento all’integrazione sociale ed occupazionale 

dei destinatari; 

 come previsto dalla convenzione di finanziamento, dal progetto e  dal  Piano  

economico-finanziario alla stessa allegati, alla Regione Siciliana è, tra le altre, 

assegnata la gestione del “WorkPackage 4 – “Skills and Employment: misure di 

accompagnamento all’autonomia ed all’inserimento lavorativo”e, in particolare del 

Task 4.1 “Accompagnamento ad opportunità di Tirocinio”; WorkPackage 1 – 

Environment: Sviluppare un ecosistema per l’integrazione lavorativa dei migranti e, in 

particolare del Task 1.5 “Accompagnamento a servizi complementari  (Sociali,  

sanitari  e  abitare); Work Package3 -  Planning:  progettazione individualizzata  e 

partecipazione  attiva,  ed in particolare del Task 3.1-Tutorship e progettazione 

individualizzata; 

 il progetto “PIU SUPREME” -CUPB35B19000250006, cofinanziato dal  PON  

Inclusione  2014-2020 è stato avviato in data 15.04.2019 e si concluderà il 31.10.2021, 

salvo proroghe; 

 le risorse comunitari e assegnate alla Regione  Siciliana  nell’ambito  del  suddetto  

progetto  sono pari ad €2.878.582,63; 

VISTO il D.D. USI n. 66 del 5.11.2020 con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per dare  

attuazione a n. 386 “Doti per l’occupazione - Tirocini” del  valore massimo  di  €6.192,00 

ciascuna per un importo complessivo massimo finanziabile di €2.390.240,00 con gli 

Allegati nn.1,2,3,4,5,6,7, e il modello A che consentano di  accrescere  l’efficacia,  

l’efficienza  e  l’impatto delle prestazioni erogate in termini di emersione, miglioramento 

delle condizioni di occupabilità e di collocamento regolare, nonché di accoglienza abitativa 

mediante contributi all’affitto per percorsi di autonomia; 

   VISTO il D.D. U.S.I. n. 79 del 26.11.2020 che ha prorogato alle ore 24 del 16.12.2020 il termine 

della scadenza per la presentazione delle domande a valere sull’Avviso Pubblico per dare 

attuazione a n. 386 “Doti per l’occupazione – Tirocini”; 

VISTO il D.D. U.S.I. n. 83 del 09.12.2020 che ha modificato gli art. 13 e 15 dell’Avviso Pubblico a 

causa delle numerose richieste da parte dei potenziali partecipanti, motivate dalla difficoltà 

riscontrata determinata dallo stato emergenziale, nella esatta definizione delle attività 

connesse al Progetto di tirocinio, che allo stato attuale non possono essere definite ad un 

livello di progettazione esecutiva; 

VISTO l’art. 15 dell’Avviso Pubblico che prevede che le domande di contributo saranno ammesse a 

finanziamento rispettando l’ordine di arrivo e previa verifica dell’ammissibilità delle stesse 

stabilendo, a pena di inammissibilità al contributo, per ciascun percorso il rispetto di 

specifiche condizioni; 

RITENUTO ad avvenuta scadenza dei succitati termini per la presentazione delle istanze ed al fine di 

espletare l’esame delle proposte ritenute ammissibili a finanziamento, previa verifica ed 

accertamento delle succitate condizioni di ammissibilità di cui all’art. 15 dell’Avviso 

Pubblico, e pervenire alla stesura della graduatoria di ammissione a finanziamento nel più 

breve tempo possibile, anche al fine di ripubblicare un ulteriore avviso per poter esaurire il 

budget a disposizione, di dovere procedere all’istituzione di una apposita Commissione per 

l’istruttoria delle istanze pervenute; 

VISTO il D.D. U.S.I. n. 03 del 14.1.2021 con il quale è stata nominata la Commissione  per 

l’istruttoria delle istanze pervenute;  

PRESO ATTO che, comunque, l’art. 15 “Ammissibilità a contributo” dell’Avviso Pubblico in 

questione prevede che “le domande di contributo saranno ammesse a finanziamento 

rispettando l’ordine di arrivo e previa verifica dell’ammissibilità delle stesse”, 

prescindendo, di fatto, dalla stesura di  una graduatoria complessiva delle stesse; 
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PRESO ATTO che la Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha autorizzato, con nota prot. m_lps.35. 

Registro Ufficiale.U.0002536.30-07-2021, avente per oggetto “PON Inclusione FSE – 

Progetto P.I.U. SU.PR.EME. – richiesta approvazione modifiche di progetto, 

rimodulazione budget  di progetto e proroga del termine finale di conclusione delle attività 

progettualial 31.10.2022”, la proroga non onerosa del termine di conclusione delle attività 

al 31.10.2022 e approva la rimodulazione delle attività di progetto e del budget, così come 

descritti nella proposta presentata in data 19.7.2021 e integrata in data 23.7.2021; 

VISTA la istanza presentata a valere sul presente avviso dalla Associazione Territoriale UNSIC di 

Catania a mezzo pec in data 12.12.2020 e 14.12.2020 assunte ai protocolli USI n. 067 del 

12.01.2021e n.156 del 22.01.2021; 

VISTA la nota prot. USI  n. 1549  del  11.05.2021  con la  quale  è  stata comunicata l’ammissione 

della suddetta istanza per n. 16 doti/destinatari  ed è  stata richiesta la documentazione  

prevista  dall’art.15 dell’Avviso “Ammissibilità al contributo” così come modificato 

dall’art. 1 del D.D. USI n. 83 del 9.12.2020; 

VISTA la nota prot. USI n.2169 del 06.07.2021, integrata dalla nota prot. USI n.2311 del 

28.07.2021, con la quale è stata comunicata all’Ente in  questione la chiusura dell’istruttoria 

confermando ammissione del progetto per n.13 destinatari per un importo di €80.496,00; 

VISTA la verifica e l’accertamento delle condizioni di ammissibilità di cui all’art.15 dell’Avviso; 

CONSIDERATO che in data 30.7.2020 è stato scritto dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

– Direzione Generale dell’Immigrazione e delle politiche di Integrazione e dalla Regione 

Puglia l’Addendum alla Convenzione dell’originario progetto “P.I.U. SU.PR.EME.”, per la 

realizzazione di un intervento complementare al progetto originario, che prevede 

un’ulteriore assegnazione assegnazione alla Regione Siciliana della somma di 

€.1.396.816,79 il cui termine di conclusione è stato prorogato al 31.10.2022, giusta nota 

prot. m_lps.35.REGISTRO UFFICIALE.U.0002536.30-07-2021 – Direzione Generale 

dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali; 

VISTO il D.D. U.S.I. n. 138 dell’11.10.2021 con il quale, a seguito della richiamata proroga, la 

rimodulazione degli interventi in funzione della stessa e la riprogrammazione necessaria a 

seguito del superiore addendum: 

 è stata modificata l’imputazione dell’accertamento assunto con il D.D. U.S.I. n. 77 

del 19.11.2020, sul cap. 7827 capo XV “Trasferimenti correnti dall’Unione 

Europea per la realizzazione di interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014-

2020” (Cod. Fin. E.2.01.05.01.005), afferente l’assegnazione nell’ambito della 

proposta progettuale in questione, con una riduzione di €.1.707.299,58 a valere 

sull’accertamento imputato all’esercizio finanziario 2021 e con l’inserimento di un 

accertamento di pari importo a valere sull’esercizio finanziario 2022; 

 è stata accertata la somma di €.1.396.816,79 con imputazione, in base 

all’esigibilità, all’esercizio finanziario 2022, sul cap. 7827 capo XV “Trasferimenti 

correnti dall’Unione Europea per la realizzazione di interventi a valere sul PON 

Inclusione FSE 2014-2020” (Cod. Fin. E.2.01.05.01.005), afferente il superiore 

addendum;  

 VISTA la nota prot. n. 0002950 dell’11.10.2021 con la quale, in coerenza con il superiore 

accertamento e per le motivazioni sopra riportate, si è richiesto di apportare le variazioni di 

bilancio tra le quali quella sul Cap.320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali 

private per la realizzazione di interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014-2020 in 

favore degli immigrati” Cod. V Liv. U.1.04.04.01.0021, sull’esercizio finanziario 2022 

utile, tra l’altro, alla copertura finanziaria degli interventi in questione in ragione ai loro 

crono programmi procedurali e alle modalità di erogazione previste dall’Avviso; 

VISTO il D.D.G. n. 1797/2021 del 17.11.2021 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro –

Ragioneria Generale della  Regione ha disposto le variazioni di bilancio tra le quali quella 
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sul  Cap.320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private  per la realizzazione 

interventi  a valere sul PON Inclusione FSE 2014 2020 in favore degli Immigrati” Cod. 

U.1.04.04.01.001, sull’esercizio finanziario 2022 in coerenza con la superiore modifica 

all’accertamento, utile, inoltre, alla copertura finanziaria dell’intervento in questione per il 

prossimo esercizio finanziario; 

VISTO il D.D. USI n. 227 del 16.12.2021 con il quale è stata impegnata la somma di €80.496,00 a 

valere sul cap. 320926 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la 

realizzazione di interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014-2020 in favore degli 

immigrati  Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001 – Art. 1 “P.I.U. SU.PR.EME.” “SU.PR.EME.” in 

favore della  Associazione  Territoriale UNSIC di Catania per n. 13 “Doti per l’occupazione 

- Tirocini” per accrescere l’efficacia, l’efficienza e l’impatto delle prestazioni erogate in 

termini di emersione, miglioramento delle condizioni di occupabilità e di collocamento 

regolare, di accoglienza abitativa mediante contributi all’affitto per percorsi di autonomia” 

a valere sull’Avviso approvato con il D.D. U.S.I. n. 66 del 5.11.2020, secondo le seguenti 

modalità: 

 €.40.248,00 a valere sull’esercizio finanziario 2021 pari al 50% del contributo da 

erogare a titolo di anticipazione ; 

 €.40.248,00 esigibile nell’esercizio finanziario 2022 pari al 50%del contributo da 

erogare per seconda anticipazione del 30% e saldo del rimanente 20%; 

ed inoltre è stata disposta la liquidazione della somma di  €.40.248,00 quale primo acconto  

del 50% del contributo assegnato; 

CONSIDERATO che la succitata modifica trova piena copertura sulla disponibilità sul Capitolo in 

questione per l’esercizio finanziario 2022 a seguito della precitata variazione disposta e la 

successiva modifica alla stessa di cui ai succitati DDG n. 791/2021 del 25.6.2021 e DDG n. 

1797del 22.11.2021 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della 

Regione Siciliana; 

VISTA la nota assunta al protocollo USI n.3829 del 30.12.2021 con la quale la Associazione  

Territoriale UNSIC di Catania, nel riscontrare la richiesta di trasmissione dei dati afferenti 

il monitoraggio fisico del progetto, ha rappresentato l’attivazione dei percorsi per n. 9 

destinatari a fronte dei 13 ammessi a finanziamento; 

RITENUTO pertanto di dover procedere alla riduzione dei soggetti ammessi a contributo da n. 13 a n. 

9, alla conseguente riduzione del contributo concesso con il D.D. U.S.I. n. 227 del 

16.12.2021 all’ Associazione  Territoriale UNSIC di Catania ad €.55.728,00 su un totale a 

suo tempo assegnato di €.80.496,00 ed al contestuale disimpegno sul Cap. 320926 – Art. 1 

“P.I.U. SU.PR.EME.” “SU.PR.EMEM.” di €.24.768,00 sull’esercizio finanziario 2022; 

VISTO il D.D. USI n. 20 del 1.3.2022 con il quale è stato disposto quanto sopra riportato; 

PRESO ATTO che il superiore provvedimento presenta alcuni refusi dovuti a semplici errori di 

digitazione e che, pertanto, occorre provvedere al suo ritiro ed annullamento per riprodurlo 

integralmente con le dovute correzioni; 

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove 

modalità di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di 

controllo di cui all’art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie 

Centrali”; 

 

DECRETA 

Art.1 

Per i motivi citati in premessa, è disposto l’annullamento del D.D. U.S.I. n. 20 del 1.3.2022 ai fini della 

sua riproposizione integrale con le dovute correzioni dei refusi in esso contenuti.  
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Art.2 

E’ disposta la riduzione dei soggetti ammessi a contributo da n. 13 a n. 9, e la conseguente riduzione del 

contributo concesso con D.D. U.S.I. n. 227 del 16.12.2021 all’ Associazione  Territoriale UNSIC di 

Catania ad €.55.728,00 su un totale a suo tempo assegnato di €.80.496,00 per “Doti per 

l’occupazione – Tirocini per accrescere l’efficacia, l’efficienza e l’impatto delle prestazioni 

erogate in termini di emersione, miglioramento delle condizioni di occupabilità e di 

collocamento regolare, di accoglienza abitativa mediante contributi all’affitto per percorsi di 

autonomia”, a valere sull’Avviso approvato con il D.D. U.S.I. n. 66 del 5.11.2020 nell’ambito 

delle attività previste sul progetto “P.I.U. SU.PR.EME.” 

 

Art.3 

E’ disposto il disimpegno di €.24.768,00, quale differenza tra il contributo a suo tempo assegnato e 

quello rideterminato, così come il superiore articolo, sul Cap. 320926 “Trasferimenti correnti a 

istituzioni sociali private per la realizzazione di interventi a valere sul PON Inclusione FSE 2014-2020 in 

favore degli immigrati  Cod. V Liv. U.1.04.04.01.001 – Art. 1 “P.I.U. SU.PR.EME.” “SU.PR.EME.”- 

della Rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione sull’esercizio finanziario 2022. 

 

Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 9 

della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9 e pubblicato sul portale 

www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-

lavoro/ufficio-speciale-immigrazione 

della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014 n. 21 e ss.mm.ii., nonché 

ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n.33/2013. 

 

                                                Il Dirigente  

                             dell’Ufficio Speciale Immigrazione 

                                          Michela Bongiorno  
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