REPUBBLICA ITALIANA Cadice Fiscale: 80012000826
Partita IVA: 02711070827

Via Trinacria, 34/36 — 90144 Palermo
Tel. 091.7074371 - 091.7074164 — Fax 091.7074666

dipartimento.autonomie.locali@certmail.regione.sicilia.it

autonomielocali.servizio2@regione.sicilia.it
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento delle Autonomie Locali Palermo, 1i 23.12.2022
Servizio 2 “Assetto organizzativo e
funzionale degli Enti locali” prot. n._20176

Oggetto: Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali siciliani, finalizzato
all’analisi delle carenze organizzative e funzionali in atto.

Circolare n. 34 del 23.12.2022

Legali Rappresentanti delle
autonomie locali della Sicilia
LORO SEDI

p-c. Associazioni rappresentative delle autonomie
locali della Sicilia:

° ANCI Sicilia

° ASAEL

° Lega delle Autonomie
LORO SEDI

La presente circolare viene emanata da questo Dipartimento con 1’intento di ricevere il
contributo da parte delle autonomie locali dell’Isola, cui essa € rivolta, del dato aggiornato
relativo alle dotazioni organiche, nella considerazione del personale posto in quiescenza negli
ultimi anni, che consenta di rendere note le eventuali carenze di personale che non permettono

il regolare funzionamento delle amministrazioni di ogni Ente locale.

Il modello di scheda che qui si allega, ¢ stata elaborata secondo elementari indicazioni
tali da consentire un facile apporto dei dati richiesti da parte del personale preposto degli enti

locali.

La suddetta scheda di rilevazione, divisa in sezioni, contempla in ogni spazio la
pluralita delle categorie giuridiche del personale, comprese nelle dotazioni organiche di ogni
ente, distinguendo le unita di personale a tempo pieno da quelle a tempo parziale. Per ogni
tipologia deve essere evidenziato il personale che verra posto in quiescenza negli anni 2022-
2024 quantificando progressivamente i posti che si renderanno conseguentemente vacanti nel

periodo. Tale aggiornamento delle dotazioni organiche del personale, che verra reso noto agli
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Enti interessati, consentira alle amministrazioni un’adeguata programmazione finalizzata alla
copertura dei posti che si renderanno vacanti avvalendosi di procedure di reclutamento di

personale in ottemperanza alla normativa vigente.

L'acquisizione dei dati sard soggetta ad un’attenta analisi da parte di questa struttura
finalizzata oltre che per finalita statistiche anche di supporto ad eventuali iniziative

parlamentari che in materia vorranno essere adottate.

I1 report, di cui si richiede il contributo, dovra essere sottoscritto dal Legale Rappre-
sentante dell’Ente e dal Responsabile delle Risorse Umane e dovra essere inviato con relativa

missiva esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
dipartimento.autonomie.locali@certmail.regione.sicilia.it

La presente Circolare, unitamente alla relativa scheda allegata, sara resa disponibile

sul sito internet del Dipartimento regionale delle Autonomie locali.

Il Dirigente Generale

Margherita Rizza
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Allegato alla nota n. del

Denominazione dell’Ente:

DIPENDENTI
CATEGORIA GIURIDICA Cessazioni per | Posti vacanti
TEMPO PIENO | TEMPO PARZIALE | TOTALE |, ficommanz2| o somme
2024 personale)
DIRIGENTI 0 0 0 0 0
FUNZIONARIO| D3 0 0 0 0 0
ISTRUTTORE DIRETTIVO[ D1 0 0 0 0 0
ISTRUTTORE| C 0 0 0 0 0
COLLABORATORE PROFESSIONALE| B3 0 0 0 0 0
ESECUTORE| B1 0 0 0 0 0
OPERATORE| A 0 0 0 0 0
TOTALI 0 0 0 0 0

Il Responsabile delle risorse umane

Il Legale Rappresentante dell’Ente







