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REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Dipartimento delle Autonomie Locali Palermo, li 23/05/2024
Servizio 2 “Assetto organizzativo e
funzionale degli Enti locali” prot. n. 8493

Oggetto: Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali siciliani, finalizzato
all’analisi delle carenze organizzative e funzionali in atto.

Circolare n. 5 del 23/05/2024
Ai Legali Rappresentanti degli
Enti Locali della Sicilia
per il tramite di ANCI-Sicilia

Con Circolare n. 34 emanata da questo Dipartimento in data 23/12/2022 ¢ stata avviata
una attivita di monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali finalizzata alla
acquisizione dei dati utili alla individuazione, ed eventuale risoluzione, delle criticita che

determinano un rallentamento dell’azione amministrativa.

Attraverso la suddetta attivita ¢ stato possibile acquisire i dati richiesti da parte della

quasi totalita degli enti.

Il dato emerso ha costituito oggetto di confronto con ANCI-Sicilia in data

20/12/2023 con la redazione di apposito verbale.
Le informazioni acquisite possono essere schematicamente declinate come segue:

a) progressivo invecchiamento del personale confermato da collocamenti in quiescenza che,
nel biennio 2023-2024 interessa una quota di lavoratori pari a circa il 12% del totale dei

dipendenti;

b) presenza di personale con contratto a tempo parziale, generalmente a n° 24 ore, che incide

per circa il 44% del totale;

c) sovradimensionata presenza di personale appartenente alle categorie di piu bassa
qualificazione professionale (ex operatori - collaboratori) a fronte di una sempre piu

significativa carenza di personale di piu elevata qualificazione professionale (funzionari).
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La carenza di personale dell’area dei funzionari e dell’area di elevata qualificazione ha
rappresentato ed ¢ destinata a rappresentare, sotto questo profilo, una notevole criticita per le
Amministrazioni locali ai fini di un’efficiente azione amministrativa nell’ambito dei settori sia

di natura tecnica che amministrativo/contabile.

In questa cornice il sempre piu frequente ricorso alla procedura del dissesto finanziario
puo essere riconducibile, infatti, alla carenza di personale di elevata qualificazione
professionale necessario tanto per la gestione dei servizi economico-finanziari che per quelli

di riscossione dei tributi.

Allo scopo di pervenire, pertanto, ad una puntuale conoscenza riguardante la copertura
delle suddette postazioni e, piu in generale, di quelle a maggiore responsabilita, nonché le
eventuali figure assegnate a tali postazioni, a seguito del percorso di condivisione proseguito
con ANCI-Sicilia ¢ stata elaborata 1’allegata Scheda di rilevazione che viene sottoposta a
codesti enti locali con I’invito a restituirla debitamente compilata in tutte le sue Sezioni con le

informazioni richieste improrogabilmente entro il 30 giugno 2024.

Una volta compilata detta scheda dovra essere sottoscritta dal Legale Rappresentante
dell’ente locale e dal Responsabile del personale e dovra essere inviata mediante apposita nota

di trasmissione esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata:
dipartimento.autonomie.locali@certmail.regione.sicilia.it

Il testo della presente Circolare e della Scheda allegata saranno resi disponibili sul Sito

Internet del Dipartimento regionale delle Autonomie locali.

I dati pervenuti costituiranno oggetto di un’articolata analisi condotta del competente
Servizio 2 di questo Dipartimento, anche attraverso il prosieguo del confronto con la stessa
ANCI-Sicilia, 1 cui esiti forniranno utili approdi conoscitivi volti ad informare il contenuto di
possibili iniziative legislative, di competenza dell’Organo politico, volte ad avviare un

processo di progressiva mitigazione delle criticita organizzative in questione.

Il Dirigente del Servizio 2
Vito Vanella
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