
D.P. n.          /2024 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

 
Regione Siciliana 

 
Il Presidente 

 

Tavolo permanente di concertazione per la salute e sicurezza negli ambienti di lavoro 

 

 

VISTO  lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTO  il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n. 70 che approva il testo unico delle leggi sull’ordinamento del 

Governo e del1'Amministrazione regionale; 

VISTO  il D.P.Reg. n. 777/Area1/S.G. del 15 novembre 2022 che delega l’On. Nunzia Albano 

Assessore regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro; 

VISTO  il Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, gli articoli 117, 118 e 119 relativi alla 

ripartizione delle competenze tra Stato e Regioni in materia di mercato del lavoro; 

VISTO  il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 per l’attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (G.U. n. 101 

del 30 aprile 2008); 

VISTO  il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 - Disposizioni per il riordino della normativa 

in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183; 

VISTA la nota dell’8 maggio 2024 delle OO.SS riguardante la richiesta Al Presidente della Regione ed 

all’Assessore al Lavoro di incontro sulla Salute e Sicurezza sul lavoro, a seguito delle ultime 

morti bianche avvenute in Sicilia; 

VISTA la nota prot. 3131 del 9 maggio 2024 di convocazione delle Organizzazioni sindacali per 13 

maggio; 

CONSIDERATO che nel predetto incontro è emersa la rilevante necessità di istituire un tavolo di 

concertazione, resa più pregnante, in questa fase ove la Sicilia è interessata da numerosi 

cantieri, per opere del PNRR, Fondi strutturali e altri programmi di finanziamento: edilizia, 

agricoltura, manifatturiero, portistica e logistica, settori più colpiti dagli infortuni sul lavoro, 

per cui risulta opportuno accendere un focus, per garantire migliori condizioni di sicurezza; 

VISTA  la nota n. 3287 del 15 maggio 2024 dell’Assessore regionale alla famiglia, politiche sociali, del 

lavoro e delle politiche attive del lavoro, con la quale si relaziona al Presidente della Regione, 

sull’esito dell’incontro del 13 maggio 2024 con le Organizzazioni sindacali confederali sul 

tema della salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, dal quale è emersa la necessità di costituire 

un tavolo permanente di concertazione che veda coinvolti attori pubblici e privati che affronti i 
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temi sulla sicurezza nei posti di lavoro, della relativa formazione, della salute, del controllo 

della filiera degli appalti; 

VISTA la comunicazione prot. n. 10378 del 20 maggio 2024 del Presidente della Regione, con la quale 

delega l’Assessore regionale alla Famiglia, politiche sociali, del lavoro e delle politiche attive 

del lavoro, alla formalizzazione del Tavolo permanente di concertazione per la salute e 

sicurezza negli ambienti di lavoro;  

RITENUTO di istituire il Tavolo con la funzione di indirizzo e sensibilizzazione, con gli obiettivi 

strategici di un lavoro più sicuro e fondato sulla salute di lavoratrici e lavoratori, i quali 

vengono sintetizzati in:  

• cultura, informazione e formazione sull’ambiente di lavoro; 

• qualità del lavoro, dell'impresa e dello sviluppo; 

• assistenza e controllo; 

RITENUTO urgente la costituzione del Tavolo con la necessaria partecipazione di alcuni rami 

dell’Amministrazione maggiormente interessati alle problematiche riguardanti la salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, per una migliore qualità occupazionale nonché al fine di meglio 

indirizzare le politiche volte ad invertire il trend e quindi prevenire gli incidenti sul lavoro; 

 Per questi motivi 

 

DECRETA 

 

 

Art. 1  

Di istituire il Tavolo permanente di concertazione per la salute e sicurezza degli ambienti di lavoro.  

Esso ha i seguenti compiti: osservazione, monitoraggio e proposte finalizzate a migliorare le 

condizioni per arginare i rischi di incidenti nei luoghi di lavoro. 

 

Art. 2 

Il Tavolo è così composto: 

 l’Assessore della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro, che lo presiede; 

 l’Assessore alla salute; 

 l’Assessore dell’agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea;  

 l’Assessore alle infrastrutture e della mobilità; 

 l’Assessore alle attività produttive; 

 l’Assessore dell’istruzione e formazione professionale; 

 l’Assessore del turismo, dello sport e dello spettacolo; 

 il Dirigente generale del dipartimento regionale del lavoro; 

 il Direttore del dipartimento di prevenzione dell’ASP provinciale di Catania; 

 il Direttore regionale INAIL; 

 il Segretario generale regionale della CGIL; 

 il Segretario generale regionale della CISL; 

 il Segretario generale regionale della UIL; 

 il Segretario generale regionale della UGL; 

 il Presidente di confindustria Sicilia; 

 Il Presidente di ANCE Sicilia; 

 il Presidente di confesercenti Sicilia; 

 il Presidente di confcommercio Sicilia; 

 il Presidente di CNA Sicilia; 



 il Presidente di confartigianato Sicilia; 

 il Presidente di confapi Sicilia; 

 il Presidente della coldiretti Sicilia; 

 il Presidente della confagricoltura Sicilia; 

 il Presidente della CIA Sicilia; 

 il Presidente di cegacoop Sicilia; 

 il Presdiente di confcooperative Sicilia; 

 il Presidente di AGCI Siiclia. 

 

Il Tavolo può essere integrato da Esperti per specifiche tematiche. 

I componenti di cui al comma 1 possono delegare un proprio dirigente competente in materia. 

La partecipazione al Tavolo è a titolo gratuito. 

   

Art. 3 

Per il proprio funzionamento e l’attività di segreteria, il Tavolo si avvarrà degli uffici del Dipartimento 

lavoro ove lo stesso ha sede. 

 

Art. 4 

Il tavolo relazionerà ogni tre mesi al Presidente della Regione sulle attività di cui all’art 1. 

 

Art.5 

 

Il presente decreto è pubblicato sul sito della Presidenza della Regione e dell’Assessorato della famiglia, 

delle politiche sociali e del lavoro, ai sensi dell’art. 68 della l.r. n. 21/2014 e ss.mm.ii. 
 
 
 

  
  L’Assessore 

        On.le Nunzia Albano 

 

 

Il Presidente 

On.le Renato Schifani 
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