
  

REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA
PRESIDENZA

DIPARTIMENTO REGIONALE DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI
IL DIRIGENTE GENERALE

    VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
                 VISTA la Legge regionale del 29 dicembre 1962, n. 28 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.10  e  ss.mm.ii,  concernente  la  disciplina  del 
personale regionale e l’organizzazione degli uffici della Regione e in particolare l’art.7, 
che disciplina i compiti dei Dirigenti di strutture di massima dimensione;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n.19, recante “Norme per la riorganizzazione dei 
Dipartimenti  Regionali.  Ordinamento  del  Governo  e  dell'Amministrazione  della 
Regione” e relativo regolamento di attuazione emanato con decreto del Presidente della 
Regione 5 dicembre 2009 , n.12 e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.Reg. 05 aprile 2022, n. 9 concernente il “Regolamento di attuazione del Titolo II 
della  L.R.  16  dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei 
dipartimenti  regionali  ai  sensi  dell'art.  13,  comma 3 della L.R. 17 marzo 2016, n.  3. 
Modifica del decreto del presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e ss.mm.ii.”;

      VISTI  i vigenti contratti collettivi regionali di lavoro del personale con qualifica sia dirigenziale 
e  sia del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana, ed in particolare 
gli  articoli  che  prevedono  da  parte  dell’Amministrazione  Regionale  l’adozione,  con  
apposito  provvedimento,  di  un Codice di  Condotta  relativo alle  molestie  sessuali  nei  
luoghi di lavoro, in adesione alla raccomandazione comunitaria n. 92/131/CEE del 27  
novembre 1991;

VISTO il  Decreto  del  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  e  del
Personale n. 1888 del 04.05/2020, con il quale è stato adottato il “Codice di Condotta per 
la tutela del diritto alle pari opportunità, alla valorizzazione del benessere di chi lavora e in 
contrasto alle discriminazioni, alle molestie e al mobbing nell’Amministrazione regionale
siciliana”;

VISTO l’articolo  10.1  del  predetto  Codice  di  Condotta  che  istituisce  la  figura  della/del 
Consigliera/e di fiducia, stabilisce la procedura da seguire per la nomina, ne individua i 
requisiti culturali professionali e ne definisce i compiti;

CONSIDERATO che presso ciascun Dipartimento è prevista la nomina di un Consigliera/e di fiducia, il cui 
incarico  dura  quattro  anni,  con  possibilità  di  rinnovo  per  una  sola  volta  e  che  il 
Consigliere nominato resta comunque in carica fino alla nomina del successore ed il suo 
mandato  può  essere  revocato,  con  provvedimento  motivato,  sentite  le  OO.SS.  e  il 
Comitato  Unico  di  Garanzia  della  Regione  Siciliana,  in  caso  di  gravi  inadempienze, 
omissioni, ritardi, violazioni degli obblighi di imparzialità, correttezza e riservatezza;

 VISTO il Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 666 del 07 marzo 2024, con il quale,  
in attuazione alla deliberazione della giunta regionale n. 68 del 01 marzo 2024, viene 
conferito alla dott.ssa Margherita Rizza, l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento 
Regionale degli Affari Extraregionali della Presidenza della Regione;

VISTO l'atto di interpello prot n 6085 del 30/09/2024 per la nomina del Consigliere/a di Fiducia, 
pubblicato sul sito istituzionale del dipartimento e altresì trasmesso formalmente a tutto il 
personale del dipartimento;

VISTA l'istanza prot n. 6331 del 10/10/2024, con allegato curriculum vitae, pervenuta dalla dr.ssa 
Rosa  Calamunci,  appartenente  al  ruolo  dell'Amministrazione  regionale,  funzionario 
direttivo,  in  servizio  presso  il  Dipartimento  Regionale  degli  Affari  Extraregionali, 
incardinata presso il Servizio 3 - Coordinamento di Attività di Internazionalizzazione e 
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raccordo con l'ufficio di Bruxelles della Presidenza della Regione che ha idonei requisiti 
culturali, professionali e di esperienza per svolgere i compiti spettanti al Consigliere di 
Fiducia come previsto dall'art. 10 del predetto Codice di Condotta;

VISTA la nota prot n 6538 del 23/10/2024 con la quale, al fine di formalizzare la nomina della  
dr.ssa  Rosa  Calamunci  quale  Consigliere  di  Fiducia,  è  stato  richiesto  il  parere  del 
Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG),  istituito  presso  il  Dipartimento  della  Funzione 
Pubblica e del Personale;

VISTA la nota prot  n 247 del 10/12/2024,, con la quale il Comitato Unico di Garanzia (CUG) 
esprime il parere di merito, determinante per l'efficacia della presente nomina;

RITENUTO pertanto di dover  procedere al conferimento, dell’incarico di Consigliera di Fiducia del 
Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali alla dott.ssa Rosa Calamunci ;

DECRETA

Art. 1 
Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, ai sensi dell’art. 10 del “codice 
di Condotta per la tutela del diritto alle pari opportunità, alla valorizzazione del benessere di chi lavora 
e  in  contrasto  alle  discriminazioni,  alle  molestie  e  al  mobbing  nell’Amministrazione  regionale 
siciliana” – approvato con DDG n. 1888 del 4 maggio 2020, è conferito l'incarico di Consigliere di 
Fiducia del Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali alla dott.ssa Rosa Calamunci nella 
considerazione che la stessa risulta idonea a ricoprire l'incarico, perché in possesso di idonei requisiti 
culturali,professionali e di esperienza, così come contemplato dal Codice di Condotta;;

Art. 2
L’incarico ha durata quadriennale, a partire dalla data di conclusione del percorso formativo e può 
essere  rinnovato  una  sola  volta  per  un  ulteriore  quadriennio  ed  è  svolto  senza  onere  a  carico 
dell’Amministrazione regionale.

Art. 3
La dott.ssa Rosa Calamunci espleterà i  compiti  connessi  all’incarico di  Consigliera di  fiducia del 
Dipartimento Regionale degli Affari Extraregionali in conformità al Codice di Condotta sopra detto e 
relazionerà annualmente sulla propria attività al Dirigente Generale, al Presidente del Comitato Unico 
di Garanzia e alle Organizzazioni Sindacali.

Art. 4
Il presente decreto, sarà pubblicato sul sito web di questo Dipartimento ai sensi del comma 5 dell'art.  
68 della  L.R.  21/2014 e smi.  e  sarà,  altresì,  trasmesso al  Dipartimento Regionale della  Funzione 
Pubblica e del Personale per le opportune attività di raccordo. 

Palermo, lì                    

IL DIRIGENTE GENERALE
Margherita Rizza
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