
REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell’indennità di buonuscita del

personale regionale
Ente pubblico regionale

    Delibera n. 7 del 29 gennaio 2025  

Oggetto: Adozione del bilancio tecnico attuariale al 31 dicembre 2021

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;

Visto l’articolo 15 della Legge Regionale 14 maggio 2009 n. 6 e successive modifiche ed integrazioni
con  il  quale  viene  istituito  il  “Fondo  per  il  pagamento  del  trattamento  di  quiescenza  e
dell’indennità di buonuscita del personale regionale”

Visto il Decreto Presidenziale 23 dicembre 2009 n. 14 “Regolamento di attuazione  del comma 11
dell’art. 15 della Legge Regionale 14 maggio 2009 n. 6 recante norme per l’organizzazione del
Fondo per  il  pagamento  del  trattamento  di  quiescenza  e  dell’indennità  di  buonuscita  del
personale regionale della Regione Siciliana”, pubblicato nella G.U.R.S. del 8 febbraio 2010 n. 6;

Visto il  Decreto Presidenziale  n.  22 del  13/11/2019 pubblicato sulla  G.U.R.S.  n.  56 Supplemento
Ordinario n. 1 del 12/12/2019 con il quale è stato approvato il “Regolamento di modifica al
Regolamento di attuazione del comma 11 dell’art. 15 della L.R. 14 maggio 2009, n. 6, recante
“Norme per  l’organizzazione del  Fondo per  il  pagamento del  trattamento di  quiescenza e
dell’indennità di buonuscita del personale regionale della Regione Siciliana”, emanato con il
D.P. Reg. 23 dicembre 2009, n. 14;

Visto il  testo coordinato delle norme di contabilità di cui al DPR 27 febbraio 2003, n.  97 con le
modifiche  apportate  dal  Decreto  del  Presidente  della  Regione  29  maggio  2006,  n.  729,
concernente il regolamento di contabilità finanziaria pubblica, introdotto dall’art 18, comma 4
della Legge Regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per
gli enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

Visto il D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii;

Visto il regolamento di contabilità dell’Ente approvato dall’Amministrazione Vigilante, con nota del
Servizio n. 11 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. n.
25586 del 12 marzo 2021;

Richiamati gli artt. 3, 7, 47 e 48 del regolamento di contabilità dell’Ente;

Visto il D.P. n. 525 del 18/10/2024 con il quale è stato ricostituito il Consiglio di Amministrazione del
Fondo Pensioni Sicilia, nonché il verbale di insediamento del 28/10/2024;

Visto il  decreto presidenziale  n.  84 del  10 marzo 2022 con il  quale l'avv.  Filippo Nasca è stato
nominato Direttore del Fondo Pensioni Sicilia; 



Visto il bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2024 ed il triennio 2024-2026, adottato con
delibera n. 1 del 09 gennaio 2024 del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente e
del Consiglio di Amministrazione, ed in via definitiva, con Delibera del Consiglio di Indirizzo e
Vigilanza (CIV) n. 1 del 25 gennaio 2024, su parere favorevole del Collegio dei Sindaci;

Vista la  nota  prot.  n.  11937  del  06  febbraio  2024  con  la  quale  l’Amministrazione  vigilante  ha
approvato il  bilancio di previsione per l’esercizio 2024 ed il  triennale 2024-2026 del Fondo
Pensioni Sicilia;

Visto il testo coordinato delle norme di contabilità di cui al D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 con le
modifiche  apportate  dal  Decreto  del  Presidente  della  Regione  29  maggio  2006,  n.  729
concernente il regolamento di contabilità finanziaria pubblica, introdotto dall’art. 18, comma
4, della legge regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per
gli enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

Visti gli artt. 87 e 88 del citato D.P.R. n. 97 del 2003 con le modifiche apportate dal D.P. Reg. n. 729
del 2006, che prevedono l’obbligo per gli enti previdenziali di predisporre, ogni tre anni, il
bilancio tecnico attuariale;

Visti l’art.  2 c.  2 della L.  509/1994, a norma del quale “La gestione economico-finanziaria deve
assicurare l’equilibrio di bilancio mediante l’adozione di provvedimenti coerenti alle indicazioni
risultanti dal bilancio tecnico da redigersi con periodicità almeno triennale”, nonché il Decreto
29 novembre 2007 del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale e la circolare 16 giugno
2012 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

Considerato che in base alla  legislazione vigente sono riservate agli  attuari,  fra le  altre,  le  attività
relative  alla  formulazione  e  all’elaborazione  per  la  costruzione  di  piani  tecnici,  la
trasformazione,  il  riassetto,  la  liquidazione di  imprese ed enti  di  assicurazione sulla vita  e
danni,  di  capitalizzazione  e  di  previdenza;  l’analisi  e  la  revisione  attuariale  di  bilanci  e
portafogli assicurativi, di bilanci tecnici di fondi pensioni, relativi reporting e certificazioni; le
altre  prestazioni  che  implicano  calcoli,  revisioni,  rilevazioni  ed  operazioni  di  carattere
finanziario; 

Vista la  delibera  n.  34  del  14  dicembre  2021  del  Commissario  Straordinario  con  i  poteri  del
Consiglio di Amministrazione, con la quale è stato adottato il bilancio attuariale 2018/2021;

Dato atto che il Fondo Pensioni – non rinvenendosi in organico risorse con abilitazione professionale
di attuario – ha affidato, in esito a procedura negoziale ex D.Lgs. 50/2016, CIG Z323B7A2C8
autorizzata con DDG n. 2953 del 08/06/2023, allo Studio Attuariale Orion, con sede legale in
00196  Roma,  via  Donatello  75,  la  fornitura  del  servizio  attuariale  di  che  trattasi,  giusta
convenzione – contratto “Affidamento diretto del servizio di redazione del bilancio tecnico
attuariale al 31/12/2021 del Fondo Pensioni Sicilia”, sottoscritta dall’Ente in data 14/07/2023 e
acquisita al repertorio n. 7 del 14/07/2023;

Visti gli artt. 51 e 52 della L.R. 7 maggio 2015 n. 9, cosi come modificati dall’art. 1 della L.R. 10
luglio  2015,  disciplinanti  l’armonizzazione  del  sistema  pensionistico  regionale  con  quello
statale e comportanti effetti sulla maturazione dei requisiti di pensionabilità per il personale
regionale destinatario delle disposizioni di cui all’art. 10, commi 2 e 3, della L.R. maggio 1983
n. 21;

Considerato che nel bilancio tecnico per formulare l’ipotesi finanziaria inerente il tasso di rendimento
del  patrimonio  si  è  tenuto  conto  delle  aspettative  di  redditività  prodotte  dall’advisor
finanziario  dell’Ente,  considerando  un’analisi  condotta  sulle  asset  class  nelle  quali  il
documento “Criteri generali e piano pluriennale di investimento e disinvestimento - Triennio
2023/2025” stabilisce venga investito il patrimonio del Fondo;

Considerato  che  l’ipotesi  adottata  per  le  valutazioni  tiene  conto  dello  scenario  di  analisi  definito
“centrale”, sulla base del rendimento del patrimonio del Fondo pari al 3,29%, che determina un
avanzo tecnico finale pari a 1689 milioni di euro, al netto delle riserve tecniche di fine periodo;



Dato  atto  che  le  due  ulteriori  elaborazioni  formulate,  rispettivamente,  con  una  redditività  attesa
“favorevole”,  quindi superiore,  e “sfavorevole”,  quindi inferiore,  rispetto all’ipotesi  “centrale”
del 3,29% sono riportate nel bilancio allegato delle risultanze istruttorie ivi descritte, come di
seguito riportato:

-  rendimento del patrimonio 4,5% - avanzo tecnico al  netto delle  riserve tecniche di  fine
periodo 1716,60 milioni di euro;

-  rendimento del patrimonio 2,1% - avanzo tecnico al  netto delle  riserve tecniche di  fine
periodo 1700,1 milioni di euro;

Visto il disposto degli artt. 87 e 88 del citato D.P.R. 27 febbraio 2003, n. 97 come modificato dal D.P.
Reg.  n.  7296  del  29  maggio  2006  in  base  ai  quali  il  bilancio  tecnico  è  deliberato  dal
competente organo di vertice per essere trasmesso all’organo di vigilanza ed alla Ragioneria
Generale della Regione di e di costituire un apposti allegato allo stato patrimoniale del Fondo;

Ritenuto di dover adottare il bilancio tecnico attuariale al 31 dicembre 2021;

Quanto sopra premesso, il Consiglio di Amministrazione

DELIBERA

Art. 1 di adottare il bilancio tecnico attuariale al 31 dicembre 2021, che si allega sub A alla presente
delibera,  recante  le  seguenti  risultanze,  al  netto  delle  riserve  tecniche  di  fine  periodo  e
nell’ipotesi del rendimento del patrimonio al 3,29%:

Art. 2 di dare atto che l’allegato sub A contiene altresì la verifica tecnico attuariale della gestione c.d.
di “Contratto 1”, ai sensi dell’art. 48 del regolamento di contabilità;

Art. 3 di  trasmettere  la  presente  delibera  all’Assessorato  Regionale  della  Funzione  Pubblica  per
l’approvazione, ai sensi dell’art. 5 del D.P. 14/2009 e ss.mm.ii., nonché all’Assessorato Regionale
dell’Economia;

art. 4 di allegare il bilancio tecnico, espresso in termini sintetici, allo stato patrimoniale del Fondo
Pensioni Sicilia;

art. 5 di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del procedimento di pubblicazione
dei  contenuti  sul  sito  istituzionale,  ai  fini  dell’assolvimento dell’obbligo di  pubblicazione ai
sensi  dell’art.  68,  comma 5,  della  Legge regionale  n.  21/2014,  come sostituito  dall’art.  98,
comma 6, della Legge Regionale n. 9/2015, e dall’art. 23 del D.Lgs. 33/2013.



In Palermo, in data 29 gennaio 2025

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

F.to Vincenzo Biagio Paradiso

Ai sensi dell’art. 11, comma 2, lett. A,

del D. Pres. N. 14/2009 si esprime

voto consultivo favorevole

Il Direttore Generale 

F.to Filippo Nasca


