D.A. n. 25/GAB del 27.02.2025
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Regione Siciliana
Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

L’ASSESSORE

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;
la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2016/2018 per il triennio
giuridico-economico 2016/2018, pubblicato sulla GURS n. 8 del 18 febbraio 2022;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed 1 relativi decreti
legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile 2013 (Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico);

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo | della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54,
co. 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e comportamento
nello stesso richiamati;

il vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le
istruzioni operative e tecniche;

la L.R. 9 gennaio 2025, n. 1 - Legge di stabilita regionale 2025-2027;

la L.R. 9 gennaio 2025, n. 2 - Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio
2025-2027";

il D.P.Reg. 05 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01 giugno 2022,
con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della l.r. n. 19/2008.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 49,
comma 1, della L.r. 7 maggio 2015, n. 9;

il D.P.Reg. n. 3472 del 09 agosto 2023, con il quale ¢ stato conferito all'Arch. Maria
Concetta Antinoro l'incarico di Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

il D.A. n. 31 del 23 agosto 2023 di approvazione del Contratto individuale di lavoro, di
Dirigente Generale del Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo,
stipulato in data 23 agosto 2023 tra 1'Assessore On. Elvira Amata e il Dirigente
Generale Arch. Maria Concetta Antinoro, con decorrenza dal 10 agosto 2023 e fino al
22 giugno 2025;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

il Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla Legge 21
aprile 2023, n. 41, che all’articolo 4-bis, con riferimento alle misure attuative della Riforma
n. 1.11- Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni e delle autorita
sanitarie- Missione 1, componente 1, PNRR, reca “Disposizioni in materia di riduzione dei
tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni”;

in particolare il comma 2 dell’articolo 4-bis, sopra citato, del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41,

la Circolare MEF n. 1 del 03 gennaio 2024 “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle pubbliche amministrazioni - Attuazione dell’art. 4 bis del decreto-
legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023 n.
41. Prime indicazioni operative” con la quale il Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato e il Dipartimento della Funzione Pubblica forniscono alle amministrazioni
destinatarie, fra le quali anche la Regione Siciliana, le prime indicazioni operative in
merito all’applicazione del sopra citato articolo 4 bis del D.L. 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito con modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41,

la nota dell’Ufficio di Gabinetto del Presidente prot. n. 902/Gab. del 16 gennaio 2024, di
integrazione della Direttiva presidenziale prot. n. 25134 del 15 dicembre 2023, con la quale
sono state fornite specificazioni sulla formulazione degli obiettivi obbligatori e allegati 1
format delle schede di programmazione degli obiettivi “Rispetto dei tempi di pagamento
delle fatture”, e “Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi” in
applicazione della citata Circolare MEF n. 1 del 03 gennaio 2024;

il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale”,
aggiornamento per l'anno 2024, predisposto ai sensi dell'articolo 7 del D.P.Reg. 21 giugno
2012, adottato con D.P.Reg. n. 244 del 01 febbraio 2024;

il D.A. n. 03/Gab del 13 febbraio 2024, con il quale 1'Assessore regionale per il Turismo, lo
Sport e lo Spettacolo ha emanato la “Direttiva generale per [’attivita amministrativa e la
gestione per l'anno 2024", con allegate le schede di programmazione degli obiettivi
operativi per l'anno 2024 e degli obiettivi triennali 2024-2026 del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

l'obiettivo operativo n. 1 delle schede di programmazione del Dipartimento del Turismo,
dello Sport e dello Spettacolo per 1'anno 2024, allegate al D.A. n. 03/Gab del 13 febbraio
2024, recante “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture”, attuato attraverso 1'azione a)
“Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative alle transazioni di cui
al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 misurato con l'Indice di tempestivita dei pagamenti” e
l'azione b) “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative alle
transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 misurato con [l'Indicatore di ritardo
annuale che deve avere un valore <07;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana,
aggiornamento per il triennio 2024-2026, approvato con D.G.R. n. 47 del 16 febbraio 2024,
e in particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

la nota prot. n. 23233 del 18 marzo 2024, con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale fornisce le prime indicazioni operative relative alla
sopra citata Circolare MEF n. 1/2024 — “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di
pagamento delle pubbliche amministrazioni — Attuazione dell’articolo 4 bis del decreto-
legge 24 febbraio 2023 n.13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023 n. 47,
evidenziando la necessita che gli uffici competenti attivino la procedura di integrazione dei
contratti individuali di tutti 1 dirigenti, anche quelli apicali, su cui ricade la competenza dei
pagamenti delle fatture commerciali;

la nota prot. n. 25242 del 25 marzo 2024 con la quale il Dipartimento regionale della
Funzione Pubblica e del Personale, come confermato dalla Conferenza delle Regioni e
delle Provincie autonome, ha ribadito 1’obbligo di integrare i contratti individuali dei
Dirigenti coinvolti nei procedimenti di pagamento delle fatture commerciali, precisando
che per i dirigenti apicali I’integrazione dovra riguardare 1’articolo del contratto individuale



VISTA

VISTO

VISTO

in cui ¢ esplicitata la responsabilita del dirigente medesimo relativamente al
raggiungimento degli obiettivi operativi e alla modalita di valutazione dei risultati;

la Direttiva presidenziale di indirizzo per la programmazione strategica e la formulazione
delle direttive generali degli Assessori per 'attivita amministrativa e la gestione per I'anno
2025, emanata con prot. n. 24877/Gab del 02 dicembre 2024;

il D.A. n. 01/Gab del 14 gennaio 2025, con il quale I'Assessore regionale per il Turismo, lo
Sport e lo Spettacolo ha emanato la “Direttiva generale per [’attivita amministrativa e la
gestione per l'anno 2025", con allegate le schede di programmazione degli obiettivi
operativi per l'anno 2025 e degli obiettivi triennali 2025-2027 del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

l'obiettivo denominato “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali relative
alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 ottobre 2002, n. 231 misurato con l'Indicatore di ritardo
annuale che deve avere un valore <0 al 31/12/25 (Report estratto dalla piattaforma PCC-
Area RGS alla data del 23/01/2026)”, facente parte, quale obiettivo che impatta
direttamente sulla retribuzione di risultato annuale, delle schede di programmazione del
Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo per I'anno 2025, allegate al D.A.
n. 01/Gab del 14 gennaio 2025;

CONSIDERATO, pertanto, che le disposizioni della Circolare MEF n. 1 del 03/01/2024 sono state

VISTO

attuate operativamente tramite l'assegnazione, sia per I'anno 2024 che per 'anno 2025, di
uno specifico obiettivo funzionale al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
commerciali;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana,

aggiornamento per il triennio 2025-2027, approvato con D.G.R. n. 23 del 30 gennaio
2025, e in particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

CONSIDERATO che I’articolo 3 del Contratto individuale di lavoro stipulato il 23 agosto 2023, sopra

RITENUTO

VISTO

RITENUTO

richiamato, specifica in capo all’Arch. Maria Concetta Antinoro, nella qualita di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, la
responsabilita del raggiungimento degli obiettivi operativi che discendono dall’attuazione
delle normative connesse all’espletamento dei compiti istituzionali del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, nonché di quelli assegnati annualmente con le
“Direttive generali per 1’azione amministrativa e la gestione”, coerentemente con le priorita
politiche e gli obiettivi strategici settoriali e intersettoriali individuati con le direttive
presidenziali formulate ai sensi dell’articolo 2 bis della legge regionale n.10/2000 e
successive modifiche ed integrazioni;

in adempimento a quanto sopra, di dover procedere all’integrazione del sopra richiamato
contratto individuale di lavoro stipulato il 23 agosto 2023 con I’arch. Maria Concetta
Antinoro e nello specifico di dover integrare il testo dell’articolo 3 attraverso apposito atto
aggiuntivo;

I’Addendum, stipulato il 27 febbraio 2025, al Contratto individuale di lavoro di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
dell'Assessorato regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, stipulato il 23
agosto 2023 fra il Dirigente di terza fascia Arch. Maria Concetta Antinoro e 1’ Assessore
On. Elvira Amata, approvato con il D.A. n. 31 del 23 agosto 2023, con il quale il suddetto
contratto ¢ stato integrato con l’inserimento di seguito al terzo comma dell’art. 3 del
seguente periodo: “Inoltre, in attuazione alle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile
2023, n. 41, all’Arch. Maria Concetta Antinoro e assegnato [’obiettivo operativo annuale
“Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali”, che sara valutato ai fini
della retribuzione di risultato”, ferme restando le altre disposizioni del contratto;

di dover procedere all’approvazione del predetto Addendum, stipulato il 27 febbraio 2025,
al contratto individuale di lavoro di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo dell'Assessorato regionale del Turismo, dello Sport
e dello Spettacolo, stipulato il 21 agosto 2023 fra il Dirigente di terza fascia Arch. Maria



Concetta Antinoro e 1’Assessore On. Elvira Amata, approvato con il D.A. 31 del 23 agosto

2023 sopra citato
DECRETA

Art. 1

Per quanto in premessa, ¢ approvato 1’allegato Addendum, stipulato il 08 maggio 2024, al Contratto individuale di
lavoro di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
dell'Assessorato regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo, stipulato il 23 agosto 2023 fra il Dirigente di
terza fascia Arch. Maria Concetta Antinoro e 1’Assessore On. Elvira Amata, approvato con il D.A. n. 31 del 23
agosto 2023, con il quale il suddetto contratto ¢ stato integrato con I’inserimento, all’art. 3, comma 3, del seguente
periodo: “Inoltre, in attuazione alle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13
convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, all’Arch. Maria Concetta Antinoro é assegnato
I’obiettivo operativo annuale “Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali”, che sara valutato ai
fini della retribuzione di risultato.”, ferme restando le altre disposizioni del contratto.

Art. 2

1l presente decreto sara pubblicato sul sito web dell'Assessorato ai sensi dell'articolo 68 della legge regionale 12
agosto 2014, n. 21, come modificato dall’art. 98, comma 6, legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

Lo stesso sara trasmesso alla competente Ragioneria centrale per la registrazione ai sensi dell'articolo 9 della legge
regionale del 15 aprile 2021, n. 9 e al Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale per i

conseguenziali adempimenti.

L’ Assessore
Elvira Amata
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