REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di
buonuscita del personale regionale
Ente pubblico regionale

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 20 del 11 giugno 2025

Oggetto: Presa d'atto del protocollo d’intesa tra I'Ente di Sviluppo Agricolo e il Fondo

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita

del personale regionale.

Il Consiglio d’Amministrazione
lo Statuto della Regione Siciliana;
il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e dell’lAmministrazione della Regione
siciliana, approvato con D.P. Reg. 28 febbraio 1979, n. 70;
I'art. 15 della L.R. 14 maggio 2009, n. 6, con il quale e stato istituito il “Fondo per il pagamento
del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del personale regionale”
denominato piu semplicemente “Fondo Pensioni Sicilia”;
il D.P. Reg. 23 dicembre 2009, n. 14, Regolamento di attuazione del comma 11 dell'articolo 15
della L.R. 14 maggio 2009, n. 6, recante: “Norme per [organizzazione del Fondo di quiescenza
del personale della Regione siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n.6;
il D.P. Reg. n. 22 del 13/11/2019 pubblicato sulla GURS n. 56 Supplemento Ordinario n. 1 del
13/12/2019 con il quale & stato approvato il “Regolamento di modifica al Regolamento di
attuazione del comma 11 dell'art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme
per l'organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana "emanato con
il D.P. Reg. 23 dicembre 2009, n. 14";
il D.Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni nel quale vengono esplicitate le
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio

2009, n. 42;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

il regolamento di contabilita dell'Ente approvato dallAmministrazione Vigilante, con nota del
Servizio n 11 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12
marzo 2021;

il D.Pres. n. 84/Serv. 1° S.g. del 10 marzo 2022, con il quale é stato confermato il Direttore del
Fondo Pensioni dott. Nasca Filippo;

il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025 ed il triennio 2025-2027 adottato con
delibera n. 38 del 18 dicembre 2024 del Consigli di Amministrazione, e in via definitiva, con
Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 2 del 12 febbraio 2025, su parere favorevole
del Collegio dei Sindaci;

la nota prot. n. 21541 del 19 marzo 2025 con la quale 'Amministrazione vigilante ha approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio 2025 ed il triennale 2025-2027 del Fondo Pensioni Sicilia;
l'art. 67 della L.R. 7 maggio 2015, n. 9 recante le “Disposizioni per il personale in quiescenza

dell’Ente acquedotti siciliani in regime di trattamento sostitutivo’;

PRESO ATTO che presso I'Ente di Sviluppo Agricolo € stata istituita I'area speciale transitoria ad esaurimento

riguardante il personale dell’'Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione, giusta deliberazione del

C.d.A. dell'ESA n. 18 del 27.09.2017 e Deliberazione Giunta n. 463 del 19.11.2018;

CONSIDERATA la Convenzione stipulata in data 24.12.2018, fra I'Ente di Sviluppo Agricolo e LEnte

VISTO

VISTA

Acquedotti Siciliani in liquidazione, ai sensi dell‘art. 4, comma 4, della L.R. 11.08.2018 n. 16, in cui
il personale dell’EAS é transitato in un ruolo unico ad esaurimento presso I'ESA;

il comma 3, dell'art. 67, della L.R. n. 9/2015, il quale espressamente dispone che " per
l'espletamento delle funzioni di cui ai commi 1 e 2 al Fondo puo essere trasferito personale
dell’Ente Acquedotti Siciliani, ai sensi dellart 23 della Legge regionale 27 aprile 1999, n. 10 e
sm.i”;
la Convenzione stipulata in data 29.05.2024 tra I'ESA e il Fondo, con il quale e stato convenuto il
distacco di n. 2 unita di personale ex EAS (Ales Antonino e Giordano Giovanni) presso il Fondo,

con decorrenza dal 2 maggio 2024 fino al 30 aprile 2025;

CONSIDERATA la grave e perdurante carenza di personale del Fondo Pensioni Sicilia;

VISTA

VISTA

la nota prot. n. 10459 del 07.04.2025, in cui il Fondo Pensioni Sicilia ha manifestato la volonta di
voler continuare ad usufruire del predetto personale;

la delega di cui alla nota prot. n. 6926 del 06.03.2025, con cui il Presidente del Consiglio di
Amministrazione ha delegato il Direttore generale del Fondo pensioni Sicilia a sottoscrivere la
Convenzione con I'Ente di Sviluppo Agricolo ex art. 67, comma 3, della Legge Regionale 7

maggio 2015, n. 9;



RILEVATO che I'Ente di Sviluppo Agricolo, con prot. n. 7173 del 6.05.2025, ha confermato l'utilizzo in
posizione di comando solo per I'LD. Ales Antonino, ed il rientro presso ESA dell'lD. Giordano
Giovanni, per esigenze dell'Ente stesso;

CONSIDERATO che il rapporto di servizio instaurato con la suddetta convenzione, che subentra senza
soluzione di continuita a quella precedente, comportera l'onere del trattamento economico
fondamentale da parte dell'Ente di Sviluppo Agricolo, a valere sulle risorse all'uopo assegnate
dall'Assessorato Regionale dell'Economia, mentre al Fondo Pensioni Sicilia competera
l'erogazione dell'eventuale salario accessorio nonché, sulla scorta del richiamato rapporto di
servizio, I'assegnazione del carico di lavoro e delle connesse attivita di controllo della prestazioni
effettuate dal personale di cui alla medesima Convenzione;

DATO ATTO di dover approvare la citata Convenzione;

Per quanto sopra esposto, Il Consiglio d’Amministrazione, udito il Direttore generale,

DELIBERA
Art. 1 ¢ approvata la Convenzione stipulata in data 15 maggio 2025 tra I'Ente di Sviluppo Agricolo e il Fon-
do Pensioni Sicilia, la quale stabilisce che il personale ex EAS LD. Ales Antonino, appartenente al ruo-
lo unico ad esaurimento presso I'ESA, gia distaccato, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, pres-
so il Fondo Pensioni Sicilia con precedente convenzione del 23.04.2024, permane in posizione di di-

stacco con decorrenza dal 2 maggio 2025 al 30 aprile 2026;

Art. 2 il rapporto di servizio instaurato con la suddetta convenzione esplichera i suoi effetti fino al 30 aprile
2026 e comportera l'onere del trattamento economico fondamentale da parte dell’ESA, a valere sulle
risorse alluopo assegnate dall’Assessorato Regionale all'Economia, mentre al Fondo Pensioni
competera l'erogazione dell'eventuale salario accessorio nonché, sulla scorta del richiamato
rapporto di servizio, I'assegnazione del carico di lavoro e delle connesse attivita di controllo delle
prestazioni effettuate dal personale di cui alla medesima Convenzione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Palermo, li 11/06/2025

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione

F.to Vincenzo Biagio Paradiso

Per il voto consultivo ai sensi dell'art. 11, comma 2, lett.A,
del Decr. Pres. n. 14/2009 si esprime avviso favorevole.
Il Direttore Generale

F.to Avv. Filippo Nasca



