PROTOCOLLO D’INTESA
Il giorno Maggio 2025 (nella data di apposizione delle firme digitali), in Palermo tra:

I’Ente di Sviluppo Agricolo, di seguito denominato ESA, nella persona del Direttore Generale, Dott. Mario
Candore domiciliato per la carica in Palermo, Via Liberta n. 203

E

il Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di buonuscita del personale
regionale, di seguito denominato Fondo, nella persona del Direttore Generale Avv. Filippo Nasca, domiciliato
per la carica in Palermo, Viale Regione Siciliana n. 2246.

PREMESSO

. Che presso I'ESA é stata istituita I'Area speciale transitoria ad esaurimento riguardante il personale
dell'Ente Acquedotti Siciliani in liquidazione, giusta Deliberazione del C.d.A, dell'ESA n. 18 del 27/09/2017 e
Deliberazione di Giunta n. 463 del 19/11/2018:

o che con Convenzione stipulata in data 23/04/2024 tra ESA e il Fondo, € stato convenuto il distacco
degli I1.DD. Ales Antonino e Giordano Giovanni presso il Fondo, con decorrenza dal 02 maggio 2024 al
30/04/2025;

. che con nota prot. n. 10459 del 07/04/2025 il Fondo manifesta I'intendimento di continuare ad
utilizzare il predetto personale;

. che per esigenze dell’Ente di Sviluppo agricolo si puo confermare l'utilizzo in posizione di comando
soltanto del’l.D. Ales Antonino, ed il rientro presso E.S.A. dell’l.D. Giordano Giovanni;

o che, ai sensi dell’articolo 4, comma 5, della legge regionale 6 agosto 2019 n. 14, gli oneri per il
trattamento economico principale sono a carico dell'’Amministrazione di appartenenza, mentre il trattamento
economico accessorio, nonché gli oneri previdenziali ed assistenziali, sono a carico dellAmministrazione
presso cui prestano l'attivita;

. che il comma 2 bis dell'art 15 della Legge 07/08/1990 n. 243 prevede che "a far data dal 30/06/2014
gli accordi di cui al comma 1 sono sottoscritti con firma digitale (omissis pena la nullita degli stessi ...(omissis)
in liquidazione;

SI CONVENE QUANTO SEGUE
Art. 1

L'l.D. Ales Antonino, appartenente al ruolo unico ad esaurimento istituito presso I'ESA, & utilizzato a decorrere
dal 2 maggio 2025, e fino al 30 aprile 2025, presso il Fondo;

L'assegnazione del carico di lavoro e delle connesse attivita di controllo delle prestazioni restano a carico del
Fondo;

Art. 2

L'onere del trattamento economico fondamentale e a carico dell’’ESA, a valere sulle risorse all'uopo assegnate
dall'Assessorato regionale all' Economia;

Art.3

Il trattamento economico accessorio resta a totale carico del Fondo.



L'E.S.A. anticipera al dipendente, previa quantificazione delle spettanze da parte del Fondo, il trattamento
economico accessorio.

A seguito dell’'avvenuto pagamento, il Fondo provvedera a rimborsare la somma ad E.S.A.;
Art. 4

Ogni semestre il Fondo trasmettera all'ESA i tabulati relativi alla presenza con comunicazione delle ferie
usufruite, delle malattie e dei permessi a qualunque altro titolo usufruiti dal dipendente;

Art. 5

La durata della posizione di utilizzo puo cessare prima della scadenza naturale per il motivato venir meno
dell’interesse sostanziale di ciascuna delle parti. Allo scadere dell’'utilizzo, se non rinnovato, i dipendenti
hanno 'obbligo di rientrare automaticamente in servizio presso I'ESA.

Art. 6

In caso di rinnovo della posizione di comando — che potra essere concordato dalle parti solo in forma scritta
il presente protocollo d’intesa si intende rinnovato tacitamente per tutta durata dell’utilizzo.

Art. 7
Copia del presente protocollo verra notificata al dipendente.

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente.
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