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PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE

L'articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011 n. 5, ha introdotto nell'ordinamento regionale i
principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed integrazioni, demandando
al Presidente della Regione I'adozione, su proposta dell'Assessore regionale per le autonomie
locali e la funzione pubblica e previa delibera della Giunta regionale, di apposito regolamento
contenente la disciplina e le relative modalita attuative.

Con D.P.Reg. 21 giugno 2012, n. 52, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 42 del 5 ottobre 2012, é stata
emanata la nuova disciplina che definisce il nuovo “Ciclo di gestione della performance” il quale,
in coerenza con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio, si sviluppa
nelle fasi della programmazione, del monitoraggio e controllo, della misurazione e valutazione
della performance organizzative e individuale e della rendicontazione dei risultati.

In seguito alle modifiche apportate al decreto legislativo n. 150/2009 dal decreto legislativo
n. 74/2017, il citato Decreto presidenziale € stato aggiornato con D.P.Reg n. 16 del 5 settembre
2019, pubblicato sulla GURS n. 46 dell’11 ottobre 2019.

Le disposizioni predette sanciscono pertanto la piena applicabilita, tra gli altri, dell'articolo 10 del
d.lgs 150/2009, concernente la redazione del “Piano” e della “Relazione sulla Performance”.

Tale documento costituisce I'ultima fase del ciclo di gestione della performance; infatti, il comma
3 dell'articolo 5 del D.P.Reg n. 52/2012 prevede che la “Relazione sulla Performance” evidenzi
a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti.

Si tratta, dunque, di un documento unico mediante il quale la Regione illustra ai cittadini e a tutti
gli stakeholders, interni e esterni, i risultati conseguiti nel corso dell'anno di riferimento.

In tale ottica, quindi, la presente Relazione costituisce il principale momento di verifica circa il
raggiungimento degli obiettivi fissati per il 2024 attraverso i seguenti documenti programmatici:

e la Direttiva Presidenziale prot. n. 25134/Gab del 15 dicembre 2023 recante “Indirizzi per
la programmazione strategica e per la formulazione delle direttive generali degli
assessori per l'attivita amministrativa e la gestione per I'anno 2024 e ss.mm.ii;

o le Direttive generali per I'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2024 adottate dal
Presidente della Regione e dagli Assessori regionali;

e |a Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O. 2024/2026 approvato dalla Giunta regionale
con deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024.

La struttura della relazione €& stata elaborata tenendo conto dei principi contenuti nelle linee
guida di cui alla delibera CIVIT 5/2012, che seppur di natura non prescrittiva e non rivolte alle
Regioni, sono state utilizzate come riferimento di massima e, per quanto possibile, delle linee
guida per la Relazione annuale sulla performance n. 3 del Novembre del 2018 emanate
dall'Ufficio per la valutazione della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della
Presidenza dei Ministri, che hanno sostituito per i Ministeri, la citata delibera CIVIT.



IL CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO

Nel 2024 I'economia mondiale ha evidenziato una buona tenuta, nonostante gli shock avversi,
di diversa natura e parzialmente sovrapposti succedutisi negli ultimi anni. Lo scenario rimane
caratterizzato da solide condizioni del mercato del lavoro e da un’inflazione in calo che nella
maggior parte delle economie si sta avvicinando (o ha gia raggiunto) agli obiettivi delle banche
centrali. Le piu recenti previsioni della Commissione Europea e del Fondo Monetario
Internazionale sono concordi nel mostrare una dinamica del PIL globale moderata ma stabile
nel 2024 (+3,2%), caratterizzata da performance ancora eterogenee tra paesi e regioni (Tab.1).
In prospettiva, inoltre, i possibili effetti economici degli esiti delle elezioni presidenziali negli Stati
Uniti (i.e. introduzione di dazi e tariffe verso numerosi paesi/aree) rappresentano un notevole
elemento di incertezza per gli scambi internazionali di merci e servizi. In tale contesto,
nonostante i possibili rischi al ribasso legati a pressioni protezionistiche, il commercio mondiale
di beni e servizi in volume ha segnato nel 2024 un forte recupero rispetto all’'anno precedente,
con una espansione del 3,4%, dal +0,7% del 2023.

Tab. 1 - L’economia mondiale secondo le istituzioni internazionali (crescita % annua del PIL a prezzi costanti)

2023 2024
Stime FM (a)
Mondo 3,3 3,2
Economie emergenti 4,4 4,2
Economie avanzate 1,7 1,7
USA 2,9 2,8
Area euro 0,4 0,8
Germania -0,3 -0,2
Francia 1,1 1,1
Spagna 2,7 3,1
Italia 0,7 0,6
Volume del commercio mondiale (b) 0,7 3,4
Stime CE (a)
Mondo 3,2 3,2
Area euro 0,4 0,8
Germania -0,3 -0,1
Francia 0,9 1,1
Spagna 2,7 3,0
Italia 0,7 0,7

Fonte: FMI, “World Economic Outlook”, Gen 2025 ; CE, “European Economic Forecast, Autumnr 2024”, Nov 2024;
(a) Aggregazione dei valori nazionali in termini di "parita di poteri d'acquisto” (PPA); (b) Media delle variazioni % annue mondiali di
export ed import (beni e servizi)

In questo contesto incerto e instabile, anche I'economia italiana ha confermato una sostanziale
tenuta, in un percorso moderatamente espansivo, segnando una crescita dello 0,7% secondo
I'lstat, identica a quella registrata nell’anno precedente. | consumi delle famiglie hanno
registrato un lieve aumento nei primi tre trimestri dellanno (+0,2%, +0,6% e +1,4%
rispettivamente), dopo la flessione osservata sul finire del’anno precedente. Gli investimenti
hanno invece complessivamente avuto variazioni negative (-0,9, -0,4 e -1,2 per cento),
riflettendo I'andamento positivo del comparto dei mezzi di trasporto, contrapposto al sensibile
calo dell’edilizia residenziale, in parte attenuato dalla crescita delle costruzioni non residenziali.



Dal lato dell’offerta, I'attivita economica & stata trainata ancora una volta dai servizi (+0,5% e
+0,4% di crescita del valore aggiunto, rispettivamente nel primo e nel secondo trimestre) con
una crescita diffusa in tutti i principali comparti, mentre I'industria ha sperimentato una nuova
battuta d’arresto (-0,4% e -0,5%), che ha comportato il ritorno del settore ad un livello di attivita
inferiore a quello precedente la pandemia. L’attivita agricola, influenzata dal clima avverso, ha
avuto un nuovo declino (-1,6%) nel secondo trimestre, dopo il risultato positivo del primo.

Nel 2024 gli scambi con l'estero in valore hanno mostrato una flessione rispetto allanno
precedente, proseguendo il rallentamento osservato gia a partire dal 2023. Le esportazioni
sono calate dello 0,4% (la variazione & stata nulla nel 2023) e le importazioni del 3,9% (+10,3%
I'anno precedente). Nonostante cid, entrambi i flussi mantengono livelli al di sopra di quelli pre-
crisi. Tali dinamiche hanno determinato un ulteriore miglioramento del saldo commerciale, che
ha superato i 54 miliardi di euro (era pari a piu di 34 miliardi nel 2023).

Nel corso del 2024 é proseguito il ciclo positivo del mercato del lavoro in Italia: 'occupazione.
come misurata in contabilita nazionale, ha registrato un’ulteriore crescita dell’1,5%,
raggiungendo il livello di quasi 24 milioni di unita, mentre il tasso di disoccupazione ha
continuato a scendere, fino a toccare il 6,6%, valore minimo dal 2008. Va segnalato, infine, il
percorso discendente che l'inflazione ha intrapreso anche nel nostro paese nel corso del 2023.
Dopo essersi stabilizzata al di sotto dell’1% nei primi mesi del 2024, l'inflazione al consumo ha
tuttavia registrato una tendenza al rialzo nei mesi successivi, fino ad attestarsi all'1,3% nel
mese di dicembre.

Per quanto riguarda I'andamento dell’economia in Sicilia, occorre osservare che la revisione
generale dei Conti Economici Nazionali effettuata dall’lstat nel mese di settembre 2024, che
introduce in accordo con I'Europa innovazioni e miglioramenti nei metodi e nelle fonti, ha
comportato una ricostruzione dei conti dall’anno 1995 e una modifica in miglioramento delle
stime del Pil e dei principali aggregati macroeconomici per il triennio 2021-2023. Alla luce di
questi aggiornamenti e miglioramenti metodologici, il Mezzogiorno ha mostrato in tutto il periodo
post-pandemico una crescita economica piu rilevante rispetto alle altre circoscrizioni ed, in
particolare, la Sicilia & stata parte integrante di questa ripresa, mostrando incrementi del Pil
superiori a tutte le altre regioni italiane’ (+8,1% nel 2021, +7,8% nel 2022 e +2,1% nel 2023 in
Tab.2), giustificati da una maggiore vivacita stimata nella dinamica degli investimenti, dal lato
della domanda, e del valore prodotto dal settore delle costruzioni e dei servizi dal lato
dell’'offerta.

Tab.2 - Variazioni % del PIL a prezzi costanti

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sicilia -0,1 -8,2 8,1 7,8 2,1 0,7
Mezzogiorno 0,3 -8,6 7,9 59 1,5 0,5
Centro Nord 0,6 -9,1 8,4 4.4 0,5 0,6
Italia 0,5 -9,0 8,3 4,7 0,7 0,7

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo stime Prometeia

Nel 2024, le stime indicano che il differenziale di crescita tra le regioni del sud e resto d’ltalia si
riduce pur mantenendosi ancora positivo, con la Sicilia che mostra una variazione del Pil dello
0,7%, superiore al dato medio del Mezzogiorno (+0,6%) e del Centro Nord (+0,5%) ed in linea
con il dato nazionale. L’affievolirsi della spinta & giustificato dal perdurare e l'inasprirsi delle
tensioni geopolitiche internazionali che rendono inoltre piu incerte le valutazioni delle tendenze

! I risultati relativi al 2023 sono ottenuti utilizzando un approccio econometrico basato su indicatori e, pertanto,
potrebbero essere soggetti a sostanziali revisioni
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per gli anni a venire, anche alla luce dell’orientamento in senso maggiormente protezionistico
delle politiche commerciali che potrebbero frenare sia la domanda estera sia quella interna.

L’analisi specifica delle componenti della domanda (Tab.3) mette in luce che i consumi delle
famiglie, hanno rappresentato I'elemento di traino delleconomia siciliana nel periodo della
ripresa post pandemia (+4,8% nel 2021, +5,0% nel 2022, +1,5% nel 2023 e +0,8% nel 2024)
insieme agli investimenti, mentre la spesa delle pubbliche amministrazioni, sottratta ai vincoli
del Patto di Stabilita per far fronte allemergenza, ha avuto invece un ruolo compensativo della
generale caduta della domanda nel corso del 2020 ed una ripresa piu debole negli anni
seguenti. Gli investimenti, che avevano registrato una flessione del 10% nel 2020, hanno
mostrato una eccezionale espansione nel biennio successivo (+26% nel 2021 e +9,4% nel
2022, +5,3% nel 2023) per effetto degli incentivi governativi relativi all’efficientamento
energetico degli edifici (Superbonus 110), mentre I'esaurirsi degli effetti di tali strumenti di
sostegno spiegano il modesto risultato stimato per 'anno 2024 (+0,3%).

Tab.3 - Sicilia, Conto Risorse e Impieghi. Variazioni % a prezzi costanti*

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Prodotto interno lordo -0,1 -8,2 8,1 7,8 2,1 0,7
fz?:izlfi;“i delle 01 103 48 50 15 08
onsumidiAAPE- 44 26 31 13 15 04
Investimenti fissi lordi 3,3 -10,0 26,0 9,4 53 0,3

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo le stime Prometeia (*) dati grezzi

L’inflazione al consumo, in calo pressoché ininterrotto dalla fine del 2022 per effetto del calo dei
prezzi dei prodotti energetici, si & stabilizzata a partire dai primi mesi del 2024 intorno all'1%
mentre & lievemente salita a luglio, per poi tornare a scendere nel mese successivo, fino ad
attestarsi all’ 1,1% in dicembre con andamento pressoché allineato a quello nazionale (Fig.1).

Fig. 1 — Indice dei prezzi per I'intera collettivita NIC (variazioni percentuali tendenziali mensili)
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Fonte: Servizio Statistica, elaborazioni su dati Istat



Cio nonostante, per alcune tipologie di prodotto il percorso di rientro € apparso con una
traiettoria molto piu lenta. Per i beni alimentari, ad esempio, la dinamica dei prezzi permane a
livelli piu sostenuti, mostrando una minore sensibilita alla riduzione dell’'indice dei prezzi dei beni
energetici. |l tasso di crescita tendenziale a dicembre 2024 risulta pari +2,3%, di fatto influendo
in maniera diretta sui livelli di consumo. In media annua, il tasso di inflazione registrato in Sicilia
nel 2024 ¢ stato pari a +0,8%, contro il +1,0% a livello nazionale.

Dal lato della domanda estera, i volumi dell’export regionale nel 2024 risultano in calo dell’8,3%,
confermando la tendenza che era emersa nel corso dell’anno precedente (Tab.4). La decrescita
e prevalentemente dovuta al valore dei prodotti dell'industria petrolifera (-15,2%), le cui
oscillazioni del prezzo incidono in maniera rilevante sul’andamento complessivo del valore
dell’export regionale a causa del loro relativo peso. Al netto di questa componente, emerge
invece una crescita dell’export regionale. Il valore delle merci in uscita dalla Sicilia dei prodotti
“non oil” appare in aumento su base annua del 3,3%, manifestando andamenti contrastanti tra i
comparti trainanti delllsola. In dettaglio registrano buone performance i settori
dell’agroalimentare, il piu importante dell’lsola con una quota del 13,1% sul totale esportato, che
mostra una variazione del 6,9% sul valore dell'anno precedente, della Chimica (+20,0%), delle
apparecchiature elettriche (+17,9%) e dei macchinari (+13,3%) a fronte di riduzioni osservate
nel settore dell’elettronica (-23,3%), dei prodotti farmaceutici (-26,6%), della metallurgia
(-41,1%) e dei prodotti in metallo (-21,0%).

Tab.4 - Esportazioni dei principali prodotti della Sicilia anno 2024 - Valori in milioni di euro e var% annua

peso sul
min € totale var%
exp %

Totale esportazioni 13.176,3 100,0 -8,3
prodotti petroliferi 7.676,0 58,3 -15,2
Totale al netto dei petroliferi 5.500,3 41,7 3,3
Industria manifatturiera 12.180,6 92,4 -10,4
di cui:
Coke e prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio 7.644,7 58,0 -15,5
Agroalimentare 1.730,4 13,1 6,9
Prodotti chimici 960,0 7.3 20,0
Computer e prodotti di elettronica e ottica 7449 57 -23,3
g;;i)t?il;:ehc:hlature elettriche e per uso domestico non 676.3 5.1 17.9
Macchinari e apparecchiature n.c.a. 197.,5 1,5 13,3
Articoli in gomma e materie plastiche 168,4 1,3 -0,6
Altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi 151,9 1,2 -8,7
Prodotti farmaceutici 150,0 1,1 -26,6
Prodotti della metallurgia 76,4 0,6 -41 1
Prodotti in metallo 76,5 0,6 -21,0
Mobili 65,7 0,5 -5,4
Altri mezzi di trasporto 56,2 0,4 -8,9
Autoveicoli 56,0 0,4 0,6

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat

Dal lato dell’'offerta, le stime di crescita del valore aggiunto nel 2024 non vanno oltre una
variazione dello 0,6% rispetto al 2023. | settori che continuano a trainare la crescita sono quello
delle Costruzioni, che chiude il 2024 con una variazione positiva del valore aggiunto (+1,2%),
sebbene in attenuazione rispetto al recente passato, e quello dei Servizi (+0,8%). Negativo
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invece 'andamento del settore dell’industria che, dopo aver recuperato nel 2021 la pedita di
produzione del 2020, registra per il terzo anno consecutivo una contrazione (-1,2%) mentre
segna il passo il settore primario che registra una variazione nulla rispetto al 2023 (Tab.5).

Tab. 5 - Valore aggiunto ai prezzi di base per settori di attivita economica (var. % annuali a prezzi costanti)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Agricoltura -0,7 -5,1 4.4 -0,2 2,1 0,0
Industria 02 -144 199 20 07 12
iCOS”UZiO” 27 66 293 5,4 4,7 1,2
Servizi 0,1 7,0 5,7 3,3 2,0 0,8
Totale 0,0 7.6 7,8 2,6 1,8 0,6

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati Istat; in giallo stime Prometeia

Per quanto riguarda il mercato del lavoro (Tab.6), gli ultimi dati diffusi dall'lstat a seguito
dell’avvio della nuova indagine sulle forze di lavoro, indicano per la Sicilia, in media annua
2024, un ulteriore aumento tendenziale degli occupati (+64 mila unita, pari ad un incremento del
4,5% rispetto al 2023), in analogia a quanto & avvenuto a livello nazionale (+1,5%).

Tab.6 - Principali indicatori del mercato del lavoro - Sicilia e Italia (Dati annuali in migliaia)

2021 2022 2023 2024

Dati in migliaia Sicilia

forze lavoro 1.612 1.602 1.675 1.695
occupati 1.311 1.337 1.411 1.475
disoccupati 302 265 264 220
totale inattivi 2.553 2.536 2.468 2.451
forze lavoro potenziali 524 477 432 396
non cercano e non disponibili 2.029 2.059 2.036 2.055
totale 4.165 4.138 4,142 4.146
Dati in migliaia Italia
forze lavoro 24921 25127 25527 25.596
occupati 22554 23.099 23580 23.932
disoccupati 2.367 2.027 1.947 1.664
totale inattivi 26.385 26.048 25.658 25.762
forze lavoro potenziali 3.160 2.548 2.263 2.132
non cercano e non disponibili 23.225 23499 23.395 23.630
totale 51.306 51.175 51.185 51.358
Dati in percentuale Sicilia
Crescita dell'occupazione 0,4 2 5,5 4,5
Tasso di disoccupazione (15-64) 19 16,9 16,1 13,3
Tasso di occupazione (15-64) 41,1 42,6 44,9 46,8
Tasso di attivita (15-64) 50,7 51,2 53,5 54,0
Dati in percentuale Italia
Crescita dell'occupazione 0,8 2,4 2,1 1,5
Tasso di disoccupazione (15-64) 9,7 8,2 7,8 6,6
Tasso di occupazione (15-64) 58,2 60,1 61,5 62,2
Tasso di attivita (15-64) 64,5 65,5 66,7 66,6

Fonte: Servizio Statistica - Elaborazioni su dati ISTAT
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La crescita ha coinvolto tutti i settori ad eccezione di quello dell’Agricoltura, che subisce una
contrazione di 11 mila occupati. In particolare cresce quello dei Servizi, che fa registrare 58 mila
occupati in piu in un anno (+5,6%) per la maggior parte dovuta alla crescita del comparto dei
servizi diversi dal commercio e da alloggi e ristorazione. Un aumento di 12 mila occupati si
riscontra nelle Costruzioni (+12%) mentre nell'Industria in senso stretto la consistenza del
numero di occupati aumenta di 7 mila unita (+4,7%).

L’aumento dell’occupazione si € inoltre accompagnato ad una riduzione del numero dei disoccupati e degli inattivi. Nello specifico, i
disoccupati, in media del 2024, si attestano su 220 mila unita, erano 264 mila nel 2023, mentre gli inattivi si riducono di 17 mila unita
in un anno. Il tasso di disoccupazione scende al 13,3%, riducendosi di 2,8 punti percentuali rispetto al 2023, pur mantenendosi
elevato il differenziale con il dato nazionale che si attesta sul 6,6%. Cresce invece il tasso di occupazione (+1,9 punti percentuali in
un anno, fissandosi sul 46,8%) e il tasso di attivita che si attesta sul 54% (+0,5%).
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LA REGIONE SICILIANA E LA SUA ORGANIZZAZIONE

La Sicilia, con le isole Eolie, Egadi, Pelagie, Ustica e Pantelleria, giusta I'articolo 1 dello Statuto
approvato con Regio Decreto Legislativo 15 maggio 1946, n. 455, € una “Regione autonoma
fornita di personalita giuridica, entro l'unita politica dello Stato italiano, sulla base dei principi
democratici che ispirano la vita della Nazione”.

Organi della Regione sono:

e |'Assemblea
e il Presidente della Regione
¢ |a Giunta regionale

La Giunta costituisce il Governo della Regione ed & composta dal Presidente della Regione e
da dodici Assessori regionali.

Gli Assessorati regionali sono:

Assessorato delle attivita produttive

Assessorato dei beni culturali e dell'identita siciliana
Assessorato regionale dell'economia

Assessorato dell'energia e dei servizi di pubblica utilita
Assessorato della famiglia delle politiche sociali e del lavoro
Assessorato delle autonomie locali e della funzione pubblica
Assessorato delle infrastrutture e della mobilita

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Assessorato dell’agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea
Assessorato della salute

Assessorato del territorio e dell'ambiente

Assessorato del turismo, dello sport e dello spettacolo

La presente “Relazione” si riferisce in modo esclusivo alla Presidenza della Regione, agli
Assessorati regionali ed al relativo personale. Le funzioni, i compiti e l'articolazione dei
Dipartimenti regionali in strutture intermedie ed unita operative descritti nelle pagine seguenti
sono quelli disciplinati dal D.P.Reg. 5 aprile 2022, n.9 - “Regolamento di attuazione del Titolo I
della legge regionale 16 dicembre 2008, n.19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali ai sensi all'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”.

Con Deliberazione n. 97 dell’11 marzo 2024, la Giunta regionale ha istituito, ai sensi dell’articolo
4, comma 7, della legge regionale n. 10/2000, I'Ufficio speciale per la valorizzazione energetica
e la gestione del ciclo dei rifiuti alle dirette dipendenze del Presidente della Regione, nella
qualita di Commissario straordinario, ai sensi dell'articolo 14-quater del D.L. 9/12/2023 n. 181 e
ss.mm.ii

A seguito della previsione di cui allart. 38 della legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3
“Disposizioni varie e finanziarie”, nel corso dell’anno 2024 I'ordinamento della Presidenza della
Regione Siciliana & stato oggetto di modifica con listituzione del Dipartimento regionale del
Cerimoniale e dei siti presidenziali e la contestuale soppressione dell'Ufficio di rappresentanza
e del cerimoniale, di cui all'articolo 58 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6 e successive
modifiche. L'articolazione e le funzioni del nuovo Dipartimento sono state disciplinate con il
D.P.Reg. 28 agosto 2024, n. 29, pubblicato nella G.U.R.S. n. 53 del 29 novembre 2024 che ha
dato attuazione al citato articolo 38 tramite I'emanazione di apposito regolamento.
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UFF. STAMPA E DOCUMENTAZIOMNE

UFF. DI RAPPRESENTANTIA E DEL CERIMOMLALE
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L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE IN CIFRE

Le tabelle che seguono riportano la distribuzione del personale regionale per qualifica, fascia d’eta, genere e titolo di studi. | dati riportati si riferiscono alla
numerosita al 31 dicembre 2024 della totalita del personale regionale, compreso quello per qualsiasi motivo distaccato presso altri enti 0 amministrazioni.

Organico

Organico Totale della regione Siciliana

11427

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile| Dipendenti di sesso maschile

5313 46% 6114 54%

= Femminile m Maschile

FASCIA DI ETA' Fascia di eta

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
56,95%
d.““mem : 530 703 6508 3686 60,00%
ipendenti 50,00%
40,00% 32,26%
percentuale 4,64% 6,15% | 56,95% 32,26% 20.00% '
20,00%
10,00% 4.64% 6,15%
0,00% [ ]

0-40 41-50 51-60 Oltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma Diploma di Laurea Laurea
elementare | media |Professionale| maturita breve Magistrale

numero dipendenti 2 1511 139 6185 735 2855

percentuale 0,02% 13,22% 1,22% 54,13% 6,43% 24,98%

Titoli di Studio

Laurea Magistrale [N 24,98%

Laurea breve | ©.43%

Diploma di maturita | - 13%

Diploma Professicnale 1 1,22%

Licenza media ([INNIEGEGEGEG 13 22%

Licenza elementare | 0,02%

0,00% 10,00% 20,00% 30,008 40,00% 50,00% 60,00%
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Dirigenti

659

6%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile

Dipendenti di sesso maschile

217

33%

442

67%

FASCIA DI ETA'

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
numero
tipendents 3 8 250 398
percentuale 0,46% 1,21% | 37,94% 60,39%

70,00%
80,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

16

D,46%
0-40

Dirigenti

m Femminile ® Maschile

Fascia di eta

50,39%

37,94%

1,21%
41-50 51-60 Oltre 60



TITOLO DI STUDIO

Licenza Licenza Diploma Diploma di| Laurea

Titolo di studio . . . s
elementare media Professionale maturita | breve

Laurea Magistrale

numero dipendenti 0 0 0 0 0 659

percentuale 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Titoli di studio

Laurea Magistrale I N 100, 00%
Laursa breve | 0,00%
Diploma di maturita | 0,00%
Diploma Professionale | 0,00%
Licenza media | 0,00%

Licenza elementare | 0,00%

0,00% 20,00%  40,00% 50,00% B0,00%  100,00%  120,00%
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Funzionari

2870 25%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile | Dipendenti di sesso maschile

845 29% 2025 71%

Femminile 'm Maschile

Fascia di eta

FASCIA DI ETA'

50,00%
Fasciaeta | 0-40 | 41-50 | 51-60 Oltre 60 00 49,00%
dil;)frlllg;?lti 248 | 210 1409 1003 2222 —
20,00%
percentuale | 8,64% | 7,32% 49,09% 34,95% 10,00% 8, 64% —
0,00%

0-40 41-50 51-60 Qltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Licenza |Licenza| Diploma Diploma di

Titolo di studio . . . s
elementare | media | Professionale| maturita

Laurea breve | Laurea Magistrale

numero dipendenti 0 0 0 1343 238 1289

percentuale 0,00% 0,00% 0,00% 46,79% 8,29% 44,91%

Titoli di studio

Laurea Magistrale 44 91%
Laurea breve B,29%
Diploma di maturits I, -, 0
Diploma Professionale| 0,00%
Licenza media| 0,00%
Licenza elementare| 0,00%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% $0,00%

»
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3054

27%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile

Dipendenti di sesso maschile

1151

38%

1903

62%

FASCIA DI ETA'

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
NUMETo 1 55 299 1204 1294
dipendenti
percentuale | 8,42% 9,79% 39,42% 42,37%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

20

Istruttori

® Fermminile  '® Maschile

Fascia di eta

7% 42,37%

8,42% 5,79%

0-40 41-50 51-60 Oltre 60



TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma Diploma di Laurea Laurea
elementare media |Professionale| maturita breve Magistrale

numero dipendenti 0 345 87 1755 373 494

percentuale 0,00% 11,30% 2,85% 57,47 % 12,21% 16,18%

Titoli di studio

Laurea Magistrale 16,18%
Laurea breve 12.21%
Diploma di maturitz (I S T
Diploma Professicnale 2.85%
Licenza media NN 11,30%

Licenza elementare | 0,00%

000% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
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Collaboratori

2124

19%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile

Dipendenti di sesso maschile

1424

67%

700

33%

FASCIA DI ETA'

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
numero
dipendenti 13 89 1611 411
percentuale | 0,61% 4,19% 75,85% 19,35%

80,00%
70,00%
£0,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

22

0,61%
0-40

Collaboratori

# Femminile ™ Maschile

Fascia di eta

4.19%

41-50

75 85%
19,35%
51-60 Oltre 60



TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma Diploma di | Laurea Laurea
elementare | media Professionale | maturita | breve Magistrale

numero dipendenti 0 78 10 1614 89 333

percentuale 0,00% 3,67% 0,47 % 75,99% 4,19% 15,68%

Titoli di studio

Laurea Magistral S 15 68%
Laurea breve 4,15%

Diploma di maturit . 75,0

Ciploma Professionald 0,47%
Licenza medidlll 3,67%

Licenza elementarg 0,00%

0,00% 10,008 20,008 30,008 4000% 50,00% 60,00% 70,00% BO,00%
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Operatori

Operatori

2720 24%

GENERE

Dipendenti di sesso Femminile] Dipendenti di sesso maschile

1676 62% 1044 38%

® Femminile ™ Maschile

—7ﬂﬂ7 Fascie di eta

Fascia eta 0-40 41-50 51-60 Oltre 60
BO,00% 74 T8%
70,00%
TUMELO | 9 97 2034 580 60,00%
dipendenti 50,00%
40,00%
30,00% 21,37%
percentuale 0,33% 3,57% 74,78% 21,32% 20.00% :
10,00% 0.33% 3,57% .
0,00%
0-40 41-50 51-60 Oltre 60
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TITOLO DI STUDIO

Titolo di studio Licenza Licenza Diploma Diplomadi | Laurea Laurea
elementare media Professionale| maturita breve Magistrale
numero dipendenti 2 1088 42 1473 35 80
percentuale 0,07% 40,00% 1,54% 54,15% 1,29% 2,94%
Titoli di studio

Laurea Magistrale [l 2,94%

Laurea breve

Diploma di maturit? | -, 150

Diploma Professicnale

1,29%

1,54%

Licenza media [N 10, 00%

Licenza elementare | 0,07%

0,00%

10,00%

20,00%

25

30,00%

40,00%

50,00%

50,00%




ARTICOLAZIONE DELLE STRUTTURE INTERMEDIE

| valori riportati in tabella sono riferiti alla numerosita delle strutture intermedie al 31 dicembre 2024, tenuto conto delle variazioni avvenute nel corso
dell’anno 2024 e disposte dalla Deliberazione della Giunta regionale n. 97 del’11 marzo 2024, cosi come riportata nel precedente prospetto grafico
relativo all’organizzazione dell Amministrazione regionale.

Unita
Assessorati e dipartimenti regionali Servizi Operative di Totale
base
Presidenza della Regione 23 50 12 85
Segreteria generale 3 7 3 13
Ufficio legislativo e legale 1 11 1 13
Dipartimento regionale della protezione civile 6 16 5 27
Dipartimento regionale della programmazione 8 5 1 14
Dipartimento regionale degli affari extraregionali 2 3 1 6
Autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia 3 8 1 12
Assessorato regionale delle attivita produttive 2 10 1 13
Dipartimento regionale delle attivita produttive 2 10 1 13
Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana 2 43 76 121
Dipartimento regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana 2 43 76 121
Assessorato regionale dell'economia 2 27 6 35
Dipartimento regionale del bilancio e del tesoro — Ragioneria generale della Regione 1 19 4 24
Dipartimento regionale delle finanze e del credito 1 8 2 11
Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita 8 15 3 26
Dipartimento regionale dell'acqua e dei rifiuti 5 6 3 14
Dipartimento regionale dell'energia 3 9 0 12
Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e lavoro 3 34 29 66
Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali 1 10 0 11
Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative 2 24 29 55
Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica 2 24 1 27
Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale 1 17 0 18
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Unita

Assessorati e dipartimenti regionali Servizi Operative di Totale
base
Dipartimento regionale delle autonomie locali 1 7 1 9
Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita 12 43 63 118
Dipartimento regionale delle infrastrutture, della mobilita e dei trasporti 5 17 9 31
Dipartimento regionale tecnico 7 26 54 87
Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale 3 1 2 16
Dipartimento regionale dell'istruzione, dell'Universita e del diritto allo studio 1 6 0 7
Dipartimento della formazione professionale 2 5 2 9
Assessorato regionale dell'agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea 10 37 131 178
Dipartimento regionale dell'agricoltura 6 15 92 113
Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale 3 17 32 52
Dipartimento regionale della pesca mediterranea 1 5 7 13
Assessorato regionale della salute 8 20 15 43
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica 5 10 7 22
Dipartimento regionale per le attivita sanitarie e Osservatorio epidemiologico 3 10 8 21
Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente 8 34 36 78
Dipartimento regionale dell'ambiente 3 11 12 26
Dipartimento regionale dell'urbanistica 2 7 8 17
Comando del corpo forestale della Regione siciliana 3 16 16 35
Assessorato regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo 3 20 3 26
Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo 3 20 3 26
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RISORSE UMANE DISPONIBILI

La tabella che segue mostra le variazioni di personale avvenute nel corso del 2024 per ciascuna qualifica professionale e per ciascun Centro di responsabilita. In particolare, si nota che il personale dirigenziale &€ diminuito
del 7 %.circa e la categoria degli istruttori & aumentata del 6,1%

Assessorato

Centro di responsabilita

Dirigenti

Al 01/01

Al 31/12

Var.

Funzionari

Al 01/01 Al 31/12 Var.

Istruttori

Collaboratori

A1 01/01 Al 31/12 Var. Al 01/01

Al 31/12

Var.

Operatori

Al 01/01

Al 3112 Var.

UFFICI DIRETTA COLLAB. PRESIDENTE REGIONE 4 4 0 8 8 0 1 2 1 0 0 0 1 o -1

UFFICIO SPECIALE VALOR ENERGETICA GESTIONE RIFIUTI 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 22 16| -6 157 155 -2 77 72| -5 77 78 1 54 53| -1

SEGRETERIA GENERALE 11 10, -1 41 40 -1 85 81 -4 17 17 0 34 34 0

DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 4 7 3 11 12 1 14 14 0 5 4 -1 4 4 0

DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 12 13 1 34 28/ -6 40 37, -3 10 8 -2 13 13 0

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 11 12 1 39 38 -1 28 30 2 28 32 4 0 2 2

PRESIDENZA O.1.V. (ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE) 1 1 0 3 3 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 1 1 0 4 4 0 13 11 -2 0 0 0 1 1 0

UFFICIO DI BRUXELLES 0 0 0 2 1 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 4 4 0 4 4 0 8 7 2 2 0 0 1 1

GARANTE TUTELADIRITTI DETENUTI REINSERIMENTO SOC. 1 o -1 5 4 -1 1 2 1 0 0 0 0 0 0

UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 6 5 -1 4 4 0 5 5 0 2 2 0 1 1 0

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 12 12 0 8 8 0 4 4 0 0 0 0 0 1 1

UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 0 0 0 5 6 1 8 7 1 4 4 0 10 10 0

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 12 8 -4 33 32, -1 20 20 0 12 13 1 8 8 0

ATTIVITA' PROD. UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE ATTIVITA' PRODUTTIVE 3 3 0 7 7 0 2 2 0 0 0 0 2 1
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 10 11 1 32 32 0 25 21 -4 23 18/ -5 10 11 1

BENI UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE BENI CULTURALI 3 2 -1 8 8 0 3 2 -1 0 0 0 0 1 1
CULTURALI  DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA 75 64 -1 330 324 -6 681 640/ -41 277 269 -8 571 553 -18
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 5 5 0 14 17 3 11 100 -1 2 2 0 2 2 0

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI REGIONE SICILIANA 1 1 0 3 4 1 0 0 0 1 o -1 0 0 0

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 19 19 0 83 82 -1 49 46| -3 19 18] -1 34 32| -2

ECONOMIA UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 0 1 1 3 5 2 1 1 0 0 0 0 2 2 0
UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE ECONOMIA 3 2 -1 6 8 2 1 o -1 2 1 1 1 0

UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG. 0 1 1 0 5 5 0 3 3 0 1 1 0 2 2

UFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI 1 o -1 3 0 -3 2 0o -2 0 0 0 2 0 -2

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 10 11 1 31 300 -1 27 28 1 8 8 0 5 5 0

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 9 77 -2 67 69 2 166 160| -6 37 35 -2 74 76 2

EPNUEBF.{S':".A DIPART. REG. ENERGIA 9 11 2 37 33| -4 22 22 0 9 9 0 17 17 0
UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE ENERGIA SERV.PUB.UT. 3 5 2 5 5 0 4 3 -1 0 0 0 1 1 0
FAM.POL.SOC. UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE FAMIGLIA E LAVORO 4 4 0 2 2 0 7 7 0 0 0 0 0 0 0
LAV DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 42 38 -4 394 359 -35 273 625 352 643 630 -13 805 794 -1




Assessorato

Centro di responsabilita

Dirigenti

Al 01/01

Al 31/12 Var.

Funzionari

Al 01/01

Al 31/12 Var.

Istruttori

Al 01/01

Al 31/12

Collaboratori

Var. Al 01/01

Al 31/12 Var.

Operatori

Al 01/01

Al 31/12 Var.

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 9 10 1 35 34 - 52 51 -1 9 9 0 5 5 0

UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE AUT.LOC. FUNZ.PUBBL. 1 2 1 4 3 - 7 8 1 0 o o 1 1 o

AUT'L%%FUN'P DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 10 TR 23 25 2 16 13 -3 4 4 0 7 770
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 17 19 2 62 69 7 197 184 -13 67 66 -1 87 89 2

UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE INFRASTRUTTURE MOBIL 2 3 1 5 6 1 4 3 -1 0 o o 0 o 0

'NFRA%TERUTTU DIPART. REG. TECNICO 52 37 15 341 327| -14 54 471 7 92 88 -4 148] 143 5
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 21 19 2 125 121 4 74 73 71 700 1 193 191 -2

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 7 70 10 9 - 13 13 0 7 8 1 8 8 o0

ISTRUZIONE | DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 7 5| 2 14 15 1 27 24 3 14 14 0 21 21 0
FORM UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 1 1 0 6 711 1 1 o 8 7 3 30
UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS RE ISTRUZIONE FORM.PROF 3 3 0 6 7 1 4 3 1 1 0 0 o 0

UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE DELLA SALUTE 2 2 0 9 10 1 1 1 o 0 o o 0 o 0

SALUTE  DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 6 5 -1 33 41 8 29 2711 2 19 190 0 15 16 1
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 8 8 o0 14 14 o0 28 25 -3 15 15 0 9 9 0

DIPART. REG. URBANISTICA 14 1 3 15 17 2 6 5 15 15 0 11 10 -1

TERRITORIO |COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 26 2 -4 95 85 10 384 338 -46] 145 142 -3 41 43 2
AMB. UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE TERRITORIO AMBIENTE 1 4 3 6 6 0 5 3 -2 0 1 1 0 o 0
DIPART. REG. AMBIENTE 15 14 60 61 1 37 36 -1 54 53 -1 38 36 -2

TURISMO | DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 25 25 0 61 61 0 54 51 -3 72 69 -3 34 36 2
SPORT  |UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE TURISMO SPORT SPET. 5 5 0 4 4 0 4 4 0 1 1 0 0 o 0
UFFICI DIRETTA COLLAB. ASS.RE AGRIC.SVIL.RUR.PESCA 4 3 5 5/ o0 2 2 0 2 2l o0 0 o 0

AGRICOLTURA | DIPART. REG. AGRICOLTURA 104 98| -6 426  427] 1 128 17 11 221 219 2 327 320 -7
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 35 33 2 73 79 6 78 65 -13 32 30 -2 45 43 2

DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 14 120 2 17 18 1 17 18] -1 11 12 1 13 13 0

TOTALE

29

2792

-40

2804

172

1996

-42

2658




RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Nella tabella che segue sono esposte, per ciascun Centro di Responsabilita, le risultanze della gestione finanziaria del’anno 2024 raggruppate per Missioni, elaborate sulla scorta dei dati di preconsuntivo forniti dalla
Ragioneria generale della Regione, in assenza, al momento della elaborazione della presente relazione, del Rendiconto generale della Regione per 'anno 2024. Nellambito dell’assegnazione riferita alla Ragioneria generale
non viene riportata la Missione 0 “Disavanzo finanziario”, il cui importo complessivo € pari ad € 434.757.999,66, trattandosi di risorse destinate al ripiano dei disavanzi pregressi cui non corrisponde una attivita gestionale di
spesa. | dati riportati non tengono inoltre conto degli stanziamenti assegnati agli Uffici di Gabinetto degli Assessori e del Presidente che ammontano complessivamente ad € 5.211.723,38, nonché le spese della Missione 99

“Servizi per conto terzi”.

L’ Assegnazione finale comprende I’Assegnazione iniziale (stanziamento di competenza) piu le variazioni di bilancio intervenute nel corso dell’anno concernenti: reiscrizioni di residui perenti, riproduzione di somme vincolate
del Risultato di Amministrazione dell’anno precedente, iscrizioni di risorse derivanti da assegnazioni extraregionali, compresi i Programmi nazionali e comunitari, iscrizioni di entrate regionali vincolate a specifica spesa,
integrazione degli stanziamenti mediante utilizzo degli appositi Fondi della Missione 20 “Fondi e Accantonamenti”, provvedimenti legislativi di variazioni di bilancio.

Incidenza su Incidenza su

[Presidenza

Centro di Responsabilita Missione Descrizione missione Asseganzione iniziale Assegnazione finale Scostamento Scostamento %  risorse totale
assegnate  missione

1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 8.370.630,36 22.335.797,33 13.965.166,97 166,84% 99,35% 0,41%
Segreteria generale Tutel lori one dei beni .

5 Cl‘llltteufaleiva orizzazione del beni e attivita 69.000,00 145.860,33 76.860,33 111,39% 0,65% 0,03%
Ufficio legislativo e legale 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 754.762,00 896.468,46 141.706,46 18,77% 100,00% 0,02%

1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 0,00 0,00 0,00%

9 Cslzllll,grprf’;’isstsge“lbﬂe e tutela del territorio e 100.000,00 1.704.094,17 1.604.094,17 1604,09% 0,68% 0,18%

10 Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dipartimento regionale della protezione civile

11 Soccorso civile 29.110.729,59 249.753.632,11 220.642.902,52 757,94% 99,32% 100,00%

12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00%

18 Relaz19n1 con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 0,00%

e locali

1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 37.116.175,01 69.591.403,99 32.475.228,98 87,50% 99,52% 1,26%
Dipartimento regionale della programmazione L . o

18 eRil)i?ﬁ’m con le altre autonomie territoriali 215.500,00 337.692,12 122.192,12 56,70% 0,48% 0,03%

1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 92.301,32 149.763,32 57.462,00 62,25% 22,58% 0,00%
Dipartimento regionale degli affari extraregionali

19 Relazioni Internazionali 485.715,78 513.579,09 27.863,31 5,74% 77,42% 87,37%
Uitttelo gpeaklis o 6 emdlit ¢l progremmm @ imnmra 1 [Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.692.681,52 1.060.834,56 -631.846,96 0,00%  100,00% 0,02%
dalla commissione europea
it e e Rl i o I 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 156.847,31 248.658,21 91.810,90 58,54%  100,00% 0,00%
detenuti e per il loro reinserimento sociale
|stteito spsablle cuitortin il Eanbinteevions Clel promrssl 1 [Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 962.062,40 1.014.725,41 52.663,01 547%  100,00% 0,02%
cofinanziati della commissione europea
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Incidenza su Incidenza su

Missione Descrizione missione Asseganzione iniziale Assegnazione finale Scostamento Scostamento %  risorse totale
assegnate  issione
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 35.013,69 35.013,69 0,05% 0,00%
Dipartimento regionale autorita' di bacino ! _ —
g  [Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 37.784.032,87 68.142.302,46 30.358.269,59 80,35%  99,95% 7,12%
dell'ambiente
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 0,00 0,00 0,00%
9 SV1l'uppq sostenibile e tutela del territorio e 0,00 2.640.910,00 2.640.910,00 0.55% 0,28%
dell'ambiente
Attivita produttive  Dipartimento regionale delle attivita produttive 10 [Trasporti e diritto alla mobilita 0,00 2.291.012,73 2.291.012,73 0,48% 0,15%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 0,00 0,00 0,00%
14 Sviluppo economico e competitivita 89.676.731,15 471.018.799,94 381.342.068,79 425,24% 98,96% 96,13%
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
|Assessorato 5 . 153.531.209,30 346.914.755,60 193.383.546,30 125,96% 99,14% 79,66%
. S S . S . " o culturali
regionale dei beni  Dipartimento regionale dei beni culturali e dell'identita
culturali e siciliana
dell'identita’ siciliana 15 Pohtlche per il lavoro e la formazione 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,86% 0,48%
professionale
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 2.137.294.717,78 2.141.586.388,00 4.291.670,22 0,20% 63,43% 38,87%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
13 Tutela della salute 244.387.480,00 471.046.591,48 226.659.111,48 92,75% 13,95% 3,96%
Dipartimento regionale del bilancio e del tesoro - ragioneria Politiche per il lavoro e la formazione
generale della regione 15 . p 79.000.000,00 4.086.924,06 -74.913.075,94 0,00% 0,12% 0,66%
professionale
20 Fondi e Accantonamenti 849.588.465,13 360.532.030,14 -489.056.434,99 0,00% 10,68% 99,17%
50 Debito Pubblico 399.061.318,91 399.061.318,91 0,00 0,00% 11,82% 100,00%
60 'Anticipazioni Finanziarie 0,00 0,00 0,00 0,00%-
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.299.217.683,94 1.366.601.675,49 67.383.991,55 5,19% 99,14% 24,81%
4 Istruzione e diritto allo studio 0,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,44% 0,95%
Dipartimento regionale delle finanze e del credito 14 Sviluppo economico e competitivita 1.500.000,00 5.807.144,87 4.307.144,87 287,14% 0,42% 1,19%
Relazioni con le altre autonomie territoriali
P —— 18 e locali 0,00 0,00 0,00 0,00%
regionale
dell'economia . . . . S e . . .
Ufficio speciale per la chiusura delle liquidazioni 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 101.053.462,58 145.234.814,80 44.181.352,22 43,72% 100,00% 2,64%
Ufficio speciale per l'attivita' di coordinamento dei sistemi
informativi regionali e l'attivita' informatica della regione e 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 21.303.354,15 62.226.031,51 40.922.677,36 192,09% 93,51% 1,13%
delle pubbliche amministrazioni regionali
Ufficio speciale per l'attivita' di coordinamento dei sistemi
informativi regionali e 1'attivita' informatica della regione e 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 4.317.157,54 4.317.157,54 6,49% 0,88%
delle pubbliche amministrazioni regionali
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 258.073,26 258.073,26 50,27% 0,00%
Ufficio speciale per la centralizzazione degli acquisti
13 Tutela della salute 0,00 255.289,93 255.289,93 49,73% 0,00%
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Incidenza su Incidenza su

Missione Descrizione missione Asseganzione iniziale Assegnazione finale Scostamento Scostamento %  risorse totale
assegnate  issione
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00%
9 Sg’llll,‘érprf’;’isgfge“lbﬂe e tutela del territorio e 169.097.597,77 438.195.461,25 269.097.863,48 159,14%  99,94% 45,76%
Dipartimento regionale dell'acqua e dei rifiuti : : ficazi :
17 Er?:rrggel;Ceh‘iwe“lﬁcamone delle fonti 0,00 249.999,67 249.999,67 0,06% 0,62%
IAssessorato i oni i itoriali
regionale dellenergia 18 eRleéi?l(i)m con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 0,00%
e dei servizi di o . . . .
. e , . . s . . s B ,00% ,96% ,02%
pubblica utilita 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00 0,00% 0,96% 0,02%
9 Szllll'grprllﬁss:;enlbﬂe € tutela del territorio e 4.707.104,26 85.494.716,97 80.787.612,71 1716,29%  65,88% 8,93%
T il Gl Energia e diversificazione delle fonti
17 energgetiche 12.648.980,75 40.018.870,02 27.369.889,27 216,38% 30,84% 99,38%
20 Fondi e Accantonamenti 5.000.000,00 3.000.000,00 -2.000.000,00 0,00% 2,31% 0,83%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 5.030.000,00 1.464.000,00 -3.566.000,00 0,00% 0,21% 0,03%
6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 0,00 216.000,00 216.000,00 0,03% 0,42%
Assessorato Dipartimento regionale della famiglia e delle politiche sociali| ) ;31 Sociali, Politiche sociali e Famiglia 345.397.399,42 704.203.281,43 358.805.882,01 103,88%  99,34% 92,19%
;zi?;?;e 51:1111: 18 eRil)i?ﬁ’m con le altre autonomie territoriali 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00% 0,42% 0,27%
{’OUﬁChe sociali e del 12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 34.806.081,63 28.367.369,53 -6.438.712,10 0,00% 8,50% 3,71%
avoro — . -
Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, 15 Politiche per il lavoro e la formazione 127.562.323,06 305.289.030,20 177.726.707,14 139,33%  91,50% 49,19%
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita' formative profes.sm.nale : S
18 eRil,izll?m con le altre autonomie territoriali 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.450.472.846,04 1.664.617.518,88 214.144.672,84 14,76% 99,98% 30,22%
4 Istruzione e diritto allo studio 0,00 94.392,27 94.392,27 0,01% 0,01%
E;if;g?eento regionale della funzione pubblica e del 1 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00%-
13 Tutela della salute 90.000,00 94.915,00 4.915,00 5,46% 0,01% 0,00%
19 Relazioni Internazionali 74.215,32 74.215,32 0,00 0,00% 0,00% 12,63%
IAssessorato 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 6.601.000,00 4.349.990,31 -2.251.009,69 0,00% 0,39% 0,08%
rei‘:}‘(‘)ﬁl? dfélce e 5 Zl‘llltteull?alei"alomzmone dei beni e attivita 0,00 1.800.145,81 1.800.145,81 0,16% 0,41%
autonomie locali
della funzi
pibﬁh‘égz“’“e 8  |Assetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00%
Dipartimento regionale delle autonomie locali 9 (Sigll'lal[rg)boi;?tsetembﬂe e tutela del territorio e 0,00 16.320.695,80 16.320.695,80 1,45% 1.70%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 127.400,00 127.400,00 0,01% 0,02%
18 eRil)i?ﬁ’m con le altre autonomie territoriali 776.738.400,97 1.101.046.296,62 324.307.895,65 41,75%  97,99% 99,68%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.100.000,00 9.496.493,42 8.396.493,42 763,32% 0,45% 0,17%
|Assessorato 4 Istruzione e diritto allo studio 0,00 1.127.000,00 1.127.000,00 0,05% 0,18%
regionale delle Dipartimento regionale delle infrastrutture, della mobilita e Tutela e valorizzazione dei beni e attivita o o o
infrastmutturele della el trasporti 5 culturali 1.400.000,00 5.430.800,00 4.030.800,00 287,91% 0,26% 1,25%
mobilita’ 6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 0,00 2.171.800,00 2.171.800,00 0,10% 4,26%
8 'Assetto del territorio ed edilizia abitativa 151.271.919,95 546.061.810,11 394.789.890,16 260,98% 26,01% 85,05%
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Incidenza su Incidenza su

Missione Descrizione missione Asseganzione iniziale Assegnazione finale Scostamento Scostamento %  risorse totale
assegnate  issione
g  Pviluppo sostenibile e tutela del territorio e 3.004.000,00 4.020.602,33 1.016.602,33 33,84% 0,19% 0,42%
dell'ambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilita 672.859.733,94 1.530.718.127,82 857.858.393,88 127,49% 72,90% 98,71%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 770.300,00 770.300,00 0,04% 0,10%
14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 1.819.697,04 3.120.741,81 1.301.044,77 71,50% 2,38% 0,06%
5 z:lttilfalel valorizzazione dei beni e attivita 6.718.891,56 10.425.989,13 3.707.097,57 55,17% 7,96% 2,39%
6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 312.500,00 2.080.399,79 1.767.899,79 565,73% 1,59% 4,08%
8 'Assetto del territorio ed edilizia abitativa 24.213.979,62 88.202.157,13 63.988.177,51 264,26% 67,34% 13,74%
SRy R gonkl ey Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
9 , pp . 0,00 2.238.723,74 2.238.723,74 1,71% 0,23%
dell'ambiente
10 Trasporti e diritto alla mobilita 4.421.000,00 17.680.530,18 13.259.530,18 299,92% 13,50% 1,14%
11 Soccorso civile 0,00 0,00 0,00 0,00%
14 Sviluppo economico e competitivita 3.235.992,03 7.239.305,80 4.003.313,77 123,71% 5,53% 1,48%
Dipartimento regionale dell'istruzione, dell'universita' e del 4 Istruzione e diritto allo studio 226.347.987,85 449.024.423,20 222.676.435,35 98,38% 91,75% 70,86%
diritto allo studio > : ;
15 Politiche per il lavoro e la formazione 950.000,00 40.387.289,48 39.437.289,48 4151,29% 8,25% 6,51%
professionale
|Assessorato 1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 13.000.000,00 13.000.000,00 7,26% 0,24%
regionale Ufficio speciale per I'edilizia scolastica e universitaria per lo 4 [Istruzione e diritto allo studio 8.840.356,48 165.450.605,04 156.610.248,56 1771,54%  92,34% 26,11%
dell'istruzione e dellastralcio dei pregressi interventi a valere su prof e oif Politich 11 af :
formazione 15 OUNChe per 11 favoro € fa formazione 0,00 716.835,16 716.835,16 0,40% 0,12%
. professionale
professionale
4 Istruzione e diritto allo studio 20.000,00 11.996.130,62 11.976.130,62 59880,65% 4,30% 1,89%
Dipartimento regionale della formazione professionale " : ;
15 Politiche per il lavoro e la formazione 144.687.630,22 267.153.725,82 122.466.095,60 84,64%  95,70% 43,05%
professionale
. , , g  Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 18.500.000,00 18.745.000,00 245.000,00 1,32% 4,03% 1,96%
Dipartimento regionale dell'agricoltura dell'ambiente
A . 16 |Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 137.621.456,58 446.030.875,43 308.409.418,85 224,10% 95,97% 64,91%
ssessorato
regionale della Dipartimento regionale della pesca mediterranea 16 /Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 7.221.000,00 56.058.100,95 48.837.100,95 676,32% 100,00% 8,16%
agricoltura, dello : . —
sviluppo rurale e g [>Viluppo sostenibile e tutela del territorio e 8.731.105,00 10.462.700,60 1.731.595,60 19,83% 5,37% 1,09%
della pesca dell'ambiente
mediterranea o ) ) o 14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 0,82% 0,33%
Dipartimento regionale dello sviluppo rurale e territoriale
16 |Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 47.368.795,74 182.921.121,58 135.552.325,84 286,16% 93,81% 26,62%
12 Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 11.571.961,07 28.975.611,40 17.403.650,33 150,39% 0,25% 3,79%
Dipartimento regionale per la pianificazione strategica
13 Tutela della salute 10.721.201.774,69 11.389.314.760,58 668.112.985,89 6,23% 99,75% 95,76%
IAssessorato 4 Istruzione e diritto allo studio 4.850,00 4.850,00 0,00 0,00% 0,01% 0,00%
regionale della salute Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
Dipartimento regionale per le attivita sanitarie e osservatorio 9 dell'ambiente 100.000,00 178.000,00 78.000,00 78,00% 0,48% 0,02%
RENCIaleaTee 12 |Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia 0,00 1.434.000,00 1.434.000,00 3,89% 0,19%
13 Tutela della salute 11.604.931,60 33.083.839,18 21.478.907,58 185,08% 89,74% 0,28%
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Incidenza su Incidenza su

Centro di Responsabilita Missione Descrizione missione Asseganzione iniziale Assegnazione finale Scostamento Scostamento %  risorse totale
assegnate  issione
16 |Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 600.000,00 2.164.510,64 1.564.510,64 260,75% 5,87% 0,31%
g  Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 49.099.474,46 123.297.101,01 74.197.626,55 151,12%  99,80% 12,88%
dell'ambiente
L . : . Energia e diversificazione delle fonti 0
Dipartimento regionale dell' ambiente 17 |oner getiche 0,00 0,00 0,00 0,00%
IAssessorato 18 Rlela2119n1 con le altre autonomie territoriali 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 0,20% 0,02%
regionale del € locall
territorio e 8 IAssetto del territorio ed edilizia abitativa 1.696.196,20 7.755.309,89 6.059.113,69 357,22% 88,58% 1,21%
dell'ambiente Dipartimento regionale dell'urbanistica ; hi E—
g  [>Viluppo sostenibile e tutela del territorio e 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00%  11,42% 0,10%
dell'ambiente
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 291.674,48 291.674,48 0,16% 0,01%
Comando del corpo forestale della regione siciliana : hi o
g  Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e 92.453.348,26 185.115.313,21 92.661.964,95 100,23%  99,84% 19,33%
dell'ambiente
1 Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione 0,00 140.296,48 140.296,48 0,06% 0,00%
5  [lutelae valorizzazione dei beni e attivita 57.468.775,00 70.773.878,61 13.305.103,61 2315%  30,87% 16,25%
IAssessorato culturali
regionale del Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello 6 Politiche giovanili, Sport e Tempo libero 16.090.933,19 46.483.227,05 30.392.293,86 188,88% 20,28% 91,23%
g P g B P g p p
e, clelle syt e apsiaeoly 7 [Murismo 30.241.242,43 111.843.313,24 81.602.070,81 269,84%  48,79%  100,00%
dello spettacolo
8 IAssetto del territorio ed edilizia abitativa 0,00 0,00 0,00 0,00%
14 Sviluppo economico e competitivita 0,00 0,00 0,00 0,00%
TOTALE 20.899.061.343,23 26.504.551.317,50 5.605.489.974,27 26,82%
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INDICATORI DI BILANCIO

Nella tabella che segue sono rappresentati gli indicatori della capacita di spesa e della capacita di pagamento riferiti a ciascun Centro di responsabilita. La “Previsione definitiva” coincide con il valore della “Assegnazione finale”
della precedente tabella riportata nella sezione “Risorse finanziarie disponibili”. Gli “Impegni definitivi” comprendono tutti gli impegni di competenza, mentre la capacita di pagamento tiene conto anche dei residui vigenti e dei
relativi pagamenti.

Incidenza sul totale del
bilancio

Capacita di spesa

Capacita di pagamento

Assessorato Centro di Responsabilita

SEGRETERIA GENERALE 0,08% 66,62% 41,62%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 0,00% 84,14% 59,90%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROTEZIONE CIVILE 0,95% 83,01% 19,69%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PROGRAMMAZIONE 0,26% 62,19% 71,03%
PRESIDENZA DELLA REGIONE DIPARTIMENTO REGIONALE DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 0,00% 88,87% 98,62%

UFFICIO SPECIALE AUTORITA' DI AUDIT DEI PROGRAMMI COFINANZIATI

0, (o) 0,
DALLA COMMISSIONE EUROPEA 0,00% L 90,34%
UFFICIO DEL GARANTE PER LA TUTELA DEI DIRITTI FONDAMENTALI DEI . . .
DETENUTI E PER IL LORO REINSERIMENTO SOCIALE 0,00% SR 42,45%
UFFICIO SPECIALE AUTORITA DI CERTIFICAZIONE DEI PROGRAMMI 0.00% o8 96.57%
COFINANZIATI DELLA COMMISSIONE EUROPEA Sk i 270
DIPARTIMENTO REGIONALE AUTORITA' DI BACINO 0,26% 80,99% 32,26%
l/jsg]Ests?Tl}%o REGIONALE DELLE ATTIVITA" iy 5 pTIMENTO REGIONALE DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE 1,80% 85,49% 48,17%
IASSESSORATO REGIONALE DEI BENT DIPARTIMENTO REGIONALE DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA 1309 79 459, ey
CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA SICILIANA oe70 LAY 70
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL BILANCIO E DEL TESORO - RAGIONERIA . o .
GENERALE DELLA REGIONE 12,74% TR 77,79%
IASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE FINANZE E DEL CREDITO 5,20% 95,39% 97,56%
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Assessorato

Centro di Responsabilita

Incidenza sul totale del
bilancio

Capacita di spesa

Capacita di pagamento

UFFICIO SPECIALE PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI 0,55% 97,38% 68,42%
UFFICIO SPECIALE PER L'ATTIVITA' DI COORDINAMENTO DEI SISTEMI
INFORMATIVI REGIONALI E L'ATTIVITA' INFORMATICA DELLA REGIONE E 0,25% 94,99% 29,40%
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI REGIONALI
UFFICIO SPECIALE PER LA CENTRALIZZAZIONE DEGLI ACQUISTI 0,00% 99,76% 60,50%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ACQUA E DEI RIFIUTI 1,65% 78,53% 32,93%
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ENERGIA E
DEI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA'
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ENERGIA 0,49% 84,18% 22,77%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI 2,67% 78,02% 73,31%
ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA,
DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
DIPARTIMENTO REGIONALE DEL LAVORO, DELL'TMPIEGO, L 26% — 63,579
DELL'ORIENTAMENTO, DEI SERVIZI E DELLE ATTIVITA' FORMATIVE D D =07
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 6,28% 91,11% 93,95%
ASSESSORATO REGIONALE DELLE
AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE
PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI 4,24% 97,71% 83,32%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE, DELLA MOBILITA E 7.92% s 43.15%
DEI TRASPORTI
ASSESSORATO REGIONALE DELLE
INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITA'
DIPARTIMENTO REGIONALE TECNICO 0,49% 71,22% 30,07%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DEL . o .
DIRITTO ALLO STUDIO 1,85% 88,86% 53,36%
ASSESSORATO REGIONALE DELLTSTRUZIONE |[UFFICIO SPECIALE PER L'EDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA PER LO 0.689% 81.40% 17 64%
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE STRALCIO DEI PREGRESSI INTERVENTI A VALERE SU PROF e OIF PO e i
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 1,05% 90,07% 44,82%
ASSESSORATO REGIONALE DELLA
AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E | DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'AGRICOLTURA 1,75% 93,51% 68,37%
DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA PESCA MEDITERRANEA 0,21% 39,57% 48,08%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLO SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 0,74% 96,48% 73,49%

36




Incidenza sul totale del

bilancio Capacita di spesa

Capacita di pagamento

Assessorato Centro di Responsabilita

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 43,08% 99,11% 75,54%

ASSESSORATO REGIONALE DELLA SALUTE

DIPARTIMENTO REGIONALE PER LE ATTIVITA SANITARIE E OSSERVATORIO

EPIDEMIOLOGICO 0,14% 86,64% 16,78%
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL' AMBIENTE 0,47% 95,06% 25,57%
ggi%?:ﬁ%gﬁT%EGIONALE DEL TERRITORIO E DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'URBANISTICA 0,03% 95,26% 26,16%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA 0,70% 87,90% 77,18%
IASSESSORATO REGIONALE DEL TURISMO, DIPARTIMENTO REGIONALE DEL TURISMO, DELLO SPORT E DELLO 0,86% 93,78% 58.57%

DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO SPETTACOLO
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GLI ENTI PUBBLICI E LE SOCIETA PARTECIPATE

Le sezioni seguenti riepilogano 'assetto degli Enti regionali vigilati dal’Amministrazione e delle societa partecipate controllate, direttamente o indirettamente, dalla Regione Siciliana. Per ciascun ente & data evidenza delle
proprie funzioni e attivita ed & specificata ’Amministrazione regionale vigilante. Per le societa a partecipazione diretta ed indiretta sono riportati lo scopo sociale, le attivita svolte in favore del’Amministrazione e la quota di

partecipazione della Regione Siciliana sul capitale sociale aziendale.

Gli Enti regionali

Nella tabella che segue sono indicati gli Enti e gli Organismi regionali non in liquidazione, vigilati o finanziati dal’ Amministrazione regionale, individuati sulla base dei dati pubblicati sul sito “Amministrazione trasparente” ai sensi
dell’art. 22, comma 1, lett. a) del D.Ilgs 14/03/2013, n. 33, tenendo conto, altresi, del Gruppo Amministrazione Pubblica ai sensi dell’Allegato 4/4 al D.Ilgs 118/2011 e s.m.i. nonché della Banca dati del Progetto “Conti Pubblici

Territoriali”.
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Promozione, incremento e potenziamento della cooperazione in sicilia attraverso I'erogazione del

IRCAC Ente credito sia di esercizio sia a medio-lungo termine in favore delle societa cooperative e loro consorzi, e
altri organismi individuati da specifiche norme di legge.
Favorire mediante I'esercizio del credito, lo sviluppo delle imprese artigiane, singole o assiciate, iscritte
CRIAS Ente e . - e ) ) . e
agli albi delle imprese artigiane istituite presso le camere di commercio della regione siciliana
Favorire, con gli strumenti operativi, nelle forme e con le modalita che la legislazione vigente attribuisce
ai disciolti enti IRCAC e CRIAS, lo sviluppo delle societa cooperative e delle imprese artigiane, singole o
IRCA Ente associate, anche se di nuova costituzione, dei loro consorzi e delle societa consortili fra cooperative o
fra imprese artigiane, giuridicamente riconosciuti ai sensi della legislazione vigente, aventi sede nel
territorio della Regione Siciliana e iscritte presso le Camere di Commercio della Regione Siciliana.
Promuovere l'insediamento delle imprese nelle aree destinate allo svolgimento di attivita produttive
Assessorato Dibarti IRSAP Ente I'ambito dell : t territorial
> ipartimento nell'ambito della propria competenza territoriale
regionale delle ionale dell
Attivita A e g ete ) — ,
produttive ttivita produttive Camera di commercio di Trapani Ente
Camera di commercio di Palermo ed Ente
Enna
Camera di commercio del Sud-Est Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando I'attivita delle associazioni imprenditoriali,
(Catania, Siracusa, Ragusa) Ente professionali, sindacali, dei consumatori, nonché delle altre formazioni sociali
Camera di commercio di Messina Ente
Camera di Commercio di Agrigento Ente
Camera di Commercio di Ente Promuove lo sviluppo del sistema delle imprese, valorizzando l'attivita delle associazioni imprenditoriali,
Caltanissetta professionali, sindacali, dei consumatori, nonché delle altre formazioni sociali
Assessorato Dipartimento Ente parco minerario Floristella Ente Tutela e conservazione dell’area Floristella Grottacalda, recupero e salvaguardia della memoria storica
regionale dei | regionale dei Beni Grottacalda riguardante I'attivita estrattiva e produttiva dello zolfo. tutela e conservazione dell’area Floristella
Beni culturali e culturali e Grottacalda, recupero e salvaguardia della memoria storica riguardante I'attivita estrattiva e produttiva
dell'identita dell'identita dello zolfo.
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Organo tutorio

Denominazione

Parco archeologico e paesaggistico

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

« . - h Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della valle dei templi.
della “Valle dei templi” di Agrigento 9 grct, P 99 P
Parco archeologico Selinunte e cave . . . . . - . . . ,
d% Cusa Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Parco archeologico di Naxos . . . . . - . . . ,
Taorngina Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Parco archeologico di Segesta Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Parco archeologico delle Isole Eolie | Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Parco archeologico di Siracusa . . . . . - . . e
9 ’ Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Eloro e Villa del Tellaro
Parco archeologico di Tindari Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Parco archeologico di Catania e . . . . . - . . e
g A Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
della Valle dell’Aci
Parco archeologico di Morgantina e
della Villa Romana del Casale di Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Piazza Armerina
Parco archeologico di Leontinoi e . . . . . - . . e
Me?gara Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Parco archeologico di Lilibeo Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Parco archeologico di Himera, . . . . . - . . . ,
9 Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Solunto e lato
Parco archeologico di Kamarina e . . . . . - . . . ,
9 Napm Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Cava d’Ispica
Parco archeologico di Gela Organismo Tutela e valorizzazione dei beni archeologici, ambientali e paesaggistici della dell'area del parco
Centro regionale per la Organismo Studio, ricerca scientifica e tecnologica e organizzazione di interventi di rilevante interesse su e per i
progettazione e il restauro 9 beni culturali;
Centro regionale inventario . L . . . o . . . . .
. . Organismo Studio, ricerca e organizzazione in materia di catalogazione e documentazione dei beni culturali.
catalogazione e documentazione
Assessorato N
. Dipartimento . .
regionale della . C.I.LA.P.I centro internazionale per C . . . . . . . s . .
-~ regionale del , . Attivita di formazione, orientamento e riqualificazione professionale inerenti alle iniziative e ai programmi
Famiglia, delle I'addestramento professionale Ente R
s e lavoro e . o comunitari.
politiche sociali o nell'industria di Priolo Gargallo
dell'impiego
e del lavoro
Assessorato Dipartimento
regionale delle regionale della
Autonomie | Funzione pubblica e Svolgimento di servizi essenziali a favore del personale in servizio ed in quiescenza della regione
locali e della e del personale Fondo pensioni Sicilia Ente siciliana
Funzione
pubblica
ARAN Ente Rappresenta legalmente la Pubblica Amministrazione in sede di contrattazione collettiva regionale del

personale dipendente della Regione e degli enti pubblici non economici sottoposti a vigilanza e controllo
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

della Regione

Consorzio autostrade siciliane Ente Costruzione e gestione delle autostrade in ambito regionale
Istituto autonomo per le case
S Ente
popolari di Acireale
Istituto autonomo per le case
. : Ente
popolari di Agrigento
Istituto autonomo per le case Ente
popolari di Caltanissetta
Istituto autonomo per le case
s ) Ente
popolari di Catania
Assessorato Dipartimento Istituto autonomo per le case Ente
regionale delle | regionale delle popolari di Enna Promozione, indirizzo e coordinamento dell'intervento pubblico nell'edilizia residenziale, rilevam
Infrastrutture, | Infrastrutture, della
della mobilita e mobilita e dei Istituto autonomo per le case ento dei dati per identificare le priorita e le esigenze in materia di edilizia residenziale
dei trasporti trasporti popolari di Messina Ente
Istituto autonomo per le case
- Ente
popolari di Palermo
Istituto autonomo per le case
s Ente
popolari di Ragusa
Istituto autonomo per le case
S o Ente
popolari di Siracusa
Istituto autonomo per le case
L . Ente
popolari di Trapani
Ersu di Palermo Ente
Assessorato Dipartimento - -
regionale regionale Ersu di Catania Ente Realizzazione di servizi abitativi, di ristorazione, servizi e sussidi per studenti disabili, attivita culturali,
dell’lstruzione e dell’lstruzione, ricreative, turistiche e sportive, servizi di informazione e orientamento, attivita di cooperazione con
della dell’Universita e Ersu di Messina Ente associazioni studentesche
formazione del diritto allo
rofessionale studio
P Ersu di Enna Ente
Istruzione, assistenza, riabilitazione, educazione, integrazione sociale dei disabili sensoriali,
. S P organizzazione di attivita di sostegno prescolastiche e post scolastiche e di attivita integrative
Istituto dei ciechi OO.RR. “Florio e e ; AR ; . ) RSN . . ; .
» Ente specifiche. Promozione di iniziative di formazione professionale, di attivita culturali, sportive, ricreative,
Salamone : . . A . X o . AR
di uso del tempo libero. Sostegno agli studenti universitari e postuniversitarie; promozione di attivita
finalizzate all’inserimento lavorativo dei soggetti non vedenti o ipovedenti
Liceo artistico regionale “Luigi e Ente Istituzioni scolastiche secondarie le cui attivita formative sono rivolte alla preparazione tecnico

Mariano Cascio” Enna

professionale e artistiche
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Istituto regionale di istruzione

secondaria superiore "Francesca Ente
Morvillo" di Catania
Liceo artistico regionale “Don Ente
Gaspare Morello” Mazara del Vallo
Liceo artistico regionale Ciro
Michele Esposito — Santo Stefano Ente
Camastra
Liceo artistico regionale Libertini di E
. nte
Grammichele
Liceo artistico regionale Guttuso di E
. nte
Bagheria
Consorzio regionale di ricerca E Ricerca applicata nella filiera dei prodotti agricoli ottenuti con metodo biologico e/o ecocompatibile,
. : o nte . . . R ) . : 4
bioevoluzione sicilia (BES) certificazione dei processi produttivi dei prodotti ottenuti con metodo biologico.
Consorzio di ricerca Gian Pietro Ente Sviluppo di specifici progetti di ricerca inerenti la filiera cerealicola e valorizzazione delle produzioni
Ballatore tipiche e tradizionali del territorio siciliano
) Ricerca applicata, finalizzata allo studio delle produzioni lattiero casearie tradizionali e valorizzazione e
Co.rfila.c. Ente e . CoL O
certificazione dei prodotti siciliani.
Consorzio di ricerca filiera carni - L . . . .
CORFILCARNI Ente Attivita di controllo e certificazione dei prodotti del settore zootecnico
Coribia Ente Ricerca sul rischio biologico in agricoltura e valorizzazione dei prodotti ortofrutticoli siciliani
Couri . Ent Valorizzazione e difesa delle risorse agroambientali ed agroalimentari; innovazione dei sistemi produttivi
Assessorato on-s.s.la. ne ed agroindustriali
regionale
dellAgricoltura, Dipartimento Consorzio regionale per la ricerca Promuove lo sviluppo e 'ammodernamento strutturale ed organizzativo dei sistemi agroalimentari e
dello sviluppo rfeglo'nale applicata e la sperimentazione Ente agroindustriali della Sicilia attraverso attivita di ricerca applicata e di sperimentazione a favore delle
rurale e della dell’Agricoltura (co.re.ras.) diverse fasi delle filiere e dei sistemi produttivi
pesca
mediterranea Consorzio di Ricerca Innovazione Cos ' . . L : : ; i
. . Attivita di ricerca nell'ambito della regione siciliana per una innovazione tecnologica dell'agricoltura
Tecnologica della Serricoltura Ente icil icol feri | I | il
(1TE.S.) siciliana, con particolare riferimento al comparto delle culture siciliane protette.
. . . o Ricerca e innovazione nella filiera olivicolo-olearia e vitivinicola, :produzione, e commercializzazione dei
Istituto regionale del vino e dell'oclio Ente . )
relativi prodotti
Istituto regloniaritre)igsr lincremento Ente Opera nel settore dell'ippicoltura per la tutela e la salvaguardia di equidi.
Istituto sperimentale zootecnico per Ente Conservazione e miglioramento genetico delle razze autoctone siciliane di interesse zootecnico; tutela
la Sicilia del patrimonio faunistico selvatico; assistenza tecnica alle aziende zootecniche.
. . . Affronta i problemi della tecnica agraria per migliorare la produzione cerealicola, tramite la
Stazione sperimentale di . . . . ) AP " S
. " Ente sperimentazione e la ricerca di base ed applicata, promuove ogni attivita connessa con l'incentivazione
granicoltura per la Sicilia . . )
della produzione in agricoltura
Assessorato Dipartimento Consorzio di bonifica 1 - Trapani Ente Ha lo scopo di agevolare e promuovere nel territorio della regione siciliana lo sviluppo dell'agricoltura, la
regionale regionale dello riduzione e la progressiva eliminazione degli squilibri zonali e sociali, I'incremento della produttivita, lo
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

Consorzio di bonifica 2 - Palermo Ente
Consorzio di bonifica 3 - Agrigento Ente
Consorzio di bonifica 4 - Ente
Caltanissetta
Consorzio di bonifica 5 - Gela Ente
Consorzio di bonifica 6 - Enna Ente
Consorzio di bonifica 7 - Caltagirone Ente
Consorzio di bonifica 8 - Ragusa Ente
Consorzio di bonifica 9 - Catania Ente
Consorzio di bonifica 10 - Siracusa Ente
Consorzio di bonifica 11 - Messina Ente
Ha lo scopo di agevolare e promuovere nel territorio della regione siciliana lo sviluppo dell'agricoltura, la
riduzione e la progressiva eliminazione degli squilibri zonali e sociali, I'incremento della produttivita, lo
Ente di sviluppo agricolo Ente ammodernamento delle strutture aziendali ed interaziendali, la diffusione € lo sviluppo della irrigazione,
della viabilita agricola e delle reti di approvvigionamento idrico ed elettrico ed in genere qualsiasi
iniziativa ed attivita inerenti al progresso e allo sviluppo dell'agricoltura siciliana
Assessorato Dipartimento CEFPAS - Centro per la Formazione
regionale della regionale della Permanente e I'Aggiornamento del Ente Organizzazione e gestione di corsi di formazione professionale attinente ai settori di attivita dell'ente
Salute Pianificazione Personale del Servizio Sanitario
strategica
Asp di Agrigento Ente
Asp di Caltanissetta Ente
Asp di Catania Ente
Asp di Enna Ente
- - Erogazioni di prestazioni sanitarie nell'ambito del sistema sanitario regionale. - tutela e promozione della
Asp di Messina Ente R N : P
salute degli individui e della collettivita residente e/o presente nella provincia
Asp di Palermo Ente
Asp di Ragusa Ente
Asp di Siracusa Ente
Asp di Trapani Ente
Azienda ospedaliera per Ente Erogazioni di prestazioni sanitarie nell'ambito del sistema sanitario regionale
I'emergenza “Cannizzaro” Catania
Azienda ospedal!era Papardo Ente
Messina
Azienda ospedaliera “ospedali riuniti Ente
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Organo tutorio

Denominazione

Natura
giuridica

Funzioni / attivita

V. Cervello - Villa Sofia” Palermo

A.r.n.a.s. "Civico e Benfratelli, G. Di

Cristina e M. Ascoli" Palermo Ente
A.r.n.a.s. "Garibaldi" Catania Ente
A.o.u. policlinico "G. Rodolico — Ente
V.Emanuele” Catania
Aa.o.u. po';\(ﬂ:!g;?]aGMamno Ente Assistenza sanitaria - didattica - formazione - ricerca della facolta di medicina e chirurgia
A.o.u. policlinico "P.Giaccone"
Ente
Palermo
l.r.c.c.s. - centro neurolesi "Bonino- Ente Attivita di ricerca verso obiettivi utili alla prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione delle malattie nella
Pulejo" Messina specializzazione disciplinare di riferimento
Istituto zooprofilattico sperimentale Attivita di ricerca scientifica sperimentale veterinaria e di accertamento dello stato sanitario degli animali
o o Ente . N AR ) .
della Sicilia "A. Mirri" — Palermo e di salubrita dei prodotti di origine animale e vegetali
. , Protezione, conservazione e salvaguardia dell'ecosistema fluviale, dell'ambiente naturale e del
Ente parco fluviale dell' Alcantara Ente .
paesaggio
Protezione, conservazione e difesa del’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi valori storico-
Ente parco dei Nebrodi Ente culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti nell’ambito del parco e la
ricostituzione di quelli degradati
Assessorato Dipartimento Protezione, conservazione e difesa del’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi valori storico-
regionale del regionale Ente parco dell'Etna Ente culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti nel’ambito del parco e la
Territorio e dell’ Ambiente ricostituzione di quelli degradati
dell’ambiente
Protezione, conservazione e difesa dell’ambiente naturale e del paesaggio anche nei suoi valori storico-
Ente parco delle Madonie Ente culturali; gestione ambientale, riqualificazione dei valori naturali presenti nell’ambito del parco e la
ricostituzione di quelli degradati
ARPA - Agenzia Regionale Ha finalita in materia di prevenzione e tutela ambientale e svolge le attivita tecnico-scientifiche
; : Ente \ L L - . ) .
Protezione Ambiente connesse all'esercizio delle funzioni pubbliche per la protezione dell'ambiente.
EnteEerlT;Jatﬁgglrgc;;tel\jggs?Q;tono Ente Promuove lo sviluppo e la diffusione della cultura teatrale nei settori della musica, del balletto, della
. . prosa e del cinema, attraverso |'organizzazione di mostre, convegni, esposizioni permanenti,
Assessorato Dipartimento o R ; . A . .

. . - pubblicazione di libri e riviste; produzione, coproduzione, distribuzione, organizzazione e
regionale del regionale del Ente autonomo teatro Massimo Ente rappresentazione di spettacoli lirici, musicali, di danza, di prosa, nonché di ogni altra forma di spettacolo
Turismo, dello Turismo, dello Bellini di Catania PP P ’ ’ drp ’ 9 P
sport e dello sport e dello

ttacol ttacol i i i e .
spettacolo spettacolo Fondazione Qrg_hestra Sinfonica Ente Diffusione dell’arte e della cultura musicale
Siciliana
Fondazione the Brass Group di Diffusione dell'arte e della cultura musicale contemporanea e del xx secolo, divulgazione anche su basi
Ente S . . L S
Palermo scientifiche della conoscenza della storia e delle vicende artistiche musicali del territorio siciliano
Associazione Teatro Biondo Stabile Ente

di Palermo
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Organo tutorio

Denominazione r_\lat.u!'a Funzioni / attivita
giuridica
Ente Teatro Stabile di Catania Ente
Fondazione Taormina Arte Sicilia Ente

Istituto di alta cultura Orestiadi di

Gibellina Ente
Fondazione teatro |. Pirandello di
. Ente
Agrigento
Fondazione Teatro Massimo
Ente

Palermo
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Le Societa a partecipazione diretta

Nella tabella che segue sono riportate le societa a partecipazione diretta indicate nel “Piano di revisione delle partecipazioni regionali” approvato dalla Giunta di Governo con deliberazione n. 105 del 21/03/2024.

Ragione sociale

Quota di
partecipazione
della Regione

Siciliana

Oggetto sociale

Attivita svolte in favore del’Amministrazione regionale o attivita di
servizio pubblico affidate

1 Azienda Siciliana Trasporti S.p.A. 100,00% Trasporto terrestre di passeggeri in aree urbane e Gestione di linee fil trasporto publ?llco locale mediante contratti stipulati con
suburbane I'Assessorato Regionale delle Infrastrutture
Gestione di servizi di front office, logistica,
. e e L. sanificazione, igiene ambientale, gestione di immobili, . . . . e . . . . -
Servizi Ausiliari Sicilia Scpa (societa in house . g . - & . Affidamento in house di servizi ausiliari e strumentali mediante stipula di contratti di
2 . 89,04% fruizione di beni culturali, di promozione dello .. . N . . .
pluripersonale) . e . . . servizio con i soci pubblici titolari del capitale sociale
sviluppo e dell'innovazione nel sistema produttivo
regionale
Svolge attivita di intermediazione finanziaria ai sensi dell'art.106 del t.u.b. - rientra
A, Attivita di intermediazione finanziaria: concessione di nell'allegato A del Decr. Lgs. 175/2016. Con la modifica dello statuto deliberata in
3 Irfis Finsicilia S.p.a. 100,00% . . . o . TN s -
finanziamenti e di garanzie in favore di imprese data 7/8/2020 la societa puo svolgere attivita in house providing per conto della
pubblica amministrazione
. . . . . . - Produzione di servizio di interesse generale — costruzione e gestione in Sicilia di
4 Mercati Agro Alimentari Scpa 95,33% Costruzione e gestione di aree mercatali all'ingrosso . & . e g
mercati agroalimentari all'ingrosso
Parco Scientifico e Tecnologico della Sicilia Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle s . . . . . .
5 g 96,21% . Ppo sp . . . P Attivita di progettazione e gestione in materia di ricerca scientifica e tecnologica
Scpa scienze naturali e dell'ingegneria
6 sicilia Digitale SpA (societa in house) 100,00% Svolgimento delle athv'lt.a |nf0'rm§t|ch'e di Fompetenza Affidamento in house d! 'SEFVIZI ausiliari e strl.mjenta'II d! carz';\tterg informatico
delle Amministrazioni regionali strumentali in favore delle Amministrazioni regionali
Affidamento in house mediante stipula di contratti di servizio per attivita del servizio
7 Sicilia Emergenza Urgenza Sanitaria (societa 53 25% Servizi di emergenza ed urgenza nel territorio della di trasporto per I'emergenza-urgenza 118 nell'intero territorio regionale
in house pluripersonale) 14270 Regione Siciliana esclusivamente in favore della Regione e delle aziende del servizio sanitario
regionale
- . . Produzione di servizio di interesse generale - servizi acquedottistici e gestione dei
8 Siciliacque S.p.a. 25,00% Raccolta, trattamento e fornitura di acqua g S g &
sistemi idrici
Loy . c . Costruzione e gestione di un interporto a Catania e . . . . . . .
Societa degli Interporti siciliani S.p.a. o g L p. A Progettazione e realizzazione di opere pubbliche sulla base di un accordo di
9 Lo . 89,71% Termini Imerese — gestioni di servizi logistici nel L L .
(societa in house pluripersonale) . . programma fra amministrazioni pubbliche
settore dei trasporti
Distretto Teconologico "Consorzio di ricerca Attivita di ricerca e di sviluppo nella filiera agro ittica alimentare. (Il 18 Novembre
s & - . . e . 2020 si & proceduto alla stipula dell’atto di vendita di una quota azionaria pari al
10 per l'innovaz.tecnolog. Sicilia Agro Bio 7,05% Ricerca Scientifica e Tecnologica . - . I o . .
Pesca Ecompatibile S.c.a.r.l 2,28% posseduta dalla Regione siciliana in favore dell'Universita degli studi di
P I Palermo)
Distretto Tecnologico "Consorzio di ricerca
11 per l'innovaz.tecnolog. Sicilia Trasporti 7,20% Ricerca Scientifica e Tecnologica Attivita di ricerca e formazione nel settore dei trasporti navali
Navali Commerciali e da Diporto S.c.a.r.l.
. . . , . . o Produzione di servizio di interesse generale — servizi aeroportuali e gestione
12 Airgest S.p.a. 99,96% Sviluppo e gestione dell'aerostazione di Trapani— Birgi . .
aerostazione di Lampedusa
L . . Progettare, realizzare e gestire il collegamento stabile . . . S .
13 | Societa Stretto di Messina S.p.A. 2,58% S . Progettare, realizzare e gestire il collegamento stabile tra la Sicilia e il Continente
tra la Sicilia e il Continente
. e . . . . Gestione dei servizi pubblici, manutenzione e conservazione delle aree naturali
14 | Biosphera S.p.A. in liquidazione 53,20% Altri servizi di sostegno ale imprese P . . .. . .
protette, mantenimento dei servizi ambientali
e e s Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo della altre s s . . . L .
15 | INFORAC s.r.l. in liquidazione 100,00% . PPO 5P . " p. Ha la finalita di dare esecuzione alla Convenzione di Barcellona ed agli atti connessi
scienze naturali e dell'ingegneria
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Quota di
partecipazione
della Regione

Siciliana

Attivita svolte in favore del’Amministrazione regionale o attivita di
servizio pubblico affidate

Oggetto sociale

Ragione sociale

s es S L o . . - Gestione e amministrazione dei complessi cremotermali ed idrominerali esistenti a
16 | Terme di Sciacca S.p.A. in liquidazione 100,00% Servizi dei centri per il benessere fisico . P R .
Sciacca ed attivita accessorie
- S o . . - Gestione e amministrazione dei complessi cremotermali ed idrominerali esistenti ad
17 | Terme di Acireale S.p.A. in liquidazione 100,00% Servizi dei centri per il benessere fisico . P s )
Acireale ed attivita accessorie

Le Societa a partecipazione indiretta

Nella tabella che segue sono riportate le societa a partecipazione indiretta indicate nel “Piano di revisione delle partecipazioni regionali” approvato dalla Giunta di Governo con deliberazione n. 105 del 21/03/2024.

Quota di
5 i partecipazione Ogaetto sociale Attivita svolte in favore del’Amministrazione regionale o attivita di
Ragione sociale della Regione a9 servizio pubblico affidate

Siciliana

1 Ast aeroservizi spa 100,00% Attivita e servizio nel trasporto aereo e terrestre Produzione di servizio di mteressg generale - servizi aeroportuali e gestione

aerostazione Lampedusa
3 Trapani Air Fuelling Services srl 51,00% Conduzione d(?;::)irl)’giltf e stoccaggio Conduzione del deposito e stoccaggio carburante
4 Smia spa (in liquidazione) 0,05% Agenzia di mediazione immobiliare Servizi e vendite immobiliari
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GLI OBIETTIVI DELL’ANNO 2024: RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

Il presente capitolo fornisce, attraverso le diverse sezioni che lo compongono, un quadro di
sintesi dei risultati raggiunti dallAmministrazione regionale in relazione agli obiettivi
programmati per I'anno 2024. In particolare, attraverso tabelle di riepilogo elaborate con
l'intento di favorire I'analisi dei dati di interesse, &€ data evidenza dei risultati conseguiti, sia in
termini di raggiungimento degli obiettivi strategici che di conseguimento dei valori obiettivo
associati alla programmazione operativa ed alla performance organizzativa
del’Amministrazione.

| risultati conseguiti sono stati estrapolati, alla data di redazione della presente Relazione, dal
sistema informativo GZoom alimentato dai vari soggetti all'uopo incaricati sia dall’organo politico
che dal vertice amministrativo dei vari rami del’ Amministrazione regionale.

Si ritiene, inoltre, di dover fare un breve cenno in ordine alle attivita poste in essere dalla
Regione Siciliana e finalizzate al miglioramento del livello di benessere complessivo e
multidimensionale di cittadini, imprese e stakeholders cui la Pubblica Amministrazione deve
tendere, in attuazione dell'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con
modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha introdotto il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAO), quale nuovo strumento di pianificazione, monitoraggio e valutazione
degli impatti delle politiche pubbliche.

La Regione Siciliana, in particolare, ha avviato a partire dal 2022, come da previsione di cui al
paragrafo 2.3 del Sistema di misurazione e valutazione della performance per 'anno 2022, una
sperimentazione, da svolgersi nell’arco di un triennio, volta al coinvolgimento degli stakeholder.

A tale esperimento, che si articola in una serie di step di avanzamento graduale al fine di
definire un percorso che consenta di strutturare il dialogo/confronto con i portatori di interesse
rilevandone il grado di soddisfazione riguardo ai servizi erogati dalla Amministrazione regionale,
ha partecipato un gruppo pilota costituito da quattro Dipartimenti regionali che, nel corso del
2024, ha proceduto a completare le attivita relative agli ultimi step progettuali previsti. Di
seguito si espone, per ognuno dei quattro Dipartimenti coinvolti nel Progetto, le azioni dai
medesimi sviluppate.

Dipartimento della _pesca mediterranea: il servizio/obiettivo testimonial individuato per la
sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa in materia di promozione
dello sviluppo delle imprese dei settori della pesca, dell’acquacoltura e della trasformazione
ittica, ha riguardato I'attivazione e I'implementazione del Registro delle Identita della Pesca
mediterranea e dei Borghi Marinari. Registro che & finalizzato alla conservazione del patrimonio
correlato alla pesca mediterranea e alla incentivazione della creazione di nuove forme di
reddito, posti di lavoro e ad una maggiore coesione sociale quale Valore pubblico della
collettivita.

Nel corso del 2024, sulla scorta dei dati ed elementi di conoscenza acquisiti in precedenza,
tramite la somministrazione, nel mese di dicembre del 2023, del questionario al target group
individuato (facente capo ai partenariati pubblico/privato meglio denominati come FLAG
-Fisheries Local Action Group-), e della successiva analisi effettuata, si € proceduto a
rimodulare, come previsto dal 4° step della sperimentazione, il servizio/obiettivo implementando
il REIMAR (Registro delle Identita della Pesca mediterranea e dei Borghi Marinari ) tramite la
creazione di una nuova sezione denominata “Borgo marinaro diffuso”, approvata con il D.D.G.
n. 95 del 02/05/2024, finalizzata a coinvolgere nel progetto un maggiore numero di realta, in
possesso di una lunga tradizione legata alla pesca e alla trasformazione ittica cosi da
salvaguardare un patrimonio culturale di rilevante importanza che diversamente potrebbe
andare perduto. L'ulteriore implementazione del REIMAR e della nuova sezione dei “Borghi
marinari diffusi” attuata sulla base del contributo fornito da tutti gli stakeholders (Associazioni di
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promozione territoriale, associazioni di pescatori e di trasformatori ittici) ha portato alla
definizione del sito web (https://reimar.it/).

La rilevazione del grado di soddisfazione di cui al 5° step del progetto, ai fini della valutazione
del feedback, & stata effettuata mediante la somministrazione online di un questionario di
customer satisfaction sottoposto ai portatori d’interesse identificati nel precedente specifico step
e costituenti il principale target group. Dall’analisi dei risultati & emerso che tendenzialmente il
campione si & mostrato soddisfatto della qualita del sito web e quindi del lavoro effettuato per la
realizzazione del REIMAR online. Il livello di soddisfazione é risultato alto per oltre i 50% delle
domande, con segnato riferimento alla semplicita di navigazione, alla completezza delle
informazioni, alla qualitd delle immagini e dei video, alla facilitd di ricerca, all'utilita delle
informazioni. Sempre soddisfacente l'esito del livello di soddisfazione espresso per la
funzionalita del sito, accuratezza delle informazioni e per la valutazione del sito nel suo
complesso; mentre € stato valutato poco soddisfacente per le informazioni fornite riguardo alla
pianificazione di un viaggio.

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali: il servizio/obiettivo testimonial individuato
per la sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa nell’assolvimento
delle proprie attivita istituzionali, ha riguardato Ilattivazione di iniziative volte a favorire
l'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalita, anche attraverso I'utilizzo delle
risorse nazionali.

La predetta attivita scelta per la sperimentazione si incentra sul trasferimento di risorse per la
realizzazione dei Piani di Zona presentati dai singoli distretti socio-sanitari.

Nel 2024, terzo anno di attivita della sperimentazione di che trattasi, si & proceduto ad ultimare
I'attivita prevista per il quinto ed ultimo step del progetto “Rilevazione del grado di soddisfazione
degli stakeholder”, coinvolgendo in qualita di portatori di interesse i componenti della rete
territoriale per la protezione e linclusione sociale, costituita nel 2023 tramite listituto della
convenzione, sottoscritta dai Sindaci dei Comuni facenti parte di ciascun distretto socio-
sanitario (focus group degli stakeholder).

Cio in quanto il predetto organismo territoriale svolge la funzione di programmazione,
attuazione e verifica delle politiche sociali territoriali previste nei diversi atti di programmazione
(Piani di Zona, Piani contro la poverta, Piani per la non autosufficienza, ecc...) costituendo,
pertanto, la sede privilegiata per la concertazione territoriale degli interventi sostenuti a valere
sui vari Fondi nazionali e rappresentando, altresi, uno strumento essenziale per la valutazione
delle politiche territoriali e del grado di soddisfacimento da parte dei destinatari finali delle azioni
pubbliche realizzate in ambito sociale. Risultano componenti della predetta Rete
Rappresentanti del terzo settore, Associazioni di categoria professionali e del mondo della
cooperazione, Organizzazioni Sindacali, Organismi della formazione professionale, Scuole,
Centri Provinciali per I'lstruzione Adulti (CPIA), I'Ufficio Servizio Sociale Minorile (USSM),
I'Ufficio Scolastico Provinciale, I'Osservatorio dispersione scolastica, I'Ufficio di Esecuzione
Penale Esterna (UEPE), Centri per I'lmpiego, Universita e Centri di ricerca, ecc...

Si &, pertanto, proceduto ad inviare ad ogni distretto socio-sanitario, per la rilevazione del grado
di soddisfazione di cui al 5° step del progetto, un questionario finalizzato ad acquisire
informazioni sulle attivita svolte, sulle principali tematiche affrontate e aree di intervento, sulla
rappresentanza all'interno della rete dei diversi enti pubblici e privati presenti sul territorio, sulla
corrispondenza tra le esigenze ed i bisogni reali emersi da parte dei componenti la Rete e le
priorita individuate dai Piani di Zona, sulle modalita di gestione e conduzione dei tavoli tematici
attivati.

Dalla sintesi dei dati acquisiti, sono emerse utili indicazioni sullincidenza della “Rete”
nell'attuazione delle politiche sociali e sugli aspetti da approfondire o sviluppare.

Dipartimento regionale delle Autonomie Locali: il servizio/obiettivo testimonial individuato per la
sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa ai fini di sostenere i Comuni
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siciliani nel tentativo di colmare la cronica carenza di organico, ha riguardato il Monitoraggio
delle dotazioni organiche negli Enti locali siciliani, finalizzato all’analisi delle carenze
organizzative e funzionali in atto. L’attivita avviata nel’anno 2022 ha coinvolto tutti i Comuni
siciliani e, sulla scorta degli esiti della rilevazione effettuata che ha evidenziato sostanziali
carenze di personale in gran parte dei Comuni isolani si & proceduto ad avviare nel corso del
2023, con il coinvolgimento del’ANCI Sicilia in qualita di stakeholder principale di riferimento,
una attenta analisi al fine di individuare le possibili soluzioni volte al completamento dei relativi
organici.

Nel 2024, terzo anno di attivita della sperimentazione di che trattasi, si & proceduto ad ultimare
I'attivita prevista per il quarto e quinto step, rispettivamente “Rimodulazione dei servizi/obiettivo”
e “Rilevazione del grado di soddisfazione degli stakeholder”. Nellambito del 4° step & stata
predisposta in maniera condivisa un’apposita scheda di rilevazione che, per il tramite del’ANCI
Sicilia, & stata inviata a tutti i Comuni. Si é ritenuto, in condivisione con ANCI Sicilia , verificate
le difficolta degli Enti a chiudere per tempo i bilanci di previsione e i consuntivi e vista la scarsa
capacita di riscossione riscontrata, di restringere il campo di indagine focalizzando I'attenzione
alle posizioni di responsabilita afferenti ai settori economico finanziario e tributi. Alla luce
dell’analisi svolta sui dati pervenuti, formulati dalle amministrazioni Comunali, &€ emerso che,
indipendentemente dalla fascia di appartenenza delle stesse, le carenze di personale che
comportano le maggiori sofferenze per il buon andamento dell’attivita amministrativa sono
riconducibili ai settori tecnico/contabile ed informatico. Si &€ pertanto proceduto, stante le criticita
emerse, ad individuare gli strumenti normativi opportuni per il superamento delle stesse ed in
particolare si & condiviso con ANCI Sicilia di sottoporre all’organo politico regionale I'esigenza di
farsi portavoce con il Governo nazionale per un apposito intervento legislativo. Tale intervento
dovra essere rivolto ad estrapolare il costo del personale di cui all’art. 30, comma 7 della L.r. n.
5/2014 e ss.mm.i., quale onere eterofinanziato, dal calcolo per il valore soglia consentito per le
assunzioni di personale previsto dall’'art. 33 del D.L. n. 34/2019, convertito con modificazioni
dalla legge n. 58/2019 in modo da dare l'opportunita ai comuni di poter procedere a nuove
assunzioni, soprattutto rivolte a personale specializzato in materia economico finanziaria.

Riguardo al 5° step si & elaborato uno specifico questionario, presentato e somministrato
all’ANCI Sicilia nel corso di un incontro svolto nel mese di novembre u.s., al fine di testare |l
grado di soddisfazione degli stakeholder relativamente al rapporto con i funzionari delle
amministrazioni comunali, alle scelte istruttorie e decisionali intraprese per la risoluzione delle
criticita sopra dette ed anche riguardo all'intero percorso collaborativo svolto.

Dipartimento delle Attivita produttive: il servizio/obiettivo testimonial individuato per la
sperimentazione, sul quale testare la propria capacita organizzativa, ha riguardato il Pieno
utilizzo delle risorse destinate allAssessorato Attivita Produttive dalla Programmazione
Comunitaria nell’'intenzione di tendere a semplificare la partecipazione delle imprese ai bandi
pubbilici in modo da implementare I'utilizzo delle risorse comunitarie destinate allo sviluppo delle
imprese. Nel 2024, in prosecuzione delle attivita gia avviate nel corso dei primi due anni di
sperimentazione che hanno visto il gruppo di stakeholders di riferimento (Confcommercio,
Confesercenti, C.I.D.E.C., Confimprese Sicilia, Confcooperative, Unicoop Sicilia, UE COOP
Sicilia, Confartigianato, CNA, ANCI-Sicilia) partecipare attivamente in diversi tavoli tematici
inerenti alla “Programmazione FSC 2021/2027 e POC 2014/2020-Iniziative competitivita
Sicilia”, si & proceduto a coinvolgere, quali altri stakeholders, i principali Organismi di Ricerca
presenti in Sicilia, pubblici e privati, in un Tavolo partenariale riguardante le “Politiche regionali
in tema di ricerca, Sviluppo e Innovazione e Strategia dell'Innovazione Digitale per il 21-27”. Cid
al fine di definire degli specifici dispositivi volti a connotare le procedure di attuazione per la
selezione di una platea di potenziali beneficiari della Azione 1.1.4 “Sostegno alle infrastrutture di
ricerca” PR FESR Sicilia 2021-2027, in maniera condivisa e che possano rispondere in modo
adeguato alle esigenze del territorio nel rispetto degli obiettivi di cui al predetto Programma
Europeo. Altro Tavolo partenariale avviato nel corso del 2024 & stato quello relativo alle
“Politiche regionali per la crescita e la competitivita delle PMI siciliane”. Anche questo al fine di
definire degli specifici dispositivi volti a connotare le procedure di attuazione per la selezione di
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una platea di potenziali beneficiari della Azione 1.3.3 “Sostegno alle PMI per la crescita sui
mercati internazionali” PR FESR Sicilia 2021-2027 che mira a rafforzare la competitivita delle
imprese del territorio siciliano valorizzando la presenza dei loro prodotti sui mercati esteri.

Secondo le previsioni di cui al 5° step della sperimentazione, al fine di acquisire i fabbisogni
degli stakeholders, & stata predisposta una scheda questionario articolata su 12 punti che ha
fornito indicazioni essenziali per I'articolazione degli avvisi e per il miglioramento dei servizi
erogati alle imprese. Complessivamente, da una prima generale analisi di quanto posto in
essere, si ritiene che I'attivita di coinvolgimento e partecipazione degli stakeholder sia risultata
proficua e utile, anche al fine di accelerare le procedure correlate con gli aiuti economici alle
imprese, minimizzando possibili contenziosi, oltreché di grande risvolto sociale e produttivo per
il territorio.
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| RISULTATI RAGGIUNTI DAI CRA: LA SINTESI

La tabella che segue indica la sintesi, espressa in valori percentuali, dei risultati conseguiti dalla
Presidenza della Regione e da ciascun Assessorato Regionale, con contestuale indicazione di
quella relativa ai rispettivi Centri di responsabilita amministrativa (Dipartimenti regionali e/o Uffici
equiparati), rispetto agli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti preposti alle strutture di massima
dimensione e/o Uffici equiparati con le “Direttive generali per I'azione amministrativa e la
gestione per 'anno 2024” emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori regionali,
come elencati nel Piano della Performance 2024/2025 riportato nella Sezione 2.2
“Performance” del P.I.A.O. 2024/2026, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 47
del 16 febbraio 2024.

Le percentuali in argomento sono state rilevate mediante I'applicazione, a cura dei singoli
Assessorati, del “Modello di misurazione grado realizzazione obiettivi operativi — (ROQ)”, che si
allega alla presente relazione (Allegato A).

Tale modello - nelle more della definizione delle valutazioni degli obiettivi in argomento da parte
dell'Organismo Indipendente di Valutazione, mediante I'applicazione del vigente Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance — fornisce una informazione che tiene conto
esclusivamente del raggiungimento del “valore obiettivo” di ciascuna delle azioni indicate nelle
schede di programmazione “2” correlate agli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti apicali con
le “Direttive generali per I'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2024, emanate dal
Presidente della Regione e dagli Assessori regionali.

Pertanto la percentuale indicata e riferita al livello di completamento, nei termini preventivati,
delle azioni prescelte in sede di declinazione dell'obiettivo operativo; come specificato nel
modello ROO, non tiene conto delle motivazioni, eventualmente esterne, che hanno inciso
sull'attuazione delle singole azioni.

Tale rappresentazione del grado di realizzazione degli obiettivi operativi effettuata con la citata
metodologia, non incide, in ogni caso, sulla valutazione individuale dei dirigenti, ivi compresi
quelli apicali, che rimane ancorata esclusivamente all'applicazione da parte dei competenti
soggetti (OIV per i Dirigenti generali dei Dipartimenti regionali e/o Uffici equiparati e Dirigenti
generali per i dirigenti preposti alle strutture intermedie) del vigente sistema di valutazione.

Amministrazione /

Centro di responsabilita

Assessoarto A to/
ssessorato
CRA Amministrazione
Segreteria generale 100%
Ufficio legislativo e legale 100%
Dipartimento della programmazione 100%
Presidenza 100%
Dipartimento della protezione civile 100%
Dipartimento degli affari extraregionali 100%
Ufficio speciale Autorita di certificazione dei programmi 100%
cofinanziati dalla Commissione europea ?
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Amministrazione /

Centro di responsabilita

Assessoarto A to/
ssessorato
CRA Amministrazione
Ufficio speciale Autorita di audit dei programmi
. L . 100%
cofinanziati dalla Commissione europea
Autorita di bacino del distretto idrografico della Sicilia 100%
Ufficio di rappresentanza e del cerimoniale 100%
Ufficio della segreteria di Giunta 100%
Ufficio stampa e documentazione 100%
Ufficio di Bruxelles 100%
Attivita produttive Dipartimento delle attivita produttive 100% 100%
Beni culturali e identita | . . . . . . s
! usil::ilialnal Dipartimento dei beni culturali e dell'identita siciliana 61,48% 61,48%
Dipartimento del bilancio e del tesoro 100%
Dipartimento delle finanze e del credito 100%
Economia Ufﬁ‘C|o\SpeC|aIe per !a gestlone'e I|qU|fja2|one delle 100% 98,21%
societa a partecipazione pubblica regionale
Autorita regionale per I'innovazione tecnologica 100%
Ufficio speciale Centrale unica di committenza 91,07%
. L Dipartimento dell'energia 67,86%
Energia e servizi di 83 93%
pubblica utilita o o 7=
Dipartimento dell'acqua e dei rifiuti 100%
L . Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 100%
Famiglia, politiche 100%
. . 0
sociali e lavoro Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento,
. .. s . 100%
dei servizi e delle attivita formative
Dipartimento della funzione pubblica e del personale 100%
Autonomie locali e
1009
funzione pubblica %
Dipartimento delle autonomie locali 100%
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Amministrazione /

Centro di responsabilita

Assessoarto A to/
ssessorato
CRA Amministrazione
Dipartimento delle infrastrutture, della mobilita e dei 100%
o (o)
Infrastrutture e trasport 94 43%
mobilita g
Dipartimento tecnico 88,86%
Dipartimento della formazione professionale 98,51%
Istruzione e formazione Dlllpartlrg'ento dell'istruzione, dell'Universita e del diritto 100% 06 15
professionale gopieo y1270
Ufficio speciale per I'Edilizia Scolastica e Universitaria e
per lo stralcio dei pregressi interventi a valere su PROF e 98,93%
OIF
Dipartimento dell'agricoltura 100%
Agricoltura, sviluppo
rurale e pesca Dipartimento dello sviluppo rurale e territoriale 100% 100%
mediterranea
Dipartimento della pesca mediterranea 100%
Dipartimento della pianificazione strategica 78,57%

Salute 89,28%
Dipartimento della attivita sanitarie e osservatorio 100%
epidemiologico ?

Dipartimento dell'ambiente 100%
Territorio e ambiente | Dipartimento dell'urbanistica 100% 100%
Dipartimento del comando del corpo forestale della
. - 100%
Regione Siciliana
Turismo, sport e . . .
P Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo 100% 100%
spettacolo
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L’ALBERO DELLA PERFORMANCE

L'Albero della performance rappresenta in maniera logico sistematica il legame tra mandato
istituzionale, missioni, obiettivi strategici e obiettivi operativi, fornendo una dimostrazione di
come gli obiettivi di vario livello e diversa natura contribuiscano insieme, all'interno di un
disegno strategico complessivo, alla realizzazione del mandato istituzionale.

L'Albero della performance, al fine di assicurare la richiesta coerenza del “Ciclo di gestione della
performance” con il ciclo di programmazione finanziaria e di bilancio, riporta nella sua parte alta
l'indicazione delle entita (Missione/Programma) sulla base delle quali si fonda la classificazione
dei bilanci pubblici, prevista dalla vigente normativa sull'armonizzazione dei bilanci, secondo la
relativa strutturazione nazionale, non modificabile ed applicata da tutte le Regioni.

Di seguito una rappresentazione grafica dell'Albero della performance:

PROGRAMMA

OBIETTIVI OBIETTIVI

STRATEGICI

STRATEGICI

OBIETTIVI
STRATEGICI

OBIETTIVI
OPERATIVI

N’

AZIONI AZIONI

OBIETTIVI
OPERATIVI

La parte alta dell'Albero € mutuata dalla classificazione del bilancio prevista dalla normativa
sull'armonizzazione dei Bilanci pubblici, di cui al decreto legislativo n. 118 del 2011 e
successive modifiche ed integrazioni ed & conseguentemente organizzata per Missioni e
Programmi. Per ogni Programma di Bilancio sono, quindi, elencati gli obiettivi operativi che
concorrono alla sua realizzazione, con I'evidenziazione della loro eventuale correlazione con gl
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obiettivi strategici individuati dalla direttiva del Presidente della Regione prot. n. 25134/Gab del
15 dicembre 2023.

Conseguentemente il PIAO friennio 2024/2026 risulta costituito dagli obiettivi operativi
assegnati con le “Direttive generali per I'azione amministrativa e la gestione per I'anno 2024” dal
Presidente della Regione e dagli Assessori regionali ai dirigenti delle strutture di massima
dimensione di riferimento. Alcuni di questi obiettivi operativi, ritenuti strategici, sono stati
declinati sul triennio di riferimento del piano, costituendo la base per la valutazione delle
performance organizzativa delle singole strutture. La misurazione di tali obiettivi triennali, infatti,
e finalizzata alla rilevazione della "performance organizzativa". Il Sistema prevede una refluenza
della performance organizzativa sull’attribuzione delle premialita secondo le modalita e i criteri
di mitigazione illustrati nella successiva sezione “La valutazione della performance
organizzativa e individuale”.
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GLI OBIETTIVI STRATEGICI

Dalle priorita politiche fissate con la Direttiva del Presidente della Regione n. 25134/Gab del 15
dicembre 2023, recante “Indirizzi per la programmazione strategica e per la formulazione delle
direttive generali degli Assessori per l'attivita amministrativa e la gestione per I'anno 2024”,
emanata ai sensi del comma 1 dell'articolo 2-bis della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e
successive modifiche ed integrazioni, in coerenza con il ciclo della programmazione economico-
finanziaria, nasce lintero sistema degli obiettivi della pianificazione strategica (obiettivi
strategici/obiettivi operativi/azioni).

Tale sistema & costituito dalle “Direttive generali per l'attivita amministrativa e la gestione per
l'anno 2024, emanate dal Presidente della Regione e dagli Assessori regionali ai sensi
dell'articolo 2, comma 1, lettera b) della citata legge regionale n. 10/2000 e s.m.i., confluite, poi,
nel Piano della Performance 2024/2026 riportato nella Sezione 2.2 “Performance” del P.I.A.O.
2024/2026 approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024..

Il Piano infatti, in applicazione del comma 1, lett. ¢ dell'articolo 4 del D.P.Reg. 52/2012, contiene
le direttive citate, e conseguentemente, gli obiettivi operativi assegnati ai dirigenti apicali.

Nella seguente tabella si riportano le percentuali di realizzazione di ciascun obiettivo strategico:

Percentuale

Codice Descrizione di
realizzazione

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica, digitalizzazione dei

Al . .. .
processi chiave e dematerializzazione documentale.

1,00

Semplificazione dell’azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

ke procedimenti.

0,96

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato, e
A4 | valorizzazione delle competenze del personale nell'ambito di una 1,00
riorganizzazione complessiva dei servizi, delle attivita e dei processi.

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita in coerenza al piano

A5 . ) . : . - 1,00
triennale di prevenzione della corruzione della Regione Siciliana.
PIAO: revisione della disciplina in materia di performance e definizione delle

A6 modalita di mappatura e consultazione degli stakeholder ai fini della attuazione 1.00
delle disposizioni introdotte dal decreto legge 80/2021 e successive modifiche e ’
disposizioni attuative.

B1 Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali 0.97
e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio. ’

B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e gestione 0.98

unitaria dell'intero patrimonio
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Percentuale

Codice Descrizione di
realizzazione

Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli Enti
regionali e alle partecipazioni societarie, e in particolare alla chiusura delle

B4 |liquidazioni e alla introduzione di sistemi strutturati di rilevazione dei rapporti 1,00
finanziari, economici e patrimoniali tra la Regione e le societa da essa
partecipate.
Interventi volti ad assicurare I’effettivita delle entrate, in particolare di quelle

B5 | derivanti da canoni di concessione, locazioni attive e proventi per i servizi resi 1,00

dalla Regione, previo eventuale adeguamento.

Interventi volti a favorire I’attivita cognitiva della situazione della finanza

Cl pubblica locale. 1,00

C2 Interventi volti al rafforzamento del ruolo della Conferenza Regione- Autonomie 1.00
locali. ’

c3 Riordino della legislazione in materia di enti locali. Riordino degli enti di area 1.00

vasta.

Interventi per ridurre I’inattivita dei giovani, rafforzare le politiche attive del
D1 |lavoro e per favorire I’inserimento lavorativo attraverso 1’utilizzo di strumenti e 1,00
sinergie funzionali ed efficaci. Attuazione del GOL regionale.

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il livello di
qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del mercato del lavoro,

D2 . e . 0,94
anche con percorsi personalizzati di ingresso o reingresso nel mercato del
lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

D3 Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo 0.98
infrastrutturale, energetico e delle dotazioni digitali. ’

D4 | Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica. 1,00

Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle imprese agroalimentari
E1 |siciliane, anche attraverso interventi mirati a favorire la propensione all’export, 1,00
I’internazionalizzazione delle imprese e la tutela dei prodotti di qualita.

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del settore
E2 | agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, con riferimento in particolare alla 1,00
sostenibilita ambientale.

Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree demaniali
E4 | danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari, la viabilita rurale e le disponibilita 1,00
idriche per gli agricoltori.

Sostenere e qualificare la valorizzazione del patrimonio e delle produzioni

culturali del territorio regionale. Potenziare la fruibilita e la gestione sostenibile.

1,00
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Percentuale

Codice Descrizione di
realizzazione

Ottimizzare la governance del settore turistico per la valorizzazione dei siti di
interesse culturale, naturalistico, ambientale, storico, assicurando la

F2 e . A . e . . . . 1,00
diversificazione dei prodotti turistici e la riqualificazione dei luoghi pubblici a
vocazione turistica.

F3 Promuovere il brand Sicilia anche attraverso metodologie promozionali 1.00
innovative ’

F5 Riqualificare I’impiantistica sportiva e potenziare la promozione di eventi 1.00

sportivi.

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle
G1 | coste e della desertificazione, attraverso 1’avvio delle opere di recupero e messa 1,00
in sicurezza per il lungo periodo e 1’attuazione di politiche utili a contrastare e
prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

Intervenire per migliorare I'ambiente urbano e valorizzare il patrimonio naturale
anche attraverso il miglioramento delle infrastrutture verdi e dei servizi
ecosistemici in aree ad elevato valore naturalistico ed in ambito urbano;

G2 | o . . 1o oa . 1,00
riqualificare e decontaminare le aree industriali dismesse (comprese quelle di ’
riconversione), ridurre 1'inquinamento atmosferico e promuovere misure di
riduzione del rumore.

G3 | Miglioramento delle condizioni di sicurezza delle dighe. 1,00

G4 | Promuovere strategie di bassa emissione di carbonio. 0,00

Migliorare I’efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale di
G5 | competenza regionale anche mediante una ulteriore semplificazione delle 1,00
procedure ambientali.

Aggiornamento e implementazione dei sistemi informativi territoriali nel settore

G6 urbanistico e dell’edilizia. 1,00

G7 Definizione del procedimento di formazione del Piano Territoriale Regionale 1.00
(PTR) e dei provvedimenti attuati del regolamento tipo edilizio unico. ’

H1 |Riorganizzazione e rafforzamento del Welfare. 1,00

Incrementare il sostegno alle famiglie e 1'assistenza sociale delle fasce piu deboli
H2 | della popolazione. Sostenere e promuovere politiche inclusive anche attraverso 1,00
partenariati pubblico — privato.

Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio

I3 .
sanitaria.

1,00
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Percentuale

Codice Descrizione di
realizzazione

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare

14 riguardo al recupero delle liste d’attesa.

1,00

I6 |Promozione, diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico. 1,00

7 Potenziamento delle attivita relative alla concessione all’autorizzazione sanitaria 1.00
e all’accreditamento istituzionale ’

I8 |Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione. 1,00

Potenziare la gestione dei rifiuti attraverso 1’aggiornamento degli strumenti di

L pianificazione. 1,00
L5 | Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee. 1,00
M2 | Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza. 1,00
M6 | Potenziare la mobilita urbana sostenibile. 1,00

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I attraverso collegamenti e
N5 |sinergie tra imprese, centri di ricerca e il settore dell'istruzione superiore al fine 1,00
di favorire il trasferimento tecnologico.
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GLI OBIETTIVI OPERATIVI

Nel corso dellanno 2024 & stata sostanzialmente conseguita la maggioranza degli obiettivi
operativi assegnati ai dirigenti preposti alle strutture di massima dimensione e/o uffici equiparati
con le Direttive generali per 'azione amministrativa e la gestione per 'anno 2024 ed inseriti nel
Piano della performance 2024/2026.

L’allegato “C” riporta il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo operativo.

GLI OBIETTIVI TRIENNALI

I PIAO 2024/2026 ha previsto degli obiettivi triennali orientati al pieno utilizzo dei fondi
comunitari, misurati dai target finanziari necessari per evitare il disimpegno o dalle attivita di
controllo o certificazione previste dai regolamenti comunitari o, come nel caso delle
infrastrutture viarie, dai provvedimenti di finanziamento. Parimenti numerosi obiettivi triennali
sono orientati all'incremento del grado di utilizzo delle risorse regionali e nazionali ai fini del
raggiungimento dei target di spesa prefissati.

Ampio spazio hanno rivestito, inoltre, gli obiettivi finalizzati all'adozione (o all'aggiornamento) di
strumenti di pianificazione, in linea con l'indirizzo del Governo che si prefigge, attraverso la
corretta pianificazione, di superare le emergenze che caratterizzano diversi settori nonché gli
obiettivi finalizzati ad individuare e sfruttare tutte le opportunita di investimento del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Adeguato rilevo, infine, & stato dato alle attivita di modernizzazione dell'amministrazione e di
digitalizzazione delle procedure e al rafforzamento del welfare con l'inserimento di appositi
obiettivi triennali.

Il livello annuale di raggiungimento di tali obiettivi & stato utilizzato dall’Organismo Indipendente
di Valutazione per la valutazione della performance organizzativa delle strutture cui sono riferiti,
in attuazione del SMVP. Il valore medio ponderato delle performance di ciascuna struttura,
come indicato nel SMVP, ha determinato la performance organizzativa dell'Amministrazione nel
suo complesso.

Per la descrizione dei risultati conseguiti si rinvia al contenuto del successivo paragrafo
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LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Inquadramento generale®

In questa sezione della Relazione si riportano gli esiti del processo di valutazione della
Performance organizzativa dell Amministrazione nel suo complesso per I'anno 2024 misurata
attraverso quella dei singoli Dipartimenti regionali e degli altri Uffici affidati alla responsabilita di
dirigenti apicali, con esclusione degli Uffici di diretta collaborazione, (paragrafo 3.3.3
SMVP/2024), cosi come effettuato dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) in
assolvimento delle competenze al medesimo attribuite dall'articolo 7, comma 2, lettera a) del
D.Lgs. 2009 n. 150 e s.m.i., cosi come altresi regolamentate dall'art. 8, comma 1, lett. a) del D.
P. Reg. n. 52/2012 .

La misurazione e valutazione della Performance organizzativa dellAmministrazione & stata
effettuata secondo le modalita definite nel Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance (SMVP), aggiornamento per I'anno 2024, adottato con D.P.Reg. n.
244/DFP/Serv.7 del 1.02.2024 e in coerenza con le indicazioni delle Linee Guida n. 3 —
novembre 2018 del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

Misurazione e valutazione

La Performance organizzativa conseguita esprime i risultati ottenuti dall'intera Amministrazione
in tutte le sue articolazioni e, come specificato nel SMVP, nel caso della Regione Siciliana
consiste nel risultato ottenuto complessivamente dai Dipartimenti e Uffici di cui sopra, sulla
base della formula appresso specificata, al fine del raggiungimento degli obiettivi programmati
per il soddisfacimento dei bisogni della collettivita.

Nel SMVP é stabilito che la Performance Organizzativa di ciascun Dipartimento ed equiparati e
Uffici speciali (POD), ciascuno dei quali rappresenta un CRA, corrisponde al grado di
raggiungimento dei farget annuali previsti per gli obiettivi triennali, cosi come riportati
all'interno della sottosezione 2.2 "Performance" del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) e delle eventuali successive rimodulazioni.

Si riporta di seguito 'esito della valutazione della performance organizzativa relativa a ciascuna
struttura dipartimentale, alle strutture equiparate e agli uffici speciali (POD), cosi come
risultante dalla valutazione dei singoli obiettivi triennali assegnati a ciascuna di esse.

La valutazione analitica & stata condotta consuetudinariamente in continuita con le metodologie
adottate negli anni precedenti, garantendo cosi un confronto coerente e omogeneo nel tempo.

Performance
CLASSE
DIPARTIMENTO/UFFICIO organizzativa anno 2024
PONDERALE (%)
DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 1 100
AR.IT. 1 100
DIPARTIMENTO DELLE ATTIVITA' PRODUTTIVE 1 100
AUTORITA' DI BACINO 1 100

*Paragrafo redatto a cura dell'OIV ex art. 7 D.Lgs/2009 n. 150 e s.m.i.
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Performance

DIPARTIMENTO/UFFICIO CLASSE organizzativa anno 2024

PONDERALE (%)

AUDIT 1 100

AUTORITA' DI CERTIFICAZIONE 1 100

DIPARTIMENTO DELLE AUTONOMIE LOCALI 1 100
D.A.S.O.E. 1 50

DIPARTIMENTO DELL'ENERGIA 1 33,33

DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA E DELLE POLITICHE SOCIALI 1 100
DIPARTIMENTO DELLE FINANZE E DEL CREDITO 1 100

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA' E DEL DIRITTO

ALLO STUDIO ! 100

DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 83,33

UFFICIO SPECIALE PER L’EDILIZIA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA E PER LO STRALCIO DEI 1 100

PREGRESSI INTERVENTI A VALERE SU PROF E OIF

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 1 100

DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA 1 100
DIPARTIMENTO DELLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 1 100
DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE 1 100
DIPARTIMENTO DELL'URBANISTICA 1 100

UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 1 100
UFF. SPEC. PER LA CHIUSURA DELLE LIQUIDAZIONI 1 50
DIPARTIMENTO ACQUA E RIFIUTI 2 100

DIPARTIMENTO DELL'AMBIENTE 2 100

DIPARTIMENTO BILANCIO TESORO-RAGIONERIA GENERALE 2 100
DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 2 100
DIPARTIMENTO DELLE INFRASTRUTTURE, DELLA MOBILITA' E DEI TRASPORTI 2 100
DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE 2 100
SEGRETERIA GENERALE 2 100
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CLASSE Performance

DIPARTIMENTO/UFFICIO organizzativa anno 2024

PONDERALE (%)
DIPARTIMENTO DELLO SVILUPPO RURALE 2 100
DIPARTIMENTO DEL TURISMO DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO 2 100
DIPARTIMENTO DELL'AGRICOLTURA 3 100
DIPARTIMENTO DEI BENI CULTURALI E DELL'IDENTITA' SICILIANA 3 72,33
COMANDO CORPO FORESTALE 3 100
DIPARTIMENTO LAVORO 3 100
DIP. REG. TECNICO 3 100

Ai sensi del paragrafo 3.3.3 del SMVP, la Performance organizzativa dellEnte nel suo
complesso (PORS) viene infine ricavata dalla somma delle medie ponderate del risultato
conseguito da ciascuna delle POD, secondo le tre classi contenute nella tabella sottostante.

Classe ponderale (CL) n. dipendenti %
1 fino a 200 70
2 da 200 a 600 20
3 oltre 600 10

Il punteggio della performance organizzativa del complesso dell'Amministrazione regionale &
quindi il risultato della seguente formula:

PORS =} 70% POCP1 + 20% POCP2 + 10% POCP3

Legenda:

PORS: Performance Organizzativa Regione Siciliana

POCP1: valore medio POD Dipartimenti/Uffici appartenenti alla Classe Ponderale 1
POCP2: valore medio POD Dipartimenti/Uffici appartenenti alla Classe Ponderale 2
POCP3: valore medio POD Dipartimenti/Uffici appartenenti alla Classe Ponderale 3
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Pertanto, in base alla formula sopra riportata, applicata ai livelli di performance conseguiti dai
singoli dipartimenti e uffici, si riporta di seguito I'esito della misurazione e valutazione eseguita
dall’OlV con il supporto della Struttura Tecnica Permanente:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE (PORS)
ANNO 2024

PORS= ) 70% 91,27 + 20%100 + 10% 94,47 = 93,34

N.D.R.

La performance organizzativa dell'Ufficio Speciale per la valorizzazione energetica e la
gestione del ciclo dei rifiuti, valutata pari a 100, non ha concorso alla misurazione e
valutazione della performance organizzativa della Regione Siciliana in quanto non presente nel
PIAO 2024-2026 essendo stato istituito presso la Presidenza della Regione successivamente
con Deliberazione della Giunta Regionale n.97 dell'11.03.2024 .

Analisi del risultato

Il risultato conseguito, sebbene apparentemente positivo, va valutato alla luce delle seguenti
considerazioni. E fondamentale mantenere alta I'attenzione sull'individuazione di obiettivi
realmente sfidanti e significativi, sia in termini qualitativi che quantitativi, supportati da indicatori
adeguati e coerenti con la creazione di valore pubblico. In quest’ottica, si raccomanda di
programmare target progressivamente piu ambiziosi, orientati a rispondere in modo sempre
migliore ai bisogni della collettivita amministrata.

L’OIV verifichera che I'Amministrazione continui a rafforzare il ciclo della performance,
intervenendo sia nella fase di programmazione, attraverso una definizione piu precisa di
obiettivi, indicatori e target, sia nella fase di rendicontazione, potenziando la misurazione e la
valutazione partecipativa. Tale azione dovra avvenire nel rispetto delle scadenze previste dalla
normativa e con I'adozione di strumenti adeguati a garantire efficacia e trasparenza.

Si auspica che questo percorso possa contribuire al miglioramento complessivo
dell'organizzazione, delle competenze professionali e della capacita di attuazione di piani e
programmi.

Infatti, nonostante un miglioramento della qualitd della programmazione rispetto agli anni
precedenti, permangono criticita: non di rado le attivitd programmate si sono rivelate carenti in
termini di servizi effettivamente erogati a cittadini e utenti.
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OBIETTIVI E PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

Si é tenuto conto dell’evoluzione del contesto esterno e interno in cui I'Amministrazione opera,
degli esiti delle attivita poste in essere nel precedente periodo di applicazione, nonché dei
suggerimenti forniti dagli stakeholders e delle indicazioni dei soggetti che svolgono attivita di
indirizzo, in special modo Anac e Presidenza del Consiglio.

Come rappresentato nella Sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del P.1.A.O. 2024/2026,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024, il P.T.P.C.T. &
strettamente collegato con il ciclo della Performance e con gli obiettivi strategici, in quanto
attraverso tale collegamento viene garantito un maggiore coinvolgimento di tutti i dipendenti
dell'Amministrazione nelle strategie di prevenzione della corruzione. Al fine di assicurare il
coordinamento tra le misure di prevenzione della corruzione e la pianificazione della
performance di cui alla sezione 2.2 Performance del P.ILA.O. 2024/2026, la direttiva
presidenziale prot. n. 25134/Gab del 15 dicembre 2023, recante "Indirizzi per Ia
programmazione Sstrategica e per la formulazione delle direttive generali degli Assessori per
l'attivita amministrativa e la gestione per I'anno 2024", ha previsto l'inserimento di un apposito
parametro obbligatorio per la Dirigenza Apicale con peso vincolato pari a 10 tra quelli previsti ai
fini del comportamento organizzativo in ordine al pieno rispetto degli obblighi connessi
all'attuazione delle misure anticorruzione.
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GLI OBIETTIVI E LE VALUTAZIONI INDIVIDUALI

Alla data di redazione della presente relazione, le procedure di valutazione individuale dei
dirigenti preposti alle strutture di massima dimensione e di quelli preposti alle strutture
intermedie non risultano ancora concluse.

Si riporta di seguito il numero di valutazioni individuali del personale dirigente e di quello del
comparto non dirigenziale definite alla data di redazione della presente relazione e a tal
riguardo si specifica che la differenza relativa ai dati numerici sulla valutazione dei dirigenti
rispetto alla consistenza effettiva degli stessi € da ricondurre agli avvicendamenti di incarichi
ovvero all’affidamento di interim nel corso dell’anno; analogamente per quanto riguarda il
personale del comparto non dirigenziale, le differenze sono dovute a trasferimenti nel corso
dell’anno:

Valutazioni %
Categoria

totali effettuate | effettuate
Dirigenti generali e apicali 42 0 0,00%
Dirigenti non generali 743 455 61,24%
Posizioni organizzative 198 124 62,63%
Funzionari 2552 2310 90,52%
Istruttori 2959 2653 89,66%
Collaboratori 1984 1859 93,70%
Operatori 2594 2320 89,44%

Per il dettaglio si rinvia alle tabelle delle valutazioni individuali 2024, per singolo centro di
responsabilita amministrativa che vengono allegate alla presente relazione “All. E”.
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RISORSE, EFFICIENZA ED ECONOMICITA

Nella tabella che segue sono esposte le risultanze della gestione finanziaria dell'anno 2024, raggruppate per Missioni e Programmi, elaborate sulla scorta
dei dati di preconsuntivo 2024, ancorché non definitivi, forniti dalla Ragioneria generale della Regione.

Missione

Programma

Stanziamento definitivo

Impegni

Pagamenti

1 - Servizi Istituzionali,
Generali e di Gestione

1 - Organi istituzionali

164.938.240,59

161.866.596,71

160.265.372,34

2 - Segreteria generale

22.245.994,78

14.897.933,99

6.911.427,83

3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione e
provveditorato

2.091.573.388,40

127.996.878,82

80.009.782,34

4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

1.301.719.637,49

1.251.164.472,48

1.241.845.283,00

5 - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

60.852.014,02

51.217.628,13

32.727.187,80

6 - Ufficio tecnico

3.002.350,18

2.280.972,51

1.665.986,65

7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato
civile

1.601.000,00

716.014,93

614.570,69

8 - Statistica e sistemi informativi

33.928.299,51

30.961.797,07

14.734.966,01

10 - Risorse umane

1.560.420.592,20

1.376.357.151,06

1.291.567.744,82

11 - Altri servizi generali

172.854.937,38

166.492.881,74

159.418.139,11

12 - Politica regionale unitaria per i servizi istituzionali,
generali e di gestione

Totale Servizi Istituzionali, Generali e di Gestione

95.854.908,86

5.508.991.363,41

64.392.426,30

3.248.344.753,74

11.885.136,60

3.001.645.597,19
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Missione

Programma

Stanziamento definitivo

Impegni

Pagamenti

4 - Istruzione e diritto allo
studio

1 - Istruzione prescolastica

8.639.358,20

7.828.256,35

3.230.637,12

2 - Altri ordini di istruzione non universitaria

94.188.647,43

93.258.903,24

86.985.940,11

3 - Edilizia scolastica

12.823.538,74

12.671.691,41

4.063.599,67

4 - Istruzione universitaria

31.765.591,90

30.375.911,05

12.417.346,03

5 - Istruzione tecnica superiore

132.882.776,34

114.030.563,45

54.352.262,54

6 - Servizi ausiliari all’istruzione 58.607.888,60 53.979.715,93 15.854.551,46
7 - Diritto allo studio 18.553.685,53 18.553.676,85 12.094.224,11
8 - Politica regionale unitaria per 1’istruzione e il diritto 276.235.914,39 217.721.743,61 55.548.675,63

allo studio

Totale Istruzione e diritto allo studio

633.697.401,13

548.420.461,89

244.547.236,67

5 - Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

1 - Valorizzazione dei beni di interesse storico

36.138.603,44

28.217.832,79

11.047.884,03

2 - Attivita culturali e interventi diversi nel settore
culturale

185.674.319,53

144.751.071,92

72.380.690,73

3 - Politica regionale unitaria per la tutela dei beni e delle
attivita culturali

Totale Tutela e valorizzazione dei beni e attivita
culturali

213.678.506,51

435.491.429,48

163.554.120,65

336.523.025,36

17.372.626,57

100.801.201,33

6 - Politiche giovanili, Sport
e Tempo libero

1 - Sport e tempo libero

40.985.158,71

37.478.688,53

13.366.247,49

2 - Giovani

196.000,00

196.000,00

0,00

3 - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il
tempo libero

Totale Politiche giovanili, Sport e Tempo libero

9.770.268,13

50.951.426,84

8.600.478,55

46.275.167,08

0,00

13.366.247,49
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Missione

Programma

Stanziamento definitivo

Impegni

Pagamenti

7 - Turismo

1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

67.040.482,82

61.562.897,29

40.725.670,15

2 - Politica regionale unitaria per il turismo

Totale Turismo

44.802.830,42

111.843.313,24

41.045.337,44

102.608.234,73

12.969.387,68

53.695.057,83

8 - Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

1 - Urbanistica e assetto del territorio

163.337.043,84

149.473.222,96

54.393.937,40

2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
economico- popolare

166.947.691,45

153.379.323,18

55.142.961,30

3 - Politica regionale unitaria per 1’assetto del territorio e
I’edilizia abitativa

Totale Assetto del territorio ed edilizia abitativa

311.734.541,84

642.019.277,13

281.753.654,83

584.606.200,97

91.284.442,80

200.821.341,50

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

1 - Difesa del suolo

22.440.562,54

21.591.821,14

1.848.100,06

2 - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

109.649.433,64

57.386.622,46

16.195.404,40

3 - Rifiuti

67.770.528,87

60.203.129,71

47.999.493,94

4 - Servizio idrico integrato

162.364.617,35

135.436.820,27

55.163.407,15

5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e
forestazione

214.351.206,11

190.651.763,86

148.213.586,51

6 - Tutela e valorizzazione delle risorse idriche

40.223.529,49

33.371.236,87

15.129.623,03

8 - Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento

10.048.100,00

9.910.349,16

3.840.223,39

9 - Politica regionale unitaria per lo sviluppo sostenibile e
la tutela del territorio e I’ambiente

Totale Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

330.707.643,54

957.555.621,54

281.066.892,66

789.618.636,13

40.706.262,19

329.096.100,67

10 - Trasporti e diritto alla

1 - Trasporto ferroviario

6.601.966,25

199.810,00

0,00
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Missione

Programma

Stanziamento definitivo

Impegni

Pagamenti

2 - Trasporto pubblico locale

561.871.309,91

542.312.124,96

437.120.167,14

3 - Trasporto per vie d'acqua

104.842.319,55

100.808.835,83

68.432.676,63

4 - Altre modalita di trasporto

57.045.701,91

52.171.102,53

27.977.253,38

5 - Viabilita e infrastrutture stradali

175.663.089,41

134.754.974,76

16.326.616,07

6 - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla

mobilita

Totale Trasporti e diritto alla mobilita

644.665.283,70

1.550.689.670,73

624.222.478,28

1.454.469.326,36

109.658.173,54

659.514.886,76

11 - Soccorso civile

1 - Sistema di protezione civile

30.690.661,43

27.038.152,38

7.578.874,72

2 - Interventi a seguito di calamita naturali

188.952.718,30

160.554.226,28

24.474.726,21

3 - Politica regionale unitaria per il soc corso e la
protezione civile

Totale Soccorso civile

30.110.252,38

249.753.632,11

19.641.430,45

207.233.809,11

4.285.155,69

36.338.756,62

12 - Diritti sociali, Politiche
sociali e Famiglia

1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

59.739.168,28

41.996.687,02

27.379.663,80

2 - Interventi per la disabilita’ 417.636.821,87 346.182.584,10 328.707.516,90
3 - Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00
4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 75.339.240,37 61.539.149,75 52.960.671,67
5 - Interventi per le famiglie 38.138.874,97 38.126.279,71 2.635.922,07
6 - Interventi per il diritto alla casa 410.000,00 2.703,32 2.703,32

7 - Programmazione e governo della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

92.631.650,33

56.511.627,73

37.974.852,19

8 - Cooperazione e associazionismo

31.960.549,70

6.148.996,63

3.524.760,86
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Missione

Programma

Stanziamento definitivo

Impegni

Pagamenti

10 - Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la
famiglia

Totale Diritti sociali, Politiche sociali e Famiglia

48.031.656,84

763.887.962,36

37.333.553,69

587.841.581,95

4.415.716,94

457.601.807,75

13 - Tutela della salute

1 - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario

L O 10.823.290.099,57 10.818.266.536,85 10.008.247.077,26
corrente per la garanzia dei LEA
2 - Servizio sanitario regionale - finanziamento aggiuntivo 18.525.038,96 18.525.038,96 18.415.050,03
corrente per livelli di assistenza superiori ai LEA
4- tSerymo §apltar10 reglgnale - ripiano di disavanzi 21.000,00 21.000,00 0,00
sanitari relativi ad esercizi pregressi
5 - Servizio sanitario regionale - investimenti sanitari 222.352.003,23 133.852.298,84 11.368.735,16

6 - Servizio sanitario regionale - restituzione maggiori
gettiti SSN

133.318.199,99

133.318.199,99

0,00

7 - Ulteriori spese in materia sanitaria

108.827.125,58

107.991.774,51

17.851.377,14

8 - Politica regionale unitaria per la tutela della salute

Totale Tutela della salute

587.461.928,84

11.893.795.396,17

587.378.968,84

11.799.353.817,99

0,00

10.055.882.239,59

14 - Sviluppo economico e
competitivita

1 - Industria, PMI e Artigianato

73.573.484,65

73.364.999,37

68.774.430,69

2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori 8.694.776,93 8.004.680,88 4.067.402,39
3 - Ricerca e innovazione 24.030.642,84 21.631.447,75 1.804.656,44
4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00

5 - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita

Totale Sviluppo economico e competitivita

381.183.503,73

489.982.408,15

314.726.104,41

420.227.232,41

155.961.647,70

233.108.137,22

15 - Politiche per il lavoro e

1 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

59.447.617,99

32.668.111,74

24.722.161,42
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Missione

Programma

Stanziamento definitivo

Impegni

Pagamenti

2 - Formazione professionale

11.903.593,11

11.375.367,73

2.463.352,71

3 - Sostegno all'occupazione

163.555.243,44

157.761.813,02

150.714.235,80

4 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione
professionale

Totale Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

385.727.350,18

620.633.804,72

317.462.617,47

519.267.909,96

146.359.310,07

324.259.060,00

16 - Agricoltura politiche
agroalimentari e pesca

1 - Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

521.255.506,06

503.163.816,69

355.190.975,21

2 - Caccia e pesca

5.217.519,89

4.331.961,03

1.110.791,51

3 - Politica regionale unitaria per 1’agricoltura, i sistemi
agroalimentari, la caccia e la pesca

160.701.582,65

120.414.938,73

93.552.721,40

17 - Energia e
diversificazione delle fonti
energetiche

Totale Agricoltura politiche agroalimentari e pesca 687.174.608,60 627.910.716,45 449.854.488,12
1 - Fonti energetiche 6.008.604,33 1.685.325,63 752.936,88
2 - Politica regionale unitaria per I"energia e la 34.260.265,36 22.904.175,63 10.026.092,89

diversificazione delle fonti energetiche

Totale Energia e diversificazione delle fonti energetiche

40.268.869,69

24.589.501,26

10.779.029,77

18 - Relazioni con le altre
autonomie territoriali e locali

1 - Relazioni finanziarie con le altre autonomie territoriali

1.065.957.664,13

1.056.338.888,98

945.448.806,73

2 - Politica regionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie locali

Totale Relazioni con le altre autonomie territoriali e
locali

38.676.324,61

1.104.633.988,74

38.676.324,61

1.095.015.213,59

15.107.191,85

960.555.998,58

19 - Relazioni Internazionali

1 - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Totale Relazioni Internazionali

587.794,41

587.794,41

556.061,95

556.061,95

540.167,84

540.167,84
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Missione

20 - Fondi e Accantonamenti

50 - Debito Pubblico

60 - Anticipazioni
Finanziarie

Programma Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti
1 - Fondo di riserva 68.379.287,27 0,00 0,00
2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita 10.961.153,02 0,00 0,00
3 - Altri fondi 284.191.589,85 0,00 0,00

Totale Fondi e Accantonamenti

1 - Quota interessi ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

363.532.030,14

162.316.171,39

162.298.246,81

162.296.671,39

2 - Quota capitale ammortamento mutui e prestiti
obbligazionari

Totale Debito Pubblico

1 - Restituzione anticipazioni di tesoreria

Totale Anticipazioni Finanziarie

236.745.147,52

399.061.318,91

236.745.147,52

399.043.394,33

236.745.147,52

399.041.818,91
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PARI OPPORTUNITA

L’articolo 57 del D.Lgs 165/2001, come modificato dall’articolo 21 della legge 4 novembre 2010,
n. 183 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni costituiscano al proprio interno, senza nuovi
e maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che sostituisce,
unificandone le competenze in un solo organismo, i Comitati per le Pari opportunita e i Comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, con lo scopo di favorire le pari opportunita tra uomini e
donne e, piu in generale, valorizzare l'apporto delle lavoratrici e dei lavoratori nelle
amministrazioni pubbliche e contrastare ogni forma di discriminazione.

La Regione Siciliana ha costituito il CUG gia nel 2013, con sede presso il Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale. Il CUG ha composizione paritetica ed &
composto da otto componenti designati dalle Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative e da otto componenti in rappresentanza dell Amministrazione, nonché da un
numero corrispondente di componenti supplenti, che durano in carica 4 anni e svolgono la
propria attivita a titolo gratuito. Esso esercita i compiti propositivi, consultivi e di verifica di cui
all'articolo 57, comma 3, del d.Igs. 165/2001.

Il Piano triennale delle azioni positive (di seguito PTAP) & inserito nella Sezione 2.2.6 “Pari
opportunita ed equilibrio di genere: il Piano delle azioni” del P.1.A.O. 2024/2026, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 47 del 16 febbraio 2024.

Il PTAP, disciplinato dall'articolo 48 del d.lgs. 198/2016, & finalizzato ad individuare le azioni
tendenti ad assicurare, nel contesto di riferimento, la rimozione degli ostacoli “che impediscono
la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”.

L'attivita svolta dal CUG & analiticamente descritta nelle relazioni annuali della Presidente del
CUG consultabili, unitamente ai documenti e agli ulteriori atti del Comitato all'indirizzo di seguito
riportato del sito istituzionale della Regione Siciliana:

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-
funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/area-riservata-al-personale-
regionale/comitato-unico-garanzia
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PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA DEL CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

Il presente documento chiude il ciclo della performance relativo al 2024. Si tratta del ottavo
documento di tal genere elaborato dallAmministrazione regionale, in attuazione del disposto di
cui all'articolo 11 della legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, di recepimento nell'ordinamento
regionale dei principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche e
integrazioni.

La relazione sulla performance 2024 risente dell’effetto positivo dovuto allemanazione, dopo
circa sette anni dalla disposizione dettata dall’articolo 7 del D.P.Reg n. 52 del 2012, del nuovo
“Sistema di Misurazione e Valutazione della performance organizzativa e individuale”, avvenuta
con D.P.Reg. n. 517/Gab del 20 marzo 2019, integrato ed aggiornato successivamente con
D.P.Reg. n. 539/Gab del 30 aprile 2019, con D.P.Reg. n. 44/Gab del 15 gennaio 2021, con
D.P.Reg. n. 1438/Gab del 26 aprile 2022, con D.P.Reg. n. 1034/Gab del 24 marzo 2023 e con
D.P.Reg. n. 244 dell’1 febbario 2024.

I SMVP, seppur in un’ottica di continuo miglioramento, ha consentito, infatti, grazie alle
metodologie e ai criteri valutativi definiti dallo stesso, con I'apporto vincolante dell’Organismo
Indipendente di Valutazione, di conseguire una maggiore precisione nella misurazione delle
performance conseguite.

Si fa riferimento, in particolare, all’inserimento nel PIAO triennio 2024/2026 degli obiettivi
triennali che hanno coinvolto tutti i rami del’ Amministrazione regionale e i cui risultati hanno
determinato una misurazione della performance organizzativa dell’intera amministrazione,
strettamente correlata alle performance di tutti i CRA nei quali la stessa € articolata.

Gli esiti di tale misurazione effettuata, ai sensi delle vigenti disposizioni, dall’OIV sono riportati
nel relativo paragrafo della presente relazione.

Altro punto di forza & stato rappresentato dalla conclusione, a settembre del 2019, con
'emanazione del D.P.Reg. 5 settembre 2019, n. 16, del procedimento di revisione del D.P. Reg.
n. 52/2012 finalizzato al recepimento delle modifiche apportate al decreto legislativo n.
150/2009 dal decreto legislativo n. 74/2017.

| citati provvedimenti hanno data un’accelerazione all'implementazione di un sistema
complessivo di misurazione e valutazione delle performance in grado di fornire informazioni sui
risultati conseguiti dall’ Amministrazione quanto piu possibile realistici.

In atto per la gestione del ciclo della performance si utilizza la piattaforma informatica G-Zoom
che ha contribuito ad una maggiore efficienza del sistema. Al fine di perseguire un
miglioramento della suddetta piattaforma informatica, si sta avviando un processo di
manutenzione evolutiva della stessa finalizzata ad una migliore aderenza all’attuale SMVP
nonché ad una piu semplice gestione dell’istruttoria relativa alle varie fasi della ciclo della
Performance concorrendo, altresi, ad una piu agile redazione dei Documenti di pianificazione
strategica e di accountability della Regione.
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ALLEGATO A: MODELLO DI MISURAZIONE DEL GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI
OPERATIVI (ROO

Tenuto conto che:

e ciascun obiettivo operativo & declinato in una o piu azioni (scheda 2) a ciascuna delle quali &
attribuito un peso, in modo che la cui sommatoria dei pesi attribuiti a tutte le azioni dell’obiettivo
€ pari a 100;

e al fine di impedire ambiti di autoreferenzialita nella misurazione del grado di raggiungimento
dell'obiettivo operativo sembra opportuno procedere alla rilevazione del relativo valore (%),
tenendo conto dell'effettivo e documentato pieno raggiungimento del “peso”, assegnato a
ciascuna delle azioni della scheda 2;

e che il raggiungimento di tutte le azioni dell'obiettivo operativo equivale al pieno raggiungimento
di quest'ultimo nella misura del 100%.

Il grado di raggiungimento obiettivo (ROO) da indicare nell’apposito format & stato pertanto cosi
determinato:

Esempio 1 — Obiettivo operativo declinato in unica azione:

e se valore unica azione conseguito e documentato ROO = 100%
e se valore unica azione non conseguito ROO = 0%

Esempio 2 — Obiettivo operativo declinato in piu azioni di cui una non consequita:

. Consuntivo
. .. Indicatore Valore Data Peso
Azione Descrizione . . L . Peso Valore .
previsto obiettivo ultima B conseguito
obiettivo
A ... ... 20 NO 0
B 10 Si 10
C 70 Si 70

La percentuale del grado di raggiungimento obiettivo (ROO) indicata nell’apposito format sara uguale a
80%.
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ALLEGATO B: MODELLO DI MISURAZIONE DEL GRADO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI
STRATEGICI (ROS

Il grado di raggiungimento di ciascun obiettivo strategico (ROS) & cosi determinato:

dalla media aritmetica del grado di raggiungimento degli obiettivi operativi (%) nei quali &
articolato I'obiettivo strategico di riferimento, secondo la seguente formula:

> % raggiungimento obiettivi operativi 1, 2, 3 ....
n. obiettivi operativi

quindi, a titolo esemplificativo:
dati i seguenti obiettivi operativi e il relativo grado di raggiungimento:

e Ob.1-82,35%
e Ob.2-7941%
e Ob.3-100%

ROS = 82,35 + 79,41 + 100 = 87,25%
3
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ALLEGATO C: TABELLE DEI RISULTATI DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI RAGGRUPPATI PER
MISSIONI E PROGRAMMI

L’allegato C riporta i format elaborati dai singoli Centri di responsabilita e contenenti i risultati raggiungi
per ciascuno degli obiettivi operativi programmati per 'anno 2024. | format in questione sono qui
raggruppati per missione di bilancio e l'allegato fornisce inoltre evidenza del valore degli stanziamenti
definitivi, degli impegni e dei pagamenti per ciascuna missione.
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MISSIONE 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

5.508.991.363,41 3.248.344.753,74 3.001.645.597,19
6.000.000.000,00

5.000.000.000,00

4.000.000.000,00

3.000.000.000,00

2.000.000.000,00

1.000.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_4 - Analisi del testo della legge regionale 28 ottobre 2020, n.26 recante “Norme

relative al funzionamento della forma di governo regionale, alla nomina e dalla revoca degli
Assessori, alla conclusione anticipata della legislatura, in attuazione degli articoli 9, 10 e 8-bis
dello Statuto della Regione” al fine della individuazione di eventuali aspetti critici e della 10 100,00%
successiva redazione di un disegno di legge recante interventi modificativi e/o integrativi.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target

4.1 APIC_4_A - Analisi del testo della legge 30/04/2024 Volume (crescente) 1 1 50
regionale 28 ottobre

2020, n.26 recante “Norme relative al
funzionamento della forma di governo
regionale, alla nomina e dalla revoca degli
Assessori, alla conclusione anticipata della
legislatura, in attuazione degli articoli

9, 10 e 8-bis dello Statuto della Regione” al

fine della individuazione di eventuali aspetti
critici.

4.2 APIC_4 B - 30/06/2024 Volume (crescente) 1 1 50
Predisposizione di uno schema di disegno di
legge recante interventi finalizzati alla
modifica e/o integrazione della legge
regionale 28

ottobre 2020, n.26 recante “Norme relative
al funzionamento della forma di governo
regionale, alla nomina e dalla revoca degli
Assessori, alla conclusione anticipata della
legislatura, in attuazione degli articoli

9, 10 e 8-bis dello Statuto della Regione”

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_4_Analisi del testo della legge regionale 28 ottobre

2020,n.26 recante - Norme relative al funzionamento della forma di
governo regionale,alla nomina e dalla revoca degli Assessori,alla
conclusione anticipata della legislatura,in attuazione degli articoli 10 100,00%
9,10 e 8-bis dello Statuto della Regione al fine della
individuazione di eventuali aspetti critici e della successiva

redazione di un disegno di legge recante interventi modificativi e/o
integrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 APIC_4_Acquisito il 31/12/2024  \\olume 1 1 100
parere dell'Ufficio (crescente)

legislativo e legale e la
condivisione del
Presidente della
Regione, trasmissione
del DDL alla Ragioneria
Generale della Regione

per il parere di
conformita)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 2

Piao: revisione della disciplina in materia di performance e definizione delle
Obiettivo Strategico A6 modalita di mappatura e consultazione degli stakeholder ai fini della
Associato attuazione delle disposizioni introdotte dal decreto legge 80/2021 e
successive modifiche e disposizioni attuative

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_5 - Analisi delle criticita riscontrate in sede di coordinamento
delle strutture dell’Amm.ne regionale chiamate a concorrere alla 100,00%

redazione del PIAO e formulazione di proposte operative.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
6.1 APIC_5_A - Analisi |31/05/2024  |\j5jume 1 1 100
delle criticita (crescente)

riscontrate in sede
di coordinamento
delle strutture
dellAmm. ne
regionale chiamate
a concorrere alla
redazione del PIAO.

Relazione al
Presidente

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato B1 . o g X i i )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del
Dipartimento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

4.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello e puntuale |30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
aggiornamento dei dati di monitoraggio sul SIL (crescente)
Caronte di tutta la spesa sostenuta al 31/12/2023
del PO FESR 2014/2020
4.2 Attivazione delle procedure di attuazione dei 31/12/2024 (Pc(:errecsecr:etﬁtaelf 30,00% 30,00% 20
Programmi finanziati con fondi strutturali per il
ciclo di Programmazione 2021/2027
43 Puntuale aggiornamento dei dati di monitoraggio |31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30
sul SIL Caronte delle operazioni inserite nei (crescente)
relativi Programmi (PAC 2007/2013, Delibera
CIPE n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e Coesione della
Regione Siciliana, POC 2014/2020
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato B1 . o g X i i )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

P.O. FESR 2014/2020 - P.R.FESR 2021/2027 - Attivita di Coordinamento

e supporto ai CdR finalizzato alle fasi di chiusura e avvio del
Programma

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target

5.1 Accompagnamento ai  |30/09/2024 |Percentuale 100,00% 100,00% 50
CdR finalizzati alla (crescente)

chiusura del PO FESR
2014/2020 attraverso la
fornitura di supporto di

AT
5.2 Predisposizione del 30/04/2024 Volume 1 1 50
Capitolato per la Gara (crescente)

sopra soglia comunitaria
di A.T. al Programma
Regionale 2021/2027

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Adempimenti funzionali all'avvio del Fondo Sviluppo e Coesione
2021/2027

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione pata Ultima Indicatore Target Consuntivo

6.1 Proposta di 31/12/2024 Volume (crescente) 1 1 100

Accordo per la
Coesione,
previsto nel

Decreto Legge
19
settembre 2023,

n. 124
convertito con
legge 13
novembre 2023,
n. 162 - Invio
all'on.

Presidente della
Regione

N. Note sui consuntivi

87



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dei beni culturali

> . DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
e dell'identita

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato B1 - ) a ; ) i .
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del
Dipartimento.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello e 30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
puntuale aggiornamento dei dati di (crescente)
monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la spesa
sostenuta al 31/12/2023 del PO FESR
2014/2020
3.2 Attivazione delle procedure di attuazione dei |31/12/2024 (Psrrecsecr:-:-trl:tael)e 30,00% 100,00% 20
Programmi finanziati con i Fondi Strutturali
Ciclo 2021/2027
33 Puntuale aggiornamento dei dati di 31/12/2024 (Psrrg:crzzt#tae!)e 100,00% 100,00% 30
monitoraggio sul SIL Caronte delle operazioni
inserite nei relativi Programmi (Piano Azione
e Coesione 2007/2013, Delibera Cipe n.
12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e Coesione
della Regione Siciliana, Programma Operativo
Complementare 2014 —
2020)
N. Note sui consuntivi

88



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dei beni culturali

> . DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
e dell'identita

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato - e s ) ) i )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

B1

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse del PNRR/PNC di competenza del Dipartimento. 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 PNRR — Realizzazione di tutte le|31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 25
(crescente)

attivita previste dalla M1C3.2
Investimento 2.2 Tutela e
valorizzazione dell’ architettura e
del Paesaggio rurale” finalizzate
al pieno utilizzo delle somme e
realizzazione dei progetti
secondo gli accordi e il
cronoprogramma concordato
con il MiC

5.2 PNRR — Realizzazione di tutte le |31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 25
attivita previste dalla M1C3.1 (crescente)
Investimento 1 Sub
Investimento 1.1/5
Digitalizzazione finalizzate al
pieno utilizzo delle somme e
realizzazione dei progetti
secondo gli accordi e il
cronoprogramma concordato
con il MiC

53 PNRR -Realizzazione di tutte le |31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 25
attivita previste dalla M1C3.1 (crescente)

Investimento 1.2 ” Rimozione
delle barriere fisiche e cognitive
in musei, biblioteche e archivi
per consentire un pit ampio
accesso alla cultura” finalizzate
al pieno utilizzo delle somme e
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realizzazione dei progetti
secondo gli accordi e il
cronoprogramma concordato
con il MiC
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Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

5.4 PNC (Piano Nazionale per gli 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 25
investimenti Complementari) al (crescente)

Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza PNRR - Realizzazione di
tutte le attivita previste dal
Programma D1- Intervento n. 13
di cui al D.M. 29/03/2023 n. 139
per l'utilizzo delle somme e la
realizzazione del “Progetto
integrato di restauro, fruizione e
valorizzazione dell'immobile
costiero Colombaia — Castello di

mare — Torre Peliade.

Trapani”, secondo gli accordi e il
cronoprogramma concordato con il
MiC

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB1 Accordo tra Stato e Regione siciliana per il ripiano del 100,00%

disavanzo, sottoscritto il 16 ottobre 2023

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

1.1 Predisposizione del |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 100
disegno di Legge di

bilancio per il
triennio 2025-27 con
individuazione delle
coperture necessarie
al rispetto degli
obblighi di cui

all'Accordo Stato-
Regione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB2 Effettuare la ricognizione straordinaria del patrimonio mobiliare

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
21 Emanazione di linee  130/06/2024  |ginario Si/No Si Si 40
guida per
l'inventariazione

straordinaria dei beni
mobili e
predisposizione del
cronoprogramma per il
completamento delle
attivita entro il 2025

2.2 Ricognizione 31/12/2024  |Percentuale 60,00% 75,00% 60
straordinaria fisica dei (crescente)
beni mobili da
comprovare con
appositi verbali
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato Regolamento di contabilita della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB3 Stesura del regolamento di contabilita della Regione Siciliana

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore  Target
3.1 Proposta di 31/12/2024 Binario Si/No si S 100
regolamento
contabile da
sottoporre

all'approvazione

dell'Assessore
all'Economia

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE
dell'economia
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali

Obiettivo Strategico
9 B1 e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuare il monitoraggio contabile sulla spesa a valere sul

PNRR e sul fondo complementare - OBIETTIVO TRIENNALE
2023-2025

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione pata Ultima Indicatore Consuntivo

6.1 Report al 31 [20/02/2024 Binario Si/No Si Si 25
dicembre 2023

6.2 Report al 31 |20/05/2024  IBinario Si/No Si Si 25
marzo

6.3 Report al 30 |20/08/2024 Binario Si/No Si Si 25
giugno

64 Report al 30 |20/11/2024 Igjnario Si/No si s 25
settembre

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia  |yrr1CIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG.

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 3

Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli enti
regionali e alle partecipazioni societarie, e in particolare alla chiusura
delle liquidazioni e alla introduzione di sistemi strutturati di rilevazione
dei rapporti finanziari, economici e patrimoniali tra la regione e le
societa da essa partecipate

Obiettivo Strategico Associato B4

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli Enti regionali e
alle partecipazioni societarie, e in particolare alla chiusura delle liquidazioni e alla

introduzione di sistemi strutturati di rilevazione dei rapporti finanziari, economici e 100,00%

patrimoniali tra la Regione e le societa da essa partecipate.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

3.1 Attivita di impulso c/o ARIT per la  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 20
realizzazione di un sistema
informatico per la rilevazione dei
rapporti finanziari, economici e
patrimoniali tra la Regione e le
societa da essa partecipate.
Relazione commentata con evidenza
di eventuali criticita e conseguenti
proposte operative

3.2 Monitoraggio stato di attuazione 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 30
degli obiettivi posti nel piano di
riordino ex art. 20 TUSP per I anno
2024. Report commentato con
evidenza di eventuali criticita e

conseguenti proposte operative

33 Conclusione della procedura di 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 25
liquidazione dell'Azienda Autonoma
di Soggiorno e Turismo di Patti ed
insinuazione al passivo dell'Ente
Acquedotti Siciliano in liquidazione
coatta amministrativa

3.4 Chiusura della liquidazione di 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 25
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Biosphera spa e avvio della
procedura di trasformazione in
house di Azienda Siciliana Trasporti
spa e completamento degli
interventi di ricapitalizzazione ex art.
1 L.r. 23/2024 ss.mm.ii.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 4

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione interventi ad volti ad assicurare I'effettivita delle 100,00%

entrate, in particolare di quelle derivanti da canoni di concessione.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 Ricognizione dei 30/06/2024  \yolume 1 1 100
Canoni concessori (crescente)

riscossi a seguito dei
decreti di
concessione del
DAR. Predisposizione
Report commentato
con evidenza di

eventuali criticita e
conseguenti

proposte operative

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia € |p1pART. REG. ENERGIA
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 4

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

25,00%

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei 31/12/2024 ;’erce)"tua'e (a < 0,00% LC=1 10,36% 50
asce
tempi di < 30,00% e > 0,00%

LC=0,5

pagamento delle
> 30,00% LC=0

fatture
commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D. Lgs. 9

ottobre 2002, n.
231

1.2 Rispetto tempi 31/12/2024 Binario Si/No Si No 50
pagamento fatture

commerciali
relative alle
transazioni ex
D.Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231 e
misurato con
l'indicatore di
ritardo annuale
che deve avere in
valore < 0.

N. Note sui consuntivi

99



Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 5

Missione N. 1

Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

APIC_5_Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale

B2

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data
Ultima

5.1 APIC_5_Ricognizione 31/12/2024
straordinaria fisica di
almeno il 60% dei beni
mobili da comprovare con
appositi verbali

Indicatore

Percentuale
(crescente)

Grado di realizzazione

Target

60,00% 60,88%

Note sui consuntivi

100

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

100,00%

100




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_6 - Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 APIC_6_A - 31/08/2024 Percentuale 30,00% 31,86% 100
- (crescente)
Ricognizione

straordinaria
fisica di almeno il
60% dei beni
mobili da
comprovare con
appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale (Beni mobili)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Grado di realizzazione

100,00%

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 100
straordinaria (crescente)
fisica dei beni
mobili da

comprovare con
appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle attivita

dutti DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e

gestione unitaria dell'intero patrimonio

B2

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
3.1 Ricognizione e verifica 30/11/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 50
sull'applicativo (crescente)

“Prototipo_vers1_2003" di
almeno il 60% dei beni
immobili di proprieta
regionale assegnati al

Dipartimento
3.2 Ricognizione fisica di almeno [30/11/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 50
il 60% dei beni mobili di (crescente)

competenza da comprovare

con appositi verbali

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

2::‘;;?;;:; regionale dei beni culturalie |\hypapT REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale in attuazione della

Direttiva Presidenziale di indirizzo per I'anno 2024 nonché predisposizione 100,00%

del relativo cronoprogramma per il completamento delle attivita entro il
2025.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
6.1 Realizzazione delle attivita di |31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 30
(crescente)

ricognizione e relativa
verifica sull’ applicativo
“Prototipo_vers1_2003" di

almeno il 60% dei beni
immobili

6.2 Realizzazione delle attivita di |31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 70
) o o (crescente)
ricognizione straordinaria

fisica di almeno il 60% dei
beni mobili, da comprovare

con appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del

Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale di indirizzo 100,00%

per lanno 2023 nonché predisposizione del relativo
cronoprogramma per il completamento delle attivita entro il 2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Ricognizione e 30/06/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 50
(crescente)
verifica applicativo
“Prototipo_versl
2003" dei Beni
immobili
5.2 Ricognizione 30/06/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 50
straordinaria fisica (crescente)
dei beni mobili da
comprovare con
appositi verbali
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 13 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Awio delle attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del

Patrimonio in attuazione della Direttiva Presidenziale di indirizzo 100,00%

per lanno 2023  nonché  predisposizione  del relativo
cronoprogramma per il completamento delle attivita entro il 2025

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
13.1 ricognizione e verifica 31/12/2024 Percentuale 60,00% 70,00% 50
applicativo (crescente)
"Prototipo_vers1
2003"
13.2 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 65,00% 50
straordinaria fisica dei (crescente)
beni mobili da
comprovare con
appositi verbali
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia € \b1pART. REG. ENERGIA
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio Regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 100
straordinaria (crescente)

fisica di almeno il
60% dei beni
mobili, da
comprovare con

appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle

i . DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione Straordinaria del Patrimonio Regionale Beni Mobili

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
5.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 90,60% 100
straordinaria (crescente)

fisica di almeno il
60% di beni
mobili, da
comprovare con

appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e

) DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del Patrimonio 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
6.1 Ricognizione e la 31/12/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 50
(crescente)
relativa verifica
sull'applicativo "
Prototipo
_versl_2002" dei
beni immobili
6.2 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% 50
straordinaria fisica (crescente)
dei beni mobili da
comprovare con
appositi verbali

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Avvio della ricognizione finalizzata all'inventariazione 100,00%

straordinaria dei beni mobili

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 100
straordinaria (crescente)
fisica dei beni
mobili da

comprovare con
appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle

. . DIPART. REG. TECNICO
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB. 4 - Attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del Patrimonio in attuazione della 100,00%

Direttiva Presidenziale di indirizzo per I'anno 2024

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

4.1 Azione a - Ricognizione 31/12/2024 Percentuale (crescente)  |60,00% 60,00% 50
straordinaria fisica di almeno |(Scadenza tassativa)

il 60% dei beni mobili da

comprovare con appositi
verbali

4.2 Azione b - Attivita finalizzate 31/12/2024 Percentuale (crescente)  |60,00% 98,00% 50
alla ricognizione straordinaria |(Sc@denza tassativa)
del Patrimonio in

prosecuzione dell'attuazione
della Direttiva Presidenziale
di indirizzo per I'anno 2023
con riferimento all'attivita di

assistenza tecnica su
richiesta del

Dipartimento delle Finanze e
Credito.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale

DIPART. REG. AGRICOLTURA
dell'agricoltura dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria dei beni mobili 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Ricognizione fisica |31/12/2024 Percentuale 60,00% 98,39% 100
dei beni mobili in (crescente)
carico al

Dipartimento (da

comprovare con
appositi verbali)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore  Target Consuntivo
Ultima
3.1 Ricognizione e la relativa 30/11/2024  |Percentuale 60,00% 94,00% 50
verifica sull'applicativo (crescente)
"Prototipo_versi_2003" dei
beni immobili
3.2 Ricognizione straordinaria 30/11/2024  Percentuale 60,00% 80,00% 50
(crescente)
fisica dei beni mobili da
comprovare con appositi
verbali
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dell'agricoltura dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e

Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria dei beni mobili del Dipartimento della 100,00%

pesca mediterranea

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

6.1 Ricognizione di |31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% 100
(crescente)
almeno il 60 %
dei beni mobili
del Dipartimento
da comprovarsi

con appositi
verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C. E.

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 5

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

5.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale (crescente)  |60,00% 82,00% 100
straordinaria fisica di
almeno il 60% dei
beni mobili da
comprovare con
appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 5

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Obiettivo Strategico Associato B2

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target
Ultima
4.1 Ricognizione e  relativa |31/12/2024 |Percentuale 60,00% 100,00% 50
verifica sull'applicativo (crescente)
"prototipo_versi_2003"
di almeno il 60% dei corsi
d'acqua (da rendicontare entro
il 15.01.2025)
4.2 Ricognizione straordinaria fisica |31/12/2024 | Percentuale 60,00% 60,00% 50
(crescente)
di almeno il 60% dei beni
mobili, da comprovare con
appositi verbali (da
rendicontare entro il
15.01.2025)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Assessorato regionale dell'istruzione

e della

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Strategico
Associato

Obiettivo Operativo N. 4

Missione N. 1

Programma N. 5

Descrizione obiettivo operativo

Ricognizione straordinaria del patrimonio Regionale

B2

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Grado di realizzazione

100,00%

Azione

Ricognizione
straordinaria fisica
di almeno il 60%
dei beni mobili
(anche del
Dipartimento
Istruzione -
Delibera di Giunta
n.108 del
10/03/2022), da

comprovare con
appositi verbali.

Data Ultima

31/12/2024
(scadenza tassativa)

Percentuale (crescente) |60,00%

Note sui consuntivi
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100




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Assessorato regionale dell'economia

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1 Programma N. 8

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo
Aggiornamento del piano triennale per la transizione digitale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore

Proposta del Piano|30/09/2024 Volume
per la successiva (crescente)
approvazione della

Giunta di Governo

Interventi di adeguamento  della strumentazione  tecnologica,
digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale

Grado di realizzazione

100,00%

Target Consuntivo Peso

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 8

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica, digitalizzazione
Obiettivo Strategico dei processi chiave e dematerializzazione documentale
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Migrazione piattaforme sistemi informativi 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

2.1 Definizione delle 31/12/2024
procedure di

Volume 2 12 100

(crescente)
affidamento ai

soggetti titolati
alla migrazione

delle
piattaforme/siste

mi su SPC Cloud
Lotto 1

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 8

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 f'__’aesrcC:)"tua'e (a > 1,00% LC=1 1,00% 50
di pagamento 2> 0,50% e < 1,00% LC=0,7
delle fatture > 0,00% e < 0,50% LC=0,5
commerciali < 0,00% LC=0
relative alle

transazioni di cui
al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231 misurato con
I'Indice di
tempestivita dei
pagamenti

tempi di

pagamento delle
fatture

commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D. Lgs. 9

ottobre 2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di
ritardo annuale
che deve avere un

valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |/AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 8

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 ;e; CC:)ntua'e (a > 0,95% LC=1 1,00% 100
di conclusione dei 2> 0,85% e < 0,95% LC=0,7
procediment > 0,75% e < 0,85% LC=0,5
amministrativi: - < 0,75% LC=0
accesso civico

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 8

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico ; X
procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Sistema di Gestione del personale della Regione Siciliana 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

SGP: Rilascio 31/12/2024 s Si Si
dell'ambiente di Binario Si/No

testdel modulo

"Gestione

Giuridica"

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Assessorato regionale
dell'economia

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 1

Programma N. 8

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo
Realizzazione interventi del PNRR

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione pata Ultima Indicatore

Chiusura
interventi
PNRR: Pago
PA e ACN1

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali
e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Note sui consuntivi

123

Grado di realizzazione
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 8

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato B1 - e g ) ) i )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 100,00%

competenza dell’ARIT

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 Effettuazione dei controlli di  |30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
(crescente)

primo livello e

puntuale aggiornamento dei
dati di monitoraggio sul SIL
Caronte di tutta la spesa
sostenuta al 31/12/2023 del

PO FESR
14/20 e del PO FSE 21/27

7.2 Attivazione delle procedure di 31/12/2024 |Percentuale 30,00% 32,00% 20
(crescente)
attuazione dei programmi

finanziati con Fondi Strutturali
ciclo 2021/2027

7.3 Puntuale aggiornamento dei |31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30
dati di monitoraggio sul SIL (crescente)

Caronte delle operazioni
inserite nei relativi
programmi (PAC 07/13

delibera CIPEn.
12/2016) PSC e POC
2014/2020

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 8

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

8.1 Contratto di 31/12/2024  |ginario Si/No Si o 60
affidamento per
I'acquisizione del
S.I. da utilizzare

per la ricognizione
straordinaria,

inventariazione e
la gestione

unitaria dell'intero
patrimonio

regionale, ivi
inclusa la tenuta

della contabilita

economico
patrimoniale

8.2 Ricognizione 31/12/2024  |Percentuale 60,00% 100,00% 40
straordinaria fisica (crescente)

di almeno il 60%
dei beni mobili
dell'ARIT da

comprovare con
appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle autonomie

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
locali e della

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 10

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo
Stato e valorizzazione delle competenze del personale nell'ambito di
una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle attivita e dei processi

Obiettivo Strategico Associato A4

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rafforzamento del sistema professionale

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 Approvazione decreti 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30
scorrimento graduatorie (crescente)

concorsi rafforzamento
amministrativo in
conformita alle previsioni

del PIAO 2024/2026_
annualita 2024

1.2 Stipula contratti di lavoro (31/12/2024 Percentuale 50,00% 91,10%
soggetti inclusi in decreti (crescente)

scorrimento 2023 e 2024
graduatorie per il

50

rafforzamento
amministrativo

dell'amministrazione
Regionale

1.3 Attuazione formazione 31/12/2024

50 57 20
onboarding Volume

(crescente)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

f\sselj-‘“;afr regionale delle autonomie  |pypART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
ocall e della

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 10

Obiettivo Strategico Associato 2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
A procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Gestione e monitoraggio del Piano territoriale per il supporto ai
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

2.1 Monitoraggio finalizzato a 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
(crescente)
verificare I'andamento del
rispetto dei target previsti
nel Piano territoriale e in
caso di criticita proposta

di modifica degli stessi

2.2 Attuazione del Piano 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
territoriale in ordine al (crescente)

target di
contrattualizzazione degli
esperti previsti dal piano
territoriale come
revisionato con
deliberazione 604 del 29
dicembre 2022 e s.m.i.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle

- i DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
autonomie locali e della

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 10

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato e
Obiettivo Strategico A4 valorizzazione delle competenze del personale nell'ambito di una

Associato riorganizzazione complessiva dei servizi, delle attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Procedure concorsuali dell'amministrazione regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

6.1 Criteri di 31/12/2024 Volume 1 1 50
valutazione per (crescente)
procedure

selettive/valutativ
e di progressioni

tra le aree .
Elaborazione
proposta
6.2 Schema bando di 131/12/2024  |\/oume 1 1 >0
concorso per le (crescente)

postazioni da
ricoprire mediante
ricorso a
concorso secondo
le previsioni del
PIAO 2024/2026

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Obiettivo Strategico Associato A2

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_1_Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
1.1 APIC_1_A Rispetto dei |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -18,70% 50
tempi di pagamento fasce) < 30,00% e > 0,00%
delle fatture commerciali LC=0,5
relative alle transazioni > 30,00% LC=0

di cui al D.Lgs. 9 ottobre

2002, n. 231 misurato
con l'indice di

tempestivita (Report
estratto dalla piattaforma
PCC-Srea RGS alla data
del 24/01/2025)

1.2 APIC_1_B_Rispetto dei  131/12/2024  |ginario Si/No Si 50
tempi di pagamento
delle fatture commerciali
relative alle transazioni
di cui al D.Lgs. 9 ottobre

2002, n. 231 misurato
con lindicatore di ritardo

annuale che deve avere
valore < 0 (Report
estratto dalla piattaforma
PCC-Srea RGS alla data
del 24/01/2025)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo

1.1

Azione

APIC_1_A
Rispetto dei
tempi di

pagamento delle
fatture

commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D.Lgs. 9
ottobre 2002, n.

231 misurato
con I'Indice di
tempestivita

Obiettivo Operativo N. 1

Missione N. 1

Programma N. 11

A2

APIC_1 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore

05/08/2024

Percentuale (a
fasce)

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

procedimenti

Target

<0,00% LC=1

LC=0,5
> 30,00% LC=0

< 30,00% e > 0,00%

Grado di realizzazione

Consuntivo

-7,33%

100,00%

50

1.2

APIC_2 B
Rispetto dei
tempi di

pagamento delle
fatture

commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D.Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231 misurato
con I'Indicatore
di ritardo
annuale che
deve avere un
valore < 0
(Report estratto

05/08/2024

Binario Si/No

Si

Si

50
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dalla piattaforma
PCC-Area RGS)

Note sui consuntivi

Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico . Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_2 - Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

amministrativi  relativi a richieste di accesso agli atti 100,00%

(documentale,civico, generalizzato) e a nomine/designazioni che si

concludono con atto presidenziale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 APIC_2_A - 31/07/2024  |Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
Rispetto dei tempi fasce) > 85,00% e < 95,00%
di conclusione dei LC=0,7
procedimenti > 75,00% e < 85,00%
amministrativi LC=0,5

< 75,00% LC=0
relativi a richieste

di Accesso agli atti
(documentale,
civico,
generalizzato) e a
nomine/designazion
i che si concludono
con atto
presidenziale da

rendicontare entro
15/01/2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_2_Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

— - 100,00%
amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
2.1 APIC_2_A Rispetto dei  31/12/2024  |Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
tempi di conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi relativi a > 75,00% e < 85,00%
richieste di accesso agli LC=0,5
atti (documentale,civico, < 75,00% LC=0
generalizzato) e a
nomine/designazioni che
si concludono con atto
presidenziale 24(Da
rendicontare entro il
15/01/2025)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 f'__’erce)”tua'e (a < 0,00% LC=1 -8,93% 50
asce
di pagamento < 30,00% e > 0,00%
LC=0,5
delle fatture ,
ur > 30,00% LC=0
commerciali
relative alle

transazioni di cui
al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231 misurato con
l'indice di
tempestivita dei
pagamenti

tempi di

pagamento delle
fatture

commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D. Lgs. 9

ottobre 2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di
ritardo annuale
che deve avere un

valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico Associato A2
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
2.1 Rispetto del termine di 31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione del fasce) > 85.00% e <
procedimento -
. . 95,00% LC=0,7
amministrativo S
0,
“Pubblicazione leggi = 75,00% e <
decreti e regolamenti 85,00% LC=0,5
reti e reg ! < 75,00% LC=0
dell’Amministrazione
Regionale e inserzioni”
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Monitoraggio sull'utilizzo del nuovo Portale informatico regionale

dedicato alla trattazione dei ricorsi straordinari per la redazione di 100,00%

un progetto di implementazione dello stesso

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 Analisi delle 20/04/202 Volume 1 1 30
funzionalita e (scadenza (crescente)
individuazione delle  |tassativa)
modifiche ed

implementazioni del

Portale.
Predisposizione report

Volume 1 2 30

(scadenza (crescente)
operatori di PP.AA. e |tassativa)

3.2 Evento dimostrativo e 30/09/202
formativo rivolto ad 4

della classe forense
finalizzato all’
ottimizzazione dell’
utilizzo del Portale

3.3 Predisposizione di un  31/12/2024
documento afferente

Volume 1 1 40
(crescente)
ai contenuti del

progetto di
implementazione del

Portale da trasmettere
ad Arit

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di  adeguamento della  strumentazione  tecnologica,
Obiettivo Strategico digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Miglioramento dell’applicativo gestionale del contenzioso dell’
Amministrazione regionale

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

4.1 Revisione e 31/12/2024 Volume 1 1 100
modifica dell’ (crescente)
applicativo
gestionale di

concerto con Arit
volti al
miglioramento delle
funzionalita dello
stesso.

Predispozione
report

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della  strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Definizione del processo di dematerializzazione archivi e riduzione
documentazione cartacea

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Esame degli archivi  |31/12/2024  |\io1ume 340 349 100
dell’ Ufficio (crescente)

Legislativo e Legale

volto alla riduzione
della
documentazione

cartacea di cui al
progetto prot. n. 440

del 10/01/2023 al
fine di rendere pil

efficiente la gestione
degli stessi. Report
attestante i metri

lineari di archivi
trattati

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della  strumentazione tecnologica,

Obiettivo Strategico digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione dei servizi all’utenza. Studio di fattibilita della

100,00%
virtualizzazione della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

6.1 Verifica fattibilita 20/09/202 Binario Si/No Si Si 50
della virtualizzazione |(scadenza
della Gazzetta tassativa)
Ufficiale della

Regione Siciliana e
comparazione con i
Bollettini Ufficiali in
uso alle altre

Regioni

6.2 Formulazione di una |31/12/2024 Volume 1 1 50
proposta di legge (crescente)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

7.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% 100
straordinaria (crescente)
fisica dei beni

mobili attraverso
appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion.e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

1.1 Rispetto dei tempi di|31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 0,00% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.Lgs 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con
I'indicatore di
ritardo annuale che
deve avere un

valore <
0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi di 31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0.7
amministrativi > 75,00% e < 85,00%
riconducibili a quelli di LC=0,5
cui al D.P.Reg. n. 11 < 75,00% LC=0
del
10 maggio 2016 (n.4) - P.
O. INTERREG V-A Italia
Malta Attuazione proposte
progettuali; - Programma
di Cooperazione
transfrontaliera Italia
Tunisia 2014 2020
Attuazione proposte
progettuali
N. Note sui consuntivi

141



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Realizzazione di interventi di miglioramento degli allestimenti

funzionali alla ottimizzazione della fruizione della sede di Via dei 100,00%

Crociferi ~ per l'attivita istituzionale a Roma svolta dagli
Organi/strutture regionali

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
7.1 Realizzazione di 31/12/2024  |ginario Si/No Si Si 100
interventi di

miglioramento degli
allestimenti funzionali

alla ottimizzazione
della

fruizione della sede di
Via dei Crociferi, per
I'attivita istituzionale a
Roma svolta dagli
Organi/strutture regionali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
8.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 f'__’erce)”tua'e (a < 0,00% LC=1 -4,92% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%
LC=0,5

fatture commerciali
ur raatl > 30,00% LC=0
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9/10/2002,
n. 231
misurato con l'indice
di tempestivita dei
pagamenti

8.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9/10/2002,
n. 231

misurato con
I'indicatore di
ritardo annuale che

deve avere un
valore
<=0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion'e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

9.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 fPercentuale (a > 0,95% LC=1 100,00% 100
; ; asce
conclusione dei ) > 0,85% e < 0,95% LC=0,7

procedimenti
> 0,75% e < 0,85% LC=0,5

amministrativi volti alla < 0,75% LC=0

erogazione di contributi
e quote associative ad

enti ed organismi di
cooperazione

internazionale, ed alla
iscrizione di enti e
associazioni nel
Registro di cui alla

legge regionale n.
11/2019.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI
Obiettivo Operativo N. 10 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria fisica dei beni mobili da comprovare con
appositi verbali

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

10.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 50
straordinaria fisica (crescente)
dei

beni mobili dipartimentali
presenti nella sede di

Palermo (percentuale di
beni)

10.2  |Ricognizione 31/12/2024  |Percentuale 60,00% 60,00% 50
straordinaria fisica (crescente)
dei

beni mobili dipartimentali
presenti nelle sedi di

Roma (percentuale di
beni)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target
1.1 |Rispetto dei tempi di |31/12/2024  |Percentuale (a <0,00% LC=1 -7,82% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle transazioni > 30,00% LC=0

di cui al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n. 231
misurato con I|'Indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 Si Si 50

pagamento delle

Binario Si/No

fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore
minore o uguale a 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

2.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione del fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi: 1) > 75,00% e < 85,00%
Contributi spese di LC=0,5

funzionamento per < 75,00% LC=0

IRSAP
- 2) Attivita
promozionale per la

partecipazione a
manifestazioni

ammissione ditte

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dei beni

. i s DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
culturali e dell'identita

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture. 10,11%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target
1.1 |Rispetto dei tempi di |31/12/2024  |Percentuale (a <0,00% LC=1 20,21% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle transazioni > 30,00% LC=0

di cui al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n. 231
misurato con l'indice di

tempestivita' dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi di |31/12/2024
pagamento delle

Binario Si/No Si No 50

fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dei beni DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA
culturali e dell'identita

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Data Ultima Indicatore Target
2.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 F’erce)ntuale (a > 95,00% LC=1 97,38% 100
; ; asce
CO”C";é'O”e dei > 85,00% e < 95,00%
proce. !menfl. o LC=0,7
amministrativi di cui ai > 75,00% e < 85,00%
numeri d'ordine 11 e LC=0,5

14 allegatoA e n. 9 < 75,00% LC=0

allegato B, al D.P. Reg.
n. 19 del 28/02/2012
ed inoltre i
procedimenti previsti
dal D.Igs 22/01/2004
n. 42 art. 21 e succ. e
art. 146 e succ.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |[DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB4 Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 f'__’erce)”tua'e (a < 0,00% LC=1 -21,42% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%
LC=0,5

fatture commerciali
> 30,00% LC=0
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231

4.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

OBS5 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione

Data Ultima Indicatore Consuntivo

5.1  |Rispetto dei tempi di 31/12/2024 f'__’efce)ntua'e (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
; ; asce
conclusione dei > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi di cui alla > 75,00% e < 85,00%
tabella A n. 16 e alla LC=0,5
tabella B n. 9 del D.P. < 75,00% LC=0

Reg. n. 11 del 23/01/12
(procedimento
individuato come

- (13 .
rappresentativo, —Pareri
sui documenti contabili
degli enti pubblici
regionali vigilati”)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attivita finalizzate alla ricognizione straordinaria del Patrimonio in

100,00%
attuazione della Direttiva Presidenziale di indirizzo per I'anno 2024

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

1.1 Coordinamento 31/12/2024  |\jolume 3 3 =
dell'inventariazione (crescente)

straordinaria dei beni
patrimoniali e demaniali
mediante disposizioni
operative e/o riunioni.

1.2 Ricognizione e relativa 31/12/2024 Percentuale 15,00% 15,00% 35
verifica sull'applicativo (crescente)

“Prototipo vers 1 2003” dei

beni immobili gestiti dal
Dipartimento.

1.3 Incrementare il numero dei|31/12/2024 Percentuale 10,00% 10,00% 30
beni immobili inventariati (crescente)

gestiti dal Dipartimento

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate, in particolare di
Obiettivo Strategico B5 quelle derivanti da canoni di concessioni, locazioni attive e proventi per i
Associato servizi resi dalla regione, previo eventuale adeguamento

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuare interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate 100,00%

derivanti da locazioni attive

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

2.1 Stipulare contratti di  |30/06/2024 Volume
locazione ed emanare (crescente)

i conseguenti decreti
di approvazione dei
beni riconducibili  al
patrimonio disponibile

gia oggetto di avvisi
pubblici

2.2 Elaborare un registro |31/12/2024 Volume
informatico dei (crescente)

contratti di locazione
attivi dei beni
riconducibili al
patrimonio disponibile
al fine di migliorare il
monitoraggio
dell'effettivita delle
entrate. Produzione di

screenshot
commentato.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Assessorato regionale dell'economia

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Strategico
Associato

Obiettivo Operativo N. 3

Missione N. 1

Programma N. 11

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

A2

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

3.1

Azione

Rispetto dei tempi di

conclusione dei
procedimenti

amministrativi
dipartimentali: 1)"
Rimborso di somme
derivanti da sanzioni
amministrative di natura
extra tributaria
erroneamente o
indebitamente versate
all'Erario”. 2)
Pagamento dei canoni
di locazione, dei relativi
aggiornamenti ISTAT,

degli oneri
condominiali”.

Data Ultima Indicatore

31/12/2024

Percentuale (a
fasce)

2 95,00% LC=1
2> 85,00% e < 95,00%
LC=0,7
2 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

< 75,00% LC=0

Note sui consuntivi
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Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Grado di realizzazione

Consuntivo

95,00%

100,00%

100




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

4.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -18,00% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle transazioni > 30,00% LC=0

di cui al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n. 231
misurato con l-indice

di tempestivit' dei
pagamenti.

4.2  |Rispetto dei tempi di 131/12/2024  |ginario Si/No Si Si 50
pagamento delle

fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

l'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore <0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regional,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 100,00%

comunitarie di competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

5.1 Effettuazione dei 30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
(crescente)
controlli di 1° livello e

puntuale
aggiornamento dei dati
di monitoraggio sul SIL
Caronte di tutta la
spesa sostenuta al
31/12/2023 del PO
FESR 2014/2020

5.2 Puntuale 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
(crescente)
aggiornamento dei dati
di monitoraggio sul SIL
Caronte delle
operazioni inserite nel
relativo Programma
Piano Sviluppo e

Coesione della Regione
Siciliana

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
11 Rispetto dei tempi [30/06/2024 fPerce)ntuaIe (a < 0,00% LC=1 0,00% 50
asce
di pagamento < 30,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,5
> 30,00% LC=0
commerciali
relative alle

transazioni di cui
al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231 misurato con
I'Indice di
tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei 30/06/2024  |ginario Si/No si si 50
tempi di

pagamento delle
fatture

commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D. Lgs. 9

ottobre 2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di
ritardo annuale
che deve avere un
valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi  |30/06/2024 f";rg:)"tua'e (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
di conclusione dei > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi di > 75,00% e < 85,00%
cui al D. LC=0,5

< 75,00% LC=0
P. n. 8094/gab del

12.4.2021: - AIA -
Rifiuti

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempg_cazion_e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
9.1  |Rispetto dei tempi di |31/12/2024  |Percentuale (a <0,00% LC=1 -2,16% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle transazioni > 30,00% LC=0

di cui al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n. 231
misurato con l'indice di

tempestivita dei
pagamenti

9.2  |Rispetto dei tempi di 131/12/2024  |girario Si/No Si Si 50
pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

l'indicatore di ritardo
annuale che deve

avere un valore <=0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 10 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
10.1 Rispetto dei tempi di 31/12/2024 Percentuale (a 100,00% 100
fasce)

conclusione dei
procedimenti

amministrativi di cui
al D.
P. n. 8094/gab del

12.4.2021: - AIA -
Rifiuti

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 12 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate, in particolare di
Obiettivo Strategico B5 quelle derivanti da canoni di concessioni, locazioni attive e proventi per i
Associato servizi resi dalla regione, previo eventuale adeguamento

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

ricognizione interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate 100,00%

, in particolare di quelle derivanti da canoni di concessioni

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

12.1 ricognizione interventi |31/12/2024 Volume 1 1 100
volti ad assicurare (crescente)

l'effettivita delle
entrate , in particolare
di quelle derivanti da
canoni di concessione
del DAR.
Predisposizione report
commentato con
evidenza di eventuali
criticita e conseguenti
proposte operative

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia |;pART, REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
11 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 ;’erce)"tua'e (a < 0,00% LC=1 -6,79% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%

LC=0,5

fatture commerciali
> 30,00% LC=0

relative alle
transazioni di cui al

D. Lgs. 9 ottobre
2002,n.

231 misurato con
I'indice di
tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2022 n.
231 misurato con

l'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia  |1pApT. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico Associato A2
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore
2.1 Rispetto dei tempi di 31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 8500% e < 95 00%
procedimenti LC=O,,7 '
amministrativi D.P.Reg. > 75.00% e < 85.00%
42/2012 Allg. A n. 19 LC=0,5
- < 75,00% LC=0
Allg.B n.14

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia

. o DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria dei beni mobili

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1  |Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 69,26% 100
straordinaria fisica (crescente)
beni mobili

dipartimentali da

comprovare con
appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
autonomie locali e della

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target
3.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024  |Percentuale (a <0,00% LC=1 -9,28% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

3.2 Rispetto dei tempi 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

l'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
autonomie locali e della

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
4.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 F’erce)ntua'e (a > 95,00% LC=1 99,63% 100
asce
di conclusione dei > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi di 2> 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

cui alla tabella A
< 75,00% LC=0
n.2eb6eall

tabella B n. 14 del

D.P. Reg. n. 8 del
20.02.2020

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
autonomie locali e della

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
5.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% 100
straordinaria (crescente)
fisica dei beni
mobili, da

comprovare con
appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle autonomie | p1pART, REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE
locali e della

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Rafforzamento dei sistemi di controllo interno, con particolare riferimento ai
rapporti tra costi sostenuti e risultati conseguiti

Obiettivo Strategico Associato A3

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rafforzamento dei sistemi di controllo interno di gestione 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore

7.1 Proposta metodologia del |31/05/2024 Binario Si/No Si Si 50
sistema di controllo

interno di gestione del
dipartimento con
riferimento all’ analisi tra

costi sostenuti e risultati
conseguiti

7.2 Sperimentazione della 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 25
metodologia ad almeno (crescente)

due strutture

dipartimentali -analisi
risultati

73 Estensione della 31/12/2024

Binario Si/No Si Si 25
sperimentazione del

sistema altri dipartimenti
— nota informativa

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
autonomie locali e della

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi di |24/01/2025  |Percentuale (a <0,00% LC=1 0,00% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con I'Indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi  |24/01/2025 Binario Si/No Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle autonomie DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali e della

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato 2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
A procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore
2.1 Rispetto dei tempi di 15/01/2025 Percentuale (a > 95,00% LC=1 99,80% 100
conclusione dei fesce) > 85,00% e < 95,00%
seguenti procedimenti LC=0,7
amministrativi: 1) > 75,00% e < 85,00%
Nomina Commissari LC=0,5

Straordinari; 2) < 75,00% LC=0

Gestione fondo
straordinario per il
personale precario degli
enti locali; 3) Nomina
commissari ad acta per
attivita sostitutiva in
caso di inadempienze
sugli obblighi di legge
e/o per I'approvazione di
atti obbligatori per legge
— Attivita sostitutiva nei

confronti degli enti
locali;
4) Erogazione contributi

regionali per il
funzionamento degli Enti
di Area Vasta; 5)
Istruttoria delle istanze
degli Enti Locali per
I'erogazione dei contributi
a seguito di circolare.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle

- ) DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
autonomie locali e della

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio della Regione 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
3.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% 100
straordinaria (crescente)
fisica dei beni
mobili, da

comprovare con
appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei 31/12/2024 ferce)"tua'e (a < 0,00% LC=1 -6,51% 50
asce
tempi di < 30,00% e > 0,00%
LC=0,5

pagamento delle
fatture > 30,00% LC=0
commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D. Lgs. 9

ottobre 2002, n.
231

tempi di

pagamento delle
fatture

commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D. Lgs. 9

ottobre 2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di
ritardo annuale
che deve avere un
valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
2.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 F’erce)ntua'e (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
asce
di conclusione dei > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi : 2> 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

Pagamento dei
< 75,00% LC=0
corrispettivi previsti
per la gestione del
contratto di servizio
del trasporto
ferroviario

regionale .

N. Note sui consuntivi

173



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |\, pr REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion.e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture. 50,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 f'__’erce)“tua'e (a < 0,00% LC=1 100,00% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%
il LC=0,5
fatture commercial ’
ur raal > 30,00% LC=0
relative alle

transazioni di cui al
D.lgs 9 ottovre
2002 n. 231
misurato con
I'indice di
tempestivita dei
pagamenti.

1.2 Rispetto dei tempi |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.Lgs 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con
l'indicatore di
ritardo annuale che
deve avere un
valore <0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |\, or pEG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di conlcusione dei procedimenti amministrativi. 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conlcusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi di cui > 75,00% e < 85,00%
alla tabellaAn. 16 e LC=0,5

alla tabella B n. 9 del < 75,00% LC=0

D.P. Reg. n. 11 del
23/01/2012

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |/, 5\ pr REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione Straordinaria del patrimonio regionale. 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 Ricognizione 30/06/2024 Percentuale 30,00% 100,00% 50
straordinaria (crescente)

fisica di almeno il
30% dei beni
mobili da
comprovare con
appositi verbali.

4.2 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% o
straordinaria (crescente)

fisica di almeno il
60% dei beni
mobili da
comprovare con
appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |\, or pEG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

1.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 0,00% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con I'Indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve

avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |y or PEG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
2.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 fPerce;tua'e (a > 95,00% LC=1 95,00% 100
asce
di conclusione dei > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi di 2> 75,00% e < 85,00%

LC=0,5

cui al n. ell
ui al n. 5 della < 75,00% LC=0

Tabella A allegata
al D.P. Reg. n. 27
del 08/10/2020

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute | ;o\ or pEG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione Straordinaria del patrimonio regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 100
straordinaria fisica di (crescente)

almeno il 60% dei
beni mobili da
comprovare con
appositi verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assclessor_ato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
J A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

1.1 |Rispetto dei tempi di |31/12/2024  |Percentuale (a < 0,00% LC=1 -11,89% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

12 |Rispetto dei tempi di 31/12/2024  |ginario Si/No Si Si 50
pagamento delle

fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.lgs 9 ottobre
2002,n.231 misurato
con l'indicatore di
ritardo annuale che
deve avere un valore
<0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio € p1pART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
2.1 Rispetto dei termini|31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
di conclusione dei fasce) > 85.00% e < 95.00%
procgd!menp _ LC=0,7
amministrativi
2 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

< 75,00% LC=0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato 2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
A procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Semplificazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi

. . 100,00%
procedimenti.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

1.1 Promozione adozione 15/07/2024
strumenti urbanistici e

Binario Si/No Si Si 50

relativi
commissariamenti.
Monitoraggio primo semestre

1.2 Promozione adozione 31/12/2024 50

strumenti urbanistici e

Binario Si/No Si Si

relativi
commissariamenti.
Monitoraggio secondo
semestre.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
4.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 fPerce)”tua'e (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
asce
di conclusione dei > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi > 75,00% e < 85,00%
LC=0,5
< 75,00% LC=0
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target
7.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -34,54% 50
pagamento delle fasce) <30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,7
relative alle < 30,00% e > 30,00%

LC=0,5

t ioni di cui al
ransazioni di cui a > 30,00% LC=0

D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con I'Indice

di tempestivita dei
pagamenti

7.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024  |ginario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio ¢ |coMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

1.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 fefce)ntua'e (a > 95,00% LC=1 97,97% 100
asce
di conclusione dei > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi: > 75,00% e < 85,00%
Rilascio di Nulla LC=0,5
< 75,00% LC=0
Osta ai fini del
vincolo
idrogeologico

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio € |cMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
J A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

6.1  |Rispetto dei tempi |31/12/2024 ferce)ntua'e (a < 0,00% LC=1 -14,91% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%

LC=0,5

fatture commerciali
> 30,00% LC=0

relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

6.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.lgs 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con
I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del turismo  |5ypART, REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
dello sport e dello

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
1.1 Rispetto dei tempi  31/12/2024 ferce)"tua'e (a < 0,00% LC=1 -7,00% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%

LC=0,5

fatture commerciali
> 30,00% LC=0

relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si >0
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del turismo DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
dello sport e dello

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Indicatore
Ultima
2.1 |Rispetto dei tempi di 31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 95,00% 100
conclusione dei seguenti fasce) > 85.00% e <
procedimenti 95,00% LC=0,7
amministrativi di cui alla > 75,00% e <
tabella A e B del D.P. 85,00% LC=0,5
Reg. n. 30 del 16/11/18: < 75,00% LC=0

1) Erogazione rateo di
contributo annuo in
favore dell'Ente
autonomo regionale
Teatro Massimo Vincenzo
Bellini di Catania. 2)
Erogazione rateo di
contributo da
corrispondere alla
Fondazione Teatro
Massimo di Palermo. 3)
Erogazione rateo di

contributo da
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corrispondere in favore
del Teatro Vittorio
Emanuele di Messina. 4)
Redazione piano di
riparto contributi
destinati alle societa
sportive isolane ( L.R. n.
8/1978). 5)
Determinazione
contributi da assegnare
per gli interventi previsti
dall'art. 6, comma 6 della
L.R. n. 25/2007. 6)
Contributi in favore delle
associazioni

concertistiche (L.R. n.

44/1985, art. 5).

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del turismo

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
dello sport e dello

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del Patrimonio Regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
6.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% 100
straordinaria (crescente)
fisica dei beni
mobili, da

comprovare con
appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato 2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
A procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azione Data Indicatore Target Consuntivo

APIC_1_Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

1.1 |Azione_a_APIC_1_Rispett o dei  |31/12/2024 ;’efce)“t“a'e (a < 0,00% LC=1 -0,82% 50
asce
tempi di pagamento delle fatture < 30,00% e >
commerciali relative alle 0,00% LC=0,5

transazioni di cui al D.Igs. 9 > 30,00% LC=0

ottobre 2002, n.231 misurato con
ITP_ REPORT estratto dalla
piattaforma PCC Area RGS al 24
gennaio 2025

1.2 Azione_b_APIC_1_Rispett o dei |31/12/2024 |ginario Si/No Si Si 50
tempi di pagamento delle fatture
commerciali relative alle
transazioni di cui al D.Lgs. 9
ottobre 2002, n. 231 misurato
con |'Indicatore di ritardo annuale
che deve avere un valore < 0_
Report estratto dalla piattaforma
PCC-Area RGS alla data del 24
gennaio 2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato 2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
A procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_2_Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
2.1 Azione_a_APIC_2_Rispett o dei |31/12/2024 f'__’:srccg)”t“a'e (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
tempi di conclusione dei > 85,00% e <
procedimenti amministrativi per 95,00% LC=0,7
I'attivazione del Pagamento > 25,00% e <
soggetti impegnati in ASU_da 85,00% LC=0,5
rendicontare entro il 15 < 25,00% LC=0
gennaio 2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato B2 Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e
gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_4_Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione 100,00%

e gestione unitaria dell'intero patrimonio dei beni mobili

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

DE ] Indicatore Target Consuntivo

4.1 Azione_a_APIC_4_Ricogni zione |31/12/2024 |Percentuale 60,00% 60,00% 100
straordinaria fisica di almeno il (crescente)
60% dei beni mobili da

comprovare con appositi
verbali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. TECNICO
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB. 1 - Rispetto dei termini di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

75,00%

11 Azione a - Rispetto 31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 4,48% 50
(scadenza fasce)
dei tempi di tassativa) < 30,00% e > 0,00%

LC=0,5

pagamento delle
> 30,00% LC=0

fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.Lgs. 9 ottobre

2002, n. 231
misurato

con I'Indice di
tempestivita dei
pagamenti

31/12/2024
_ o (scadenza
dei tempi di tassativa)

pagamento delle

1.2 Azione b - Rispetto Binario Si/No Si Si 50

fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.Lgs. 9 ottobre

2002, n. 231
misurato

con I'Indicatore di
ritardo annuale che
deve avere un valore
<0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle

. . DIPART. REG. TECNICO
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semp:jic_:azion_e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB. 2 - Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

- L 100,00%
amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

2.1 Azione a - Rispetto dei 31/12/2024 |Percentuale (a > 95 00% LC=1 98,10% 100
C o : (scadenza fasce) !

tempi di conclusione tassativa) > 85,00% e < 95,00%

dei procedimenti LC=0,7

amministrativi: n. 24 2> 75,00% e < 85,00%

Tab. A del D.P. Reg. n. LC=0,5

< 75,00% LC=0
18 del 22 giugno 2016

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura p1paART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

11 Rispetto dei tempi |31/12/2024 ;’aesch:)“t“a'e (a > 95,00% LC=1 99,75% 100

di conclusione dei > 85,00% e < 95,00%

procedimenti LC=0,7

amministrativi di 2> 75,00% e < 85,00%

maggiore rilevanza < I;g;)g;;o LC=0

di cui alle tabelle A

e Bdel D.

P. Reg. n. 39 del

18/12/2020 cosi

come concertati

con I'Organo di

indirizzo politico

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura p1pART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
6.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 ;’erce)"tua'e (a < 0,00% LC=1 -24,16% 50
asce
di pagamento < 30,00% e > 0,00%
delle fatture LC=0,5
> 30,00% LC=0
commerciali
relative alle

transazioni di cui
al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n.
231 misurato con
l'indice di
tempestivita dei
pagamenti

6.2 Rispetto dei 31/12/2024  |ginario Si/No si si 50
tempi di

pagamento delle
fatture

commerciali
relative alle
transazioni di cui
al D. Lgs. 9

ottobre 2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di
ritardo annuale
che deve avere un
valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura b1pART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
11 Rispetto dei tempi |31/12/2024 fPefce)"tua'e (a > 95,00% LC=1 99,00% 100
asce

di conclusione dei 2> 85,00% e < 95,00%

procedimenti: LC=0,7

rilascio pareri sulla 2 75,00% e < 85,00%

LC=0,5

valutazione di < 75,00% LC=0

incidenza dei SIC e

delle ZPS; -

approvazione

ordinanze di

liquidazione usi

civici su terre

private
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura |n1pART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Semplificazione dell'azione amministrativa

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

2.1 Proposta di atto 30/06/2024
assessoriale per la

Volume
(crescente)
semplificazione del
procedimento di

legittimazione dei
suoli armentizi

2.2 Proposta di disegno |30/09/2024 Volume 1 1 50
di legge volto alla (crescente)
semplificazione dei
procedimenti in

materia di demanio
trazzerale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dell'agricoltura dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
6.1 Rispetto dei termini |31/12/2024 fPerce;tua'e (a < 0,00% LC=1 -5,52% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%

LC=0,5

fatture commerciali
> 30,00% LC=0

relative alle
transazioni di cui al
d.lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

6.2 Rispetto dei termini |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con
I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

11 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve

avere un valore < 0

1.2 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -32,00% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=O:5 ’
relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con I'Indice

di tempestivita dei
pagamenti

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 ;’erce)”tua'e (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
asce
di conclusione dei 2> 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi: > 75,00% e < 85,00%
Avanzamento della LC=0,5

spesa a seguito < 75,00% LC=0

delle richieste a

valle dei controlli da
parte dell'lUMC e del

revisore, nei tempi

di conclusione dei
procedimenti
amministrativi di SAL

/ Saldo

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

1.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -27,17% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

l'indicatore di ritardo
annuale che deve

avere un valore <=0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C. E.

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

1.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -26,83% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con I'Indice

di tempestivita dei
pagamenti.

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'Indicatore di ritardo
annuale che deve

avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C. E.

Obiettivo Strategico
Associato

Obiettivo Operativo N. 4

Missione N. 1

Programma N. 11

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

A2 procedimenti

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

4.1

Azione

Rispetto dei tempi di
conclusione dei

procedimenti
amministrativi:

approvazione delle
relazioni bimestrali del
personale consulente

entro 10 gg dalla
presentazione

Data Ultima Indicatore

31/12/2024

Percentuale (a > 95,00% LC=1

fasce)
2> 85,00% e < 95,00%
LC=0,7
2> 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

< 75,00% LC=0

Note sui consuntivi
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Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Grado di realizzazione

Consuntivo

100,00%

100,00%

100




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di  adeguamento della  strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi di 15/03/202 |Percentuale (a > 95 00% LC=1 100,00% 100
4 fasce) '

conclusione dei > 85,00% e < 95,00%

; : (scadenza
proce.:d!menFl . tassativa) LC=0,7
amministrativi: > 75,00% e < 85,00%
evasione delle LC=0,5

richieste di accesso < 75,00% LC=0

agli atti amministrativi.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza istruttoria delle

pratiche da sottoporre alle valutazioni della Giunta e conseguente 100,00%

distribuzione ai suoi componenti

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 Verifica delle pratiche 15/03/202 | Percentuale 90,00% 100,00% 70
4 (crescente)
da sottoporre alla (scadenza
Giunta negli 8 gg. tassativa)

lavorativi dalla ricezione
completa degli atti da

parte dei rami di
amministrazione
competente rispetto al n.
totale delle pratiche

pervenute.Report
dimostrativo

2.2 Distribuzione delle 16/03/202 |Percentuale 90,00% 100,00% 30
proposte da sottoporre 4 (crescente)
(scadenza

all'esame della Giunta tassativa)
entro il termine di 4 gg.
lavorativi dalla
definizione dell'azione
a) rispetto al totale

delle pratiche
distribuite.
Report dimostrativo

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di  adeguamento della  strumentazione  tecnologica,
Obiettivo Strategico digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione dei servizi alla Giunta. - Pubblicazione sul 100,00%

sito web istituzionale delle deliberazioni adottate nel 2003

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

3.1 Pubblicazione sul sito 15/03/202 |Percentuale 100,00% 100,00% 100
web istituzionale delle d4 (crescente)
deliberazioni della (sca enza
tassativa)
Giunta regionale
adottate nell'anno
2003 — 1°
semestre (n. 191
deliberazioni).
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
4.1 Rispetto dei tempi di  31/12/2024  |Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
proce.d!menFl . LC=0,7
amministrativi: 2> 75,00% e < 85,00%
evasione delle LC=0,5
richieste di accesso < 75,00% LC=0
agli atti amministrativi.
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ottimizzazione tempistica di verifica su completezza istruttoria delle

pratiche da sottoporre alle valutazioni della Giunta e conseguente 100,00%

distribuzione ai suoi componenti

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
5.1 Definizione della verifica |31/12/2024 f'__’:;ccs)ntua'e (a > 90,00% LC=1 100,00% 70
sulla completezza > 80,00% e < 90,00%
istruttoria delle pratiche LC=0,7
da sottoporre alle 2> 70,00% e < 80,00%
LC=0,5
valutazioni della Giunta < 70,00% LC=0
entro il termine di 8 gg.
lavorativi dalla ricezione
completa degli atti da
parte dei rami di
amministrazione
competente.
5.2 Distribuzione delle 31/12/2024 Percentuale (a > 90,00% LC=1 100,00% 30
proposte da sottoporre fasce) > 80,00% e < 90,00%
all'esame della Giunta LC=0,7
mantenendo il termine > 70,00% e < 80,00%
entro il termine di 4 gg. < '7-&6862 LC=0
lavorativi dalla
definizione dell'azione
a)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di  adeguamento della  strumentazione  tecnologica,
Obiettivo Strategico digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione dei servizi alla Giunta. - Pubblicazione sul 100,00%

sito web istituzionale delle deliberazioni adottate nel 2003

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

6.1 Pubblicazione sul sito 30/06/202 |Percentuale 100,00% 100,00% 50
web istituzionale 4 (crescente)

. o (scadenza
delle deliberazioni tassativa)

della Giunta
regionale adottate
nel 1° semestre

dell'anno 2003
(n. 93 deliberazioni).

6.2 Pubblicazione sul sito 31/12/202 |Percentuale 100,00% 100,00% 50
web istituzionale 4 (crescente)
(scadenza

delle deliberazioni tassativa)
della Giunta

regionale adottate

nell'anno 2003 — 2°
semestre (n. 241
deliberazioni).

N. Note sui consuntivi

21



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO DI BRUXELLES
Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria fisica dei beni mobili da comprovare con
appositi verbali.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Ricognizione 31/12/2024  |Percentuale 60,00% 60,00% 100
straordinaria fisica (crescente)

dei beni mobili
presenti nella sede
dell'Ufficio di
Bruxelles
(percentuale di beni)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 f'__’erce)“tua'e (a < 0,00% LC=1 -17,51% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

> 30,00% LC=0
relative alle

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transizioni di cui al
D.Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con
I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 2

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo

A2

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima

2.1 Rispetto dei tempi di 31/12/2024
conclusione dei
procedimenti
amministrativi

Indicatore

Percentuale (a
fasce)

procedimenti

Target

2 95,00% LC=1
2 85,00% e < 95,00%
LC=0,7
2 75,00% e < 85,00%
LC=0,5
< 75,00% LC=0

Note sui consuntivi
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Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Grado di realizzazione

Consuntivo

100,00%

100,00%

100




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato
Obiettivo Strategico A4 e valorizzazione delle competenze del personale nell'ambito di una
Associato riorganizzazione complessiva dei servizi, delle attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Attivita di documentazione mediante dossier tematici 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Realizzazione di 30/06/2024 Volume 6 6 >0
dossier tematici, uno (crescente)

per ciascun mese, su
tematiche di maggior
interesse per la
Presidenza della
Regione Siciliana,
relativi al 1°
semestre 2024

3.2 Realizzazione di 31/12/2024 Volume 6 6 50
dossier tematici, uno (crescente)
per ciascun mese, su
tematiche di maggior
interesse per la
Presidenza della
Regione Siciliana,
relativi al 2°
semestre 2024

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo
Obiettivo Strategico Associato A4 Stato e valorizzazione delle competenze del personale nell'ambito di una
riorganizzazione complessiva dei servizi, delle attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Miglioramento dei servizi del settore stampa e documentazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

4.1 Implementazione e 30/06/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
aggiornamento periodico di (crescente)

un archivio contenente la
rassegna web giornaliera
relativa all'attivita
istituzionale della Regione
Siciliana inerente il 1°
semestre 2024

4.2 Implementazione e 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
aggiornamento periodico di (crescente)

un archivio contenente la
rassegna web giornaliera
relativa all'attivita
istituzionale della Regione
Siciliana inerente il 2°
semestre 2024

N. Note sui consuntivi

216



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo
Obiettivo Strategico Associato A4 Stato e valorizzazione delle competenze del personale nell'ambito di una
riorganizzazione complessiva dei servizi, delle attivita e dei processi

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Potenziamento delle attivita di documentazione audiovideo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Implementazione e 30/06/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
aggiornamento di un (crescente)

archivio video contenente
riprese e interviste di tutti
gli eventi seguiti, su
richiesta del Presidente
della Regione, dall'Ufficio
Stampa e legati all'attivita
della Regione Siciliana,

relativi al primo semestre

2024
5.2 Implementazione e 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
aggiornamento di un (crescente)

archivio video contenente
riprese e interviste di tutti
gli eventi sequiti, su
richiesta del Presidente
della Regione, dall'Ufficio
Stampa e legati all'attivita
della Regione Siciliana,
relativi al secondo
semestre 2024

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024  |Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0.7 !
amministrativi: 2> 75,00% e < 85,00%
Patrocini gratuiti - LC=0,5
Concessione contributi < 75,00% LC=0
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della  strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione e aggiornamento Data Base in ordine alla

100,00%
concessione del contributo e del patrocinio gratuito

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
3.1 Implementazione e 30/06/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 60
(crescente)

aggiornamento Data Base
in ordine alla concessione
del contributo e del
patrocinio gratuito al
30/06/24 (Produzione
screenshot e correlata

documentazione a titolo
esemplificativo)

3.2 Implementazione e 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 40
aggiornamento Data Base (crescente)

in ordine alla concessione
del contributo e del
patrocinio gratuito al
31/12/24 (Produzione
screenshot e correlata

documentazione a titolo
esemplificativo)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento della  strumentazione tecnologica,
Obiettivo Strategico Associato digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione e aggiornamento Data base in ordine agli eventi
istituzionali con particolare visibilita esterna

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

4.1 Implementazione e 30/06/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 60
aggiornamento Data Base (crescente)

in ordine agli eventi
istituzionali con
particolare visibilita
esterna al 30/06/24
(Produzione screenshot e
correlata documentazione
a titolo esemplificativo)

4.2 Implementazione e 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 40
aggiornamento Data Base (crescente)

in ordine agli eventi
istituzionali con
particolare visibilita
esterna al 31/12/24
(Produzione screenshot e
correlata documentazione
a titolo esemplificativo)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Sviluppo della cultura della trasparenza e della legalita di coerenza al
Obiettivo Strategico Associato A5 piano triennale di coerenza al piano triennale di prevenzione della
corruzione della Regione Siciliana

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Aggiornamento ed implementazione degli elenchi anagrafici e delle

relative mailing-list delle maggiori Autoritd Istituzionali in carica in 100,00%

Sicilia, nel Governo e Parlamento Nazionale ed Europeo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Aggiornamento e 30/06/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 60
implementazione degli (crescente)

elenchi e delle relative
mailing-list al 30/06/24.
(Elaborazione e
trasmissione report)

5.2 Aggiornamento e 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 40
implementazione degli (crescente)

elenchi e delle relative
mailing-list al 31/12/24.
(Elaborazione e
trasmissione report)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion.e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
6.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -18,06% 50
pagamento delle fasce)

< 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle transazioni > 30,00% LC=0
di cui al D. Lgs. 9
ottobre 2002, n. 231
misurato con l'indice di
tempestivita dei
pagamenti

6.2 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
pagamento delle

fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

l'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion.e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

1.1 Rispetto dei tempi di|31/12/2024 Percentuale (a < 0,00% LC=1 -9,27% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5
relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti.

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transizioni di cui al
DLgs. 9 ottobre
2002. n. 231
misurato con
I'indicatore di
ritardo annuale che
deve avere un
valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion.e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 95,92% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
seguenti procedimenti LC=0,7
awviati nell'anno 2024: > 75,00% e < 85,00%
riscontro alle richieste LC=0,5

< 75,00% LC=0
dei dati pluviometrici;

riscontro alle richieste
d'inserimento dei
progetti di mitigazione
del rischio
idrogeologico nella
piattaforma Rendis.

(da rendicontare entro
15.01.2025)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |\yrr1c10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion.e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi 21/ 04/202 ff’erce)ntua'e (a < 0,00% LC=1 0,00% 100
asce
di pagamento delle |(scadenza < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali  |tassativa) LC=0,5

> 30,00% LC=0
relative alle

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231

Note sui consuntivi

225



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |\yrF1cI0 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi di  |01/04/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 8500% e < 95.00%
procedimenti LC=0 '7 '
amministrativi - > 75,00% e < 85,00%
ACCESSO CIVICO LC=0,5
< 75,00% LC=0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia 'Er1c10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione procedure negoziate per la fornitura di Farmaci e
Vaccini al SSR

50,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 Inserimenti in 01/04/2024 Percentuale 98,00% 100,00% 50
(crescente)

Prontuario (PTORS)

rispetto alle richieste

pervenute dal

competente Servizio

Farmaceutica del

Dipartimento
Regionale
Pianificazione
Strategica

3.2 richieste di acquisto |01/04/2024 Percentuale 90,00% 0,00% 50
(crescente)
dei vaccini occorrenti

alle AA. SS.PP. della
Regione Siciliana

N. Note sui consuntivi

227



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia Er1c10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi di adeguamento  della strumentazione  tecnologica,
Obiettivo Strategico digitalizzazione dei processi chiave e dematerializzazione documentale
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Verifica della funzionalita della Piattaforma Telematica della 100,00%

Regione Siciliana

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

4.1 Momtoragglo sulla 21/03/202 Binario Si/No Si Si 100
funzionalita con
(scadenza
evidenza di tassativa)

eventuali criticita e
conseguenti
proposte operative

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |\yrr1c10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

5.1 Rispetto dei tempi di 31/12/202 |Percentuale (a < 0,00% LC=1 -41,85% 50
pagamento delle (scadj—:nza fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali  |tassativa) LC=0,5

relative alle > 30,00% LC=0
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231,
misurato con l'indice
di tempestivita dei
pagamenti

5.2 Rispetto dei tempi i 1/12/202 Si Si 50

Binario Si/No
di pagamento delle |(scadenza
fatture commerciali  |tassativa)
relative alle
transazioni di cui al
d. Igs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore
minore/uguale a zero

di zero

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |yFrrC10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

[\ Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
6.1 Rispetto dei tempi di  |31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0.7 !
amministrativi:- 2> 75,00% e < 85,00%
accesso documentale LC=0,5
< 75,00% LC=0
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia 'Er1c10 SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 1 Programma N. 11

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione procedure negoziate per la fornitura di Farmaci e
Vaccini al SSR

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 Inserimenti in 31/12/2024  |Percentuale 98,00% 100,00% 50
(crescente)
Prontuario (PTORS)
rispetto alle

richieste pervenute
dal a competente
Servizio

Farmaceutica del
Dipartimento
Pianificazione
Strategica

7.2 Richieste di acquisto |31/12/2024 Percentuale 90,00% 100,00% 50
di vaccini occorrenti (crescente)

alle AA. SS.PP. della
Regione Siciliana

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Asdse:“fam regionale dell'istruzione |pypART, REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
e della

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 |Rispetto dei tempi di |30/11/2024  |Percentuale (a <0,00% LC=1 -21,00% 50
pagamento delle fasce) < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n.

231 Misurato con
l'indice di tempestivita
dei pagamenti.

1.2 Rispetto dei termini di 30/11/2024 Si Si 50

pagamento delle

Binario Si/No

fatture commerciali
relative alle transazioni
di cui al D.Lgs 9
ottobre 2022 n.231 -
misurato con
I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore

pari o inferiore a zero
dei pagamenti.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

della

Assessorato regionale dell'istruzione e

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Operativo N. 2

Missione N. 1

Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei tempi di conclusione dei procedimenti amministrativi.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione

Rispetto dei termini di

conclusione dei
procedimenti

amministrativi: 1.
Recupero crediti; 2)

Acquisizione di beni e
servizi; 3) Trasmissione e
validazione dati
monitoraggio operazioni
D.P. Reg. n.21/2012

Data Ultima Indicatore

31/12/202 |Percentuale (a
4 fasce)

(scadenza
tassativa)

> 95,00% LC=1

> 85,00% e < 95,00%
LC=0,7

> 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

< 75,00% LC=0

Note sui consuntivi
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Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Grado di realizzazione

100,00%

100,00%

100




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A-‘:e;“’am regionale dell'istruzione |ypapT, REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO
e della

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

A.02 - Rispetto dei termini di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

1.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024  |Percentuale (a <0,00% LC=1 -24,81% 50

fasce
pagamento delle ) < 30,00% e > 0,00%

fatture commerciali LC=0,5

relative alle > 30,00% LC=0

transazioni di cui al

D.lgs. 09/10/2002 n°
231

misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei termini 31/12/202
4

_ |(scadenza
fatture commerciali  |tassativa)

Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle

relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs.9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore <0
dei pagamenti

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'istruzione € |hypapT. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO
della STUDIO

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico Associato A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

A.02 - Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

21 Rispetto dei termini di 31/12/2024 Percentuale (a > 0,95% LC=1 100,00% 100
; ; fasce)
conclusione dei > 0,85% e < 0,95% LC=0,7

procedimenti
amministrativi di cui al D 2 0,75% e < 0,85% LC=0,5
' < 0,75% LC=0

P. 29/02/2021 n° 21 - 1)
Circolare per

I'assegnazione alle scuole
secondarie regionali
(istituti regionali paritari)
spese di funzionamento e
trattamento economico -
iniziativa d'ufficio - 45 gg.
(dall'approvazione del
bilancio della Regione) 2)
DDG di riconoscimento
della personalita giuridica
di fondazioni /

associazioni - su istanza
di parte - 120 gg.

N. Note sui consuntivi

235



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Af:e:“ram regionale dell'istruzione |\,ccre10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA
e della

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di pagamento delle fatture

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi  |30/11/2024 ;’erce)"tua'e (a < 0,00% LC=1 -17,41% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%

LC=0,5

fatture commerciali
> 30,00% LC=0

relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231

1.2 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre

2002, n.
231 misurato con

I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore pari

o inferiore a zero

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

gsi"lessmam regionale dell'istruzione € |;kprc10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
ella UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico Associato A2
procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti Amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi di 31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi: A) > 75,00% e < 85,00%
Procedura negoziale LC=0,5

obiettivo PO FESR < 75,00% LC=0

Residenzialita

Universitaria RSO04
Cod.

123. B) Awviso
programmazione
triennale edilizia
scolastica

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |rrrc10 SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG.

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 11

Obiettivo Strategico A2 Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi  |31/12/2024 f'__’erce)“tua'e (a < 0,00% LC=1 0,00% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

> 30,00% LC=0
relative alle

transazioni di cui al
D. Lgs. 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con l'indice

di tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei tempi |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
transazioni di cui al
D.Lgs 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con
I'indicatore di ritardo
annuale che deve
avere un valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'economia |yrp1cIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG.

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 11

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 Percentuale (a > 95,00% LC=1 100,00% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0 '7 '
amministrativi !
2 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

< 75,00% LC=0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 12

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_3 - Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie di competenza del Dipartimento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
3.1 APIC_3_A - Puntuale |31/08/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 100
aggiornamento dei (crescente)

dati di monitoraggio
sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei

relativi Programmi di
competenza

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione SEGRETERIA GENERALE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 12

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato B1 . o g X ) i X
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_3_Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e
comunitarie di competenza del Dipartimento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target Consuntivo

3.1 APIC_3_A_Puntuale 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 100
aggiornamento dei dati di (crescente)

monitoraggio sul SIL
Caronte delle operazioni
inserite nei relativi

Programmi di
competenza (da

rendicontare entro il
15/01/2025)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 1 Programma N. 12

Obiettivo Strategico A2 Sempli.cazion.e dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei
Associato procedimenti

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rispetto dei termini di pagamento delle fatture 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Rispetto dei tempi |31/12/2024 f'__’erce)“tua'e (a < 0,00% LC=1 -1,02% 50
asce
di pagamento delle < 30,00% e > 0,00%
fatture commerciali LC=0,5

> 30,00% LC=0
relative alle

transazioni di cui al
D.Lgs 9 ottobre
2002, n. 231
misurato con
I'indice di
tempestivita dei
pagamenti

1.2 Rispetto dei termini |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
di pagamento delle
fatture commerciali
relative alle
trasazioni di cui al
D.Lgs. 9 ottobre
2002 n. 231
misurato con
l'indicatore di
ritardo annuale che
deve essere un
valore < 0

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Strategico
Associato

Obiettivo Operativo N. 2

Missione N. 1

Programma N. 12

Descrizione obiettivo operativo

Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi

A2 pro

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

2.1

Azione

Rispetto dei tempi di
conclusione del
procedimento

amministrativo di cui
alla tabella B n. 1:
Verifica permanenza
requisiti per il
mantenimento dell’
iscrizione nel registro
regionale delle
organizzazioni di
volontariato del D.P.

Reg. n. 37 del
26/04/12

Data Ultima Indicatore

31/12/2024

Percentuale (a
fasce)

cedimenti

2 95,00% LC=1

> 85,00% e < 95,00%
LC=0,7
> 75,00% e < 85,00%
LC=0,5

< 75,00% LC=0

Note sui consuntivi
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Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Grado di realizzazione

Consuntivo

100,00%

100,00%

100




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia € |p1pART. REG. ENERGIA
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 12

Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei

Obiettivo Strategico
9 A2 procedimenti

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 Rispetto dei tempi di |31/12/2024 | Percentuale (a > 95,00% LC=1 97,93% 100
conclusione dei fasce) > 85,00% e < 95,00%
procedimenti LC=0,7
amministrativi di > 75,00% e < 85,00%
competenza del LC=0,5

Dipartimento di cui ai < 75,00% LC=0

nn. 1, 11, 33 e 38
della Banca Dati

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 1 Programma N. 12

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta e Italia Tunisia

in presenza di avanzamento di spesa certificabile sul Sistema informativo della
Commissione Europea (SFC); delle proposte di certificazione FEAMP in presenza di 30 100,00%
avanzamento di spesa certificabile sul sistema SIAN e richieste di rimborso POC

2014/2020 in presenza di avanzamento di spesa certificabile sul sistema informativo
RGS-IGRUE

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

2.1 |Elaborazione delle 31/07/2024 Volume (crescente) 3 8 40
domande di pagamento PO

FESR - FSE - Italia

Malta e Italia Tunisia in
presenza di avanzamento di
spesa certificabile sul
Sistema informativo della
Commissione Europea (SFC);
delle proposte di
certificazione FEAMP in
presenza di avanzamento di
spesa certificabile sul sistema
SIAN e richieste di rimborso
POC 2014/2020 in presenza
di avanzamento di spesa
certificabile sul sistema
informativo RGS-IGRUE

2.2 Elaborazione domande di 31/12/2024 Volume (crescente) 9 19 60
pagamento PO FESR - FSE
- Italia Malta e Italia
Tunisia in presenza di
avanzamento di spesa
certificabile sul Sistema
informativo della
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Commissione Europea
(SFC); delle proposte di

certificazione FEAMP in
presenza di avanzamento di

spesa certificabile sul sistema
SIAN e richieste di rimborso
POC 2014/2020 in presenza
di avanzamento di spesa
certificabile sul sistema
informativo RGS-IGRUE

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 12

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato . o g X ) i X
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Rafforzamento delle attivita di sorveglianza sui PO FESR-FSE-Italia 100,00%
Malta- Italia-Tunisia. Elaborazione delle previsioni di spesa

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Elaborazione delle 31/07/2024

previsioni di spesa (crescente)
per i PO: FESR, FSE,

Italia
Malta, Italia Tunisia

Volume 14

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.

Obiettivo Operativo N. 2

Missione N. 1

Programma

N. 12

Obiettivo Strategico Associato B1

Descrizione obiettivo operativo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Svolgere con efficacia le funzioni di audit correlate all'attivita dei programmi comunitari 2014-
2020. Periodo contabile 1 luglio 2023 - 30 giugno 2024 per audit delle operazioni. Periodo
contabile 1 luglio 2022 - 30 giugno 2023 per Relazione Annuale di Controllo (RAC)

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Grado di realizzazione

100,00%

Azione

Data Ultima

Indicatore Target

Consuntivo

2.1 |Campionamento statistico di I~ fase delle operazioni a|30/06/2024 Volume 2 2 15
valere sui programmi operativi comprese negli elenchi (crescente)
delle operazioni trasmessi dall'AdC. Redazione dei
verbali di campionamento (FESR e FSE)

2.2 |Campionamento statistico di II” fase delle operazioni |31/10/2024 Volume 2 2 15
a valere sui programmi operativi comprese negli (crescente)
elenchi delle operazioni trasmessi dall'AdC. Redazione
dei verbali di campionamento (FESR e FSE)

2.3 | Rapporti di audit sulla totalita delle operazioni 31/12/2024 Percentuale  |100,00% 100,00% 35
campionate in I~ fase (periodo 1 luglio 2023 - (crescente)
30 giugno 2024) redatti per ciascun Centro di
Responsabilita (FESR e FSE)

2.4 |Definizione della Relazione Annuale diControllo (RAC) |30/03/2024 Volume 3 3 35
relativa al periodo contabile 1 luglio 2022 - 30 (crescente)
giugno 2023 per l'invio alla C.E. (per i PP.OO. FESR,
FSE e
Italia-Malta)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.

Presidenza della Regione E

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 1 Programma N. 12

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato B1 - s g ) ) - )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Svolgere efficacemente le attivita di controllo dei programmi comunitari 2014-2020 (PO
FESR, PO FSE e CTE Italia Malta) riferiti agli audit di sistema e di quelle relative alla
nuova programmazione 2021-2027

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 |Stesura dei rapporti provvisori di audit di sistema |30/09/2024 Volume 2 2 20
dei programmi operativi (periodo contabile 1 (crescente)
luglio 2023 -

30 giugno 2024) riferiti ai
P.O. FESR e FSE 2014/2020

3.2 |Stesura dei rapporti definitivi di audit di sistema  |31/12/2024 Volume 2 2 30
dei programmi operativi (periodo contabile 1 (crescente)
luglio 2023 -

30 giugno 2024) riferiti ai
P.O. FESR e FSE 2014/2020

3.3 |Predisposizione e trasmissione alla C.E. del 31/12/2024 Volume 1 1 30
rapporto definitivo di audit del sistema di gestione (crescente)
e controllo e sul
S.I. del P.O. ITALIA - MALTA (periodo 1 luglio 2023
- 30 giugno 2024)

3.4 |Verifica, revisione e approvazione della Strategia di |31/12/2024 Volume 3 3 10
Audit dei P.O. FESR, FSE e Italia-Malta 2014/2020 e (crescente)
dei relativi allegati.

3.5 |Verifica, revisione e approvazione della Strategia di |31/12/2024 Volume 3 3 10
Audit dei P.O. FESR, FSE e Italia-Malta 2021/2027 e (crescente)
dei relativi allegati

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

633.697.401,13 548.420.461,89 244.547.236,67

700.000.000,00

600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

gsi“less“am regionale dell'istruzione € |;rryc10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
ella UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 4 Programma N. 3

Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo
Obiettivo Strategico Associato infrastrutturale, energetico e delle dotazioni digitali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 92,50%

competenza della Struttura

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1  |Effettuazione dei controlli di 1° |30/09/2024 Percentuale  |50,00% 42,50% 50
(crescente)
livello e puntuale
aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte di
tutta la spesa sostenuta al
31/12/2023 del PO FESR

2014/2020 e del PO FSE
2014/2020

3.2 |Attivazione delle procedure di |31/12/2024 Percentuale |20,00% 20,00% 20
(crescente)
attuazione dei Programmi

fiananziati con i fondi strutturali
Ciclo 2021/2027

3.3 |Puntuale aggiornamento dei  |31/12/2024 Percentuale  |30,00% 30,00% 30
(crescente)
dati di monitoraggio sul SIL

Carinte delle operazioni
inserite nei relativi Programmi
(Piano Azione e Coesione

2007/2013, Delibera Cipe n.
12/2016

(Completamenti), Piano
Sviluppo e Coesione della

Regione Siciliana, Programma
Operativo Completamentare
2014/2020)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A-‘:e:s"a“ regionale dell'istruzione |,perc10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA
e della

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 4 Programma N. 3

Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo
Obiettivo Strategico infrastrutturale, energetico e delle dotazioni digitali.

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il 100,00%

profilo infrastrutturale, energetico e delle dotazioni digitali

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

4.1 Emanazione delle 31/05/2024
direttive per la

Volume
(crescente)
partecipazione degli

enti locali al "Piano
triennale di edilizia

scolastica" mediante
inserimento

nell'apposito modulo
della piattaforma
regionale ARES dei
progetti riguardanti il
patrimonio edilizio
adibito ad uso
scolastico, al fine di
determinare il

fabbisogno regionale.

42  |Formulazione, 30/09/2024  |\iolume 1 1 50
approvazione e (crescente)
pubblicazione della
graduatoria regionale
degli enti locali a cui
erogare il
finanziamento sulla

scorta dei criteri
individuati dall'Ufficio

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
gsi"lessmam regionale dell'istruzione € |\rpyc10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-
ella UNIVERSITARIA
Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 4 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato

D4 Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

5.1 inserimento nella 30/09/2024

Volume 10 10 50
riprogrammazione del

(crescente)
Programma Operativo
Complementare

2014/2020 degli interventi
riguardanti |'Obiettivo
strategico D4 finanziate
con il PO FESR

2014/2020 avviate e non
concluse

5.2 Emanazione di Avviso con 30/09/2024

Volume 1 1 50
dotazione finanziaria di 10

(crescente)
meuro che riproponga

nuovi interventi finalizzati
al potenziamento delle
strutture destinate alle

attivita comuni nelle
scuole

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

QZISI:SS"“‘W regionale dell'istruzione e ;rerc10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 4 Programma N. 3

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il
livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del
mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso o
reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

Obiettivo Strategico D2
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul PROF e OIF 100,00%

Enti in fallimento o liquidazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

6.1 Ricognizione degli 30/06/2024 Volume 90 90 40

interventi e (crescente)
conseguente proposta

al Curatore degli atti di

chiusura del
procedimento.
Sottoscrizione degli

eventuali accordi
transattivi e/o eventuale

rendicontazione dei
progetti.

6.2 Emanazione del 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 60
provvedimento di (crescente)

chiusura degli interventi,
reiscrizione in bilancio
delle somme ed
erogazione del saldo
rispetto agli acconti
transattivi sottoscritti

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

2:;§Ss°rat° regionale dell'istruzione e \,cr1c10 SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 4 Programma N. 3

Potenziamento delle istituzioni scolastiche e formative sotto il profilo
Obiettivo Strategico infrastrutturale, energetico e delle dotazioni digitali.

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Gestione degli interventi di manutenzione urgente non finanziabili 100,00%
con le risorse PO FESR

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
7.1 Pubblicazione circolare di|28/02/2024 Volume 1 1 30
regolamento delle (crescente)
richieste da parte delle
istituzioni scolastiche o
degli enti proprietari
7.2 |Provvedimento di 31/12/2024  |\oume 50 50 30
impegno di spesa sino al (crescente)
completamento utilizzo
delle risorse disponibili
7.3 |Erogazione della 31/12/2024  |\oume 30 30 40
anticipazione pari (crescente)
all'80% delle somme
finanziate almeno al
60% dei soggetti
destinatari
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'istruzione e

della DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 4 Programma N. 8

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato B1 - e g ) ) - )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

B.01 - Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 100.00%

comunitarie di competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
3.1 Effettuazione dei controlli |30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
di 1° livello e puntuale (crescente)

aggiornamento dei dati di
monitoraggio su Sicilia
FSE di tutta la spesa
sostenuta al 31/12/2023
del P.O. FSE 2014/2020

32 |Attivazione delle 31/12/2024  |Percentuale 30,00% 33,14% 20
(crescente)
procedure di attuazione
dei programmi finanziati
con i Fondi Strutturali

Ciclo 2021/2027

3.3 Puntuale aggiornamento |31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 30
dei dati di monitoraggio (crescente)

su Sicilia FSE delle
operazioni inserite nei
relativi Programmi
(Piano Azione e
Coesione 2007/2013,
Programma Operativo

Complementare 2014-
2020)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

A-‘:e:s“am regionale dell'istruzione 5 ;p ARt REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO
e della

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 4 Programma N. 8

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il livello
di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del mercato del
lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso o reingresso nel
mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

Obiettivo Strategico D2
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

D.02 - Migliorare il sistema dell'Istruzione superiore e dell'Alta Formazione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore

4.1 Interventi a sostegno  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 30
del sistema della
formazione tecnica
superiore: Emanazione

Awviso ITS a. s.f. 2024-
2025

4.2 Interventi a sostegno  |31/12/2024 Binario Si/No Si Si 35
del sistema
universitario e della
ricerca: Emanazione
Awviso per borse di
studio per dottorati di

ricerca - a.a.
2024/2025

4.3 Interventi a sostegno  31/12/2024 Binario Si/No Si Si 35
del sistema
universitario e della
ricerca: Emanazione
awviso per contratti di
formazione specialistica
per l'area medica

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'istruzione e

della DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO

STUDIO

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 4 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione scolastica.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

D.04 - Potenziamento delle azioni di contrasto alla dispersione

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Consuntivo

5.1 Interventi a sostegno 31/12/2024  |ginario Si/No Si Si 50
dell'apprendistato di I
livello: Emanazione Avviso
Apprendistato I livello,

anno formativo
2024/2025

5.2 Interventi a sostegno 31/12/2024  |Binario Si/No Si Si 50
delle iniziative al
contrasto delle poverta
educative e riduzione del
fenomeno della
dispersione scolastica:
Prosecuzione delle azioni
previste nel "Piano
strategico regionale per il

contrasto alla dispersione
scolastivca e alle poverta

educative" apprezzato

dalla Giunta regionale
con D.G. n. 387/2023. n°

1 Avviso: "Scuole aperte

per il territorio 22 finestra
2024"

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'istruzione

dell DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO
e della

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 4 Programma N. 8

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico
9 Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo

B.02 - Azioni volte all'utilizzo del PNRR/PNC di competenza del
Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target

6.1 Interventi a 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 100

sostegno dell'obbligo
scolastico mediante
emanazione di
awviso (e/o circolare)
IeFP 1°, 2° e 3°

ciclo
formativo 2024/2026

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA CULTURALI

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

435.491.429,48 336.523.025,36 100.801.201,33
500.000.000,00

450.000.000,00
400.000.000,00
350.000.000,00
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dei beni
culturali e dell'identita

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 5 Programma N. 1

Sostenere e qualificare la valorizzazione del patrimonio e delle produzioni

Obiettivo Strategico F1 culturali del territorio regionale. Potenziare la fruibilita e la gestione
Associato sostenibile.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Predisposizione di servizi per la migliore fruizione dei beni culturali.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target

7.1 Attivazione affidamenti |31/12/2024 Volume 4 4 50
dei Servizi integl’ati al (Crescente)

pubblico nelle province
di: Agrigento, Palermo

1, Messina e Siracusa.

7.2 Emanazione determine 31/12/2024 Volume 3 3 50

finalizzate (crescente)
all'affidamento dei

Servizi integrati al

pubblico nelle province
di: Enna, Catania,

Palermo 2

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dei beni DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

culturali e dell'identita

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 5 Programma N. 1

Ottimizzare la governance del settore turistico per la valorizzazione dei
Obiettivo Strategico F2 siti di interesse culturale, naturalistico, ambientale, storico, assicurando la
Associato diversificazione dei prodotti turistici e la riqualificazione dei luoghi

pubblici a vocazione turistica.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere e sostenere lo sviluppo e la diversificazione dell’offerta 100,00%

turistica e culturale con la riqualificazione dei Luoghi della Cultura.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
8.1 Decreti di 31/12/2024  |yolume 3 3 >0
finanziamento nuovi (crescente)
interventi di

riqualificazione

g2  |Interventidi 31/12/2024  |\olume 5 5 50
riqualificazione (crescente)
conclusi. Attestazione
fine lavori

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dei beni DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

culturali e dell'identita

Obiettivo Operativo N. 9 Missione N. 5 Programma N. 1

Sostenere e qualificare la valorizzazione del patrimonio e delle produzioni

Obiettivo Strategico F1 culturali del territorio regionale. Potenziare la fruibilitd e la gestione
Associato sostenibile.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Programmare manifestazioni compatibili con i Beni, soprattutto nei

siti di maggior richiamo turistico, attraverso un sistema di 5 100,00%
conoscenza e di pubblicita da attuare anche attraverso servizi
innovativi e interventi di miglioramento e strutturazione delle

esposizioni museali.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
9.1 Realizzazione di 31/12/2024 Volume 14 14 40
servizi innovativi per (crescente)

la fruizione dei Siti

archeologici

9.2 Realizzazione di 31/12/2024 Volume 3 3 30
interventi per (crescente)
migliorare e

strutturare le

esposizioni museali

9.3 Realizzazione di 31/12/2024  \\olume 2 3 30
eventi di rilevanza (crescente)
regionale volti alla
promozione del
patrimonio culturale

della Sicilia

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 7 - TURISMO

Stanziamento
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 7 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Promuovere il brand Sicilia anche attraverso metodologie promozionali
innovative

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere il Brand Sicilia, sfruttando il valore mediatico di eventi ad alta capacita attrattiva ed

elevata qualita promozionale nonché dell'offerta turistico-culturale nel suo complesso 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Indicatore Target Consuntivo Peso
Ultima

4.1 |Campagne pubblicitarie e altri interventi promozionali sul web e/o sui|31/12/2024  |yolume 3 5 10
social di maggiore diffusione (decreti di impegno) (crescente)

4,2 |Predisposizione proposta per I'adozione, da parte assessoriale, del  |30/06/2024 Volume 1 1 25
calendario ufficiale delle manifestazioni ed eventi di grande (crescente)
richiamo turistico (Art. 39, L.R. 26
marzo 2002, n. 2), per
I'anno 2024.

4.3 | Predisposizione proposta per I'adozione da parte assessoriale del 31/12/2024  |yiolume 1 1 25
calendario ufficiale delle manifestazioni ed eventi di grande (crescente)
richiamo turistico (Art. 39, L.R. 26
marzo 2002, n. 2), per I’
anno 2025.

4.4 |Partecipazione istituzionale ad eventi fieristici nazionali ed esteri con |31/12/2024  |yglume 4 10 40
forte caratterizzazione promozionale, diretta ad incentivare e (crescente)
sostenere il brand Sicilia. Report dimostrativo.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del turismo DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
dello sport e dello

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 7 Programma N. 1

Promuovere il patrimonio storico, artistico, culturale e paesaggistico quale
Obiettivo Strategico F6 location per le grandi produzioni televisive nazionali e internazionali, e

Associato la creazione delle infrastrutture logistiche e dei servizi utili allo scopo.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere il patrimonio storico, artistico, culturale e paesaggistico

100,00%

quale location per le grandi produzioni audiovisive nazionali e
internazionali.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

5.1 Pubblicazione Avviso 30/04/2024 Volume

pubblico per la (crescente)

concessione di contributi
a sostegno della
produzione

cinematografica e
audiovisiva

52  |Adozione atti 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 50

giuridicamente vincolanti (crescente)

(convenzioni) e relativi
impegni contabili inerenti
ai progetti agevolati a
seguito pubblicazione

dell'Avviso Pubblico

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del turismo  |\h1pApT REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
dello sport e dello

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 7 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Rigualificare I'impiantisca sportiva e potenziare la promozione di eventi sportivi.

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziare e ammodernare I'impiantistica sportiva del territorio 100,00%

siciliano.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 Utilizzo delle 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 100
(crescente)

risorse finanziarie
regionali

assegnate, relative
ai progetti
esecutivi
presentati dai
Comuni. (importi

impegnati/importi
stanziati)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del turismo dello DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO
sport e dello

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 7 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza 100,00%

del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo

3.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello e 30/09/2024 | Percentuale 100,00% 100,00% 50
(crescente)
puntuale aggiornamento dei dati di

monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la
spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO FESR
2014/2020 e del PO FSE 2014/2020

3.2 Attivazione delle procedure di attuazione dei |31/12/2024  |Percentuale 30,00% 30,00% 20
(crescente)
Programmi finanziati con i Fondi Strutturali

Ciclo 2021/2027

3.3 Puntuale aggiornamento dei dati di 31/12/2024  Percentuale 100,00% 100,00% 30
(crescente)
monitoraggio sul SIL Caronte delle

operazioni inserite nei relativi Programmi
(Piano Azione e Coesione 2007/2013,

Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e Coesione

della Regione Siciliana, Programma

Operativo Complementare 2014 —
2020)

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

Stanziamento
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 8 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Aggiornamento e implementazione dei sistemi informativi territoriali nel

Associato settore urbanistico e dell’edilizia.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Aggiornamento e implementazione dei sistemi informativi 100,00%

territoriali nel settore urbanistico e dell'edilizia.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

2.1 Definizione delle 31/12/2024  |Binario Si/No Si Si 100
procedure per la

realizzazione del

Portale dell'Urbanistica

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e

DIPART. REG. URBANISTICA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 8 Programma N. 1

Definizione del procedimento di formazione del Piano Territoriale

Obiettivo Strategico Associato Regionale (PTR) e dei provvedimenti attuati del regolamento tipo

edilizio unico.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Formazione del Piano Territoriale Regionale (PTR) 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

Schema del PTR 31/12/2024 Binario Si/No Si
a seguito della

concertazione con gli enti

competenti

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Assessorato regionale del territorio e
dell'ambiente

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. URBANISTICA

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 8 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Riforma urbanistica: sostegno alle amministrazioni

redazione del Piano Urbanistico Generale (PUG)

concessione di contributi economici.
Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione

Data Ultima Indicatore

Percentuale
(crescente)

Erogazione di contributi

6.1 31/12/2024

agli Enti locali a fronte
della documentazione

giustificativa prevista.

mediante

formazione del Piano Territoriale

del

Definizione del procedimento di

Regionale (PTR) e dei provvedimenti attuati regolamento tipo

edilizio unico.

Grado di realizzazione

locali per la

100,00%

Target Consuntivo

100,00% 100,00% 100

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle
infrastrutture e della mobilita

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 8 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Bl nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Utilizzo delle risorse del PNRR e del fondo complementare 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo

7.1 Emissione dei mandati di pagamento della quota del |31/12/2024 |Percentuale 10,00% 30,00% 50
(crescente)
10% di pertinenza del singolo progetto (DDG 4276 del
28/12/2023) ,

previa verifica dell” avanzamento dei lavori per i soggetti
ricompresi nello SMART City delle ACI: Comune di
Acireale, Comune di Aci Sant” Antonio, Comune di Aci

Catena, Comune di Valverde, Comune di Aci Bonaccorsi e

I.A.C.P di Acireale

7.2 Emissione decreti di liquidazione delle istanze pervenute 31/12/2024 |Percentuale  |100,00% 100,00% 50
dal 01/01/2024 ed entro il 31/10/2024 con (crescente)
documentazione completa relativi agli impegni poliennali
assunti con DDG 2868/IMT del 29/09/2022

e successivi, previsti dal bando approvato con DDG 3635

del 23/11/2021 beneficiari COMUNI E IACP della Sicilia

Note sui consuntivi
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MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 9 Programma N. 1

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
Obiettivo Strategico G1 delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle opere di
Associato recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e l'attuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

100,000/0

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico (PNRR)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Attivazione delle 31/12/2024 Percentuale 10,00% 15,74% 100
(crescente)

procedure di
attuazione del
PNRR finalizzate
all'assunzione di
impegni per
10.000.000,00 di
euro sugli interventi

di cui il DRPC cura il
monitoraggio

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 9 Programma N. 1

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
Obiettivo Strategico Associato G1 delle coste e della desertificazione, attraverso I'awio delle opere di
recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e l'attuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

100’000/0

Azione Indicatore

Prevenzione del rischio idrogeologico

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Ultima

6.1 Proposta per il successivo |30/09/2024 Binario Si/No Si Si 50
apprezzamento da parte

della GRAG di revisione
delle Zone Omogenee di
Allerta valevoli per I'Avviso
Regionale di Protezione
Civile per il Rischio Meteo-

Idrogeologico e idraulico

6.2 Circolare esplicativa da  |31/10/2024  |gjnario Si/No Si Si 50
inviare agli Enti locali sulle
"Attivita di Prevenzione
per il rischio meteo-
idrogeologico e idraulico ai

fini di protezione civile"

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 9 Programma N. 1

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle
Obiettivo Strategico G1 coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle opere di recupero e
Associato messa in sicurezza per il lungo periodo e l'attuazione di politiche utili a

contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Prevenzione del rischio incendi e di interfaccia 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target

7.1 |Campagna di 31/12/2024  |ginario Si/No Si Si 50
informazione/sensibiliz

za zione nelle scuole -
"Progetto Rischio e
protezione civile"
attraverso la
formazione di docenti
delle scuole di

istruzione (primarie e
secondarie)

7.2 Prevenzione e 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 50
contrasto del rischio
incendi boschivi e di
interfaccia attraverso
la formazione di

volontari iscritti nelle

Associazioni di
Volontariato

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. TECNICO
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 9 Programma N. 1

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
Obiettivo Strategico G1 delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle opere di
Associato recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e lattuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB. 6 - Interventi di pulizia e ripristino della sezione idraulica delle 100,00%

aste fluviali

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
6.1 Azione a - Procedure 31/12/202 |Percentuale 65,00% 100,00% 100
4 (crescente)

di affidamento - con (scadenza
atto amministrativo ~ |tassativa)
(Decreto, Determina a
contrarre, ecc.) - degli

interventi richiesti
avviabili.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e dei DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
servizi di

Obiettivo Operativo N. 11 Missione N. 9 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali,nazionali e comunitarie di competenza del
Dipartimento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo

11.1  |Effettuazione dei controlli di 1° livello e |30/09/2024 Percentuale (crescente) 100,00% 100,00% 50
puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la
spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO
FESR 2014/2020

11.2  |Attivazione delle procedure di attuazione |31/12/2024 Volume (crescente) 30 87 20
dei Programmi finanziati con i Fondi

Strutturali Ciclo 2021/2027

11.3 | puntuale aggiornamento dei dati di 31/12/2024 Percentuale (crescente) |100,00% 100,00% 30
monitoraggio sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei relativi
Programmi (Piano Azione e Coesione
2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e
Coesione della Regione Siciliana,
Programma Operativo Complementare

2014 —
2020)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio € |p1pART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 9 Programma N. 2

Migliorare I'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale
Obiettivo Strategico G5 di competenza regionale anche mediante una ulteriore semplificazione
Associato delle procedure ambientali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Migliorare l'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione

ambientale di competenza regionale anche mediante una ulteriore
semplificazione delle procedure ambientali.Elaborazione dei dati 10 100,00%
derivanti dall'analisi del processo finaluizzata ad una migliore

definizione della base line riguardante i tempi procedurali e
I'arretrato.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

4.1 Definizione dei 31/10/2024 Binario Si/No Si Si 50
tempi procedurali

delle valutazioni
ambientali

4.2 Analisi dell'arretrato|31/10/2024 Binario Si/No Si Si 50
delle procedure di
valutazione

ambientale con
evidenza di criticita
e conseguenti

proposte operative

Note sui consuntivi

280



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

dell'ambiente

Assessorato regionale del territorio e

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AMBIENTE

Obiettivo Operativo N. 5

Missione N. 9 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato

G2

Descrizione obiettivo operativo

Portare avanti il Piano di Monitoraggio Ambientale della rete Ecologica Siciliana al fine di
implementare la documentazione necessaria per la presentazione del V report ex art. 17
direttiva comunitaria 92/43/CEE e redigere e avviare il Piano di Comunicazione dell’Osservatorio 10 100,00%

Regionale della Biodiversita Siciliana e del Sistema Regionale delle Aree Naturali Protette

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Intervenire per migliorare l'ambiente urbano e valorizzare il patrimonio
naturale anche attraverso il miglioramento delle infrastrutture verdi e dei
servizi ecosistemici in aree ad elevato valore naturalistico ed in ambito
urbano; riqualificare e decontaminare le aree industriali dismesse
(comprese quelle di riconversione), ridurre l'inquinamento atmosferico e

promuovere misure di riduzione del rumore.

Grado di realizzazione

Consuntivo

5.1 |Avanzamento della raccolta dati di monitoraggio 31/10/2024  |\iolume 15 24 15
(crescente)

5.2 |Produzione del documento di implementazione della 31/12/2024  |ginario Si/No Si Si 35
documentazione per il V° report ex art. 17 direttiva
92/43/CEE

5.3  |Redigere il Piano di Comunicazione dell’ Osservatorio 31/07/2024 | ginario Si/No Si Si 15
Regionale della Biodiversita Siciliana e del Sistema
Regionale delle Aree Naturali Protette
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5.4

Numero eventi ed attivita di Comunicazione finalizzati
all'avvio del Piano di Comunicazione dell'Osservatorio
Regionale della Biodiversita Siciliana e del Sistema

Regionale delle Aree Naturali Protette

31/12/2024

Volume
(crescente)

Note sui consuntivi
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10

100

35




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 9 Programma N. 2

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
Obiettivo Strategico G1 delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle opere di
Associato recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e l'attuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Migliorare la funzionalita idraulica dei corsi d'acqua del territorio siciliano al 100,00%

fine di scongiurare criticita ambientali

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

6.1 Sopralluoghi di Polizia idraulica {31/12/2024 |Volume (crescente) 216 226 50
finalizzati a verificare la

funzionalita dei corsi d'acqua
per l'accertamento di eventuali
criticita (da rendicontare entro

il 15.01.2025)

6.2 Emissioni di Decreti di 31/12/2024 |Volume (crescente) 34 45 50
finanziamento per interventi

sui corsi d'acqua del territorio
siciliano per il miglioramento
della funzionalita idraulica (da

rendicontare entro il
15.01.2025)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Presidenza della Regione

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 7

Missione N. 9 Programma N. 2

Obiettivo Strategico G1
Associato

Descrizione obiettivo operativo

Aumentare la capacita di risposta alle richieste di Enti pubblici e ¢

private

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

la riclassificazione delle zone a pericolosita geomorfologica e idraulica e per 5 100,00%

I'emissione di pareri/autorizzazioni per la realizzazione di opere pubbliche e

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle opere di
recupero € messa in sicurezza per il lungo periodo e lattuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Grado di realizzazione

ittadini per

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 Adozione di progetti di 31/12/2024 Volume 30 45 50
aggiornamento del Piano (crescente)
Stralcio di Bacino per I'Assetto
idrogeologico (PAIL) e
approvazione di aggiornamenti
definitivi al PAI (da
rendicontare entri il
15.01.2025)
7.2 Rilascio Pareri/Autorizzazioni 31/12/2024 Volume 600 1.087 50
ambientali (Pareri di (crescente)
compatibilita geomorfologica ed
idraulica, Autorizzazioni idraulica
Uniche, Pareri su piccole
derivazioni) (da rendicontare
entro il 15.01.2025)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 9 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Potenziare la gestione dei rifiuti attraverso I'aggiornamento degli strumenti

Associato di pianificazione.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Piano di Gestione dei Rifiuti

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target

7.1 Awvio della procedura di |30/06/2024 Binario Si/No Si Si 100
VAS. Predisposizione del

Piano e Relazione
ambientale da

trasmettere al

competente
Dipartimento Ambiente

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

e dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 15 Missione N. 9 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Potenziare la gestione dei rifiuti attraverso I'aggiornamento degli strumenti di

Associato pianificazione.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione
Piano di gestione dei Rifiuti 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target

Awvio della 31/12/2024 Binario Si/No Si Si
procedura di VAS

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE PER LA VALORIZZAZIONE ENERGETICA
E LA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI

Presidenza della Regione

Obiettivo Operativo N. 1 Missione N. 9 Programma N. 3

Realizzare un sistema  impiantistico integrato, compresa |la

L. . termovalorizzazione, accelerando i tempi di attuazione degli interventi, e
Obiettivo Strategico

. L2 promuovere tecnologie innovative per migliorare la tutela dell'ambiente e
Associato

l'uso efficiente delle risorse nel settore dei rifiuti, secondo i principi

dell’economia circolare.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Predisposizione Ordinanza per I'adozione del Piano Regionale per la 100.00%

Gestione dei Rifiuti (Stralcio urbani) da sottoporre al commissario

i concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
1.1 Predisposizione 31/12/2024 Volume 1 1 100
Ordinanza per (crescente)

I'adozione del Piano
Regionale per la

Gestione dei Rifiuti
(Stralcio urbani) da

sottoporre al
commissario

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Presidenza della Regione

UFFICIO SPECIALE PER LA VALORIZZAZIONE
ENERGETICA E LA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 9 Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo
Predisposizione Quadro Esigenziale-DOCFAP-DIP dei Termovalorizzatori

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Realizzare un sistema impiantistico integrato, compresa la
termovalorizzazione, accelerando i tempi di attuazione degli interventi, e
L2 promuovere tecnologie innovative per migliorare la tutela dell'ambiente
e l'uso efficiente delle risorse nel settore dei rifiuti, secondo i principi

dell’economia circolare.

Grado di realizzazione

100,00%

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

2.1 Predisposizione Q.E. 31/12/2024 Volume 1 1 20
Termovalorizzatore di (crescente)
Palermo

2.2 Predisposizione Q.E. 31/12/2024  |yopume 1 1 20
Termovalorizzatore di (crescente)
Catania

2.3 Predisposizione DOCFAP  31/12/2024 Volume 1 1 20
Termovalorizzatore di (crescente)
Palermo

2.4 Predisposizione DOCFAP 31/12/2024 Volume 1 1 20
Termovalorizzatore di (crescente)
Catania

2.5 Predisposizione DIP 31/12/2024  |yopume 1 1 10
Termovalorizzatore di (crescente)
Palermo

2.6 Predisposizione DIP 31/12/2024 Volume 1 1 10
Termovalorizzatore di (crescente)
Catania

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

UFFICIO SPECIALE PER LA VALORIZZAZIONE
ENERGETICA E LA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI

Presidenza della Regione

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 9 Programma N. 3

Realizzare un sistema impiantistico integrato, compresa la
. ea- . , termovalorizzazione, accelerando i tempi di attuazione degli interventi, e
Obiettivo Strategico Associato ! P g !
L2 promuovere tecnologie innovative per migliorare la tutela dell'ambiente
e l'uso efficiente delle risorse nel settore dei rifiuti, secondo i principi

dell’economia circolare.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Predisposizione atti per la gara d'appalto del Progetto di Fattibilita 100,00%

Tecnico Economica (PFTE) dei termovalorizzatori

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo

3.1 |Predisposizione atti di gara |31/12/2024  |\olume 1 1 50
per l'appalto del Progetto di (crescente)
Fattibilita Tecnico

Economica (PFTE) del

Termovalorizzatore di
Palermo

3.2 Predisposizione atti per la  |31/12/2024 Volume

gara d'appalto del Progetto (crescente)
di Fattibilita Tecnico
Economica

(PFTE) del
termovalorizzatore di
Catania

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

dell'ambiente

Assessorato regionale del territorio e

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

Obiettivo Operativo N. 2

Missione N. 9

Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione

Data Ulti

ma

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del

Indicatore

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Target

Grado di realizzazione

100,00%

Consuntivo

Coesione 2007/2013, Delibera Cipe n.
12/2016

Complementare 2014 —
2020)

monitoraggio sul SIL Caronte delle operazioni

inserite nei relativi Programmi (Piano Azione e

(Completamenti), Piano Sviluppo e Coesione

della Regione Siciliana, Programma Operativo

Note sui consuntivi

290

(crescente)

2.1 |Effettuazione dei controlli di 1° livello e 30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
(crescente)
puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la spesa
sostenuta al 31/12/2023 del PO FESR
2014/2020 e del PO FSE 2014/2020
2.2 |Attivazione delle procedure di attuazione dei  |31/12/2024 Percentuale 30,00% 100,00% 20
(crescente)
Programmi finanziati con i Fondi Strutturali
Ciclo 2021/2027
2.3 |Puntuale aggiornamento dei dati di 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30




Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorioe | cOMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 9 Programma N. 5

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
Obiettivo Strategico Associato G1 delle coste e della desertificazione, attraverso l'avvio delle opere di
recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e lattuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Piano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia di cui al

D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie all'attuazione della
Misura M 5: Migliorare lefficacia e [Iefficienza dell‘attivita di 10 100,00%
prevenzione e lotta agli incendi boschivi, attraverso Ila
programmazione e attuazione di interventi finalizzati a concorrere

alla riduzione della superficie boscata incendiata.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 DDG di approvazione 30/11/2024 Volume 1 1 100
Nnuovo organigramma (crescente)

del Comando del Corpo
Forestale.
Efficientamento delle

risorse umane del
Comando del Corpo

Forestale, con qualifica
di

P.G. e P.S., per un
miglioramento
dell'attivita di vigilanza

nel territorio.

N. Note sui consuntivi

291



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 9 Programma N. 5

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
Obiettivo Strategico Associato G1 delle coste e della desertificazione, attraverso I'avvio delle opere di
recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e l'attuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Favorire la diffusione della cultura ambientale tra le nuove generazioni, in

particolare nei contesti sociali piu disagiati, mediante attivita 100,00%

d'informazione e di educazione ambientale.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

4.1 Progetto di attivita di educazione |30/06/2024 Volume
ambientale finalizzata alla (crescente)
diffusione della conoscenza del
valore ambientale dei boschi e
alla responsabilizzazione ad
assumere comportamenti corretti

per la prevenzione degli incendi
boschivi.

4.2 Realizzazione di un evento 31/12/2024 Volume 1 1 30
informativo di presentazione del (crescente)
Progetto rivolto agli stakeholders
del territorio, finalizzato ad

avviare il percorso di educazione
ambientale e di sensibilizzazione

della collettivita.

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio € | coMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 9 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e

Associato

gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Avvio della ricognizione finalizzata all'inventariazione 100,00%

straordinaria dei beni mobili

concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo

5.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 100,00% 100
straordinaria fisica (crescente)
dei beni mobili da

comprovare con
appositi verbali.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 9 Programma N. 6

Obiettivo Strategico

) Miglioramento delle condizioni di sicurezza delle dighe.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Realizzazione interventi finalizzati al miglioramento delle 100,00%

condizioni/livelli di sicurezza delle dighe

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
8.1 Realizzazione interventi|30/06/2024 Volume 7 8 100
di manutenzione delle (crescente)
dighe
8.2 Realizzazione interventi|30/06/2024 Volume 3 4 100
di manutenzione delle (crescente)
dighe

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

dei servizi di

Assessorato regionale dell'energia e

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 17

Missione N. 9

Programma N. 6

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo

condizioni/livelli di sicurezza delle dighe

Realizzazione interventi finalizzati al miglioramento delle

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Miglioramento delle condizioni di sicurezza delle dighe.

Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
171 |Realizzazione 31/12/2024  |\oume 3 5 100
interventi di (crescente)
manutenzione dighe
172 |Realizzazione 31/12/2024  |\oume 7 8 100
interventi di (crescente)

manutenzione dighe

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 9 Programma N. 6

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 100,00%

comunitari di competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Consuntivo
3.1 |Attivazione delle procedure |31/12/2024 |Percentuale 30,00% 98,00% 40
(crescente)

di attuazione dei Programmi
finanziati con i Fondi
Strutturali Ciclo 2021/2027

(da rendicontare entro il
15.01.2025)

3.2 |Puntuale aggiornamento 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 60

dei dati di monitoraggio sul (crescente)

SIL Caronte delle
operazioni inserite nei
relativi Programmi (Piano
Azione e Coesione
2007/2013, Delibera Cipe

n. 12/2016
(Completamenti), Piano

Sviluppo e Coesione della
Regione Siciliana,
Programma Operativo

Complementare 2014-
2020)

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 9 Programma N. 6

Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e
industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e
Obiettivo Strategico Associato G1 delle coste e della desertificazione, attraverso l'avio delle opere di
recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e l'attuazione di

politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi
boschivi.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque - art. 121 del 100,00%

d.lgs 152/2006 e ss.mm.ii.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Esame delle 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 100
(crescente)

osservazioni pervenute
sugli esiti del processo
di partecipazione
pubblica relative al
progetto di
aggiornamento del

Piano di Tutela delle
Acque.

Report dimostrativo
commentato

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 9 Programma N. 9

Obiettivo Strategico Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, inventariazione e

Associato gestione unitaria dell'intero patrimonio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale, 100,00%

inventariazione e gestione unitaria dell'intero patrimonio

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Consuntivo

4.1 Ricognizione 31/12/2024 Percentuale 60,00% 60,00% 100

straordinaria fisica di (crescente)

almeno il 60% dei
beni mobili ubicati
presso le sedi del
DRPC, da

comprovare con
verbale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

servizi di

Assessorato regionale dell'energia e dei

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Operativo N. 3

Missione N. 9

Programma N. 9

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Grado di realizzazione

100,00%

Data Ultima

Indicatore

Target

Consuntivo

monitoraggio sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei relativi
Programmi (Piano Azione e Coesione
2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e
Coesione della Regione Siciliana,
Programma Operativo

Complementare 2014 —
2020)

(crescente)

Note sui consuntivi

3.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello |30/06/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
e puntuale aggiornamento dei dati di (crescente)
monitoraggio sul SIL Caronte di tutta
la spesa sostenuta al 31/12/2023 del
PO FESR 2014/2020
3.2 Attivazione delle procedure di 30/06/2024 Percentuale 30,00% 30,00% 20
(crescente)
attuazione dei Programmi finanziati
con i Fondi Strutturali Ciclo
2021/2027
3.3 Puntuale aggiornamento dei dati di ~ |30/06/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

Assessorato regionale dell'energia e
dei servizi di

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo

Dipartimento

Obiettivo Operativo N. 14

Missione N. 9

Programma N. 9

Realizzazione delle attivita connesse al PNRR di competenza del

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Grado di realizzazione

100,00%

14.1

Azione

Sottoscrizione di un
Accordo di
Programma Quadro
tra la Regione
Siciliana, il MASE e

gli Enti benefiari

Data Ultima Indicatore

31/12/2024

Volume
(crescente)

Target

Note sui consuntivi

300

Consuntivo

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

100




MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

1.550.689.670,73 1.454.469.326,36 659.514.886,76
1.800.000.000,00

1.600.000.000,00
1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 10 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza 100,00%

del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 |Attivita di coordinamento per I'effettuazione |30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
(crescente)

dei controlli di 1° livello da parte dei SPGC
del DRT e puntuale aggiornamento dei dati
di monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la

spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO
FESR
Sicilia 2014/2020

3.2 |Attivazione delle procedure di attuazione dei |31/12/2024 Percentuale 30,00% 100,00% 20
(crescente)
Programmi finanziati con i Fondi Strutturali

Ciclo 2021/2027

3.3 |Puntuale aggiornamento dei dati di 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30
(crescente)
monitoraggio sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei relativi Programmi
(Piano Azione e Coesione 2007/2013,
Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e

Coesione della Regione Siciliana,

Programma Operativo Complementare 2014

2020)
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Note sui consuntivi

Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle
infrastrutture e della mobilita

DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 10 Programma N. 4

Obiettivo Strategico Associato ) e .
Potenziare la mobilita urbana sostenibile.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziare la mobilita dolce in ambito urbano (piste ciclabili) 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

6.1 Emissione del decreto di |31/12/2024 Volume 1 1 33

chiusura delle operazioni e di (crescente)
rendicontazione
finale della pista ciclabile:

- Pista ciclabile di Sistema

all'interno del centro di Siracusa

6.2 Emissione del decreto di |31/12/2024 Volume 1 1 33

chiusura delle operazioni e di (crescente)
rendicontazione

finale della pista ciclabile:

- Pista di Gelone SUD all'interno

del centro di Siracusa

6.3 Emissione del decreto di |31/12/2024 Volume 1 1 34

chiusura delle operazioni e di (crescente)
rendicontazione
finale della pista ciclabile:

- Pista ciclabile a Marina di
Ragusa , tratto da piazza

Malta — Lungomare Andrea
Doria

— Via cavaliere M. Calabrese

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI

infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 10 Programma N. 5

Obiettivo Strategico

) Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Manutenzione Stradale piani di finanziamento delle infrastrutture 100,00%

stradali primarie e secondarie

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

4.1 Finanziamento a istanza|31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 100

di parte dei progetti (crescente)

esecutivi per i quali &
stata verificata la
completezza
documentale, pervenuti
entro il 20/10/2024,
concernenti gli

interventi di
manutenzione

straordinaria delle
strade di competenza
dell’ANAS, dei liberi
Consorzi e delle Citta
metropolitane incluse

nel Piano di Sviluppo e
Coesione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle DIPART. REG. TECNICO

infrastrutture e della mobilita

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 10 Programma N. 5

Obiettivo Strategico

) Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB. 5 - Attivita finalizzate agli interventi di manutenzione e messa in 100,00%

sicurezza della rete stradale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

5.1 Azione a - Procedure di 31/12/2024. Binario Si/No Si Si 100
affidamento - con atto (scadenza tassativa)

amministrativo (Decreto,

Determina a contrarre,

ecc.) - degli interventi

finanziati inseriti nelle

Convenzioni stipulate coi

liberi Consorzi Comunali.

Report dimostrativo

5.2 Azione a - Procedure di 31/12/2024 Percentuale 65,00% 86,00% 100
affidamento - con atto (scadenza tassativa) (crescente)
amministrativo (Decreto,
Determina a contrarre,
ecc.) - degli interventi
finanziati inseriti nelle
Convenzioni stipulate coi

liberi Consorzi Comunali.

Report dimostrativo

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle
infrastrutture e della mobilita

DIPART. REG. TECNICO

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 10 Programma N. 6

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

OB. 3 - Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 97,00%

competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 Azione a - Effettuazione dei controlli 30/09/2024  |Percentuale 100,00% 94,00% 50
(scadenza tassativa) |(crescente)
di 1° livello sui fondi PO FESR

2014/2020 su richiesta del DIMT e

su richiesta da parte degli altri
Dipartimenti

3.2 Azione b - Attivazione delle 31/12/2024 Percentuale 30,00% 100,00% 20
(scadenza tassativa) |(crescente)
procedure di attuazione dei

Programmi finanziati con i Fondi

Strutturali Ciclo 2021/2027

3.3 Azione ¢ - Puntuale aggiornamento 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 30
(scadenza tassativa) |(crescente)
dei dati di monitoraggio sul SIL
Caronte delle operazioni inserite nei
relativi Programmi (Piano Azione e
Coesione 2007/2013, Delibera Cipe
n. 12/2016 (Completamenti), Piano
Sviluppo e Coesione della Regione

Siciliana, Programma Operativo

Complementare 2014 —
2020)

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Stanziamento

Impegni Pagamenti

definitivo

763.887.962,36 587.841.581,95 457.601.807,75

900.000.000,00

800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia |5;pART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 12 Programma N. 2

Potenziare la programmazione integrata sanita-politiche sociali per

Obiettivo Strategico assicurare I'erogazione dei servizi secondo il Piano di assistenza individuale.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere I'erogazione dei servizi secondo il Piano assistenziale

individuale e potenziare la programmazione integrata sanita - 100,00%

poltiche sociali

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

8.1 Emanazione D.D.G. per |31/12/2024 Volume
I'attuazione della rete (crescente)
regionale per la
protezione e l'inclusione
sociale - indicazioni
operative per il
funzionamento della

rete regionale

8.2 Creazione di una banca |31/12/2024 Volume
dati dei soggetti con (crescente)
disabilita gravissima,
distinta per provincia e
per patologia, ai fini
dell’ erogazione delle
risorse finanziarie
disponibili Screenshot e

report dimostrativo

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia  hypApT REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 12 Programma N. 5

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza 100,00%

del dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

3.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello |30/09/2024 Percentuale  |100,00% 100,00% 50
(crescente)
e puntuale aggiornamento dei dati di

monitoraggio sul SIL Caronte di tutta
la spesa sostenuta al 31/12/2023 del

PO FESR 2014/2020 e del PO FSE
2014/2020

3.2 Attivazione delle procedure di 31/12/2024 Percentuale  |30,00% 42,19% 20
(crescente)
attuazione dei Programmi finanziati

con i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027

3.3 Puntuale aggiornamento dei dati di ~ |31/12/2024 Percentuale 1100,00% 100,00% 30
(crescente)
monitoraggio sul SIL Caronte delle

operazioni inserite nei relativi
Programmi (Piano Azione e Coesione
2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e
Coesione della Regione Siciliana,
Programma Operativo Complementare

2014 —
2020)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia |hyppRT REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 12 Programma N. 5

Obletl-ZIVO Strategico Riorganizzazione e rafforzamento del Welfare
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Riorganizzazione e rafforzamento del Welfare

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
6.1 Risorse Finanziarie Fondo Nazionale  |31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 20
Politiche (crescente)

Sociali 2018-2019

6.2 Risorse Finanziarie Fondo Nazionale  |31/12/2024 Percentuale 30,00% 99,88% 15
Politiche (crescente)

Sociali 2018-2019

6.3 Risorse Finanziarie Fondo Nazionale  |31/12/2024 Percentuale 70,00% 70,27% 15
Politiche (crescente)
Sociali 2020

6.4 Attivita di verifica del sostegno ai 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 20

distretti socio-sanitari per I attuazione
dei piani di zona attraverso il
coordinamento del progetto “Le
politiche sociali in Sicilia — supporto
tecnico ai distretti Socio-Sanitari”

gestito dal Formez.

6.5 Promozione del RUNTS - D.Lgs 31/12/2024 Volume 9 10 30
117/2017 Codice del Terzo Settore. (crescente)
Incontri divulgativi provinciali destinati

agli enti del terzo settore

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia  |5;pART REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI
delle politiche sociali

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 12 Programma N. 5

Incrementare il sostegno alle famiglie e I'assistenza sociale delle
Obiettivo Strategico Associato H2 fasce pili deboli della popolazione. Sostenere e promuovere politiche
inclusive anche attraverso partenariati pubblico — privato.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere |'assistenza sociale e il sostegno alle famiglie delle fasce piti deboli della popolazione

100,00%

e le politiche inclusive anche attraverso partenariati pubblico-privato

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
7.1 |Verifiche sulla documentazione relativa all'avvio dei 31/12/2024 (Percentutal)e 100,00% 100,00% 25
crescente
progetti sul Fondo Nazionale Terzo Settore 2020-2021
in attuazione degli obiettivi dell'’Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile
7.2 |Attivazione progettualita a valere sul Fondo pari 31/12/2024 Volume 1 1 25
opportunita: Pubblicazione avvisi a valere sul Fondo (crescente)
Nazionale Pari Opportunita
7.3 |Bozza di proposta di Delibera di Giunta concernente le |31/12/2024 Volume 1 1 25
modalitd di funzionamento e composizione dell’ (crescente)
Osservatorio regionale delle politiche giovanili art. 15
l.r. n.6/2019
7.4 | Predisposizione di un avviso di co- progettazione per |31/12/2024 Volume 1 1 25
la esternalizzazione delle attivita complementari, (crescente)
finanziate dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione
(FAMI) 2021-2027,
previste nell'ambito del Piano regionale per la
formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi
2023-2026, in partenariato pubblico — privato.
N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 13 — TUTELA DELLA SALUTE

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

11.893.795.396,17 11.799.353.817,99 10.055.882.239,59

12.500.000.000,00

12.000.000.000,00

11.500.000.000,00

11.000.000.000,00

10.500.000.000,00

10.000.000.000,00

9.500.000.000,00

9.000.000.000,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e 100,00%

comunitarie di competenza del Dipartimento.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Consuntivo

3.1 Effettuazione dei controlli  |30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50

di 1° livello e puntuale (crescente)

aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL
Caronte di tutta la spesa

sostenuta al 31/12/2023
e del POFESR 2014/2020.

3.2 |Attivazione delle procedure |31/12/2024 |Percentuale 30,00% 100,00% 20
(crescente)

di attuazione dei
programmi finanziati con

fondi strutturali ciclo
2021/2027.

3.3 Puntuale aggiornamento  31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30

dei dati di monitoraggio (crescente)

sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nel
Programma Operativo

complementare 2014-
2020

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |1y, ot pEG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Adeguamento della rete ospedaliera e dei servizi di emergenza/urgenza alle

Associato effettive esigenze della collettivita siciliana.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Proposta di modifica della rete ospedaliera pubblica e delle 100,00%

strutture di diritto privato.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

5.1  |Documento di 31/12/2024  |\olume 1 100 100
rimodulazione della (crescente)
rete ospedaliera da
sottoporre all'Assessore

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA
Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato Sanita digitale: attuazione Piano triennale, miglioramento dei sistemi

informativi regionali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

attuazione Piano triennale miglioramento dei sistemi informativi regionali -

Sanita digitale:

100,00%

Rifunzionalizzazione rete assistenziale sanitaria territoriale in attuazione del D.M. 77/2022.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
6.1 Implementazione di n. 4 nuovi flussi informativi a livello 31/12/2024 Volume 1 100 30
regionale: riabilitazione territoriale, cure primarie, ospedali (crescente)
di comunita e consultori. (PNRR missione 6
componente 2
investimento 1.3.2 - Infrastruttura tecnologica Ministero
della Salute).
Report annulae con attestazione invio flussi al Ministero.
6.2 Evoluzione dei flussi esistenti e getione nuovo flusso EMUR- 31/12/2024 Volume 1 100 30
Panflu con scadenza settimanale (attuazione protocoloo (crescente)
1.0 Ministero della Salute 11/10/2023). Report annuale con
attestazione invio flussi al Ministero.
6.3 Affidamento dei lavori, con risorse del PNRR, di almeno il |31/12/2024 Percentuale |50,00% 100,00% 40
(crescente)
50% delle Case di Comunita presenti nel CIS (Contratto
Istituzionale di Sviluppo) e nel documento programmatico
Rete terrotoriale per telemedicina adottato con D.A. n. 476
del 23/05/2023.
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |, 5\ ot REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico

) Promozione, diffusione ed utilizzo del Fascicolo Sanitario Elettronico.
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Incremento del numero dei profili sanitari sintetici (PSS) 100,00%

conferiti al Fascicolo Sanitario Elettronico.

concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
7.1 Incremento 31/12/2024 Percentuale 5,00% 100,00% 100
(crescente)

percentuale del
numero profili
sanitari sintetici
(PSS) inseriti al
Fascicolo Sanitario
Eelttronico
(baseline al

31/12/2023 n.
1.703.930)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio
Associato sanitaria.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Determinazione nuovi e/o aggiornamento Percorsi Diagnostici
Terapeutici (PDTA)

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

8.1 Predisposizione bozza di |31/12/2024 Volume 2 100 100
Decreti Assessoriali per (crescente)
I'approvazione di nuovi

e/o aggiornamento
PDTA

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS.
EPIDEMIOLOG.
Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Associato . o - . I
Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria screening 100,00%

di popolazione del tumore di: - cervice uterina; - mammella; - colon
retto

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima

3.1 |SCREENING CERVICE 31/12/2024  |\opume 3 3 100
UTERINA E MAMMELLA: (crescente)
Monitoraggio, raccolta dati ed
elaborazione report sullo stato
di attuazione dei protocolli
operativi con evidenza di
eventuali criticita e
conseguenti proposte
operative.SCREENING COLON
RETTO: Rinnovo dell'accordo
con Federfarma per la
distribuzione dei kit per lo

screening del tumore del colon
retto

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute |, 5\ ot REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 13 Programma N. 8

Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio
sanitaria.

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Adempimenti indirizzi organizzativi DM 77/2022. Assistenza 100,00%

Territoriale Sanitaria

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 Monitoraggio, 31/12/2024 Volume 1 1 100
indirizzo e controllo (crescente)

sulla regolarita dello
svolgimento dei corsi
di formazione erogati
dal CEFPAS e riferiti
al personale che
operera all'interno
delle strutture
previste dal DM
77/2022. Awvio dei
corsi regionali: 1)
Corso per Direttori di
Distretto; 2) Corso
per Team aziendali,
3) Corso per

Infermieri di
Comunita

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 13 Programma N. 8

Obiettivo Strategico Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria, con particolare

Associato riguardo al recupero delle liste d'attesa.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Sperimentazione finalizzata ad uniformare i SMVP delle Aziende 100,00%

Sanitarie e Ospedaliere pubbliche siciliane (D.A. n. 1563 del
14/12/2023)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

5.1 Predisposizione delle 31/12/2024 Volume 2 2 100
Linee guida per tutte le (crescente)

Aziende e del decreto

assessoriale di
approvazione

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute | ;o\ or PEG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 13 Programma N. 8

. s . Potenziamento delle attivita relative alla concessione all’ autorizzazione
Obiettivo Strategico

Associato

sanitaria e all'accreditamento istituzionale

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Dare continuita e consolidare il processo di eradicazione della 100,00%

brucellosi bovina ed ovi-caprina

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
6.1 Report di 30/06/2024 Volume 1 1 >0
monitoraggio al 30 (crescente)

giugno 2024, con
analisi dello stato di
attuazione ed impulso
all’ attivita di
eradicazione delle
Brucellosi bovina ed

ovi-caprina in Sicilia

6.2 Report di 30/11/2024 Volume 1 1 50
monitoraggio al 30 (crescente)
novembre 2024, con
analisi dello stato di
attuazione ed impulso
all’ attivita di
eradicazione delle
Brucellosi bovina ed

ovi-caprina in Sicilia

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della salute DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 13 Programma N. 8

Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio
sanitaria.

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
8.1 Attuazione PNRR - Monitoraggio, indirizzo e controllo 31/12/2024 Percentuale  130,00% 30,00% 40
(crescente)

sulla regolarita dello svolgimento dei corsi erogati dal
CEFPAS per la formazione manageriale del personale del
SSN (M6- C2-12.2.c: formazione di 421 manager).
Formazione di almeno il 30% del personale di quello
previsto nel programma formativo approvato.

Predisposizione di un report

8.2 Attuazione PNRR - Monitoraggio, indirizzo e controllo 31/12/2024 Percentuale 20,00% 20,00% 40
(crescente)
sulla regolarita dello svolgimento dei corsi erogati dal
CEFPAS per la formazione del personale sulle Infezioni
Correlate all'Assistenza - ICA (M6-C2-12.2.b).
Formazione di almeno il 20% del personale di quello
previsto nel programma formativo approvato.

Predisposizione di un report

8.3 Attuazione PNRR -Awvio del corso di formazione 31/12/2024 Volume 88 88 20
specialistica in Medicina Generale(Triennio 2023/2026) (crescente)
(M6-C2-12.2.
c): 88 borse di formazione aggiuntive. Predisposizione di
un report
N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

489.982.408,15 420.227.232,41 233.108.137,22
600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive
Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 14 Programma N. 1

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del 100,00%
Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Target

4.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello e puntuale 30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 25
aggiornamento dei dati di monitoraggio sul SIL Caronte (crescente)
di tutta la spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO FESR
2014/2020

4.2 Attivazione delle procedure di attuazione dei Programmi |31/12/2024 ?:rz::cr:et:;alf 30,00% 100,00% 20
finanziati con i Fondi Strutturali Ciclo 2021/2027

4.3 Puntuale aggiornamento dei dati di monitoraggio sul ~ |31/12/2024 (P:rrg:'c’::z;? 100,00% 100,00% 30
SIL Caronte delle operazioni inserite nei relativi
Programmi (Piano Azione e Coesione 2007/2013,
Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e Coesione della
Regione Siciliana, Programma Operativo Complementare
2014 —
2020)

4.4 Spesa portata in certificazione rispetto al target 31/12/2024 (Pt:er:-(::seg:et:ti:;! 100,00% 100,00% 25
stabilito, limitatamente al PO FESR 2014-2020 (target
€ 91m)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle attivita DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE
produttive

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 14 Programma N. 1

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I attraverso
Obiettivo Strategico N5 collegamenti e sinergie tra imprese, centri di ricerca e il settore
Associato dell'istruzione superiore al fine di favorire il trasferimento tecnologico.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I al fine di 100,00%

favorire il trasferimento tecnologico

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo
Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

31/12/2024

Pubblicazione avviso Volume

per la creazione e/o (crescente)

lo sviluppo di

imprese in Sicilia

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 14 Programma N. 5

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse comunitarie del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Data Ultima Indicatore Target

3.1 Effettuazione dei controlli |30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 50
di 1° livello e puntuale (crescente)

aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL
Caronte di tutta la spesa
sostenuta al 31/12/2023

del PO FESR Sicilia
2014/2020

3.2 Attivazione delle 31/12/2024 Percentuale 30,00% 68,95% 20
(crescente)
procedure dei Programmi

finanziati con Fondi
Strutturali Ciclo 2021/2027

3.3 Puntuale aggiornamento |31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30
dei dati di monitoraggio (crescente)

sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei
relativi Programmi (Piano
di Azione e Coesione
2007/2013, Delibera CIPE

n. 12/2016
(Completamenti), Piano

Sviluppo e Coesione della
Regione Siciliana,

Programma Operativo
Complementare
2014/2020).

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 14 Programma N. 5

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico o o i ) ] ] )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Realizzazione delle attivita connesse al PNRR di competenza del

s 100,00%
Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target

6.1 Sottoscrizione di un 30/06/2024 Volume 1 1 100

Accordo di Programma (crescente)
Quadro tra la Regione
Siciliana, il MASE e gli

Enti beneficiari

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale del territorio e DIPART. REG. AMBIENTE
dell'ambiente

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 14 Programma N. 5

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico Associato
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di 100,00%

competenza del Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello |30/09/2024 Percentuale  |100,00% 100,00% 50
(crescente)

e puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte di tutta
la spesa

, a valere sui progetti nativi,

sostenuta al 31/12/2023 del PO
FESR

2014/2020 e del PO FSE
2014/2020

3.2 |Attivazione delle procedure di 31/12/2024 Percentuale  130,00% 42,08% 20
(crescente)
attuazione dei Programmi finanziati
con i Fondi Strutturali Ciclo
2021/2027

3.3 Puntuale aggiornamento dei dati di  |31/12/2024 Percentuale  |100,00% 100,00% 30
(crescente)
monitoraggio sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei relativi
Programmi (Piano Azione e Coesione
2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e
Coesione della Regione Siciliana,
Programma Operativo

Complementare 2014 —
2020)

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 15 - POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

620.633.804,72 519.267.909,96 324.259.060,00
700.000.000,00

600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti

329



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

della

Assessorato regionale dell'istruzione € |pIpART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 15

Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del
Dipartimento

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Grado di realizzazione

100,00%

Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 Effettuazione dei controlli di 1° livello e puntuale 30/09/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 40
aggiornamento dei dati di monitoraggio sul SIL (scadenza (crescente)
tassativa)
Caronte di tutta la spesa sostenuta al 31/12/2023
del PO FSE 2014/2020
3.2 |Attivazione delle procedure di attuazione dei 31/12/2024  |Percentuale 30,00% 100,00% 10
(scadenza (crescente)
Programmi finanziati con i Fondi Strutturali Ciclo tassativa)
2021/2027
3.3 Puntuale aggiornamento dei dati di monitoraggio 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 20
sul SIL Caronte delle operazioni inserite nei (scadenza (crescente)
tassativa)
relativi Programmi (Piano Azione e Coesione
2007/2013, Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e Coesione della
Regione Siciliana, Programma Operativo
Complementare 2014-
2020)
3.4  |Spesa portata in certificazione per evitare il 31/07/2024 | Percentuale 100,00% 100,00% 30
(scadenza (crescente)
disimpegno PO FSE 2014/2020 (Spesa cumulata tassativa)
€. 724.000.000,00)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione:

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

dell'istruzione e della

Obiettivo Operativo N. 5

Missione N. 15 Programma N. 2

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il livello

L. . di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del mercato del
Obiettivo Strategico

. D2 lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso 0 reingresso nel
Associato

mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

Grado di realizzazione

Descrizione obiettivo operativo Peso

Promuovere percorsi per le neo imprenditorialita

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

79’160/0

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 n. NEET che aderiscono al 31/12/202 |yolume (crescente) 300 100 25
4
Programma di formazione (scadenza
tassativa)
5.2 n. NEET che concludono il 31/12/202 Volume (crescente) 59 100 25
percorso formativo/n® NEET 4
(scadenza
che hanno aderito al tassativa)
Programma
53 n. nuove attivita create a 31/12/202 |\iolume (crescente) 100 100 25
valle di un percorso 4
(scadenza
formativo (entro 12 mesi) tassativa)
5.4 n. nuovi posti di lavoro 31/12/202 \\iolume (crescente) 120 100 25
creati a valle di un percorso 4
(scadenza
formativo (entro 12 mesi) |tassativa)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

delle politiche sociali

Assessorato regionale della famiglia

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

Obiettivo Operativo N. 4

Missione N. 15

Programma N. 4

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo

regionale

D1

Azioni volte all'utilizzo delle risorse del PNRR - Attuazione del GOI

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Interventi per ridurre linattivita dei giovani, rafforzare le politiche attive
del lavoro e per favorire l'inserimento lavorativo attraverso | utilizzo di

strumenti e sinergie funzionali ed efficaci. Attuazione del GOL regionale.

Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
4.1 Predisposizione e 31/12/2024 Volume 1 1 50
Pubblicazione Awviso (crescente)
4.- Servizi di
Formazione — PNRR -
GOL regionale
42  |Approvazione 31/12/2024  |\oume 1 1 50
aggiornamento (crescente)
dell'Avviso pubblico n.
2/2022 perr l'attuazione
del PAR GOL Sicilia
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 15 Programma N. 4

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse

regionali, nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_3_Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del

Dipartimento_da rendicontare entro il 15 gennaio 2025 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
3.1 |Azione_a_APIC_3_Effettua zione dei controlli di 1° livello |30/09/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 10
(crescente)

e puntuale aggiornamento dei dati di monitoraggio sul
SIL Caronte di tutta la spesa sostenuta al 31/12/2023
del PO e del PO FSE 2014/2020

3.2 |Azione_b_APIC_3_Attivazi one delle procedure di 31/12/2024 Percentuale 30,00% 30,00% 10
(crescente)
attuazione dei Programmi finanziati con i Fondi

Strutturali Ciclo 2021/ 2027_da rendicontare entro il 15

gennaio 2025

3.3 |Azione_c_APIC_3_Puntual e aggiornamento dei dati di |31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 10
(crescente)
monitoraggio sul SIL Caronte delle operazioni inserite
nei relativi Programmi (Piano Azione e Coesione
2007/2013, Delibera Cipe n.12/2016
_Completamenti_, Piano Sviluppo e Coesione della
Regione Siciliana, Programma Operativo Complementare

2014- 2020)_da rendicontare entro il 15 gennaio 2025

3.4 |Azione_d_APIC_3_Circolar e esplicativa dei contenuti 31/12/2024 Volume (crescente) 100 100 70
dell'art.10 L.R. 1/2024.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 15 Programma N. 4

Interventi per ridurre linattivita dei giovani, rafforzare le
Obiettivo Strategico Associato D1 politiche attive del lavoro e per favorire linserimento lavorativo
attraverso | utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.

Attuazione del GOL regionale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_5_Pubblicazione degli elenchi provinciali relativi al numero di iscritti

100,00%

al collocamento mirato ( DDG n.823 del 7/1/22_linee guida_Delibera di

Giunta regionale n.5 dell'11/1/2021)

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Indicatore Target Consuntivo
Ultima
5.1 Azione_a_APIC_5_Predisp 31/12/2024  |youme 4 4 50
osizione (ex art.8 L. (crescente)
68/99) per la partecipazione alle
politiche attive (avviamenti al
lavoro)
5.2 Azione b_APIC_5_Predisposizione |31/12/2024 Volume 4 4 50
(ex art.18 L.68/99) per la (crescente)
partecipazione alle politiche attive
(avviamenti al lavoro)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 15 Programma N. 4

Interventi per ridurre [linattivita dei giovani, rafforzare le
Obiettivo Strategico Associato D1 politiche attive del lavoro e per favorire Iinserimento lavorativo
attraverso |’ utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.

Attuazione del GOL regionale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_6_Potenziare e promuovere l'istituto del tirocinio e il contratto di apprendistato come

100,00%

strumenti di sviluppo delle competenze e di inserimento lavorativo

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

6.1 Azione_a_APIC_6_Interve nti di promozione del (31/12/2024 Volume 500 500 25
tirocinio e del contratto di apprendistato rivolti a (crescente)
giovani e aziende. Report dimostrativo_da
rendicontare entro il 31 gennaio 2025

6.2 Azione_b_APIC_6_Tirocini attivati_Report_da 31/12/2024 Volume 500 500 25
rendicontare entro il 31gennaio 2025 (crescente)

6.3  |Azione_c_APIC_6_Contratt i di apprendistato  |31/12/2024 Volume 1.000 1.000 25
stipulati_Report_da rendicontare entro il 31 (crescente)
gennaio 2025

6.4  |Azione_d_APIC_6_Contrat ti di apprendistato |31/12/2024 Volume 800 800 25
attivi oltre i 12 mesi durante il (crescente)
c.d. "priodo formativo" (varia dai 3 ai 5 anni a
seconda del settore di attivita).Report_da
rendicontare entro il 31 gennaio 2025

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 15 Programma N. 4

Interventi per ridurre linattivita dei giovani, rafforzare le
Obiettivo Strategico Associato D1 politiche attive del lavoro e per favorire linserimento lavorativo
attraverso I’ utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.

Attuazione del GOL regionale.

Descrizione obiettivo operativo Peso Grado di realizzazione

APIC_7_Attuazione GOL Regionale 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Target Consuntivo
Ultima
7.1 Azione_a_APIC_7_Gestion e 31/12/2024  \\iolume 90 90 100
convenzioni sottoscritte con le (crescente)

APL per l'attuazione del PAR
GOL_Relazione
esplicativa_Report_da
rendicontare entro il 15

gennaio 2025

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale della famiglia delle |DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO
politiche sociali SERVIZI

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 15 Programma N. 4

Interventi per ridurre [linattivita dei giovani, rafforzare le
Obiettivo Strategico Associato D1 politiche attive del lavoro e per favorire linserimento lavorativo
attraverso |’ utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.

Attuazione del GOL regionale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

APIC_8_Potenziamento dei Centri per l'impiego e delle politiche attive 100,00%

del lavoro_Attivazione Sportello virtuale CPI

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Indicatore Consuntivo
Ultima
8.1 Azione_a_APIC_8_Individu 30/06/2024  |\oiume 3 3 20
azione e Formazione dei (crescente)
Referenti di progetto per la
realizzazione degli sportelli
virtuali
8.2 Azione_b_APIC_8_Attivazi one di|31/12/2024  |y;5jume 3 3 80
Sportelli virtuali dei CPI (crescente)
installati presso altrettanti
Comuni della Sicilia
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

della

Assessorato regionale dell'istruzione e

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Obiettivo Operativo N. 6

Missione N. 15

Programma N. 4

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

del lavoro

D2 mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso o

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Riformare il sistema della formazione professionale al fine di qualificare il livello dell'offerta

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il

livello di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del

reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

Grado di realizzazione

100,00%

Azione Data Ultima Consuntivo
6.1 Messa a regime delle procedure per work (scad3e?1/z 1:/ 2024 | o Si/No Si Si 25
flow per la certificazione delle competenze e tassativa)
rilascio attestati. (Produzione screenshot e
correlata documentazione a titolo
esemplificativo).
i i i 1/12/2024 . 1 1
6.2 Aggiornamento del repertorio delle qualifiche d3 /12/20 Binario Si/No Si Si 25
regionali e del repertorio delle competenze (scadenza
tassativa)
(Produzione documentazione- probatoria)
6.3 avviso adozione nuove procedure a sportello (scad?:n/z 1aZ/ 2024 Volume 1 100 25
per la formazione specialistica di settore tassativa) (crescente)
formazione per la creazione di nuova
occupazione, ovvero a catalogo.
i izi i i i 31/12/2024 . i i
6.4 Predisposizione Linee Guida per Bandi ; 112/ Binario Si/No Si Si 25
Formazione sulla base delle migliori pratiche |(Scadenza
tassativa)
della precedente programmazione.
N. Note sui consuntivi

338



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'istruzione e |pypART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
della

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 15 Programma N. 4

Interventi per ridurre linattivita dei giovani, rafforzare le politiche
Obiettivo Strategico Associato D1 attive del lavoro e per favorire linserimento lavorativo attraverso I’

utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci. Attuazione del GOL
regionale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del Programma PNRR-GOL regionale

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

100,00%

Azione Data Ultima Indicatore Target
icazi ito di 31/12/202
71 Pubblicazione sul sito di ; 112/ Volume 1 100 50
avviso per interventi di (crescente)
(scadenza
formazione professionale | tassativa)
per i target identificati
nel Programma.
7.2 Completamento e messa 31/12/202 |Percentuale 100,00% 100,00% 50
a regime della 4 (crescente)
(scadenza
piattaforma informatica |tassativa)
per l'espletamento
dell'Avviso per il PAR
GOL Sicilia. (Produzione
screenshot e correlata
documentazione a titolo
esemplificativo)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'istruzione e p1pART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
della

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Obiettivo Operativo N. 8 Missione N. 15 Programma N. 4

Aggiornare il repertorio regionale delle qualificazioni delle

competenze e dei profili professionali

Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il livello
di qualificazione professionale, sulla base delle esigenze del mercato del
D2 lavoro, anche con percorsi personalizzati di ingresso o reingresso nel

mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
8.1 31121202 [ S o 50
qualificazioni 4
. (scadenza
aggiornato -
tassativa)
8.2 Trasmissione al 31/12/202 Binario Si/No Si Si 50
Comitato Tecnico delle (scadenza
istanze di tassativa)
aggiornamento del
repertorio delle
qualificazioni
N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 16 - AGRICOLTURA POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

687.174.608,60 627.910.716,45 449.854.488,12
800.000.000,00

700.000.000,00

600.000.000,00

500.000.000,00

400.000.000,00

300.000.000,00

200.000.000,00

100.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura | p1pART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 16 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Utilizzare le risorse dei Fondi comunitari e del PNRR 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
2.1 |Pubblicazione graduatoria  |30/09/2024  |\pume 1 1 30
bando PNRR (crescente)

“Ammodernamento frantoi

oleari”
2.2 |pubblicazione graduatoria  |31/12/2024  \\/olume 1 1 30
bando PNRR (crescente)

“Ammodernamento dei
macchinari agricoli che
permettono I’ introduzione

di tecniche di agricoltura di

precisione”.

2.3 Spesa pubblica certificata a |31/12/2024 Euro (crescente) |100.000.000€ 129.614.246€ 40
valere sul PSP Sicilia
2023/2027

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 16 Programma N. 1

Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle imprese
Obiettivo Strategico Associato El agroalimentari siciliane, anche attraverso interventi mirati a favorire
la propensione all'export, linternazionalizzazione delle imprese e la

tutela dei prodotti di qualita.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

dei

Rafforzamento delle azioni a tutela prodotti delle imprese

100,00%

agroalimentari siciliane, anche attraverso interventi mirati a favorirne la

propensione all'export e all'internazionalizzazione.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Indicatore Target Consuntivo
Ultima
4.1 Comprovata partecipazione a 31/12/2024  |\olume 4 7 30
eventi di rilevanza internazionale (crescente)
4.2 |Elaborazione del piano di azione |31/12/2024  |yo1ume 1 1 30
Sicilia Regione Europea della (crescente)
Gastronomia 2025
4.3 |Partecipazione di 31/12/2024  |\olume 40 99 40
soggetti (consorzi, (crescente)
imprese, ecc.) a eventi di
rilevanza internazionale tramite
predisposizione
di specifici avvisi pubblici (report
dimostrativo)
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura |p1pART. REG. AGRICOLTURA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 16 Programma N. 1

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del
Obiettivo Strategico Associato E2 settore agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, con riferimento in

particolare alla sostenibilita ambientale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Favorire la sostenibilita ambientale e il potenziamento del settore 100,00%

agricolo e zootecnico

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo
5.1 Pagamenti dei premi 30/06/2024 Percentuale 75,00% 79,67% 70
(crescente)

effettuati sulle domande
annualita 2023 delle misure
a superfice rispetto
all'importo
complessivamente richiesto
dalle ditte partecipanti ai
bandi e valutato
ammissibile (report

dimostrativo fornito da

AGEA )
5. |Predisposizione e 31/12/2024  |\oume 1 1 30
pubblicazione bando SRA (crescente)

30 benessere animale del

PSP 2023-2027

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dell'agricoltura dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 16 Programma N. 2

Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree
Obiettivo Strategico E4 demaniali danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari, la viabilita rurale e

Associato le disponibilita idriche per gli agricoltori.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Interventi nei mercati allingrosso ed al dettaglio e nel canale

HORECA per migliorare la conoscenza ed il consumo delle specie 100,00%

dimenticate e/o neglette

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

3.1 |Produzione di una 31/12/2024 Volume 1 1 20
"Scheda Tipo" de”a (crescente)
Specie Negletta Focus
dell’Anno 2024

3.2 |Campagna di 31/12/2024 Volume 1 o 30
promozione della (crescente)
specie individuata alle
imprese di vendita
diretta ed all'ingrosso;

3.3 |Campagna di 31/12/2024 Volume 1 3 30
promozione della (crescente)
specie individuata alle
HORECA

3.4 |Evento Conclusivo di  131/12/2024  |\/o1ume 1 1 20
divulgazione dei ;
risultati (crescente)

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 16 Programma N. 2

. - . Interventi volti mentare il gr: i utilizzo delle risorse regionali
Obiettivo Strategico olti ad au a grado di utilizzo d sorse regionali,

- nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio
Associato 99

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

100,00%

Chiusura Programma Operativo FEAMP 2014-2020

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target
4.1 |Dichiarazione di spesa ‘2‘4/06/202 Volume 1 1 20
dell'Organo Intermedio (scadenza (crescente)
dell’AdG all'OI dellAdC  |tassativa)
- Scadenza 24 giugno
2024
4. |Dichiarazione di spesa ‘1‘6/ 10/202 |, e 1 1 80
dell'Organo Intermedio (scadenza (crescente)
dell’AdG all'OI dellAdC  |tassativa)
- Scadenza 16 ottobre
2024

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 16 Programma N. 2

Promuovere interventi integrati volti al potenziamento e sviluppo del
Obiettivo Strategico E2 settore agricolo. rurale, zootecnico e della pesca, con riferimento in

Associato particolare alla sostenibilita ambientale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Implementazione del Registro delle identita della pesca

100,00%

mediterranea e dei borghi marinari al fine di valorizzare il

patrimonio culturale materiale e immateriale della pesca.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Valutazione delle|31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 35
istanze o integrazioni (crescente)
da inserire nel REIMAR
(Protocollate entro il
31/12/2023)
5.2 Valutazione delle|31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 35
istanze o integrazioni (crescente)
da inserire nel REIMAR
(Protocollate entro il
30/06/2024)
5.3 Aggiornamento del 31/12/2024 Percentuale 100,00% 100,00% 30
Portale REIMAR con le (crescente)
nuove istanze
approvate dalla
competente
Commissione di
valutazione
N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'agricoltura |n1pART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
dello sviluppo

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 16 Programma N. 3

Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree
Obiettivo Strategico Associato E4 demaniali danneggiate e/o distrutte da eventi incendiari, la viabilita

rurale e le disponibilita idriche per gli agricoltori.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Interventi volti a favorire la prevenzione degli incendi boschivi e altresi
100,00%

la ricostruzione boschiva anche in aree demaniali danneggiate e/o

distrutte da eventi incendiari

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

N. Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
4.1 Interventi selvicolturali  |31/12/2024 Percentuale 90,00% 99,94% 100
(crescente)

per: - la prevenzione
degli incendi
(riefficientamento e
realizzazione viali
parafuoco); - la
ricostituzione delle aree
boschive percorse da
incendi e per la gestione

delle aree forestali
demaniali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Ramo Amministrazione:

dello sviluppo

Assessorato regionale dell'agricoltura

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

Obiettivo Operativo N. 5

Missione N. 16

Programma N. 3

Obiettivo Strategico Associato

Descrizione obiettivo operativo

Dipartimento

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Grado di realizzazione

100,00%

5.1

Effettuazione dei controlli di 1° livello e
puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte di tutta la
spesa sostenuta al 31/12/2023 del PO
FESR 2014/2020

Data Ultima

30/09/2024

Percentuale (crescente)

100,00%

Consuntivo

100,00% 50

5.2

Attivazione delle procedure di attuazione
dei Programmi finanziati con i Fondi
Strutturali Ciclo 2021/2027 (bandi, avvisi,

manifestazioni di interesse, ecc.)

31/12/2024

Percentuale (crescente)

30,00%

66,49% 20

53

Puntuale aggiornamento dei dati di
monitoraggio sul SIL Caronte delle
operazioni inserite nei relativi Programmi
(Piano Azione e Coesione 2007/2013,
Delibera Cipe n. 12/2016
(Completamenti), Piano Sviluppo e
Coesione della Regione Siciliana,
Programma Operativo Complementare

2014 -
2020

31/12/2024

Percentuale (crescente)

Note sui consuntivi
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100,00%

100,00% 30




MISSIONE 17 - ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE

Stanziamento
definitivo

Impegni Pagamenti

40.268.869,69 24.589.501,26 10.779.029,77
45.000.000,00

40.000.000,00
35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia € |pIpART. REG. ENERGIA
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 17 Programma N. 1

Obiettivo Strategico
Associato

Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione PEARS — Promuovere l'utilizzo efficiente 100,00%

dell'energia negli edifici e nelle strutture pubbliche.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo
5.1 Avanzamento della  |31/12/2024 Percentuale 2.883.347,00% 5.128.695,46% 100
(crescente)

spesa da impegnare.
Report dimostrativo
commentato con
evidenza di eventuali
criticita e conseguenti

proposte operative

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e pIpART. REG. ENERGIA
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 17 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Potenziare la pianificazione: Piano Integrato delle infrastrutture e della

Associato mobilita e Piano regionale del Trasporto pubblico locale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

PNRR — Programmazione delle azioni in capo al Dipartimento 100,00%

Energia per la migliore utilizzazione delle risorse derivanti dal

medesimo Piano.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

7.1 Emissione dei decreti di|31/12/2024
prenotazione

Volume 2 7 100

(crescente)
impegno/impegno di

spesa relativi ai Bandi
1) Siracusa -
elettrificazione
banchine da crociera 2)
Gela elettrificazione

delle banchine.

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale dell'energia e DIPART. REG. ENERGIA
dei servizi di

Obiettivo Operativo N. 3 Missione N. 17 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Azioni volte all'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie di competenza del
Dipartimento

100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Data Ultima Indicatore Consuntivo

3.1 |Effettuazione dei controlli di 1° 30/09/2024 Percentuale (crescente) 100,00% 100,00% 50
livello e puntuale aggiornamento dei
dati di monitoraggio sul SIL Caronte
di tutta la spesa sostenuta al

31/12/2023 del PO FESR 2014/2020

3.2 |Attivazione delle procedure di 31/12/2024 Percentuale (crescente) 30,00% 30,00% 20

attuazione dei Programmi finanziati

con i Fondi Strutturali Ciclo
2021/2027

3.3 |Puntuale agg.to dei dati di monit  |31/12/2024 Percentuale (crescente) 100,00% 100,00% 30
sul SIL Caronte delle operaz inserite
nei Programmi (Piano Azione e
Coesione 2007/2013, Delibera Cipe
n. 12/2016 (Completamenti), Piano
Sviluppo e Coesione della Regione

Siciliana, Programma Operativo
Complementare 2014/2020

Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Assessorato regionale dell'energia € |pIpART. REG. ENERGIA
dei servizi di

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 17

Programma N. 2

Obiettivo Strategico
Associato

Descrizione obiettivo operativo

Attuazione PEARS — Incrementare la produzione di energia

elettrica da fonti rinnovabili — incremento potenza installata in GW.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target

Attuazione PEARS e definizione aree idonee e non idonee.

Grado di realizzazione

100,00%

Consuntivo

6.1 Autorizzazione di nuovi|31/12/2024 Percentuale 15,00%
impianti finalizzati all’ (crescente)
incremento rispetto
alla base di 3,776 GW
(comunicata da

TERNA) Decreti
approvativi

N. Note sui consuntivi
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15,00%

100




MISSIONE 18 - RELAZIONI CON LE ALTRE AUTONOMIE TERRITORIALI E LOCALI

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

1.104.633.988,74 1.095.015.213,59 960.555.998,58

1.150.000.000,00

1.100.000.000,00

1.050.000.000,00

1.000.000.000,00

950.000.000,00

900.000.000,00

850.000.000,00
2024

W Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle autonomie |p1pART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali e della

Obiettivo Operativo N. 4 Missione N. 18 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti a favorire I'attivita cognitiva della situazione della
finanza pubblica locale.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali Siciliani, finalizzata
all'analisi delle carenze organizzative e funzionali in atto - Obiettivo triennale 100,00%

PIAO 2022/2024 — terzo anno di attivita

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

4.1 Predisposizione circolare alle 31/05/2024 Binario Si/No Si Si 40
autonomie locali siciliane rivolta
alla rilevazione della copertura
delle postazioni di
responsabilita degli Enti e delle
figure assegnate

alle stesse

4.2 Verifica dei dati pervenuti dagli enti |31/12/2024 Binario Si/No Si 60
locali e redazione di un rapporto
informativo sulle criticita di organico
rilevate e delle proposte risolutive
individuate, previa concertazione

con I'ANCI Sicilia

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle autonomie DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali e della

Obiettivo Operativo N. 5 Missione N. 18 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti al rafforzamento del ruolo della Conferenza Regione-

Autonomie locali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Potenziamento della Conferenza Regione — Autonomie locali attraverso la

100,00%

revisione delle relative modalita organizzative di funzionamento.

Obiettivo triennale PIAO 2023/2025 — secondo anno di attivita.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Indicatore Consuntivo
Ultima

5.1 Elaborazione di una 31/12/2024 Binario Si/No Si Si 100
proposta normativa
finalizzata alla revisione
della disciplina di
funzionamento della

Conferenza permanente

Regione-Autonomie locali

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Assessorato regionale delle autonomie DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
locali e della

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 18 Programma N. 1

Obiettivo Strategico 3 Riordino della legislazione in materia di enti locali. Riordino degli enti di

Associato area vasta.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

effettuati  ai

Riorganizzare |attivita relativa Interventi sostitutivi

sensi dellart. 24 della .. 3 dicembre 1991, n. 44. Obiettivo 100,00%

triennale PIAO 2024/2026

concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Consuntivo

6.1 Ricognizione, studio € 131/12/2024 | ginario Si/No Si Si 100
analisi della normativa

di settore concernente
gli interventi sostitutivi
di competenze del
Dipartimento e di quelli
richiesti da altre

amministrazioni
regionali

N. Note sui consuntivi
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MISSIONE 19 - RELAZIONI INTERNAZIONALI

Stanziamento

definitivo Impegni Pagamenti

587.794,41 556.061,95 540.167,84

600.000,00

590.000,00

580.000,00

570.000,00

560.000,00

550.000,00

540.000,00

530.000,00

520.000,00

510.000,00
2024

MW Stanziamento definitivo m Impegni Pagamenti
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:
Presidenza della Regione DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE
Obiettivo Operativo N. 7 Missione N. 19 Programma N. 1

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Attuazione del Programma Interreg Italia-Malta 100,00%

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Indicatore Target

Ultima

7.1 Adozione dei 31/12/2024  |Percentuale 100,00% 100,00% 100
provvedimenti di (crescente)
chiusura di tutti i progetti
finanziati nell'ambito del

Programma Interreg
Italia-Malta 2014/2020

N. Note sui consuntivi

360



Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione UFFICIO DI BRUXELLES

Obiettivo Operativo N. 2 Missione N. 19 Programma N. 1

Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali,

Obiettivo Strategico o o s ) ] i )
nazionali e comunitarie e la relativa azione di monitoraggio

Associato

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Valorizzare I'Ufficio di Bruxelles ottimizzando e programmando

operativamente la promozione e la partecipazione ad iniziative

. L s i L 0
mirate a migliorare la conoscenza dell'attivita delle Istituzioni 20 100,00%
europee che operano sui temi di rilievo nel panorama regionale,

attraverso |" implementazione dell'utilizzo del capitale relazionale
disponibile.

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

2.1 |Promozione e/o 31/12/2024  |\olume 20 31 50

pubblicazione sui social (crescente)

network e sul sito web
dell’Ufficio di Bruxelles

di attivita e opportunita
provenienti sia dalle
istituzioni europee che

dallo stesso Ufficio

2.2 Partecipazione ad 31/12/2024 Volume 10 20 50
eventi, riunioni o lavori (crescente)
istituzionali, periodici o
straordinari, delle
Istituzioni Europee ad

interesse regionale

N. Note sui consuntivi
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Relazione sulla performance 2024

Risultati raggiunti per obiettivo operativo apicale

Ramo Amministrazione: Dipartimento regionale o Ufficio equiparato:

Presidenza della Regione DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

Obiettivo Operativo N. 6 Missione N. 19 Programma N. 2

Obiettivo Strategico Associato Interventi volti al rafforzamento del ruolo della Conferenza Regione-
Autonomie locali.

Descrizione obiettivo operativo Grado di realizzazione

Accrescere la presenza della Regione Siciliana nel contesto europeo

facilitando la partecipazione ai programmi dellUE a gestione 100,00%

diretta da parte degli attori di sviluppo locale pubblici

Azioni concorrenti all'obiettivo operativo

Azione Data Ultima Indicatore Target Consuntivo

6.1 Predisposizione n. 1 31/12/2024 Volume
Protocollo di intesa con (crescente)

Anci Sicilia di
collaborazione
interistituzionale
finalizzata alla
condivisione delle

iniziative informative e
formative

6.2 Realizzazione di n. 1 31/12/2024 Volume
Seminario con i Comuni (crescente)

siciliani, anche in
modalita da remoto, al
fine di illustrare le
attivita relative alle
opportunita sui fondi UE

a gestione diretta

N. Note sui consuntivi
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ALLEGATO D: SCHEDE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Schede di Valutazione Performance Organizzativa Dipartimento Ufficio - Anno 2024
Riepilogo Valutazione Obiettivi Triennali 2024-2026
(Dati estratti dalla piattaforma informatica G-Zoom in data 19/06/2025)

AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.
UFFICIO DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA
DIRIGENTE PULIZZI ALBERTO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

1 - Potenziare e rafforzare la filiera agro alimentare e la filiera della pesca favorendo la ricerca e I'innovazione e la crescita dimensionale e
professionale delle imprese

OBIETTIVO TRIENNALE

Valorizzare e promuovere il consumo delle specie ittiche “dimenticate o neglette”, al fine dell'aumento della domanda nel mercato.

16.03 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i

MISSIONE - PROGRAMMA A . . : ; .
istemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE
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INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2024

CONSUNTIVO 31/12/2024

Indagine di mercato per

Individuazione delle specie da
valorizzare e promuovere: - DDG

di approvazione di individuazione

del soggetto a cui affidare
I'indagine; -Divulgazione dei
risultati: comunicati stampa,

pubblicazione sul sito,
lconvegni, ecc.

Si

Si Produzione di "Scheda
Tipo" di una Specie
negletta

Campagna di promozione
della specie individuata alle

imprese di vendita diretta ed
all'ingrosso;

Campagna di promozione

della specie individuata alle
HORECA;

Evento conclusivo di
divulgazione dei risultati.

Si

Con DDg 381 del 10.10.2024 ¢ stato affidato il progetto:
“Interventi nei mercati all'ingrosso ed al dettaglio e nel
canale horeca per migliorare la conoscenza ed il consumo

delle specie dimenticate o neglette” (Codice operazione 15 —
leventi/Azione 4/Obiettivo

2.2 - Priorita 2 - PN FEAMPA 2021-2027) Codice intervento
222402 (1/2024) al cui interno sono state richieste

all'operatore affidatario le specifiche come di seguito
riportate:

La scheda informativa, in cui sono riportati i loghi, gli

elementi grafici e testuali relativi al progetto, hanno
descritto i sequenti aspetti:

- Distribuzione geografica della specie oggetto di
intervento.

- Sistema di cattura con la sua sostenibilita.

- Caratteristiche organolettiche e valori nutrizionali.

- Guida al consumo e preparazioni gastronomiche
tradizionali nelle diverse realta di pesca siciliane.

Nella Scheda sono inoltre state inserite due ricette a base di

Boga dello chef “stellato” Nino Ferreri. La stessa riportava
nel retro copertina il QR Code dal quale & possibile

visionare il video di presentazione del progetto e la
preparazione dei due piatti.

Il Piano di marketing ha riguardato la realizzazione di una
campagna di promozione della Boga in punti vendita
rappresentativi e adatti alla peculiare attivita di

informazione/formazione/c omunicazione.
Le realta cittadine in cui € stata realizzata la campagna

sono le seguenti: Palermo, Trapani e Caltanissetta.

L'attivita nello specifico, come da programma, ha

riguardato:

- Esposizione tecniche sulla specie ittica in promozione
laccompagnata da momenti di divulgazione con la proiezione

di video- elaborati.

- Esibizioni con prove pratiche di eviscerazione e sfilettatura
del pesce.

- Degustazioni di preparazioni gastronomiche (Es. piatti
pronti) o altre preparazioni tipiche del luogo o in- novative.
- Distribuzione della scheda informativa/opuscolo.

- Omaggio di campionature di pesce diliscato.

Gli eventi sono stati realizzati nelle seguenti strutture
lcommerciali:

-1° evento - Supermercato Giaconia Conad di Palermo,

Via Pecoraino — 7, 8 e 9 novembre 2024;

-2° evento - Supermercato Giaconia Conad di Trapani, C.da
Casa Santa — 14, 15 e 16 novembre 2024

-3° evento - Supermercato Giaconia Conad di Caltanissetta,

via Giovanni Pacini — 4, 5 e 6 dicembre 2024.
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INDICATORE

BASELINE

TARGET
31/12/2024

CONSUNTIVO 31/12/2024

Nel corso degli eventi sono stati distribuiti gli opuscoli e la scheda
informativa e sono stati proposti al pubblico degli assaggi a base di
boga realizzati dallo chef Maurizio Balistreri che ha anche realizzato
delle dimostrazioni di diliscatura e sfilettatura della Boga.

Nel corso delle 9 giornate di attivita sono stati distribuiti in omaggio
anche i filetti di Boga con la finalita di suscitare I'interesse e rilevare
il livello di conoscenza della specie tra i consumatori, inoltre sono
stati proiettati dei video informativi al pubblico dei consumatori dal
biologo marino Francesco Bertolino, sottolineando I'importanza di
tornare a consumare la Boga sia ai fini della salvaguardia

dell'ambiente e della salute del consumatore che per I economicita
del prodotto.

L'attivita e stata promossa anche da uno spot e un collegamento
radiofonico su Radio In nella mattinata del 7 novembre 2024.

Un intervento molto interessante, originariamente non previsto, &

stato quello riguardante la somministrazione di un sondaggio sul
livello di conoscenza della Boga, collezionando alla fine dei 9 giorni

di lavoro un campione di oltre 400 interviste.

Per la realizzazione dell’ iniziativa sono stati prodotti dei Roll Up e
delle locandine; mentre la promozione € stata realizzata attraverso
dirette facebook sui canali dell'agenzia che si puo visualizzare al
seguente link: migipress — boga

Il Piano di marketing ha interessato nello specifico il settore
commerciale dedicato all'Ho.Re.Ca. (Settore alberghiero,
ristorazione, catering, ristoranti, bar), includendo anche tutte le
attivita connesse ai consumi fuori casa (Away From Home, AFH).
L'attivita ha riguardato la realizzazione dei tre cooking show di
seguito descritti:

- 1° evento - 24 ottobre 2024 - Mangia’s Brucoli Resort — Cooking
Show con lo chef Nino Ferreri del ristorante Limu di Bagheria (una
stella Michelin) e lo chef Salvatore Gambuzza della struttura

ospitante, dove tra 'altro € state ricevute una delegazione delle
associazioni di ristoratori della provincia di Siracusa, una delegazione

dell’ Istituto alberghiero Federico II di Svevia e dell’ Istituto
professionale Marconi di Augusta.

L'evento & stato promosso attraverso le dirette radioniche di Radio In
e gli articoli pubblicati nella stampa locale:

- https://www.iracusanews.it/al- mangias-resort-di-brucoli-ilcooking-
show-con-lo-chef- stellato-nino-ferreri-aperte-le-iscrizionigratuite/
-https://www.lagazzettaaugustana. it/chef-stellato-al-resort-
dibrucoli-per-un-cooking- show-di-promozione-di-un-
pescedimenticato/

-2° evento— 28 ottobre 2024 -Mangia’s Resort di Pollina — Cooking
Show con lo chef Nino Ferreri del ristorante Limu di Bagheria (una
stella Michelin) e lo chef Giuseppe Tascone della struttura

ospitante, dove tra I'altro sono state ricevute le locali associazioni

di ristoratori e albergatori, una delegazione di Slow Food Madonie e
una delegazione

dell'Istituto alberghiero Mandralisca di Cefalu. L'evento & stato
promosso attraverso le dirette radioniche su Radio In e gli articoli
pubblicati nella stampa locale:

-https://www.madoniepress. it/2024/10/11/al-mangias- resort-

dipollina-il-cooking- show-con-lo-chef-stellato- nino-ferreri-aperte-
leiscrizioni-gratuite/
-https://cefalunews.org/2024/10/16/cooking- show-con-lo-

chefstellato- nino-ferreri-scopri-la-boga- al-mangias-resort-di-
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pollina/

-https://www.cronachedigusto.it/eventi- e-iniziative/rivalorizzare-
lespecie-di-pesce-neglette- tre-cooking-show-con-lo- stellato-
ninoferreri-e-la- boga-come-protagonista/
-https://www.cefablu.it/2024/10/a-pollina-con-lo-chef-ferreri-e-
lapovera-boga-diventa-piatto-da-re/6815/
-https://www.himeralive.it/2024/10/15/al-mangias-resort-dipollina-
il-cooking-show-con-lo-chef-stellato-nino-ferreri-eccocome-
iscriversi-gratuitamente/
-https://madonielive.com/2024/10/15/al-mangias-resort-di-
pollinail-cooking-show-con-lo-chef-stellato-nino-ferreri-aperte-
leiscrizioni-gratuite/

-3° evento -30 ottobre 2024 - Mangia’s Resort Torre del Barone di
Sciacca — Cooking Show con lo chef del ristorante Limu di Bagheria
Nino Ferreri (una stella Michelin) e lo chef Ignazio Marino della
struttura ospitante, dove tra I'altro sono stati ricevuti i
rappresentanti dell’Associazione provinciale dei cuochi, una
delegazione di Slow Food e una delegazione dell’ Istituto
alberghiero C. Amato Vetrano.

L'evento € stato promosso attraverso le dirette radioniche su Radio
In e con gli articoli pubblicati nella stampa locale:

-https://www.balarm.it/eventi/per-la-tutela-della-boga-
cookingshow-gratuito-con-lo-chef-stellato-nino-ferreri-134612

delbarone-di-sciacca-il-cooking-show-con-lo-chef-stellato-nino-
ferreri

-https://www.telemontekronio.it/index.php/attualita/item/27501-
asciacca-uno-chef-stellato-per-promuovere-il-consumo-di-boga
-https://www.agrigentooggi.it/sicilia-tutela-della-
biodiversitamarina-riscoprire-la-boga-con-lo-chef-stellato-nino-
ferreri/

-https://www.risoluto.it/le-rubriche/cucina/il-pesce-
bogaprotagonista-del-cooking-show-stellato-ieri-al-torre-del-
baronevideo/

Tutti gli eventi realizzati per il settore Ho.Re.Ca. sono stati
trasmessi anche nei canali social dell'agenzia tramite delle

dirette facebook di cui si indicano i link:

-SCIACCA, https://www.facebook.com/watch/live/?
ref=watch_permalink&v=5604 55033014674

-POLLINA, https://www.facebook.com/migipress/videos/1078
363793982226
-BRUCOLI, https://www.facebook.com/migipress/videos/3454
595038167126

Come previsto dal Piano di marketing I'11 dicembre 2024 & stato
realizzato I'evento di chiusura dell‘attivita annuale nel quale sono
stati coinvolti tutti gli stakeholder pubblici e privati che hanno

partecipato alla realizzazione delle varie azioni.

L'evento annuale conclusivo del primo anno di attivita, come
prefissato a riguardato:

-Analisi della situazione della specie oggetto di intervento e le
potenzialita;
-Valutazione delle politiche di marketing adottate azioni per

regolare i rapporti tra impresa e mercato, iden-tificare i bisogni e i
desideri dei consumatori e trovare soluzioni in grado di soddisfarli;

-Programmazione delle eventuali azioni migliorative successive al
primo biennio di attivita.

All'incontro, moderato dal giornalista Giorgio Vaiana, hanno
partecipato I seguenti relatori:

-I’Assessore regionale dell’Agricoltura e della Pesca Mediterranea,
prof. Salvatore Barbagallo

-il Dirigente del Dipartimento Pesca Mediterranea, dott. Leonardo
Catagnano
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-il CEO della Migi Press Michele Ferraro

-il dott. Franco Andaloro, biologo marino

-il dott. Francesco Bertolino, biologo marino

-la dott.ssa Monica Longo, Dietista Nutrizionista

-il dott. Nino Accetta, Presidente Fedagripesca Confcooperative
Sicilia

-gli chef Nino Ferreri, Maurizio Ballistreri, Gianmichele Messina e
Francesco Piparo

-il prof. Vincenzo Russo, Docente di Psicologia dei Consumi e
Neuromarketing IULM di Milano

-I'ing. Alberto Pulizzi, Dirigente Generale del Dipartimento della
Pesca Mediterranea, per le conclusioni

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.

UFFICIO DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA

DIRIGENTE PULIZZI ALBERTO

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali
VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

RICOGNIZIONE STRAORDINARIA DEL PATRIMONIO DEI BENI MOBILI DEL DIPARTIMENTO DELLA PESCA MEDITERRANEA

MISSIONE - PROGRAMMA 01.05 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

B.02 - Ricognizione straordinariadel patrimonio regionale, inventariazione e gestione unitaria

OBIETTIVO STRATEGICO
dell'intero patrimonio

CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE [TARGET 31/12/2024 CONSUNTIVO 31/12/2024

100,00%
Raggiunto il 100% della ricognizione
straordinario concludendo anticipatamente

I'obiettivo triennale fissato per gli anni 2025 e
26.

Ricognizione dei beni mobili in possesso al DPM 0,00% 60,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

IL COLLEGIO DELL'O.LV. | gaxn0' MARIA(Componente)  [Mato Maria Bannd

CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone

(Componente)
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.
UFFICIO DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE
DIRIGENTE BELLOMO FULVIO

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Ricognizione straordinaria del patrimonio regionale

MISSIONE - PROGRAMMA 01.05 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE dell'intero patrimonio

B.02 - Ricognizione straordinariadel patrimonio regionale, inventariazione e gestione

unitaria

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 [|CONSUNTIVO
31/12/2024
% di beni immobili e dimobili in carico al 40 00% 60.00% 80.00%
Dipartimento oggetto ricognizione ! ! !

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.Il.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno
CARBONE ANTONIO Firmato Antonio Carbone
(Componente)
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.

UFFICIO DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE

DIRIGENTE BELLOMO FULVIO

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.E - Rilancio del settore agricolo

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Interventi volti a favorire la prevenzione degli incendi boschivi e altresi la ricostruzione boschiva anche in aree demaniali danneggiate e/o
distrutte da eventi incendiari in funzione delle risorse stanziate nei pertinenti capitoli di spesa

MISSIONE - PROGRAMMA 1'6.03 - Agrico.ltura, pglitiche a_groalimentari e pesca - PoIitic_a r'egionale unitaria per l'agricoltura, i
Sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO E.04 - Interventi volti a potenziare la ricostruzione boschiva e delle aree demaniali danneggiate e/o

CORRISPONDENTE distrutte da eventi incendiari, la viabilita rurale e le disponibilita idriche per gli agricoltori.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
R . . 90,00%
% somme impegnate rispetto alle somme 90% dello stanziamento
stanziate  nei capitoli  di  spesa annuale 99,94%
pertinenti

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

100,00%
Grado di Raggiungimento

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano

(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.I.V.

BANNO' MARIA Firmato Maria Banno

(Componente)

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.

UFFICIO

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIRIGENTE

CARTABELLOTTA DARIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

professionale delle imprese.

1 - Potenziare e rafforzare la filiera agro alimentare e la filiera della pesca favorendo la ricerca e I'innovazione e la crescita dimensionale e

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere il BRAND SICILIA per la valorizzazione della produzione agricola siciliana

MISSIONE - PROGRAMMA

agroalimentare

16.01 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

avvisi pubblici (report dimostrativo)

INDICATORE BASELINE [TARGET 31/12/2024 CONSUNTIVO 31/12/2024
Comprovata partecipazione a eventi di rilevanza internazionale. 7 11 14
Partecipazione di soggetti (consorzi, imprese, ecc.) ad eventi di
rilevanza internazionale tramite predisposizione di specifici 104 144 203

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.

UFFICIO

DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIRIGENTE

CARTABELLOTTA DARIO

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

PSP Sicilia 2023-2027 - Realizzazione della spesa a valere sui fondi comunitari

MISSIONE - PROGRAMMA

16.01 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema
agroalimentare

OBIETTIVO STRATEGICO

B.01 - Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e

CORRISPONDENTE comunitarie e la relativa azione di monitoraggio
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE hASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Spesa pubblica certificata a valere sul PSP Sicilia
2023/2027 16.000.000€ 100.000.000€ 129.614.246€

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano

(Presidente)

BANNO' MARIA
(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca med.

UFFICIO DIPART. REG. AGRICOLTURA

DIRIGENTE CARTABELLOTTA DARIO

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.E - Rilancio del settore agricolo

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuare il piano d'azione Sicilia Regione Europea della Gastronomia 2025

MISSIONE - PROGRAMMA 16.01 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema
pgroalimentare

OBIETTIVO STRATEGICO E.01 - Rafforzamento delle azioni a tutela dei prodotti delle imprese agroalimentari siciliane, anche

CORRISPONDENTE attraverso interventi mirati a favorire la propensione all’export, I'internazionalizzazione delle imprese

e la tutela dei prodotti di qualita.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 [CONSUNTIVO 31/12/2024

Elaborazione del piano di azione Sicilia Regione Europea della

Gastronomia 2025 1 1
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

BANNO' MARIA Firmato Maria Banno

(Componente)

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del turismo dello sport e dello spettacolo

UFFICIO

DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO

DIRIGENTE

ANTINORO MARIA CONCETTA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

territorio Regionale

9 - Valorizzare il patrimonio culturale della Regione, favorire la destagionalizzazione del turismo ed aumentare le presenze turistiche sul

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere I'ammodernamento delle strutture sportive esistenti sul territorio regionale

MISSIONE - PROGRAMMA

07.01 - Turismo - Sviluppo e la valorizzazione del turismo

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE [TARGET 31/12/2024 |CONSUNTIVO 31/12/2024

impegnati/importi stanziati) 100%

Utilizzo delle risorse finanziarie regionali assegnate, relative ai
progetti esecutivi presentati dai Comuni ( importi

Si Si Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Con nota prot. n. 1664 del 15.1.2025 il Dipartimento comunica di aver provveduto a istruire e
finanziare il 100% di tutte le 10 richieste pervenute.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

BANNO' MARIA(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente

UFFICIO ICOMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE BATTAGLIA GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Piano regionale di tutela della qualita dell'aria in Sicilia di cui al D.L. n. 155/2010 e ss.gg. - Azioni necessarie all'attuazione dell' Obiettivo
Misura M 5: Migliorare l'efficacia e I'efficienza dell'attivita di prevenzione e lotta agli incendi boschivi, attraverso la programmazione e
attuazione di interventi finalizzati a concorrere alla riduzione della superficie boscata incendiata."Programmazione ed attuazione di

interventi finalizzati all'esercizio del ruolo attivo del Comando Corpo Forestale conseguente all'entrata in vigore della Legge n. 155/2021
nell'ambito delle attivita collegate al Catasto incendi ex L. 353/2000 e s.m.i.”

MISSIONE - PROGRAMMA 09.05 - Sviluppo sgst_enibile e tute_la del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione

G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
OBIETTIVO STRATEGICO particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,
CORRISPONDENTE pttraverso l'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e |'attuazione di
politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Si Si
DDG di approvazione nuovo organigramma

Bozza di Revisione del Piano regionale per la del Comando del Corpo Forestale

Binario Si/No ; . s ) o Si
prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi Efficientamento delle risorse umane del
da approvare N
con successivo decreto presidenziale Riorganizzazione | Comando del Corpo Forestale, con qualifica
I . . S di
AIB | N
dotazioni con evlldenza di eventuz.a i criticita e P.G. e PS., per un miglioramento dell'attivita
conseguenti proposte operative di vigilanza nel territorio.
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
IL COLLEGIO DELL'O.I.V. BANNO' MARIA s : :
(Componente) Firmato Maria Banno
CARBONE ANTONIO - .
(Componente) Firmato Antonio Carbone

375



AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente

UFFICIO

ICOMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE

BATTAGLIA GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Favorire la diffusione della cultura ambi

entale tra le nuove generazioni, in particolare nei contesti sociali pili disagiati, mediante attivita

d'informazione e di educazione ambientale.

MISSIONE - PROGRAMMA

09.05 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e forestazione

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,

pttraverso 'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e I'attuazione di
politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE

TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024

Volume (crescente)

2
Progetto di attivita di educazione ambientale finalizzata alla

diffusione della conoscenza del valore ambientale dei boschi e
alla responsabilizzazione ad assumere comportamenti corretti per

la prevenzione degli incendi boschivi.
Realizzazione di un evento informativo di presentazione del

Progetto rivolto agli stakeholders del territorio,
finalizzato ad avviare il percorso di educazione ambientale e di

sensibilizzazione della collettivita.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente

UFFICIO

DIPART. REG. URBANISTICA

DIRIGENTE

BERINGHELI CALOGERO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Formazione del Piano Territoriale Regionale ( PTR )

MISSIONE - PROGRAMMA

08.01 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Urbanistica e assetto del territorio

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024
Si Si
Binario Si/No Definizione dei fabbisogni territoriali

del PTR.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.Il.V.

(Presidente)

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA(Componente)

Firmato Maria Banno

(Componente)

CARBONE ANTONIO

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente

UFFICIO

DIPART. REG. AMBIENTE

DIRIGENTE

VALENTI PATRIZIA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare I'efficacia dei processi di autorizzazione e valutazione ambientale di competenza regionale anche mediante una ulteriore
semplificazione delle procedure ambientali

MISSIONE - PROGRAMMA

ambientale

09.02 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2024

ICONSUNTIVO
31/12/2024

Binario Si/No

Si

Si

Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQO' MARIA(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale del territorio e dell'ambiente

UFFICIO

DIPART. REG. AMBIENTE

DIRIGENTE

VALENTI PATRIZIA

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Prosecuzione del Piano di Monitoraggio Ambientale della rete Ecologica siciliana al fine di implementare la documentazione necessaria per
la presentazione del V report ex art. 17 direttiva comunitaria 92/43/CEE e redigere e avviare il Piano di Comunicazione
dell'Osservatorio regionale della Biodiversita siciliana e del sistema Regionale delle aree Naturali Protette

MISSIONE - PROGRAMMA

09.02 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

OBIETTIVO STRATEGICO

G.02 - Intervenire per migliorare |'ambiente urbano e valorizzare il patrimonio naturale anche attraverso il
miglioramento delle infrastrutture verdi e dei servizi ecosistemici in aree ad elevato valore naturalistico ed in

CORRISPONDENTE ambito urbano; riqualificare e decontaminare le aree industriali dismesse (comprese quelle di riconversione),
ridurre l'inquinamento atmosferico e promuovere misure di riduzione del rumore.
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE |BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024

Volume (crescente)

10
Numero eventi finalizzati all'avvio del piano di
comunicazione dell'osservatorio regioanle della
biodiversita siciliana e del sistema delle aree
naturali protette

10

Volume (crescente)

1

Aggiornamento piano di comunicazione
osservatorio regionale biodiversita siciliana e
sistema regionale aree protette

Volume (crescente)

1
Produzione documento di implementazione della

documentazione per il V report ex art 17 direttiva
92/43/CEE

Volume (crescente)

Piano di monitoraggio 2023 - Piano
di coomunicazione dell'osservatorio
regionale biodiversita siciliana

15
Avanzamento raccolta dati monitoraggio

15

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
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DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della salute

UFFICIO

DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.

DIRIGENTE

REQUIREZ SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.I - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria

VALORE PUBBLICO

4 - Migliorare la qualita ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la sanita territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare e potenziare i servizi di prevenzione sanitaria: screening di popolazione del tumore della cervice uterina, della mammella e del

colon retto

MISSIONE - PROGRAMMA

13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE 1.08 - Miglioramenti dei servizi di screening e vaccinazione.
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Volume (crescente)

- CERVICE UTERINA: Azioni
di indirizzo e monitoraggio delle attivita di screening

del tumore della cervice uterina tramite
I'elaborazione di un Protocollo operativo per lo

screening della cervice rivolto alle donne vaccinate
contro I'HPV (direttiva n.32687 del 26/09/2022).

Protocollo operativo per lo screening del cervico

carcinoma con HPV-DNA a partire dai trenta anni
(Prot. n. 42154 del 4 dicembre 2023)
- MAMMELLA:Monitoraggio, raccolta dati ed

elaborazione report con evidenza di eventuali
criticita e conseguenti proposte operative.
- COLON RETTO: Attivita di studio epidemiologico

finalizzata al perseguimento dell'incremento dei
test eseguiti per lo screening del tumore del colon
retto tramite la revisione del rapporto di
collaborazione con le farmacie con eventuale
rinnovo dell'accordo e conseguente redazione di
procedure, e/o attivita di studio sulle modalita di
consegna del Kit per la ricerca del sangue occulto
(per es. al domicilio dei soggetti target)

rivalutando anche un'ipotesi di accordo con il
soggetto distributore (Poste Italiane o altro
soggetto)

-CERVICE UTERINA:
h. 1 report (Monitoraggio,
Faccolta dati ed
elaborazione report sullo
stato di attuazione dei
protocolli operativi)

- MAMMELLA:

h. 1 report (Monitoraggio,
Faccolta dati ed elaborazione
report con evidenza di

eventuali criticita e
conseguenti proposte
operative)

- COLON RETTO:

h. 1 accordo (Rinnovo
dell'accordo con Federfarma
per la distribuzione dei kit
per lo screening del tumore

del colon retto)
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VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Il D.G. alla nota prot. n.972 del 13.1.2025 allega la relazione prot. n. 749 del 10.1.2025 del

competente Xapo servizio 1 che rendiconta sull'azione in argomento. Viene inoltrato anche il
documento "Gli Screening Oncologici in Sicilia - Report 2024 con mail del 19.3.2025
CERVICE UTERINA

Report stato attuazione protocolli : OK MAMMOGRAFIA

Data evidenza (anche attraverso un corso per tecnici di radiologia dedicati allo screening

mammografico tenutosi nel mese di settembre 2024) di criticita e conseguenti proposte operative: OK

COLON
Il rinnovo dell'accordo con Federfarma non € avvenuto in quanto, seppur reiterato due volte, il
richiesto parere al Dipartimento Pianificazione Strategica non & mai pervenuto.

Con nota prot. n.11016 del 4.4.2025 il D.G. controdeduce alla criticita riscontrata relativamente
alla parte dell'azione riferita al tumore del colon. A tal proposito il D.G. chiarisce che, il servizio offerto

dalle farmacie non si &€ mai interrotto non causando dunque danno alla popolazione. Il D.G. ribadisce
inoltre che il Dipartimento ha predisposto una bozza migliorativa dell'accordo chiedendo un parere al
Dipartimento Pianificazione Strategica, parere che, nonostante i solleciti (nota prot. 41845 del
12.12.24 e nota prot. 42477 del 18.12.24) non & mai pervenuto.

Nella considerazione che, come chiarito dal D.G. la popolazione ha continuato a usufruire del
servizio di screening, si ritiene di poter riconsiderare la valutazione precedente.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della salute
UFFICIO DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG.
DIRIGENTE REQUIREZ SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.I - Potenziamento dei servizi ospedalieri e di assistenza socio sanitaria

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Adempimenti indirizzi organizzativi DM 77/2022. Assistenza Territoriale Sanitaria

MISSIONE - PROGRAMMA

13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

1.03 - Rete territoriale: potenziamento dei servizi di assistenza sanitaria e socio sanitaria.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE |BASELINE TARGET 31/12/2024

ICONSUNTIVO 31/12/2024

Awvio dei corsi regionali
di formazione per gli dal CEFPAS e riferiti al personale che operera all'interno 1

Volume (crescente) | infermieri di famiglia e

n. 1 report (Monitoraggio, indirizzo e controllo sulla
regolarita dello svolgimento dei corsi di formazione erogati

delle strutture previste dal DM 77/2022. Avvio dei corsi
regionali: 1) Corso per Direttori di Distretto; 2) Corso per
Team aziendali, 3) Corso per Infermieri di Comunita)

comunita”

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Il DG alla nota prot. n. 972 del 13.1.2025 allega la relazione prot. n. 588 del 09.1.2025 competente Capo
Servizio 2. Con nota prot. 41432 del 10.12.2024 il DG ha richiesto la rimodulazione dell'obiettivo da "formazione
di almeno il 30% del personale previsto nei programmi formativi approvati".

Con D.A. n. 11 del 17/12/2024 viene poi approvata la rimodulazione.
Con la richiamata relazione 588/2025 viene rendicontato che i corsi sono stati rispettivamente nelle date del 2, 3 e

1 dicembre 2024.
Il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance per I'anno 2024 nel paragrafo 3.3.4 -

Casi Particolari - prevede che per le azioni realizzate in data antecedente alla proposta vien attribuito un livello di
completamento pari a zero. Trattandosi del caso in esame il Collegio si attiene alla prescrizione del

Sistema.
Con nota prot. 11014 del 04.04.2025 e successivamente con nota prot. 12455 del 16.04.2025 il Dipartimento

controdeduce alle criticita riscontrate sull'obiettivo in esame rappresentate e comunicate dal collegio Oiv con

nota prot. 396 del 25.03.2025.
[ chiarimenti forniti non risolvono la criticita relativa alla considerazione che I'avvio dei corsi € stato realizzato

prima della richiesta di rimodulazione e che la call conference dell'11.12.24 citata , seppur successiva alla
richiesta di rimodulazione, non supera la circostanza che i corsi erano gia stati avviati ai primi del mese
di dicembre.

Alla luce di quanto sopra il Collegio ritiene di confermare la valutazione precedentemente espressa.

Grado di Raggiungimento

0,00%
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DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa

384




AMMINISTRAZIONE

IAssessorato regionale della salute

UFFICIO

DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE

IACOLINO SALVATORE

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

4 - Migliorare la qualita ed efficienza dei servizi sanitari, potenziando la rete ospedaliera e la sanita territoriale

OBIETTIVO TRIENNALE

Incremento del numero dei profili sanitari sintetici (PSS) conferiti al fascicolo sanitario elettronico

MISSIONE - PROGRAMMA

13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Risultato al 31/12/2024 (+5%) 1.789.127 1.703.930 1.789.127 1.790.095

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target & stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone

385




AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della salute

UFFICIO DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE IACOLINO SALVATORE

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Determinazione nuovi e/o aggiornamento PDTA

MISSIONE - PROGRAMMA 13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)
OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Predisposizione bozze di decreto assessoriali per
, ‘ : ! 5 12 14 14
I'approvazione di nuovi e/o aggiornamento PDTA
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
IL COLLEGIO DELL'O.1.V. BANNO' MARIA .
(Componente) Firmato Maria Banno
CARBONE ANTONIO - .
(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della salute

UFFICIO DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DIRIGENTE IACOLINO SALVATORE

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Rifunzionalizzazione rete assistenziale sanitaria territoriale in attuazione del D.M. 77/2022

MISSIONE - PROGRAMMA 13.08 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute (solo per le Regioni)
OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
50% affidamento dei lavori per la realizzazione
o, o,
delle case di comunita previste nel Documento 50,00% 50,00%
programmatico con servizio di telemedicina.
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione il target & stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELL'O.I.V. BANNO' MARIA )
(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale

UFFICIO UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA

DIRIGENTE

LACAGNINA MICHELE

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

energetico e digitale

Realizzazioneinterventi di edilizia scolastica e universitaria al fine di migliorare le

infrastrutture ed efficentarle da un punto di vista

MISSIONE - PROGRAMMA

04.03 - Istruzione e diritto allo studio - Edilizia scolastica (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE

TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Numero di interventi di edilizia scolastica 50

100 100

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto.

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELL'O.l.V. BANNO' MARIA

(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale

UFFICIO

DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO

DIRIGENTE

SEGRETO GIOVANNA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP5_Ridurre il numero dei NEET e rafforz<are le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione iniziative alternative ed integrative per ridurre la dispersione scolastica e l'inattivita dei giovani

MISSIONE - PROGRAMMA

04.07 - Istruzione e diritto allo studio - Diritto allo studio

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE [TARGET 31/12/2024 [CONSUNTIVO 31/12/2024
Numero di awvisi e/o circolari per l'avvio dei percorsi ITS 1 2 5
Numero di avvisi e/o circolari per I'avvio dei corsi IeFP e/o >
provvedimenti di prosecuzione dei cicli formativi gia avviati 1 2

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale

UFFICIO

DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

DIRIGENTE

PIRILLO MAURIZIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP5_ Ridurre il numero dei NEET e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornare il repertorio regionale delle qualificazioni delle competenze e dei profili professionali

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Repertorio delle qualificazioni - Aggiornamento Si Si
Trasmissione al Comitato Tecnico delle Istanze di Si Si

aggiornamento del repertorio delle qualificazioni.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione, il risultato € stato raggiunto.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale
UFFICIO DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIRIGENTE PIRILLO MAURIZIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

2014-2020

Pieno utilizzo delle risorse regionali ed extra regionali e raggiungimento del target annuale di spesa previsto nelle azione PO FSE Sicilia

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET
31/12/2024

ICONSUNTIVO
31/12/2024

spesa portata in certificazione per
disimpegno FSE 2014/2020
PO

evitare

600.000.000.000€

724.000.000.000€

679.050.424€

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione, si rileva che la spesa certificata si € attestata sulla cifra di €
679.050.424,84 pari al 93,79% del target anno 2024 pari a € 724.000.000
Si prende atto dei contenuti della nota prot. n. 3392 del 29/1/2025, e si rileva che ogni variazione di

target deve essere preventivamente comunicata al competente organo politico ai fini di una

possibile rimodulazione, eventualita prevista dal SMVP aggiornamento anno 2024 par. 3.1.3
"Correttivi e Cause ostative".

Con nota del 25.5.2025 acquisita al prot. OIV n. 534 del 27.5.2025 il DG pro tempore dott. M. Pirillo
rappresenta che con nota prot. n.23853 del 18.7.2024 era stato comunicato all'Assessore competente
che il target da realizzare era stato portato da 724 milioni a 667.946.999,95. Azione
realizzata

Grado di Raggiungimento 100,00%
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DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'istruzione e della formazione professionale
UFFICIO DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
DIRIGENTE PIRILLO MAURIZIO

PRIORITA POLITICA

2024.1PP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere percorsi per le neo imprenditorialita

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO

D.02 - Interventi per rafforzare il sistema della formazione e aumentare il livello di qualificazione
professionale, sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, anche con percorsi personalizzati di

CORRISPONDENTE
ingresso o reingresso nel mercato del lavoro, di aggiornamento o riqualificazione.
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE bASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Relazione 300 2.600

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Il D.G. rendiconta con nota prot. 1314 del 15/01/2025 I' obiettivo “Promuovere percorsi per la neo
imprenditorialita” composto da 4 azioni da realizzare entro il termine 31/12/2024.

Dalla lettura della stessa nota si riscontra che per I'azione a) a fronte di target previsto di n. 300 Neet (quota di
popolazione di eta compresa tra i 15 e i 29 anni che non & né ollccupata né inserita in un percorso di istruzione o
di formazione) si parla di * 6907 partecipanti agli awvisi...... (tutti di anni precedenti al 2024 ndr)”; viene inoltre
segnalato che i dati dei partecipanti relativi all'Avviso 7/2023 e all'ex avviso 33/2019 non sono indicati per
problemi tecnici di estrazione dalla piattaforma.

In considerazione che gli avvisi di cui sopra erano vari e di carattere generale, si reputa necessario avere la
conferma che il citato numero di 6907 sia riferibile agli specifici “soggetti neet”.

Per quanto concerne le azioni b), c) e d) si rileva prioritariamente che le stesse non sono state inserite
sull'applicativo GZOOM, cosi come previste nella scheda di programmazione allegata alla Direttiva prot.n. 980/Gab
del 14/02/2024, ma in concreto vengono rendicontate dal DG.

Dalla lettura della su citata nota di rendicontazione sembrerebbe che nessuna delle 3 suddette azioni sia stata
realizzata esponendeno le motivazioni. Prendendo atto di quanto appena esposto, si rileva pero che ogni difficolta alla
realizzazione del target previsto deve essere preventivamente e tempestivamente comunicata al competente organo di indirizzo
politico ai fini di una possibile rimodulazione, eventualita prevista dal SMVP - Aggiornamento anno 2024 par. 3.1.3 "Correttivi
e Cause ostative"

Si attribuisce al complesso dell'azione il livello di completamento pari a 0.

Con nota del 25.5.2025 acquisita al prot. OIV n. 534 del 27.5.2025 il DG pro tempore dott. M. Pirillo risponde ai
chiarimenti in merito alle criticita riscontrate e chiariasce che per quanto concerne I' azione a) e b) il target & stato
raggiunto e all'uopo allega la nota 16029 del 21.5.2025 del Servizio 4 nella quale vengono riportati i dati aggiornati
riguardanti i partecipanti avviati e quelli che hanno concluso i percorsi degli avvisi 3/2022 e 7/2023. Si ritiene di
attribuire alle due azioni un livello di completamento pari a 100% .

Per quanto concerne le azioni c) e d) il DG. non produce nessun elemento di novita pertanto si conferma la

valutazione gia espressa pari a 0.
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Si attribuisce pertanto al complesso dell'obiettivo il livello di completamento pari a 50%.

Grado di Raggiungimento |50,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

NANFA SIMONE
(Componente)

Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita
UFFICIO DIPART. REG. TECNICO
DIRIGENTE ALONGI DUILIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Awvio attivita finalizzate agli interventi di manutenzione e messa in sicurezza della rete stradale

MISSIONE - PROGRAMMA

10.05 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 |CONSUNTIVO 31/12/2024
n. interventi avviati / n. interventi finanziati inseriti nelle
Convenzioni stipulate con i Liberi Consorzi Comunali 0,60% 0,65% 86,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita

UFFICIO DIPART. REG. TECNICO

DIRIGENTE ALONGI DUILIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Awvio attivita finalizzate agli interventi di pulizia e ripristino della sezione idraulica delle aste fluviali

MISSIONE - PROGRAMMA 09.01 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 [CONSUNTIVO
31/12/2024
n. interventi avviati / n. interventi richiesti in somma urgenza
avviabili. 100% Report di monitoraggio dei lavori conclusi Si Si
nell'anno

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
IL COLLEGIO DELL'O.1.V. BANNO' MARIA .
(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale delle infrastrutture e della mobilita
UFFICIO DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI
DIRIGENTE LIZZIO SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.M - Infrastrutture e trasporti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Finanziamento a istanza di parte dei progetti esecutivi per i quali & stata verificata la completezza documentale, pervenuti entro il
20/10/2023, concernenti gli interventi di manutenzione straordinaria delle strade di competenza dei liberi Consorzi e delle Citta
metropolitane incluse nel Piano di Sviluppo e Coesione

MISSIONE - PROGRAMMA

10.05 - Trasporti e diritto alla mobilita - Viabilita e infrastrutture stradali

OBIETTIVO STRATEGICO CORRISPONDENTE

M.02 - Ammodernare la rete stradale e migliorare la sicurezza.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 |CONSUNTIVO 31/12/2024

Coesione)

% (Finanziamento a istanza di parte dei progetti esecutivi per i
quali & stata verificata la completezza documentale, pervenuti entro
il 20/10/2024, concernenti gli interventi di manutenzione
straordinaria delle strade di competenza dell’ANAS, dei liberi
Consorzi e delle Citta metropolitane incluse nel Piano di Sviluppo e

100,00% 100,00% 100,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE TAORMINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.C - Rafforzamento della collaborazione interistituzionale e delle relazioni finanziarie con gli enti locali
VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Monitoraggio delle dotazioni organiche negli Enti locali Siciliani, finalizzata all'analisi delle carenze organizzative e funzionali in atto

MISSIONE - PROGRAMMA 18.01 - _Relaziqni con le altre autonomie territoriali e locali - Relazioni finanziarie con le altre
Autonomie territoriali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE C.01 - Interventi volti a favorire I'attivita cognitiva della situazione della finanza pubblica locale.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE [BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024
Si
Predisposizione circolare alle autonomie locali
No siciliane rivolta alla rilevazione della copertura
Proposte operative delle postazioni di responsabilita degli Enti e
cor!seguentl alle f:r|t|g|ta delle figure assegnate alle stesse
rilevate a seguito di
inario Si recedente monitoraggio i
Binario Si/No P o gg Verifica dei dati pervenuti dagli enti locali e S
delle dotazioni organiche | redazione di un rapporto informativo sulle criticita
condiviso con ANCI Sicilia di organico rilevate e delle proposte risolutive
individuate, previa concertazione con I'ANCI Sicilia

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target e stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
IL COLLEGIO DELL'O.l.V. BANNO' MARIA )
(Componente) Firmato Maria Banno
CA(Rgc?nTE oﬁl:;l}'t%l;llo Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE

TAORMINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.C - Rafforzamento della collaborazione interistituzionale e delle relazioni finanziarie con gli enti locali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Potenziamento della Conferenza Regione — Autonomie locali attraverso la revisione delle relative funzioni

MISSIONE-PROGRAMMA AN
territoriali

18.01-Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali-Relazioni finanziarie con le altre autonomie

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

C.02 - Interventi volti al rafforzamento del ruolo della Conferenza Regione- Autonomie locali.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE bASELlNE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
No Si
. Proposte operative conseguenti alla ricognizione e [Flaborazione di una proposta normativa .
Binario Si/No Si

attuativi

concernenti il
Conferenza permanente Regione-Autonomie locali

analisi della normativa e dei correlati atti organizzativi

funzionamento  della

finalizzata alla revisione della disciplina

di funzionamento della Conferenza
permanente Regione-Autonomie locali

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.Il.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica
UFFICIO DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI
DIRIGENTE TAORMINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.C - Rafforzamento della collaborazione interistituzionale e delle relazioni finanziarie con gli enti locali
VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Riorganizzare |'attivita relativa - Interventi sostitutivi effettuati ai sensi dell‘art. 24 della I.r. 3 dicembre 1991, n. 44

MISSIONE - PROGRAMMA 18.01 - _Relazio_ni con le altre autonomie territoriali e locali - Relazioni finanziarie con le altre
utonomie territoriali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE C.03 - Riordino della legislazione in materia di enti locali. Riordino degli enti di area vasta.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024
Si
o No Ricognizione, studio e analisi della normativa di settore e .
Binario Si/No . . N e . . Si
degli ambiti sui quali € richiesto I'intervento commissariale

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
Firmato Antonio Maria Sciacchitano

(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.1.V. . . -
BANNO' MARIA(Componente) Firmato Maria Banno
CARBONE ANTONIO . .
(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIRIGENTE

MADONIA CARMELA

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

10 - Rafforzare la capacita amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Gestione e monitoraggio del Piano territoriale per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione finanziato nell'ambito
dell'investimento 2.2 (task force digitalizzazione monitoraggio e performance) del piano nazionale di ripresa e resilienza "Next

Generation Italia" (PNRR)RR

MISSIONE - PROGRAMMA

01.10 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE A.02 - Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 [CONSUNTIVO 31/12/2024
(Numero di monitoraggi effettuati entro 30 giorni
dal termine del periodo oggetto di monitoraggio) 100,00% 100,00%
/Numero monitoraggi previsti)
100,00%
A seguito di risoluzioni contrattuali e
delle relative sostituzioni & stato
Numero di esperti contrattualizzati/numero esperti 100.00% raggiunto un target complessivo di
previsti dal piano territoriale come revisionato con ' contrattualizzazione pari a n. 125
deliberazione 604 del 29 dicembre 2022 119/119 contratti che ha consentito il pieno
conseguimento dell'obiettivo.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.Il.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIRIGENTE

MADONIA CARMELA

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

10 - Rafforzare la capacita amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Rafforzamento del sistema professionale

MISSIONE - PROGRAMMA

01.10 -

Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE

A.04 - Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato e valorizzazione

delle competenze del personale nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle
attivita e dei processi

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

TARGET 31/12/2024

ICONSUNTIVO
31/12/2024

(N° nuove assunzioni/
N° assunzioni
autorizzate anno
precedente RAF) *100

assunzioni anno 2023

50,00%

Per gli effetti della Direttiva Assessoriale adottata con
D.A. n. 22/Gab del 30.10.2024, la "Direttiva Assessoriale n. 1/Gab del
13.02.2024 e la successiva D.A. n. 14/Gab del 27.06.2024, concernenti
le “attivitd amministrative e la gestione per I'anno 2024, in particolare
del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica" sono modificate in
ordine all'Obiettivo operativo n. 1 “Rafforzamento del sistema
professionale” - azione 2 “Stipula dei contratti di lavoro soggetti inclusi
in decreti di scorrimento 2023 e 2024 graduatorie per il rafforzamento
amministrativo dell'amministrazione regionale” correlato all'Obiettivo
triennale 1, i cui target previsti al 31/12/2024 sono ridotti dal 60% al

50% secondo i format delle schede 2.1 e Triennale 1, sottoscritte per
condivisione dall'On.le Assessore e il Dirigente Generale del

Dipartimento regionale Funzione Pubblica, che si allegano unitamente
alla citata Direttiva nell'applicativo GZOOM.

91,10%

Media di ore di
formazione per
onboarding

40

40 ore formative per
unita neoassunta

50

50 ore formative nel 1° anno di servizio

57
totale formazione
complessiva pari a 57

ore e 30 minuti
quindi oltre la
programmazione
prevista dall’azione.
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VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.Il.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica

UFFICIO

DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE

DIRIGENTE

MADONIA CARMELA

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Rafforzamento del sistema professionale 2

MISSIONE - PROGRAMMA

01.10 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Risorse umane

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

attivita e dei processi

A.04 - Ricambio generazionale, previa rinegoziazione degli accordi con lo Stato e valorizzazione
delle competenze del personale nell'ambito di una riorganizzazione complessiva dei servizi, delle

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE

TARGET 31/12/2024

ICONSUNTIVO 31/12/2024

Bando di concorso per le postazioni

da ricoprire mediante

Si - schema bando di

ricorso a concorso secondo le previsioni del PIAO 2024/2026 CONCorso Si
Criteri di valutazione per procedure selettive/valutative di Si elaborazione proposta
progressioni tra le aree — elaborazione proposta criteri di valutazione Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQO' MARIA(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIRIGENTE FOTI ETTORE RICCARDO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione GOL Regionale

MISSIONE - PROGRAMMA 15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale
OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024
Si
Binario Si/No Pieno utilizzo della Piattaforma .Report Si
dimostrativo
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.I.V. [BANNO' MARIA(Componente) Firmato Maria Banno
CARBONE ANTONIO - .
(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIRIGENTE

FOTI ETTORE RICCARDO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

Rivisitazione e riorganizzazione della graduatoria Legge 68/99 e relativa piattaforma informatica

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO

definiti con la nuova normativa

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024
S si
R Pubblicazione degli elenchi
Binario Si/No

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI

DIRIGENTE

FOTI ETTORE RICCARDO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP_5 - Ridurre il numero dei Neet e rafforzare le competenze dei giovani siciliani

OBIETTIVO TRIENNALE

inserimento lavorativo

Potenziare e promuovere l'istituto del tirocinio e il contratto di apprendistato come strumenti di sviluppo delle competenze e di

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE [TARGET ICONSUNTIVO

31/12/2024 [31/12/2024

N. contratti di apprendistato attivi oltre i 12 mesi durante il c.d. “periodo formativo”

(che varia dai 3 ai 5 anni a secondo del settore di attivita) 18.400 27.548

N. contratti di apprendistato stipulati nell'anno 14.000 18.662

N. tirocini attivati 7.500 9.730

Interventi di promozione del tirocinio e del contratto di apprendistato rivolti a 500 652

giovani ed aziende

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQ' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro
UFFICIO DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI
DIRIGENTE FOTI ETTORE RICCARDO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro — Attivazione “Sportello Virtuale CPI".

MISSIONE - PROGRAMMA

15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Si Si
numero 3 sportelli !

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

BANNQO' MARIA (Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO

DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI

DIRIGENTE

DI LIBERTI MARIA LETIZIA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

6 - Riorganizzare e rafforzare il welfare territoriale, tutelando le fasce pil deboli della popolazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Attivazione di iniziative volte a favorire l'inclusione sociale delle fasce deboli ed a rischio di marginalita anche attraverso I'utilizzo delle risorse

nazionali

MISSIONE - PROGRAMMA

12.02 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per la disabilita

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE hASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
0,
37,00% 70,00%
% Risorse Finanziarie Fondo Nazionale Politiche 20% trasferimento delle 70,27%

Sociali 2020

37% risorse FNPS 2020
(Pdz 2021)

risorse FNPS 2020 (PdZ 2021)

% Risorse Finanziarie Fondo Nazionale Politiche

10,00%

30,00%

L 10% trasferimenti risorse FNPS 2019 30% trasferimento FNPS 99,88%

Sociali 2018-2019 : - ’
per il Piano di zona 2019-2020 2019 (Piano di Zona 2019 -
2020)
0,
94,94% 100,00%

% Risorse Finanziarie Fondo Nazionale Politiche o : .
Sociali 2018-2019 94,94% trasferimento delle risorse 100% trasferimento risorse 100,00%

FNPS 2018 per il Piano di Zona 2019-
2020

FMPS 2018

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente)

Firmato Antonio Carbone

409




AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale della famiglia delle politiche sociali e del lavoro

UFFICIO DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALL

DIRIGENTE DI LIBERTI MARIA LETIZIA

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.D - Rafforzamento delle politiche attive del lavoro e dei percorsi di formazione e qualificazione professionale
VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 "Inclusione e coesine" Componente 1 "Politiche per il lavoro" - riforma 1.1
"Politiche attive del lavoro e formazione"
15.02 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Formazione professionale
OBIETTIVO STRATEGICO D.01 - InEerve_ntl per ridurre _I inattivita dei glloygnl, rafforzare Ie_pollt_lche _attlve o_iel Iayoro e per
favorire I'inserimento lavorativo attraverso I'utilizzo di strumenti e sinergie funzionali ed efficaci.
CORRISPONDENTE . -
Attuazione del GOL regionale.

MISSIONE - PROGRAMMA

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

1,00%
Approvazione aggiornamento dell'avviso

Aggiornamento Avviso pubblico n. 2/2022 per attuazione PAR pubblico n. 2/2022 per I'attuazione del

GOL SICILIA - risorse finanziarie da liquidare PAR GOL Sicilia 1,00%
1,00%
Indicatore numerico Oredisposizione e pubblicazione avviso Predisposizione e pubblicazione avviso 4 -
Servizi di Formazione- PNRR- Gol reginale 1.00%

e percentuale utilizzo risorse finanziarie

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
Firmato Antonio Maria Sciacchitano

(Presidente)
IL COLLEGIO DELL'O.1.V. BANNO' MARIA .
(Componente) Firmato Maria Banno
CA(Rg:nTEOﬁZIg;HO Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita
UFFICIO DIPART. REG. ENERGIA
DIRIGENTE BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Programmazione delle azioni per la migliore utilizzazione delle risorse derivanti dal
medesimo piano: 1) Progetto Siracusa elettrificazione delle banchine da crociera; 2) Gela elettrificazione delle banchine.

MISSIONE - PROGRAMMA

17.02 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per I'energia e la
diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE bASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Volume (crescente) 0 2 3

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Il D.G. produce la nota prot. n. 442 dell'8/1/2025 a firma del dirigente del Servizio, nella quale
vengono citati provvedimenti che si configurano quali meri atti strumentali e propedeutici

all'emissione di un vero e proprio atto di prenotazione di impegno/impegno di spesa relativo alla
realizzazione dei lavori relativi alla elettrificazione delle banchine di Siracusa e Gela, cosi come
previsto dall'obiettivo. Si attribuisce il livello di completamento pari a 0.

Con nota prot. n. 19417 del 23/5/2025 il DG riscontra la richiesta di chiarimenti. Si evidenzia che gia
gli obiettivi di un dirigente apicale e in particolare gli obiettivi di Performance organizzativa del
Dipartimento non possono che riguardare attivita sostanziali rispetto ai target assegnati e non
meramente formali; in particolare, come specificato dalla Relazione del DG, i decreti richiamati

sono riferibili esclusivamente ad attivita propedeutiche alla realizzazione dei target sostanziali

oggetto dell'obiettivo.
Non avendo introdotto nessun nuovo elemento, si ritiene di confermare la precedente valutazione.

Grado di Raggiungimento

0,00%

DATA

IL COLLEGIO
DELL'O.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ENERGIA

DIRIGENTE BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo I'economia circolare e I'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Ridurre i consumi energetici negli edifici, nelle strutture pubbliche e relative impiantistiche, promuovendo I'adozione di best practice per
I'utilizzo efficiente dell'energia

MISSIONE - PROGRAMMA

17.02 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per I'energia e la
diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE |BASELINE TARGET 31/12/2024 CONSUNTIVO 31/12/2024

9.004.231€

II valore obiettivo previsto equivalente al 60% del target per lal eIl
annualita & stato ampiamente raggiunto nelle precedenti annualita
raggiungendo un avanzamento complessivo pari al 95,96% come dettagliato
nella tabella allegata. (vedi nota allegata prot. n. 443 del 8/1/2025).

Euro (crescente) 5.766.695€ 2.883.348€ L'erogazione del saldo per i progetti a titolarita, pari a circa €. 638.000,00,

che costituisce obiettivo di spesa per la successiva III annualita, per una
percentuale residua pari al 4,04%, sara erogata nel corso dell’esercizio
finanziario 2025 a valere sulle risorse previste per i completamenti.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Alla nota prot. n. 1480 del 14/1/2025 & allegato il format di rendicontazione dell'obiettivo che fa riferimento alla
nota prot. n. 443 dell/8/1/2025, dalla allegata tabella si evince che nell'anno 2024 non & stato effettuato alcun

pagamento, e che il target, dichiarato nel consuntivo pari a € 9.004.231,29 per l'anno 2024 era gia
stato raggiunto nel trascorso anno 2023.

Si rileva pertanto che per il 2024 & stato programmato un obiettivo gia realizzato nelle precedenti annualita. Si
rileva ancora che, stante cosi le cose, di tale obiettivo non €& stata richiesta alcuna rimodulazione che avrebbe
potuto sanarne gli esiti.

Si attribuisce il livello di completamento pari a 0.

Con nota prot. n.19417 del 23/5/2025 il DG riscontra la richiesta di chiarimenti.

[l chiarimento fornito si limita a citare un'interlocuzione informale avvenuta (non viene peraltro citata la data)
con I'Energy Manager della Regione. Non vengono superate, pertanto, le criticita evidenziate dal Collegio.

Non avendo introdotto nessun nuovo elemento, si ritiene di confermare la precedente valutazione.

Grado di Raggiungimento |0,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
BANNO' MARIA
IL COLLEGIO DELL'0O.I1.V. (Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ENERGIA

DIRIGENTE

BURGIO CALOGERO GIUSEPPE

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo I'economia circolare e I'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere lo sviluppo delle FER minimizzando I'impiego di fonti fossili. Macro obiettivo 2 del PEARS

MISSIONE - PROGRAMMA

17.02 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per I'energia e la
diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 |CONSUNTIVO 31/12/2024
% di incremento rispetto alla baseline, a seguito di DDG di
autorizzazione di nuovi impianti finalizzati a incrementare
la produzione di energia elettrica da fonti energetiche 15,00% 15,00%
rinnovabili - % incremento potenza installata in GW

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

[l D.G. produce la nota prot. n. 843 del 10/1/2025, a cui allega prospetto dal quale si evince I'effettivo

Risultato Conseguito ncremento di produzione di energia elettrica da fonti energetiche rinnovabili per un valore superiore al

target previsto.

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.Il.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA(Componente)

Firmato Maria Banno

INANFA SIMONE(Componente)

Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIRIGENTE

VALLONE ARTURO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo I'economia circolare e I'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Realizzare interventi finalizzati al miglioramento delle condizioni/livelli di sicurezza delle dighe

MISSIONE - PROGRAMMA

Fisorse idriche

09.06 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE [TARGET 31/12/2024 [CONSUNTIVO 31/12/2024
Numero di interventi realizzati 3 7 7
Numero di dighe sottoposte a manutenzione (10/23 dighe) 1 3 3

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione, |'azione € stata realizzata

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIRIGENTE VALLONE ARTURO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Ricognizione interventi volti ad assicurare l'effettivita delle entrate, in particolare di quelle derivanti da canoni di concessione

MISSIONE - PROGRAMMA 01.04 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Si Si
i

o Ricognizione dei canoni .
Binario Si/No Direttiva Presidenziale n  [concessori riscossi. St

2238 del 02 febbraio 2023 [Predisposizione report.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione, I'azione € stata realizzata

Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

Firmato Maria Banno

IL COLLEGIO DELL'O.].V. [ BANNO' MARIA(Componente)

CARBONE ANTONIO ] .
(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'energia e dei servizi di pubblica utilita

UFFICIO

DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI

DIRIGENTE

VALLONE ARTURO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

3 - Realizzare il ciclo integrato dei rifiuti, promuovendo I'economia circolare e I'uso efficiente dei beni pubblici

OBIETTIVO TRIENNALE

Piano di gestione dei rifiuti

MISSIONE - PROGRAMMA

09.03 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBIETTIVO STRATEGICO

- Attivita propedeutiche
all'aggiornamento del Piano

utorizzazioni del Piano

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 |CONSUNTIVO 31/12/2024
No Si
Binario Si/No Piano di gestione dei rifiuti | Monitoraggio delle Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione, I'azione

¢ stata realizzata

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

JUFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA

DIRIGENTE

MILAZZO ROBERTA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Pianificazione Strategica

Inserimenti in Prontuario (PTORS) rispetto alle richieste pervenute dal competente Servizio Farmaceutica del Dipartimento Regionale

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Percentuale (crescente) 97,00% 98,00% 100,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQ' MARIA(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'economia
UFFICIO AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA
DIRIGENTE VACCARO VITALBA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla semplificazione di processi e procedure

MISSIONE - PROGRAMMA

01.08 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE

ICONSUNTIVO
31/12/2024

TARGET 31/12/2024

Binario Si/No

Si

Si Si

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

[Esaminata la documentazione, I'azione & stata realizzata.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA (Componente)

Firmato Maria Banno

NANFA SIMONE
(Componente)

Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA

DIRIGENTE

VACCARO VITALBA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP_10 - Rafforzare la capacita amministrativa

OBIETTIVO TRIENNALE

Individuazione ed attuazione di strumenti informatici finalizzati alla semplificazione di processi e procedure mediante sviluppo di servizi ITC

MISSIONE - PROGRAMMA

01.08 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Statistica e sistemi informativi

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Si
Definizione delle procedure
di affidamento ai soggetti Si

Numero piattaforme/sistemi da migrare nel PSN

titolati alla migrazione
delle piattaforme/sistemi su
SPC Cloud Lotto 1

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Seduta Collegio OIV del 20/3/2025 - verbale sottoscritto 21/3/2025
Dall'esame della documentazione prodotta, risulta che, in luogo dei 2 contratti previsti dal target, ne &

stato realizzato soltanto 1. Una seconda attivita & stata affidata a Sicilia Digitale spa con un Ordine di
servizio. Si attribuisce il grado di realizzazione pari al 50%.

[l D.G. risponde alla richiesta di chiarimenti (nota prot. n. 394/01V del 25/3/2025) con nota prot. n.
1817 del 28/3/2025 esplicitando I'iter che ha portato al perfezionamento del contratto di affidamento

d Sicilia Digitale (ai sensi dell'art. 3 comma 2 del Contratto di Servizio, con Ordine di Servizio prot.
7319 del 30/12/2024). Si attribuisce quindi il livello di completamento pari a 1.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa

419




AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO

JUFFICIO SPECIALE CHIUSURA E LIQUIDAZIONI

DIRIGENTE Dorotea Maria Piazza

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Chiusura delle liquidazioni di societa partecipate e degli enti.

MISSIONE - PROGRAMMA

01.03 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

OBIETTIVO STRATEGICO partecipazioni societarie, e in particolare alla chiusura delle liquidazioni e alla introduzione di sistemi

B.04 - Interventi di razionalizzazione della spesa pubblica con riguardo agli enti regionali e alle

GO 2 strutturati di rilevazione dei rapporti finanziari, economici e patrimoniali tra la regione e le societa da essa
partecipate
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Si
Chiusura delle liquidazioni di Societa Partecipate:
nell'anno 2023 ¢ stato attivato un tavolo tecnico per una Si
Binario Si/No transazione con |'Assessorato del Territorio e S

Chiusure delle liquidazioni
dell’Ambiente per Biosphera, I'inizio delle procedure della| delle societa Biosphera e

liquidazione di E.M.S. e la predisposizione degli atti per [S-I.T.A.S. Spa.
I'approvazione della Giunta di Governo relativi alla
chiusura della liquidazione dell'Ente Strutturale.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

1l dirigente espone una serie di passaggi dai quali non si evince pero la definizione della procedura di
liquidazione. Si ritiene, pertanto, che I'obiettivo sia stato realizzato al 50% .

[l Dirigente rispondendo alla nota di chiarimenti di questo Collegio prot 1666 del 27/03/2025, rimanda
plla nota gia inviata con prot. 1545 del 21/03/2025 che integrava la relazione finale sull'obiettivo

kriennale, producendo una serie di note agli uffici in merito alla impossibilita della chiusura in liquidazione
della SI.TA.S. in quanto il commissario liquidatore aveva rassegnato le proprie dimissioni. In ultimo la nota
prot. 4346 del 26/09/2024 indirizzata all'On.le Presidente per la nomina del sostituto commissario.
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1l Collegio, considerato il lungo periodo di silenzio da parte degli uffici del Presidente nel nominare il nuovo
commissario e quindi portare in liquidazione la SITAS, ritiene che il Dirigente si sarebbe dovuto
Risultato Conseguito adoperare per chiedere la rimodulazione dell'obiettivo.

Si conferma il risultato precedentemente attribuito 50%.

Grado di Raggiungimento 50,00%

DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
IL COLLEGIO DELL'O.I.V. BANNO' MARIA ‘
(Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

IAssessorato regionale dell'economia

UFFICIO

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIRIGENTE

CUFFARO SILVIO MARCELLO MARIA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

RICOGNIZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO

MISSIONE - PROGRAMMA

01.05 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Coordinamento dell-inventariazione straordinaria dei _ N 3_ _
beni patrimoniali e demaniali n. 3 disposizioni n. 3 (_:lISpOS!ZIOnI operative
operative e/o riunioni /0 riunioni 3

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQ' MARIA (Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

IAssessorato regionale dell'economia

UFFICIO

DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO

DIRIGENTE

CUFFARO SILVIO MARCELLO MARIA

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

VP_11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

INVENTARIAZIONE PATRIMONIO REGIONALE BENI IMMOBILI

MISSIONE - PROGRAMMA

01.05 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024
NN . Si Inventariazione bini immobili N
Binario Si/No St 10% (20% cumulato) S

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA Firmato Antonio Maria Sciacchitano
(Presidente)

BANNO' MARIA (Componente) [ 'mato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Assessorato regionale dell'economia

UFFICIO DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE

DIRIGENTE TOZZO IGNAZIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Monitoraggio dei fondi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

MISSIONE - PROGRAMMA i .
programmazione, provveditorato

01.03 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Gestione economica, finanziaria,

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
N. monitoraggi trimestrali No Si Si
N. monitoraggi trimestrali No Si Si
N. monitoraggi trimestrali No Si Si
VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
IL COLLEGIO DELL'O.1.V. BANNO' MARIA .
(Componente) Firmato Maria Banno
CARBONE ANTONIO - .
(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana

UFFICIO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIRIGENTE LA ROCCA MARIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

Valorizzare il patrimonio culturale della Regione, favorire la destagionalizzazione del turismo ed aumentare le presenze naturalistiche sul

territorio regionale

OBIETTIVO TRIENNALE

Ottimizzare la governance del patrimonio artistico e culturale, promuovendo la creazione di reti tra soggetti pubblici e privati e
valorizzando le produzioni culturali del territorio (editoria, cinema, audiovisivo etc... ). Predisposizione di servizi per la migliore fruizione dei

beni culturali.
MISSIONE - PROGRAMMA gtso.ﬁ)kl:o- Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Valorizzazione dei beni di interesse
OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO

31/12/2024

Numero (2023 baseline: 25 dato cumulato) + 4
Province (2024) + 4 Province (2025)

25 29

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la relazione prodotta dal D.G. in data 15/4/2025 inserita sul sistema informatico GZoom
si rileva che i nuovi bandi per i servizi integrati al pubblico nelle 4 province individuate nel target
sono stati oggetto di interlocuzione con I'Ufficio Speciale CUC per effetto della L.R. del 12 ottobre
2023 n. 12, per l'acquisizione di beni e servizi nella qualificazione di Stazione Appaltante per
importi superiori ai 140.000,00 euro. Dalle lettura della relazione sembrerebbe che nessuno dei 4
nuovi bandi "per servizi integrati al pubblico” previsti siano stati pubblicati dalla CUC. Si prende
atto dei contenuti della relazione prodotta dal D.G. ma si rileva che ogni variazione di target
(nella fattispecie la predisposizione di attivita propedeutica da trasmettere all'Ufficio Speciale
CUC) avrebbe dovuto essere preventivamente comunicata al competente organo politico con la
richiesta di rimodulazione, fattispecie prevista dal SMVP aggiornamento anno 2024 par.

3.1.3 "Correttivi e Cause ostative" . Pertanto il Collegio si determina nel valutare quanto realizzato
dal Dipartimento come attivita propedeutiche alla realizzazione dell'obiettivo e assegna un grado di
realizzazione pari al 50%

Con nota prot. n. 514 del 15/5/2025 il Collegio OIV ha reso note le conclusioni della verifica
effettuata, assegnando 10 gg. per la presentazione di eventuali osservazioni e/o documentazione
integrativa, rimasta senza il dovuto riscontro da parte del Dipartimento Beni Culturali fino alla data
del 3/6/2025. II Collegio nella seduta del 3 giugno 2025 conferma pertanto un grado di
realizzazione pari al 50%.

Grado di Raggiungimento

50,00%

425




DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana

UFFICIO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIRIGENTE

LA ROCCA MARIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

Valorizzare il patrimonio culturale della Regione, favorire la destagionalizzazione del turismo ed aumentare le presenze naturalistiche sul

territorio regionale

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere e sostenere lo sviluppo e la diversificazione dell'offerta turistica e culturale.

MISSIONE - PROGRAMMA

05.02 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel
Kettore culturale

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE hASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Numero (Anno 2023 baseline: 39 decreti vari di 39 42
riqualificazione) (Anni 2024-2025-2026 + 3 decreti per anno)

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA(Componente) Firmato Maria Banno

NANFA SIMONE (Componente) | Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale dei beni culturali e dell'identita siciliana

UFFICIO

DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA

DIRIGENTE

LA ROCCA MARIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

Valorizzare il patrimonio culturale della Regione, favorire la destagionalizzazione del turismo ed aumentare le presenze naturalistiche sul

territorio regionale

OBIETTIVO TRIENNALE

Rilancio della fruizione dei Luoghi della Cultura e per incentivare gli investimenti pubblici e privati - Supportare gli operatori per favorire la
fruibilita e la valorizzazione del patrimonio

MISSIONE - PROGRAMMA

05.02 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE

BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Numero (Anno 2023: baseline 10 eventi)
(2024) 2 eventi + 14 servizi innovativi + 3

interventi museali
(2025) 2 Eventi + 2 Siti + 3 interventi
(2026) 2 Eventi + 2 Siti + 3 interventi

10 27

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si compone di n. 3 target:

e realizzazione di eventi volti alla promozione del patrimonio culturale di rilevanza
regionale della Sicilia : n. 2

¢ realizzazione di servizi innovativi per la fruizione dei Siti archeologici: n. 14

e realizzazione di interventi per migliorare e strutturare le esposizioni museali: n. 3

Per quanto riguarda il punto 1) gli eventi posti in essere sono stati la mostra “I Tesori
d'Ttalia”, la mostra “I vasi greci di Panitteri ad Agrigento dopo due secoli", e il Concerto Il
Volo al Tempio della Concordia.Si attribuisce il grado di realizzazione pari al 100%

Per quanto riguarda il punto 2) viene citato soltanto I'evento relativo all'iniziativa
svoltasi ad Agrigento dal 27 al 29 settembre 2024 intitolata ARCHEOEXPERIENCE- l'isola
dei Tesori, ma non ci sono elementi utili a comprendere se sono stati realizzati servizi
innovativi per la fruizione dei Siti archeologici. Nella Relazione infatti viene esposto
che "L'iniziativa ha delineato un’attivita di valorizzazione del patrimonio archeologico
e di promozione dell'offerta culturale, tenendo conto non solo del contesto
archeologico, culturale e paesaggistico, ma anche dell’attrattivita turistica, dei prodotti
locali, del patrimonio immateriale, degli eventi. A questo punto 2) si attribuisce il grado
di realizzazione pari a 0.
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Risultato Conseguito

Per quanto riguarda il punto 3) sono stati realizzati interventi per migliorare e
strutturare le esposizioni museali:

MUSEO REGIONALE ARCHEOLOGICO A. SALINAS - PALERMO, MUSEO REGIONALE
DI ARTE MODERNA E CONTEMPORANEA DI PALERMO, Reale Albergo delle Povere.
Si attribuisce il grado di realizzazione pari al 100%

Il Collegio, considerata la documentazione inserita nell'applicativo GZOOM,
attribuisce complessivamente il grado di attuazione pari al 67%

Con nota prot. n. 514 del 15/5/2025 il Collegio OIV ha reso note le conclusioni
della verifica effettuata, assegnando 10 gg. per la presentazione di eventuali
osservazioni e/o documentazione integrativa, rimasta senza il dovuto riscontro da parte
del Dipartimento Beni Culturali fino alla data del 3/6/2025. II Collegio nella seduta del 3
giugno 2025 conferma pertanto un grado di realizzazione pari al 67%.

Grado di Raggiungimento

67,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno
NANFA SIMONE
(Componente) Firmato Simone Nanfa
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AMMINISTRAZIONE

Assessorato regionale delle attivita produttive

UFFICIO

DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE

DIRIGENTE

FRITTITTA CARMELO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

2 - Favorire lo sviluppo delle imprese innovative nei settori tecnologici e knowledge intensive, promuovendo l'integrazione fra imprese,

universita, enti di ricerca e innovazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Promuovere gli investimenti delle imprese in R&I al fine di favorire il trasferimento tecnologico

MISSIONE - PROGRAMMA

14.05 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e la
competitivita (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE bASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
Nuove misure regionali attivate in coerenza con gli
obiettivi della S3 tali da favorire la nascita di nuove 3 4 4
start-up innovative

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO SPECIALE PER LA VALORIZZAZIONE ENERGETICA E LA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI

DIRIGENTE

COCINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.L - Economia circolare e la transizione ecologica.

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Predisposizione atti di gara per I'appalto del Progetto di Fattibilita Tecnico Economica (PFTE) del Termovalorizzatori

MISSIONE - PROGRAMMA

09.03 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Rifiuti

OBIETTIVO STRATEGICO

L.02 - Realizzare un sistema impiantistico integrato, compresa la termovalorizzazione, accelerando i
tempi di attuazione degli interventi, e promuovere tecnologie innovative per migliorare la tutela

ORRIEENDIETE dell'ambiente e l'uso efficiente delle risorse nel settore dei rifiuti, secondo i principi dell'economia
circolare.
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE bASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
atti di gara per l'appalto del Progetto di Fattibilita
Tecnico Economica (PFTE) Termovalorizzatore di 1 1
Catania
atti di gara per I'appalto del Progetto di Fattibilita
Tecnico Economica (PFTE) Termovalorizzatore di 1 1
Palermo

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta, il risultato & stato raggiunto.

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione

UFFICIO DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIRIGENTE SANTORO LEONARDO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

8 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con particolare riferimento al rischio di erosione del
suolo e delle coste e della desertificazione

OBIETTIVO TRIENNALE

Migliorare la funzionalita dei corsi d'acqua del territorio siciliano al fine di scongiurare criticita ambientali

09.06 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle

MISSIONE - PROGRAMMA . T
Fisorse idriche

OBIETTIVO STRATEGICO

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE bASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Nu_mero_dildecreti di finanziamento per interventi 2 34 45
sui corsi d'acqua
Numero di gccer’camepti di polizia idraulica tramite 180 216 226
sopralluoghi effettuati nell'anno

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO
Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato
Grado di Raggiungimento 100,00%

DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
IL COLLEGIO DELL'O.1.V. (Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
BANNO' MARIA(Componente) Firmato Maria Banno
CARBONE ANTONIO - .
(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO

DIRIGENTE

SANTORO LEONARDO

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Aggiornamento del Piano di Tutela delle Acque - art. 121 del d.lgs 152/2006 e ss.mm.ii.

MISSIONE - PROGRAMMA

09.06 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle
Fisorse idriche

OBIETTIVO STRATEGICO

G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,

CORRISPONDENTE pttraverso l'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e I'attuazione di
politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE hASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
100,00%

Percentuale (crescente)

Esame delle osservazioni
1 1 . .
E' stato trasmesso all'On.le | pervenute sugli esiti del

Presidente, per il successivo processo di partecipazione

inoltro alla giunta di governo
ai fini dell'adozione, il
Progetto di aggiornamente

pubblica relative al progetto
di aggiornamento del Piano
di Tutela delle Acque. Report
del Piano di tutela delle dimostrativo commentato.
Acque.

100,00%

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

DIRIGENTE

TERRANOVA GRAZIA

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.B - Ottimizzazione delle risorse finanziarie e patrimoniali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

- Malta).

2024 Efficace svolgimento delle funzioni di audit correlate alle attivita dei programmi comunitari 2014-2020 (PO FESR, PO FSE, CTE Italia

MISSIONE - PROGRAMMA

01.12 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
stituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO

B.01 - Interventi volti ad aumentare il grado di utilizzo delle risorse regionali, nazionali e

CORRISPONDENTE comunitarie e la relativa azione di monitoraggio
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE [TARGET 31/12/2024 CONSUNTIVO 31/12/2024

n. 1 RAC x PO (n. 3 RAC in totale)

3
Per I'anno 2024 sono state predisposte: (1) la Relazione

Annuale di Controllo del PO ITALIA MALTA 2014/2020, redatta
in data 14 febbraio 2024 e trasmessa via SFC alla Commissione

Europea con nota prot. 553 del 14
febbraio 2024; (2) la Relazione Annuale di Controllo del PO

FSE 2014/2020, redatta in data 14 febbraio 2024 e trasmessa

via SFC alla Commissione Europea con nota prot. 567 del 14
febbraio 2024; (3) la Relazione Annuale di Controllo del PO

FESR 2014/2020, redatta in data 1° marzo 2024 e trasmessa

via SFC alla Commissione Europea con nota prot. 748 del 1°
marzo 2024.

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA

(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQ' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone

434




AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione

UFFICIO UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E.

DIRIGENTE CATRINI CONO ANTONIO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Elaborazione delle domande di pagamento PO FESR - FSE - Italia Malta e Italia Tunisia in presenza di avanzamento di spesa certificabile sul
Sistema informativo della Commissione Europea (SFC 2014-2020) e delle proposte di certificazione FEAMP sul sistema SIAN

MISSIONE - PROGRAMMA 01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali
OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Numero di domande di pagamento elaborate su 17 9 19
SFC 2014 e SIAN in presenza di spesa certificabile

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA
SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano
IL COLLEGIO DELL'O.I.V. BANNO' MARIA .
(Componente) Firmato Maria Banno
CA(Rg:nTEOﬁ':I?e';HO Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione

UFFICIO DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI

DIRIGENTE RIZZA MARGHERITA

PRIORITA POLITICA

2024.1IPP.C - Rafforzamento della collaborazione interistituzionale e delle relazioni finanziarie con gli enti locali

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Accrescere la presenza della Regione Siciliana nel contesto europeo facilitando la partecipazione ai programmi dell'UE a gestione diretta da
parte degli attori di sviluppo locale pubblici

MISSIONE - PROGRAMMA 19.02 - Relazioni internazionali - Cooperazione territoriale (solo per le Regioni)

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE C.02 - Interventi volti al rafforzamento del ruolo della Conferenza Regione- Autonomie locali.

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE hASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Protocollo di intesa con ANCI Sicilia; realizzazione di

un seminario con i comuni siciliani (2024);

. - - ) 2 2
Creazione reti partenariali locali ed europee
(2025); Creazione banca dati (2026).

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito Esaminata la documentazione il target & stato raggiunto
Grado di Raggiungimento 100,00%
DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
IL COLLEGIO DELL'O.1.V. (Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione
UFFICIO DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE
DIRIGENTE FALGARES VINCENZO

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

11 - Razionalizzazione della spesa pubblica regionale e perseguimento della equita fiscale

OBIETTIVO TRIENNALE

Attuazione del Programma INTERREG V Italia Malta 2014-2020

MISSIONE - PROGRAMMA

19.01 - Relazioni internazionali - Relazioni internazionali e Cooperazione allo sviluppo

OBIETTIVO STRATEGICO

Italia Malta 2014/2020.

Indicatore finanziario basato sul target di spesA
cumulato previsto per il programma Interreg V

domande di rimborso,
positivamente esitate,

Pagamento del 100% delle

pervenute al 31/10/2023

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE [BASELINE TARGET 31/12/2024 CONSUNTIVO
31/12/2024
100,00%
100,00%

(Adozione dei provvedimenti di
chiusura di tutti i progetti
finanziati nell'ambito del
Programma Interreg Italia —
Malta 2014/2020)

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target risulta raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone

437




AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE

DIRIGENTE

COCINA SALVATORE

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.G - Tutela del territorio e sicurezza.

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Prevenzione del rischio incendi boschivi e di interfaccia

MISSIONE - PROGRAMMA

09.01 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

OBIETTIVO STRATEGICO

G.01 - Contrastare e prevenire il dissesto idrogeologico, sismico, vulcanico e industriale, con
particolare riferimento al rischio di erosione del suolo e delle coste e della desertificazione,

CORRISPONDENTE pttraverso I'avvio delle opere di recupero e messa in sicurezza per il lungo periodo e I'attuazione di
politiche utili a contrastare e prevenire il fenomeno degli incendi boschivi.
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE bASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024

Prevenzione e contrasto del rischio incendi.
Formazione volontari iscritti nelle Associazioni di 100 172
Volontariato
Campagna di informazione/sensibilizzazione.
Formazione docenti delle scuole di istruzione 50 60
(primarie e secondarie)

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione il target & stato raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

DIRIGENTE

BOLOGNA GIOVANNI

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

relativa procedura

Dematerializzazione dell’iter procedurale dei ricorsi straordinari al Presidente della Regione Siciliana attraverso la digitalizzazione della

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.01 - Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica, digitalizzazione dei processi
chiave e dematerializzazione documentale

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE bASELINE

TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024

Si

Binario Si/No Realizzazione di un portale Predisposizione di un
dedicato alla digitalizzazione

del procedimento di trattazione| contenuti del progetto di

dei ricorsi straordinari al
Presidente della Regione
Siciliana

Si

E' stato predisposto un report relativo all'analisi delle
funzionalita e all'individuazione delle modifiche ed

Si implementazioni del Portale - prot. n. 7655 del
29.04.2024.

Sono stati organizzati eventi dimostrativi e formativi rivolti

documento afferente ai o o
ad operatori di PP.AA. e della classe forense finalizzati

implementazione del Portale | all’'ottimizzazione dell’utilizzo del Portale di cui alla

da trasmettere ad Arit rendicontazione prot. n. 15609 del 27/09/2024.
E’ stato predisposto un documento afferente ai contenuti
del progetto di implementazione del Portale trasmesso ad
Arit di cui alla rendicontazione prot. n. 20710 del

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente) Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA

(Componente) Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO

(Componente) Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE Presidenza della Regione
UFFICIO UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE
DIRIGENTE BOLOGNA GIOVANNI

PRIORITA POLITICA

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Definizione del processo di dematerializzazione archivi e riduzione documentazione cartacea

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO

Metri lineari di archivi cartacei lavorati

target dell’annualita precedente

archivi cartacei lavorati
(cumulato)

CORRISPONDENTE
RISULTATO RENDICONTATO
INDICATORE BASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO 31/12/2024
635 975 984
635,30 Metri lineari totali di
Numerico archivi cartacei lavorati incluso il | 975,30 Metri lineari totali di Sono stati lavorati 984,40 metri
lineari totali di archivi cartacei

incluso il target dell'annualita
precedente

— prot . 604 del 14/01/2025

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target e stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

IL COLLEGIO

BANNO' MARIA(Componente)

Firmato Maria Banno

DELL'O.1.V.

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE

DIRIGENTE

BOLOGNA GIOVANNI

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Implementazione dei servizi all’'utenza. Studio di fattibilita della virtualizzazione della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana

MISSIONE - PROGRAMMA

01.11 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Altri servizi generali

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.01 - Interventi di adeguamento della strumentazione tecnologica, digitalizzazione dei processi
chiave e dematerializzazione documentale

RISULTATO RENDICONTATO

INDICATORE [BASELINE

TARGET 31/12/2024

ICONSUNTIVO 31/12/2024

Binario Si/No

Si
- Verifica fattibilita della

virtualizzazione della Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana e comparazione con i
Bollettini Ufficiali in uso alle altre Regioni -
Formulazione di una proposta di legge

Si
E’ stata verificata la fattibilita della virtualizzazione
della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e
comparazione con i Bollettini Ufficiali in uso alle
altre Regioni - prot. n. 15607 del 27/09/2024.
E’ stata formulata una proposta di cui alla
rendicontazione prot. n.20723 del 30/12/2024

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

Esaminata la documentazione prodotta il target € stato realizzato

Grado di Raggiungimento

100,00%

DATA

IL COLLEGIO DELL'O.l.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNO' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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AMMINISTRAZIONE

Presidenza della Regione

UFFICIO

SEGRETERIA GENERALE

DIRIGENTE

RIZZA MARGHERITA

PRIORITA POLITICA

2024.IPP.A - Miglioramento dei servizi e dei procedimenti

VALORE PUBBLICO

OBIETTIVO TRIENNALE

Analisi e revisione di testi normativi in materia di ordinamento dell’Amministrazione regionale.

MISSIONE - PROGRAMMA

01.02 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Segreteria generale

OBIETTIVO STRATEGICO
CORRISPONDENTE

A.02 - Semplicazione dell'azione amministrativa e riduzione dei tempi dei procedimenti

RISULTATO RENDICONTATO

n. 28, recante Ordinamento del
Governo e dell’Amministrazione
Centrale della Regione Siciliana".

legge recante interventi finalizzati alla modifica e/o
integrazione della legge regionale 28 ottobre 2020, n.26.
Acquisita la condivisione del Presidente, avvio delle attivita
successive (richiesta parere all'Ufficio Legislativo e Legale e

alla Ragioneria Generale della Regione).

INDICATORE bASELINE TARGET 31/12/2024 ICONSUNTIVO
31/12/2024
1
1 Analisi del testo della legge regionale 28 ottobre 2020,
26 “Norme relative al funzionamento della forma di

Con nota n. 47999 del 29/12/2023 n.

& stato trasmesso al Presidente |governo regionale, alla nomina ed alla revoca degli Assessori,

della Regione unitamente alla  |alla conclusione anticipata della legislatura, in attuazione
relazione illustrativa, lo schema di | gegij articoli 9, 10 e 8-bis dello Statuto della Regione” al fine

Numerico disegno di legge "Modifiche alla della individuazione di eventuali aspetti critici.Predisposizione

legge regionale 29 dicembre 1962, e sottoposizione al Presidente di uno schema di disegno di 1

VALUTAZIONE DELL'OBIETTIVO

Risultato Conseguito

esaminata la documentazione il target risulta raggiunto

Grado di Raggiungimento

100,00%
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DATA

IL COLLEGIO DELLO.1.V.

SCIACCHITANO ANTONINO MARIA
(Presidente)

Firmato Antonio Maria Sciacchitano

BANNQ' MARIA
(Componente)

Firmato Maria Banno

CARBONE ANTONIO
(Componente)

Firmato Antonio Carbone
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ALLEGATO E: TABELLE DELLE VALUTAZIONI INDIVIDUALI PER L’ANNO 2024

Le informazioni riportate nel presente allegato sono riferite ai dati estratti dalla piattaforma GZoom alla data di elaborazione della relazione e a tal riguardo
si evidenzia che nessun dirigente generale/apicale & stato ancora oggetto di valutazione. Sono considerate complete le valutazioni in stato “archiviato” e/o
“concluso” relative al personale in servizio presso i Dipartimenti e gli uffici equiparati.

PERSONALE OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

Shise ".I fa§cia Pos'izion_i Funzionari Istruttori | Collaboratori | Operatori

Centro di responsabilita LG T organizzative

Tot. valutati Tot. valttijta
SEGRETERIA GENERALE 12 12 0 0 40 40 81 81 17 17 34 34
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 13 13 0 0 34 31 20 20 13 13 8 8
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 24 23 15 10 139 134 72 69 77 77 54 54
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 14 0 0 0 28 28 38 37 8 8 13 13
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 6 6 0 0 12 12 14 14 5 5 4 4
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 13 11 2 2 32 32 22 21 16 16 11 11
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA' SICILIANA 87 0 35 9 296| 187| 651 410| 269| 188| 555| 348
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 21 0 0 0 86 86 47 46 18 18 32 32
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 1 1 1 1 29 27 28 27 8 8 5 5
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 12 11 7 2 62 62| 160 160 35 35 76 76
DIPART. REG. ENERGIA 12 12 4 4 30 30 22 22 9 9 17 17
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 10 9 2 2 32 32 51 51 9 9 6 6
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 18 18 0 0 69 69| 185 184 66 66 88 88
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Centro di responsabilita

Dirigenti lll fascia
non apicali

Tot. valutati

Posizioni
organizzative

Tot.

valuta

ti

Funzionari

Istruttori

Collaboratori

Operatori

DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 9 9 0 0 26 26 13 13 4 4 7 7
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 24 22 13 4 107 104 73 70 70 70( 191 189
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 20 19 4 0 37 37 27 27 21 21 16 16
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 16 15 0 0 14 14 25 25 15 15 9 8
DIPART. REG. AMBIENTE 24 14 5 5 56 54 36 36 53 53 36 36
DIPART. REG. URBANISTICA 13 12 0 0 18 16 5 5 17 17 11 11
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 28 28 1 1 84 83| 339 334 144| 143 43 43
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 26 8 0 0 63 59 49 43 68 66 34 30
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 51 19 18 15 348| 334| 635| 622| 630 620| 779| 762
DIPART. REG. TECNICO 7 0 33 21 204 224 47 42 84 68| 141 118
DIPART. REG. AGRICOLTURA 106 104 44 44 383 381 17| 17| 212] 210 313] 311
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 32 31 1 4 78 58 66 48 31 19 44 29
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 11 11 3 0 17 17 14 14 12 12 13 13
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 5 5 0 0 4 4 5 5 2 2 1 1
UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 11 10 0 0 8 8 4 4 0 0 1 1
GARANTE TUTELA DIRITTI DETENUTI REINSERIMENTO SOC. 0 0 0 0 4 0 2 0 0 0 0 0
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 3 3 0 0 4 4 7 7 2 2 1 1
UFFICIO DI BRUXELLES 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0
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Centro di responsabilita

Dirigenti |

Il fascia

non apicali

Tot.
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Posizioni
organizzative

Tot.

valuta
ti

Funzionari

Istruttori

Collaboratori

Operatori
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2552 2310 2959 2653

1984

UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 0 0 0 0 4 4 11 11 0 0 1 1
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 0 0 0 0 6 6 7 7 4 4 10 10
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO DELL'O.I.V. 0 0 0 0 3 3 4 4 0 0 0 0
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 7 6 0 0 16 16 10 10 2 2 2 2
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 12 12 0 0 38 38 30 30 32 32 2 2
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 0 0 0 0 5 5 1 1 1 0 2 2
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 8 0 0 0 15 15 25 22 14 14 21 20
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 7 1 0 0 10 10 12 10 7 7 8 6
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 0 0 0 0 7 7 1 1 8 8 3 3
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO COLLEGIO REVISORI 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0
UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG. 0 0 0 0 5 5 3 3 1 1 2 2
s A e g e e Ao | 5| ol ol 4 + o o o o o o

1859 2594 2320




DISTRIBUZIONE DEI DIRIGENTI DI Illl FASCIA NON APICALI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Fascia di assegnazione

N % N. % N. % N. % N. %

Centro di responsabilita . valutati
SEGRETERIA GENERALE 12 12 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 12| 100,00%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 13 13 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 13| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 24 23 0| 0,00% 3| 13,04% 2| 870% 0| 000%| 18| 78.26%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 14 0 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% o| 0,00%
[E’;(PT”‘FEQATI-:{E(E;%SESL'AFFAR' 6 6 0| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% 0| 0,00% 6| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 13 11 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 11| 100,00%
g:gﬁ_'?;NiEG- EERT LI B Bty 87 0 o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%

DIPART. REG. BILANCIO E TESORO

Ao e DS 21 0 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% o| 0,00%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 11 11 0| 0,00% 2| 18,18% 0| 0,00% 0| 0,00% 9| 81,82%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 12 11 2| 18,18% 1| 9,09% 0| 0,00% 0| 0,00% 8| 72,73%
DIPART. REG. ENERGIA 12 12 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 12| 100,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 10 9 o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 9| 100,00%
gl'spﬁ‘ggﬁfg- S lHZIERE FLAELEA 18 18 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 18| 100,00%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 9 9 o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 1] 1,11% 8| 88,89%
?l'x‘ggb';ﬁ?- DR STIRATTLIAE OBILE 24 22 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 22| 100,00%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 20 19 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%| 19| 100,00%
[E"P'ng&lgfgé”_‘TT'V'TA' SARIARIES OF 16 15 o| 0,00% o| 0,00% 1| 6,67% o| 000%| 14| 9333%
DIPART. REG. AMBIENTE 24 14 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 14| 100,00%
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Fascia di assegnazione

N % N. % N. % N. % N. %

Centro di responsabilita . valutati
DIPART. REG. URBANISTICA 13 12 o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 12| 100,00%
g%mo'\\lrx?p? DECCOREOIFORESTALE REGIONE 28 28 o| 0,00% 1| 357% o| 0,00% 1| 357%| 26| 92,86%
g'PPI'E“TRTRgOEEdTUR'SMO SEORTE 26 8 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 8| 100,00%
85@2¥AR§§N%VS%§?”‘ZNI'P'EGO 51 19 o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% 0| 0,00%| 19| 100,00%
DIPART. REG. TECNICO 77 0 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% o| 0,00%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 106| 104 2| 1,92% 13| 12,50% 0| 0,00% 1| 096%| 88| 84,62%
%‘E?‘IS%RFESI-_SV'LUPPO R 32 31 o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 31| 100,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 11 11 o| 0,00% o| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 11| 100,00%
ggFF'&'pC"NS;’E_CEV_*LE CERIIF, AROE Al 5 5 o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% 0| 0,00% 5| 100,00%
gg’;‘&'ENSZF_’E?E"_*LE DLALELT ARCEREUELEL 11 10 0| 0,00% 1| 10,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 9| 90,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 3 3 o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 3| 100,00%
’;‘ggggfg;{gf'om'-'z PR LU AIORE 7 6 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 6| 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 12 12 o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 000%| 12| 100,00%
BESEESE%;NELEIEI_LA RORMAZICHE 8 0 o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00%
B:E'?TRTT()RSE?J'DIFOT RUZICE U E Rl 7 1 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 1 100,00%

TOTALE
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DISTRIBUZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Il contratto collettivo regionale di lavoro del comparto non dirigenziale, triennio 2016-2019, all’art.19 prevede la possibilita da parte dell Amministrazione
del conferimento di incarichi di natura organizzativa o professionale, che richiedono lo svolgimento di compiti di elevata responsabilita e alta
professionalita, a dipendenti appartenenti al medesimo comparto. Nella tabella che segue si riporta la distribuzione delle posizioni organizzative attive per
ogni singolo CRA nel corso dell’anno 2024 e gli esiti delle relative valutazioni.

Fascia di assegnazione

Centro di responsabilita

DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 15 10 0 0,00% 0 0,00% 10( 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 2 2 0 0,00% 0| 0,00% 21100,00%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA" SICILIANA 35 9 1 1,11% 0 0,00% 8| 88,89%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 1 1 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 7 2 0 0,00% 0 0,00% 21100,00%
DIPART. REG. ENERGIA 4 4 0 0,00% 0 0,00% 41100,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 2 2 0 0,00% 0 0,00% 21100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 13 4 0 0,00% 0 0,00% 41100,00%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 4 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 5 5 0 0,00% 0 0,00% 5(100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 1 1 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00%
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 18 15 0 0,00% 0 0,00% 15(100,00%
DIPART. REG. TECNICO 33 21 0 0,00% 0 0,00% 21(100,00%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 44 44 0 0,00% 0 0,00% 441100,00%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 11 4 1 25,00% 0| 0,00% 3| 75,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 3 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
TOTALE 0
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DISTRIBUZIONE DEI FUNZIONARI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Centro di responsabilita

Fascia di assegnazione

N % N. % N. %

SEGRETERIA GENERALE 40 0 0,00% 0 0,00% 40| 100,00%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 31 0 0,00% 0 0,00% 31| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 134 0] 0,00% 0 0,00% 134| 100,00%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 28 0 0,00% 1 3,57% 27| 96,43%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 12 0 0,00% 0 0,00% 12| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 32 0| 0,00% 0 0,00% 32| 100,00%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA" SICILIANA 187 7| 3,74% 2 1,07% 178 95,19%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 86 0 0,00% 1 1,16% 85| 98,84%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 27 0| 0,00% 0 0,00% 27| 100,00%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 62 0 0,00% 0 0,00% 62| 100,00%
DIPART. REG. ENERGIA 30 0 0,00% 0 0,00% 30| 100,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 32 0 0,00% 0 0,00% 32| 100,00%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 69 1 1,45% 0 0,00% 68| 98,55%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 26 0 0,00% 0 0,00% 26| 100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 104 11 0,96% 0 0,00% 103| 99,04%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 37 0 0,00% 0 0,00% 37| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 14 0] 0,00% 0 0,00% 14| 100,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 54 2] 3,70% 0 0,00% 52 96,30%
DIPART. REG. URBANISTICA 16 0 0,00% 0 0,00% 16| 100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 83 0 0,00% 0 0,00% 83| 100,00%
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 59 1 1,69% 0 0,00% 58| 98,31%
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Centro di responsabilita

Fascia di assegnazione

Totali

451

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 334 0| 0,00% 0 0,00% 100,00%
DIPART. REG. TECNICO 224 2 0,89% 0 0,00% 2221 99,11%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 381 1| 0,26% 0 0,00%| 380| 99,74%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 58 0 0,00% 0 0,00% 58| 100,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 17 0| 0,00% 0 0,00% 171 100,00%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 4 0| 0,00% 0 0,00% 41 100,00%
UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 8 0| 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
GARANTE TUTELA DIRITTI DETENUTI REINSERIMENTO SOC. 0 0| 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 4 0| 0,00% 0 0,00% 41 100,00%
UFFICIO DI BRUXELLES 1 0| 0,00% 0 0,00% 1| 100,00%
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 4 0| 0,00% 0 0,00% 41 100,00%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 6 0| 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO DELL'O.I.V. 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 16 0| 0,00% 0 0,00% 16| 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 38 0| 0,00% 0 0,00% 38| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 5 0| 0,00% 0 0,00% 51 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 15 0| 0,00% 0 0,00% 15] 100,00%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 10 0| 0,00% 0 0,00% 10| 100,00%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 7 0| 0,00% 0 0,00% 71 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO COLLEGIO REVISORI 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%
UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG. 5 0| 0,00% 0 0,00% 5] 100,00%
UFFICIO SPECIALE VALORIZZAZIONE ENERGETICA E LA GESTIONE DEL CICLO DEI RIFIUTI NELLA REGIONE SICILIANA 4 0|l 0,00% 0 0,00% 41 100,00%
5 4
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DISTRIBUZIONE DEGLI ISTRUTTORI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Centro di responsabilita

Fascia di assegnazione

% N. % N. %
SEGRETERIA GENERALE 81 0 0,00% 1 1,23% 80 98,77%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 20 0 0,00% 0 0,00% 20| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 69 4 5,80% 0 0,00% 65 94,20%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 37 0 0,00% 0 0,00% 37| 100,00%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 14 1 7,14% 0 0,00% 13 92,86%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 21 1 4,76% 0 0,00% 20 95,24%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA" SICILIANA 410 7 1,71% 2 0,49% 401 97,80%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 46 0 0,00% 0 0,00% 46| 100,00%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 27 2 7,41% 0 0,00% 25 92,59%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 160 0 0,00% 0 0,00% 160| 100,00%
DIPART. REG. ENERGIA 22 0 0,00% 0 0,00% 22| 100,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 51 0 0,00% 3 5,88% 48 94,12%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 184 0 0,00% 0 0,00% 184 100,00%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 13 0 0,00% 0 0,00% 13| 100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 70 0 0,00% 0 0,00% 70| 100,00%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 27 0 0,00% 0 0,00% 27| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 25 0 0,00% 0 0,00% 25| 100,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 36 3 8,33% 1 2,78% 32 88,89%
DIPART. REG. URBANISTICA 5 0 0,00% 0 0,00% 5( 100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 334 1 0,30% 0 0,00% 333 99,70%
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 43 1 2,33% 0 0,00% 42 97,67%
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 622 0 0,00% 0 0,00% 622| 100,00%
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Centro di responsabilita

Fascia di assegnazione

%

N.

%

DIPART. REG. TECNICO 42 1 2,38% 1 2,38% 40 95,24%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 117 0 0,00% 0 0,00% 117| 100,00%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 48 0 0,00% 0 0,00% 48| 100,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 14 0 0,00% 0 0,00% 14| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 5 0 0,00% 0 0,00% 5| 100,00%
UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
GARANTE TUTELA DIRITTI DETENUTI REINSERIMENTO SOC. 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 7 0 0,00% 0 0,00% 7| 100,00%
UFFICIO DI BRUXELLES 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 1 0 0,00% 0 0,00% 11] 100,00%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 7 0 0,00% 0 0,00% 7| 100,00%
STRUTTURA TECNICA DI SUPPORTO DELL'O.I.V. 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 10 0 0,00% 0 0,00% 10| 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 30 1 3,33% 0 0,00% 29 96,67%
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 22 1 4,55% 1 4,55% 20 90,91%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 10 1 10,00% 0 0,00% 9 90,00%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG. 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%
9

TOTALE
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DISTRIBUZIONE DEI COLLABORATORI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Fascia di assegnazione

Centro di responsabilita

SEGRETERIA GENERALE 17 0 0,00% 0 0,00% 17| 100,00%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 13 0 0,00% 0 0,00% 13| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 77 0 0,00% 1 1,30% 76 98,70%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 5 0 0,00% 0 0,00% 5| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 16 1 6,25% 0 0,00% 15 93,75%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA" SICILIANA 188 3 1,60% 2 1,06% 183 97,34%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 18 0 0,00% 0 0,00% 18| 100,00%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 35 0 0,00% 0 0,00% 35| 100,00%
DIPART. REG. ENERGIA 9 1 1,11% 0 0,00% 8 88,89%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 9 0 0,00% 0 0,00% 9| 100,00%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 66 0 0,00% 1 1,52% 65 98,48%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 4 0 0,00% 0 0,00% 4| 100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 70 1 1,43% 0 0,00% 69 98,57%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 21 0 0,00% 0 0,00% 21| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 15 0 0,00% 0 0,00% 15 100,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 53 1 1,89% 0 0,00% 52 98,11%
DIPART. REG. URBANISTICA 17 0 0,00% 0 0,00% 17| 100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 143 0 0,00% 0 0,00% 143 100,00%
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 66 0 0,00% 0 0,00% 66| 100,00%
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Centro di responsabilita

Fascia di assegnazione

DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 620 4 0,65% 0 0,00% 616 99,35%
DIPART. REG. TECNICO 68 3 4,41% 1 1,47% 64 94,12%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 210 1 0,48% 2 0,95% 207 98,57%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 19 1 5,26% 1 5,26% 17 89,47%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 12 0 0,00% 0 0,00% 12| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 32 0 0,00% 0 0,00% 32| 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 14 0 0,00% 0 0,00% 14| 100,00%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 7 0 0,00% 0 0,00% 7| 100,00%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG. 1 0 0,00% 0 0,00% 11 100,00%

TOTALE 6 8 98,71%
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DISTRIBUZIONE DEGLI OPERATORI PER CLASSI DI PUNTEGGIO FINALE

Fascia di assegnazione

Centro di responsabilita

% N. % N. %
SEGRETERIA GENERALE 34 0 0,00% 1 2,94% 33 97,06%
UFFICIO LEGISLATIVO E LEGALE 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
DIPART. REG. PROTEZIONE CIVILE 54 0 0,00% 0 0,00% 54| 100,00%
DIPART. REG. PROGRAMMAZIONE 13 0 0,00% 0 0,00% 13 100,00%
DIPART. REG. DEGLI AFFARI EXTRAREGIONALI 4 0 0,00% 0 0,00% 4] 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' PRODUTTIVE 1 1 9,09% 0 0,00% 10 90,91%
DIPART. REG. BENI CULTURALI E IDENTITA" SICILIANA 348 6 1,72% 2 0,57% 340 97,70%
DIPART. REG. BILANCIO E TESORO RAGION.GEN. REGIONE 32 0 0,00% 0 0,00% 32| 100,00%
DIPART. REG. FINANZE E DEL CREDITO 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00%
DIPART. REG. ACQUA E RIFIUTI 76 0 0,00% 0 0,00% 76| 100,00%
DIPART. REG. ENERGIA 17 0 0,00% 0 0,00% 17 100,00%
DIPART. REG. FAMIGLIA E POLITICHE SOCIALI 6 0 0,00% 0 0,00% 6| 100,00%
DIPART. REG. FUNZIONE PUBBLICA E PERSONALE 88 0 0,00% 0 0,00% 88| 100,00%
DIPART. REG. AUTONOMIE LOCALI 7 0 0,00% 0 0,00% 7| 100,00%
DIPART. REG. INFRASTRUTTURE MOBILITA' E TRASPORTI 189 2 1,06% 2 1,06% 185 97,88%
DIPART. REG. PIANIFICAZIONE STRATEGICA 16 0 0,00% 0 0,00% 16| 100,00%
DIPART. REG. ATTIVITA' SANITARIE OSS. EPIDEMIOLOG. 8 0 0,00% 0 0,00% 8| 100,00%
DIPART. REG. AMBIENTE 36 0 0,00% 0 0,00% 36| 100,00%
DIPART. REG. URBANISTICA 1 0 0,00% 0 0,00% 11| 100,00%
COMANDO DEL CORPO FORESTALE REGIONE SICILIANA 43 0 0,00% 0 0,00% 43| 100,00%
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Fascia di assegnazione

Centro di responsabilita

% N. % N. %
DIPART. REG. TURISMO SPORT E SPETTACOLO 30 0 0,00% 0 0,00% 30| 100,00%
DIPART. REG. LAVORO IMPIEGO ORIENTAMENTO SERVIZI 762 2 0,26% 3 0,39% 757 99,34%
DIPART. REG. TECNICO 118 0 0,00% 0 0,00% 118| 100,00%
DIPART. REG. AGRICOLTURA 311 0 0,00% 0 0,00% 311 100,00%
DIPART. REG. SVILUPPO RURALE E TERRITORIALE 29 0 0,00% 0 0,00% 29| 100,00%
DIPART. REG. PESCA MEDITERRANEA 13 0 0,00% 0 0,00% 13 100,00%
UFFICIO SPECIALE CERTIF. PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO SPECIALE DI AUDIT PROGRAMMI COFINANZ. C.E. 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO DELLA SEGRETERIA DI GIUNTA 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE 1 0 0,00% 0 0,00% 1] 100,00%
UFFICIO DI RAPPRESENTANZA E DEL CERIMONIALE 10 0 0,00% 0 0,00% 10( 100,00%
AUTORITA' REGIONALE PER L'INNOVAZIONE TECNOLOGICA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
DIPART. REG. AUTORITA' DI BACINO 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
UFFICIO SPECIALE CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%
DIPART. REG. DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 20 1 5,00% 1 5,00% 18 90,00%
DIPART. REG. ISTRUZIONE UNIVERSITA' DIRITTO STUDIO 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
UFFICIO SPECIALE EDILIZIA SCOLASTICA-UNIVERSITARIA 3 0 0,00% 0 0,00% 3| 100,00%
UFFICIO SPECIALE GESTIONE E LIQUI. SOC. PART REG. 2 0 0,00% 0 0,00% 2| 100,00%

TOTALE
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