REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita di
buonuscita del personale regionale
Ente pubblico regionale

Deliberazione consiliare n.39 del 22 settembre 2025

Oggetto: Recepimento del Decreto Presidenziale n. 578/GAB dell’11 dicembre 2024, recante “Criteri
per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale dell’Amministrazione
regionale” ai sensi dell’art. 45 del D.Lgs. 36/2023.

11 Consiglio di amministrazione

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000 n.10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 e successive modifiche ed integrazioni con

il quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dell'indennita
di buonuscita del personale regionale”;

VISTO il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
dell'articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme per l'organizzazione del
fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio
2010 n.6;

VISTO il D.P. Reg. n. 22 del 13/11/2019 pubblicato sulla GURS n. 56 Supplemento Ordinario n. 1 del
13/12/2019 con il quale e stato approvato il “Regolamento di modifica al Regolamento di
attuazione del comma 11 dell'art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme
per l'organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana “emanato con
il D.P. Reg. 23 dicembre 2009, n. 14";

VISTO il testo coordinato delle norme di contabilita di cui al D.PR. 27 febbraio 2003, n. 97 con le
modifiche apportate dal Decreto del Presidente della Regione 29 maggio 2006, n. 729
concernente il regolamento di contabilita finanziaria pubblica, introdotto dall'art. 18, comma 4,
della legge regionale del 22 dicembre 2006 n. 19 e successive modifiche ed integrazioni, per gli
enti pubblici sottoposti a vigilanza e controllo della Regione;

VISTO il D.Lgs. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni nel quale vengono esplicitate le
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio
2009, n. 42;



VISTO il regolamento di contabilita dell'Ente approvato dallAmministrazione Vigilante, con nota del
Servizio n 11 del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 25586 del 12

marzo 2021;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione siciliana n. 84/Serv. 1° S.G. del 10 marzo 2022, con il
quale l'avv. Filippo Nasca é stato confermato Direttore del Fondo Pensioni Sicilia;

VISTO il D.P. n. 525 del 18/10/2024 con il quale é stato ricostituito il Consiglio di Amministrazione del

Fondo Pensioni Sicilia, nonché il verbale di insediamento del 28/10/2024;

VISTO il decreto presidenziale n. 84 del 10 marzo 2022 con il quale e stato nominato Direttore del
Fondo Pensioni Sicilia;

VISTA la delibera n. 1 del 16 gennaio 2025 del Consiglio d’Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia,
con la quale viene ratificato il provvedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione n.
1 del 9 gennaio 2025 che ha disposto di confermare, senza interruzione, le deleghe al Direttore e
ai Dirigenti preposti alle singole strutture intermedie ed ai loro supplenti;

VISTO il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2025 ed il triennio 2025-2027 adottato con
delibera n. 38 del 18 dicembre 2024 del Consigli di Amministrazione, e in via definitiva, con
Delibera del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV) n. 2 del 12 febbraio 2025, su parere favorevole
del Collegio dei Sindaci;

VISTA la nota prot. n. 21541 del 19 marzo 2025 con la quale 'Amministrazione vigilante ha approvato il
bilancio di previsione per l'esercizio 2025 ed il triennale 2025-2027 del Fondo Pensioni Sicilia;

VISTA la Direttiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sugli
Appalti Pubbilici;

VISTO il Dlgs. 31 marzo 2023, n. 36 e ss.mm.ii., recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della Legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

VISTA la Legge regionale n. 12 del 12 ottobre 2023 con la quale la Regione Siciliana recepisce il Codice
dei contratti pubblici di cui al D.Igs n. 36 del 31 marzo 2023;

VISTO il Dlgs. 31 dicembre 2024, n. 209, recante "Disposizioni integrative e correttive al codice dei

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36." (c.d. Correttivo 2025);

VISTO il Decreto-legge 21 maggio 2025, n. 73, convertito in legge n. 105 del 18 luglio 2025, recante
“Misure urgenti per garantire la continuita nella realizzazione di infrastrutture strategiche e nella
gestione di contratti pubblici, il corretto funzionamento del sistema di trasporti ferroviari e su
strada, I'ordinata gestione del demanio portuale e marittimo, nonché l'attuazione di indifferibili
adempimenti connessi al Piano nazionale di ripresa e resilienza e alla partecipazione all'Unione
europea in materia di infrastrutture e trasporti” (c.d. Decreto Infrastrutture”);

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di incentivi per il personale dipendente chiamato a svolgere
funzioni tecniche nelle procedure di appalto, cosi come disciplinata dall'attuale art. 45 del D.Lgs.
n. 36/2023, rubricato “Incentivi alle funzioni tecniche”, che ha sostituito il previgente art. 113 113
del D.Lgs. n. 50/2016;

RILEVATO che la Regione Siciliana, con D.PReg. n. 578 dell'11.12.2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana, supplemento ordinario, in data 13.12.2024, ha approvato il documento
recante i “Criteri per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale
dellAmministrazione regionale ai sensi dell‘articolo 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n.
36, recepito nella Regione Siciliana con la legge regionale 12 ottobre 2023, n. 12", abrogando
contestualmente il precedente D.P.Reg. 30 maggio 2018, n. 14;

CONSIDERATO che, all'art. 1, comma 5 del summenzionato documento viene stabilito che “i suddetti criteri
costituiscono linee guida per le amministrazioni aggiudicatrici aventi sede nella Regione



Siciliana” e che lo stesso contiene la disciplina organica relativa alle modalita di costituzione,
quantificazione e ripartizione del fondo per gli incentivi tecnici per il personale dipendente della
Regione siciliana;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 2 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, le Amministrazioni Pubbliche
definiscono, secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici;

RITENUTO necessario adeguare |'assetto regolamentare interno del Fondo Pensioni Sicilia in materia di
incentivi alle funzioni tecniche nelle gare di appalto ai criteri regionali individuati con il
richiamato decreto presidenziale, stante la natura di ente strumentale alla Regione siciliana e
sottoposto alla vigilanza della stessa, al fine di assicurare uniformita applicativa, trasparenza ed
equita nella corresponsione degli incentivi al personale dipendente operante nel territorio della
Regione siciliana;

RITENUTO, pertanto, di dover recepire il documento “Criteri per la ripartizione degli incentivi da
corrispondere al personale dellAmministrazione regionale ai sensi dell'articolo 45 del decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recepito nella Regione Siciliana con la legge regionale 12
ottobre 2023, n. 12", approvato con il richiamato D.PReg. n. 578 dell'11.12.2024, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, supplemento ordinario, in data 13.12.2024;
Per quanto sopra esposto, il Consiglio d’Amministrazione

DELIBERA

Art. 1 Di recepire integralmente il Decreto Presidenziale n. 578/GAB dell'11 dicembre 2024, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, supplemento ordinario, in data 13.12.2024,
recante I'approvazione del documento “ Criteri per la ripartizione degli incentivi da corrispondere
al personale dellAmministrazione regionale ai sensi dell'articolo 45 del decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36, recepito nella Regione Siciliana con la legge regionale 12 ottobre 2023, n. 12",
in coerenza con quanto previsto dall'art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e dalla L.R. 12/2023;

Art. 2 Di stabilire che la liquidazione degli incentivi sara disposta esclusivamente a fronte dell'effettivo
svolgimento delle prestazioni tecniche e nel rispetto dei limiti e delle condizioni previsti dal D.P.
578/2024, nonché delle risorse disponibili in bilancio;

Art. 3 Di trasmettere il presente provvedimento, al Collegio dei Sindaci, al Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale, Servizio 13 — Vigilanza sul Fondo di quiescenza del Personale della
Regione Siciliana, alla Presidenza della Regione ed all’Assessorato Regionale dell’'Economia;

Art. 4 di trasmettere il presente decreto al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti nel sito istituzionale per I'assolvimento dei relativi obblighi stabiliti dall’art. 68, comma
5, della L.R. n. 21/2014, come sostituito dall'art. 98, comma 6, della L.R. n. 9/2015, e dall'art. 23 del
D.Lgs 33/2013.

Letto, confermato e sottoscritto.
Palermo, in data 22/09/2025
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
fto Vincenzo Biagio Paradiso

Per il voto consultivo ai sensi dell'art. 11, comma 2, lett.A,
del Decr. Pres. n. 14/2009 si esprime avviso favorevole.
Il Direttore Generale
fto Avv. Filippo Nasca



