
D.D.U.S.  n.  2104

                                                                                                                                                                REGIONE   SICILIANA 

                                                                                                   PRESIDENZA

   UFFICIO STAMPA E DOCUMENTAZIONE

IL DIRIGENTE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
 VISTO  il  Testo  Unico  sull'ordinamento  del  Governo  e  dell'Amministrazione  Regionale

approvato  con  D.  P.  Reg.  del  28/02/1979,  n.  70  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. del 05/04/2022 n. 9 – “Regolamento di attuazione del Titolo II della L.R.
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all’art. 13, comma 3, della L. R. 17/03/2016, n. 3, pubblicato nella
GURS n. 25 – Parte I – del 1/06/2022; 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n.165 e s.m.i.; 
VISTA la  legge 22/05/2021 n.  81 recante “Misure per  la  tutela  del  lavoro autonomo non

imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato”;

 VISTO la deliberazione n. 47 del 16/02/2024 con la quale la Giunta regionale ha approvato
l'aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), valido
per  il  triennio  2024/2026  e  il  successivo  aggiornamento  valido  per  il  triennio
2025/2027, approvato con deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025;

 VISTO  il  vigente  C.C.R.L.  del  personale  del  comparto  non  dirigenziale  della  Regione
Siciliana e degli Enti di cui all’art.1 della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10,
triennio giuridico ed economico 2019 – 2021; 

VISTA la Circolare del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale prot.
n.  82617  del  07/11/2024,  recante  “Lavoro  da  remoto  nella  forma  di  telelavoro
domiciliare per i dipendenti del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana –
Indicazioni operative;

CONSIDERATO che l'accesso al telelavoro in modalità domiciliare è autorizzabile, per gli
anni 2025- 2027, nella misura massima del 25% del personale in servizio presso
ciascun  Dipartimento  o  Ufficio  speciale  alla  data  del  31  dicembre  dell’anno
precedente;

 VISTO il  D.P.  n.  3271/Gab. del  22/07/2025 con cui  viene attribuito all’Arch.  Di Chiara
Francesco  l’incarico  di  Dirigente  ad  interim  dell’Ufficio  Stampa  e
Documentazione, a far data dall’ 01/07/2025 e sino alla data di insediamento del
titolare della Struttura;

 CONSIDERATO che la dipendente Dott.ssa Sferrazza Antonella – assistente, ex Istruttore
Direttivo  Settore  Informativo  -  assegnata  all’Ufficio  Stampa  e  Documentazione
della  Presidenza  ha  richiesto,  con  nota  dell’08/07/2025,  l’autorizzazione  allo
svolgimento della propria attività lavorativa in regime di telelavoro domiciliare; 

VISTO  il  D.D.U.S.  n.  2091  del  31/07/2025  con  il  quale  è  stato  approvato  l’Accordo
individuale per lo  svolgimento dell’attività  lavorativa della  dott.ssa  Sferrazza in
modalità  telelavoro  domiciliare  per  mesi  sei  con decorrenza  04/08/2025 fino al
03/02/2026;



VISTA la mail del 24/09/2025, acquisita al protocollo dell’Ufficio Stampa e Documentazione
della Presidenza della Regione al n. 1200 del 25.09.2025, con la quale la dott.ssa
Sferrazza  Antonella  ha  espresso  la  volontà  di  rinunciare  allo  svolgimento  della
propria  attività  lavorativa in  modalità  di  telelavoro domiciliare,  comunicando la
disponibilità  a  rientrare  a  lavorare  presso  la  sede  dell’Ufficio  Stampa  e
Documentazione della Presidenza della Regione a partire dal 01/10/2025; 

RITENUTO pertanto,  per  quanto  sopra  esposto,  di  dover  revocare  con effetto  immediato
l’Accordo individuale per lo svolgimento del telelavoro domiciliare della dott.ssa
Sferrazza Antonella, approvato con D.D.U.S. n. 2091 del 31/07/2025;

DECRETA

Art.1 Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte,  è  revocato  con  decorrenza  01/10/2025  l’Accordo  individuale  per  lo
svolgimento del telelavoro domiciliare della dott.ssa Sferrazza Antonella, approvato
con D.D.U.S. n. 2091 del 31/07/2025.

Art. 2 Il presente decreto, ai sensi dell’art. 62 della L.R. n. 10/99 non è soggetto al visto della
Ragioneria Generale ed ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. 21/2014 e s.m.i.
è pubblicato sul sito web dell’Ufficio Stampa e Documentazione della Presidenza
della Regione.

Palermo, 24 settembre 2025
                                                                                       Il Dirigente ad interim

Ufficio Stampa e Documentazione 
                                                                                           Arch. Francesco Di Chiara 
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