
D.D.G. n.            del  

REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale del Territorio e dell'Ambiente 

COMANDO DEL CORPO FORESTALE DELLA REGIONE SICILIANA IL DIRIGENTE
IL DIRIGENTE GENERALE 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 recante “ordinamento del Governo e 
dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la  Legge  Regionale  n.  24  del  5  aprile  1972 che  istituisce  il  Corpo  Forestale  della  Regione
Siciliana;
VISTA  la  legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19  recante  “norme  per  la  riorganizzazione  dei
dipartimenti  regionali.  Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione” e successive
modifiche ed integrazioni; 
VISTA la L. R. 15 maggio 2000 n. 10 e s.m.i.;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante “
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il D. lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 – “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt.
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 
VISTO l’art. 11 della L. R. 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione
applica le disposizioni del D. lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.i;
VISTO il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 Parte I del 01/06/2022, con il
quale è stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale
17 marzo 2016, n. 3;
VISTA la Legge regionale 9 gennaio 2025, n. 1, “Legge di stabilità regionale 2025-2027”;
VISTA la Legge regionale 9 gennaio 2025, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2025/2027”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 2 del 16 gennaio 2025, Bilancio di previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2025/2027. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modifiche  ed  integrazioni,  Allegato  4/1  –  9.2.  Approvazione  del  Documento  tecnico  di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;
VISTO il D.P. Reg. n. 735 del 17/02/2025 con il quale è stato conferito all’Ing. Dorotea Di Trapani
l’incarico  di  Dirigente  Generale  del  Comando  del  Corpo  Forestale  della  Regione  Siciliana
dell’Assessorato Regionale del Territorio e dell’Ambiente;
VISTA la Legge Regionale n. 16 del 20 luglio 2020, articolo 1 commi 2, 3 e 4;
VISTO il bando di concorso approvato con D.D.G.della Funzione Pubblica n. 5043 del 23/12/2021 e
pubblicato per estratto nella G.U.R.S. – Serie Speciale Concorsi n. 18 del 29/12/2021;
VISTA la nota prot. n. 123461 del 17/11/2025 del Comando del Corpo Forestale  proposta di attivazione
dello scorrimento della  graduatoria  per  il  reclutamento  di Agenti  forestali  (delibera di  Giunta n.  244
dell’08/08/2025 – Annualità 2025;
VISTO il  Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla Legge 9 maggio 2025,
n. 69, che ha introdotto modifiche normative che hanno stabilito la validità biennale delle graduatorie e
consentono lo scorrimento senza limiti di quelle approvate negli anni 2024 e 2025;
VISTA  la  Deliberazione  n.  244  dell’08/08/2025  con  la  quale  la  Giunta  regionale  di  Governo  ha
apprezzato la proposta dell’Assessore del Territorio e  dell’Ambiente,  in continuità con la procedura
concorsuale avviata a seguito della deliberazione n. 503/2021 e utilizzando tutte le risorse assunzionali
previste dal PIAO 2025-2027, di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito approvata con
DDG n. 2764 del 25/06/2025 fino alla concorrenza di n. 188 unità nell’anno 2025;
VISTO il PIAO 2025-2027 modificato con deliberazione della Giunta Regionale n. 261 12/09/2025, che
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prevede per il 2026 l’assunzione di agenti forestali con l’ulteriore scorrimento della graduatoria;
VISTO l’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, che prevede la possibilità per le amministrazioni
pubbliche di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di
interesse comune;
VISTI i peculiari compiti nel settore della tutela dell’ambiente, del territorio e della biodiversità animale e
vegetale, nonché di repressione degli illeciti nel settore agroalimentare attribuiti all’Arma dei Carabinieri,
in attuazione del D.Lgs 19 agosto 2016 n. 177, recante “Disposizioni in materia di razionalizzazione delle
funzioni di polizia e assorbimento del Copro Forestale dello Stato” ai sensi dell’articolo 8, comma 1
lettera  a)  della  legge  7  agosto  2015  n.  124  in  materia  di  riorganizzazione  delle  amministrazioni
pubbliche”;
CONSIDERATO che  la  conservazione  dell’ambiente  richiede  sinergie  tra  istituzioni  per  tutelare  un
patrimonio che è parte fondamentale dell’identità nazionale;
VISTA la nota del Comando del Corpo Forestale prot. n. 101302 del 24/09/2025 con la quale si chiede al
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri che l’attività formativa dei prossimi Allievi agenti venga
realizzata dalla Scuola Forestale Carabinieri a seguito di apposita convenzione tra il Comando Forestale e
il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri con la quale definire modalità organizzative, logistiche
didattiche nonché la quantificazione dei costi;
CONSIDERATO che il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, con riferimento a quanto richiesto
con nota prot. n. 101302 del 24/09/2025, ha rappresentato la massima disponibilità all’espletamento di
due corsi di formazione in favore del personale del Copro forestale della Regione Siciliana;
VISTO il Protocollo di intesa e i relativi sei allegati,  acquisito al protocollo n.  135495 del 18/12/2025,
pervenuto dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri sottoscritto dal Gen. D. Fabiano Salticchioli,
Generale  Ispettore  degli  Istituti  di  Specializzazione  dell’Arma  dei  Carabinieri,  per  l’espletamento
dell’attività  formativa  da rivolgere nel corso del 2026 a un massimo di 300 Allievi Agenti Forestali della
Regione  Siciliana,  da  suddividere  in  2  contingenti,  ciascuno  destinatario  di  un  corso  di  formazione
tecnico-pratica di base compatibile con la durata trimestrale richiesta dal Comando del Corpo Forestale
della Regione Siciliana per i candidati del Bando di Concorso di cui al D.D.G. della Funzione Pubblica n.
5043 del 23/12/2021;
VISTA la  nota  del  Comando del  Corpo Forestale  prot.  n.  135518  del  18/12/2025 con  cui  è  stato
trasmesso  al  Comando  Generale  dell’Arma  dei  Carabinieri,  il  Protocollo  di  intesa  sottoscritto  dal
Dirigente Generale del Corpo Forestale della Regione Siciliana;
RITENUTO, pertanto, di dover approvare il predetto Protocollo di intesa e i relativi sei allegati;

DECRETA

Articolo 1
Sono approvati, per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e
trascritte, il Protocollo di intesa e i relativi sei allegati sottoscritto in data 18/12/2025 tra il Comando del
Corpo  Forestale  della  Regione  Siciliana  e  il  Comando  Generale  dell’Arma  dei  Carabinieri,  per  la
formazione del personale del  Corpo Forestale  della Regione Siciliana presso l’Istituto di formazione
dell’Arma dei Carabinieri – Scuola Forestale Carabinieri Centro Addestramento di Cittaducale Rieti, con
provvedimenti successivi saranno impegnate le somme necessarie.

Articolo 2
Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale del Comando del Corpo Forestale della Regione
Siciliana,  ai  sensi dell'art.  98, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 che sostituisce il
comma 5 dell'art. 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n.21.

     Il Dirigente Generale
Di Trapani 
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Comando del Corpo forestale della Regione Siciliana                           Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri 


             


 


PROTOCOLLO DI INTESA 
 


per la formazione del personale del Corpo Forestale della Regione Siciliana presso 


l’Istituto di formazione dell’Arma dei Carabinieri – Scuola Forestale Carabinieri Centro 


Addestramento di Cittaducale e Rieti 


 


 


 


L’anno duemilaventicinque, il giorno 18 del mese di dicembre in Roma 


TRA 


Il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri (di seguito “Comando Generale” o 


“Arma”), con sede in Roma, Viale Romania n. 45, rappresentato dal Gen. D. Fabiano 


Salticchioli, Generale Ispettore degli Istituti di Specializzazione dell’Arma dei Carabinieri,  


E 


Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana – con sede in Palermo, via Ugo La 


Malfa, 87/89 – 90146 (PA), nella persona dell’Ing. Dorotea Di Trapani, Dirigente Generale 


del Corpo Forestale della Regione Sicilia, 


VISTI i compiti istituzionali dell’Arma dei Carabinieri, quale forza militare di polizia a 


competenza generale e in servizio permanente di pubblica sicurezza, definiti nel Codice 


dell’Ordinamento Militare (D. Lgs. 66/2010) e relativo Testo Unico delle disposizioni 


regolamentari (D.P.R. 90/2010); 


VISTI i peculiari compiti nel settore della tutela dell’ambiente, del territorio e della 


biodiversità animale e vegetale, nonché di repressione degli illeciti nel settore 


agroalimentare attribuiti all’Arma dei Carabinieri, in attuazione del D. Lgs. 19 agosto 2016 
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n. 177, recante “Disposizioni in materia di razionalizzazione delle funzioni di polizia e 


assorbimento del Corpo Forestale dello Stato, ai sensi dell’articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 


7 agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 


 


VISTO l’art. 13 del D. Lgs. 19 agosto 2016 n. 177, recante “Trasferimento di risorse logistiche, 


strumentali e finanziarie del Corpo forestale dello Stato”, che prevede il meccanismo della 


riassegnazione “…delle somme versate all’entrata del bilancio dello Stato da amministrazioni ed 


enti pubblici in virtù di accordi di programma, convenzioni e intese per il raggiungimento di 


finalità comuni in materia di lotta contro gli incendi boschivi, sicurezza pubblica, monitoraggio e 


protezione dell’ambiente, divulgazione ed educazione ambientale...”; 


 


VISTO lo Statuto di Autonomia che attribuisce alla Regione Siciliana una serie di 


competenze in materia di agricoltura, foreste, caccia e pesca; 


VISTA la Legge Regionale n. 24 del 5 aprile 1972 che istituisce il Corpo Forestale della 


Regione Siciliana; 


VISTA la Legge Regionale n. 4 del 27 febbraio 2007 “Riproposizione di norme concernenti 


il personale del Corpo forestale della Regione” e il Regolamento di attuazione DPRS n. 154 


del 20 aprile 2007 “Qualifiche, competenze e organico del Corpo Forestale”, integrato dal 


DPRS del 20 gennaio 2010, con cui il CFRS è stato riorganizzato; 


VISTA la Legge Regionale n. 16 del 20 luglio 2020 “Norme per il Funzionamento del 


Corpo Forestale della Regione Siciliana, che autorizza il concorso per l’assunzione di 


agenti forestali, e che prevede, all’art. 1, comma 2 che “l’accesso al Corpo è subordinato al 


superamento di un corso di formazione professionale, al comma 3 che il corso, della 


durata minima di 3 mesi, è svolto in autoformazione presso il Corpo Forestale della 


Regione Siciliana o presso altre amministrazioni o enti pubblici, sulla base di specifici 


accordi e al comma 4 che stabilisce ”I criteri e le modalità di svolgimento del corso e degli 


esami finali”; 


VISTA la lettera del Comando del Corpo Forestale della Regione Siciliana n. di prot. 


101302 del 24/09/2025 con la quale si chiede che l’attività formativa di base di circa 


trecento Allievi agenti venga realizzata dalla Scuola Forestale Carabinieri a seguito di 


apposita convenzione tra il citato Comando Forestale e l’Arma dei Carabinieri con la quale 


definire modalità organizzative, logistiche didattiche nonché la quantificazione dei costi;  


CONSIDERATO che la conservazione dell’ambiente richiede sinergie tra istituzioni per 


tutelare un patrimonio che è parte fondamentale dell’identità nazionale; 


CONSIDERATA inoltre l’elevata qualificazione, l’esperienza consolidata e l’eccellenza 


riconosciuta all’Organizzazione Addestrativa dell’Arma dei Carabinieri nel campo 


dell’addestramento del personale e che, al fine di favorire l’adozione su tutto il territorio 
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nazionale di procedure di intervento sempre più omogenee, l’Arma dei Carabinieri ha 


svolto  in passato specifici moduli/corsi addestrativi incentrati sulla tutela dell’ambiente, 


del territorio e della biodiversità animale e vegetale, sull’educazione ambientale, nonché di 


altre attività formative/di aggiornamento, in favore di Corpi forestali delle Regioni a 


statuto speciale e Province autonome. 


TENUTO CONTO che gli Istituti di specializzazione dell’Arma dei Carabinieri hanno la 


disponibilità di strutture e strumentazioni per lo svolgimento dei corsi; 


 


 


TUTTO CIO’ PREMESSO SI CONCORDA QUANTO SEGUE: 


 


 


Art. 1  


(Oggetto dell’Intesa) 


L’oggetto dell’intesa, nell’ambito delle specifiche competenze attribuite dalle leggi, è 


costituito dallo svolgimento di due corsi di formazione in favore del personale del Corpo 


Forestale della Regione Siciliana secondo materie e modalità indicate nelle schede allegate 


elencate all’art 16 del presente Protocollo. Le parti convengono che il Piano degli Studi 


sarà elaborato successivamente alla firma del presente Protocollo (almeno 60 giorni prima 


dell’inizio del corso) d’intesa tra la Scuola Forestale Carabinieri e il Corpo forestale delle 


Regione Siciliana e che sarà corredato dal Quadro docenti e dal Disciplinare attuativo, dal 


quale si ha evidenza delle modalità di dettaglio di svolgimento, criteri, regole, 


organizzazione del tempo dell’allievo in regime di formazione e aspetti disciplinari. 


 


Art. 2 


(Impegno delle parti e oneri) 


1. L’Arma dei Carabinieri e il Corpo Forestale della Regione Siciliana intendono 


collaborare nello svolgimento di un’attività addestrativa da rivolgere nel corso del 


2026 a un massimo di 300 Allievi Agenti Forestali della Regione Siciliana, da 


suddividere su 2 contingenti, ciascuno destinatario di un corso di formazione tecnico-


pratica di base compatibile con la durata trimestrale richiesta. 


2. Il corso rivolto al primo contingente si svolgerà presso la sede della Scuola Forestale 


Carabinieri di Cittaducale, con inizio entro il primo semestre del 2026, mentre l’attività 


addestrativa del secondo contingente, da svolgersi presso il Centro Addestramento di 


Rieti, dovrà avere inizio non prima del secondo quadrimestre 2026. 
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3. L’Istituto individuato come sede per lo svolgimento dei corsi assicurerà il supporto 


logistico e quanto necessario per l’ospitalità dei frequentatori presenti durante il corso 


in regime convittuale, gli strumenti di ausilio didattico e le docenze considerato che 


l’attività didattica, formativa e addestrativa di specializzazione è affidata a docenti 


dell’Arma, a docenti universitari, ad esperti ed insegnanti civili, e a eventuali 


insegnanti indicati altresì dalla Regione Siciliana. 


4. Il Corpo forestale della Regione Siciliana si assume ogni onere derivante dalle attività 


formative e residenziali e si impegna a riconoscere all’Arma dei Carabinieri 


l’assegnazione di risorse finanziarie quantificate nelle schede costi allegate, di cui 


all’art. 16 del presente protocollo e che sono parte integrante di quest’ultimo. 


5. Il Corpo forestale della Regione Siciliana si impegna a far osservare ai propri 


frequentatori le norme regolamentari che disciplinano gli aspetti didattici, 


comportamentali e disciplinari, del corso, per l’intera durata dello stesso. 


6. Sedi e periodi temporali sopra indicati potranno comunque subire variazioni a 


seconda delle tempistiche concorsuali e/o delle esigenze organizzative dell’Istituto 


erogatore dei corsi, con eventuale ridefinizione da condividere tra le parti. 


 


Art. 3 


(Ristoro degli oneri connessi) 


Il ristoro degli oneri connessi avverrà tramite pagamento del corrispettivo a mezzo 


bonifico bancario da effettuarsi sull’IBAN corrispondente al capitolo di entrata 2466 p.g. 5, 


Capo XVI (IBAN: IT 77 X01 00003245 BE00000002GX)“Somme versate da amministrazioni 


ed enti pubblici in virtù di accordi di programma, convenzioni e intese in relazione alle 


funzioni e ai compiti già affidati al Corpo forestale dello Stato, da riassegnare all’Arma dei 


Carabinieri ai sensi dell’art. 13 comma 3 lettera b9 del D.Lgs 19 agosto 2016 n. 177”  e a 


comunicare l’avvenuto pagamento. 


 


 Art. 4 


(Obblighi informativi) 


Il Corpo forestale della Regione Siciliana si impegna a comunicare in anticipo i nominativi 


dei frequentatori che usufruiranno dell’attività formativa oggetto del presente protocollo 


di Intesa. 
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Art. 5 


(Referenti delle parti) 


Sono referenti del presente Protocollo d’Intesa: 


per il Corpo forestale della Regione Siciliana, l’Ing. Dorotea Di Trapani, Dirigente 


Generale del Corpo Forestale della Regione Sicilia; 


per l’Arma dei Carabinieri, il Gen. D. Fabiano Salticchioli, Generale Ispettore degli Istituti 


di Specializzazione dell’Arma dei Carabinieri. 


 


Art. 6 


(Durata, integrazioni e modifiche) 


Il presente Protocollo di Intesa si intende di durata temporale corrispondente al 


completamento delle attività didattiche, addestrative e formative del corso, salvo il diritto 


dell’Istituto di Specializzazione di risolvere il protocollo per intervenute necessità 


istituzionali. Le parti si riservano di concordare eventuali modificazioni e/o integrazioni 


al presente protocollo di intesa, nel caso si dovessero rendere necessarie nuove procedure 


o attività di collaborazione. 


 


Art. 7 


(Protezione dei dati personali) 


Ogni trattamento di dati che si renda necessario per attuare le attività e adempiere agli 


obblighi connessi con l’esecuzione del presente protocollo sarà eseguito dalle Parti come 


autonomi titolari del trattamento, allineando, fin dalla progettazione, tutte le relative 


operazioni ai principi di protezione dei dati personale sanciti dall’art. 5 del Regolamento 


(UE) 679/2016 (GDPR) o art.3 del D.Lgs. n. 51/2008 laddove il trattamento sia svolto per 


finalità di polizia. 


 


Art. 8 


(Coperture assicurative) 


1. Ciascuna Parte provvederà alle coperture assicurative di legge del proprio personale, 


compresi eventuali collaboratori esterni comunque designati, che, in virtù del presente 


Protocollo, verrà chiamato a frequentare le sedi di esecuzione delle attività.  


2. Le Parti si impegnano, ciascuna per quanto di proprio competenza, ad integrare le 


coperture assicurative di cui al precedente comma con quelle ulteriori che si 
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rendessero eventualmente necessarie in relazione alle particolari esigenze poste dalle 


specifiche attività che verranno di volta in volta realizzate, previa verifica di 


sostenibilità finanziaria. 


3. Il Corpo forestale della Regione Siciliana garantisce l’adempimento di ogni onere di 


natura retributiva, assicurativa, previdenziale e lavoristica, derivante dai rapporti con 


il proprio personale e di figure assimilate di cui dovesse servirsi per la realizzazione 


del presente protocollo. 


4. La Scuola Forestale Carabinieri garantisce l’adempimento di ogni onere di natura 


retributiva, assicurativa, previdenziale e lavoristica, derivante dai rapporti con il 


proprio personale di cui dovesse servirsi per la realizzazione del presente protocollo. 


 


Art. 9 


(Sicurezza dei luoghi delle attività) 


 


La Scuola Forestale Carabinieri e il Corpo Forestale della Regione Siciliana si assumono, 


per quanto di rispettiva competenza, tutti gli oneri relativi all’applicazione delle norme in 


materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei confronti dei soggetti ospitati nelle 


strutture presso cui si svolgeranno le attività formative previste dal presente accordo. 


 


 


Art. 10 


(Comunicazione e uso dei marchi) 


 


1. Le Parti si impegnano ciascuna a utilizzare rispettivamente il marchio o il logo 


dell’altra Parte, o ad associare il logo o il marchio dell’altra Parte ai propri, 


esclusivamente nei termini e per le finalità stabilite dal presente accordo. A tal fine le 


Parti si doteranno reciprocamente dei marchi e dei loghi da utilizzare secondo quanto 


concordato. 


2. Le parti si danno espressamente atto che ogni e qualsiasi diritto di proprietà 


intellettuale derivante o relativo al marchio o al logo di ciascuna di essa resterà di 


esclusiva proprietà della stessa Parte. 


3. In particolare, e senza limitare quanto procede, l’eventuale apposizione del marchio o 


del logo di una parte non attribuisce all’altra alcun diritto o pretesa sugli stessi. Le 


Parti non avranno diritto di utilizzare reciprocamente detti marchi se non con 


riferimento all’attività svolta in esecuzione del presente protocollo e non potranno in 


alcun modo farne uso per scopi diversi. A tal fine, nell’ambito dell’attuazione del 
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presente accordo, ogni Parte si impegna a sottoporre ogni progetto di utilizzo del 


proprio marchio al preventivo assenso dell’altra. 


4. Le Parti si presteranno reciproca collaborazione in ogni iniziativa intesa alla 


protezione e difesa del marchio, ferma restando la piena autonomia e discrezionalità 


dell’altra parte nell’adozione di ogni misura che riterrà opportuna ai fini di quanto 


sopra. 


 


Art. 11 


(Riservatezza) 


Tutte le attività previste dal protocollo sono subordinate al rispetto dei vincoli di 


riservatezza e segretezza connessi con l’esecuzione dei compiti istituzionali dell’Arma dei 


Carabinieri. 


 


Art. 12 


(Risoluzione delle controversie) 


Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tutte le controversie che dovessero 


insorgere tra loro, in dipendenza del presente atto. 


In caso di mancato accordo, per la soluzione della controversia, resta individuata 


l’esclusiva competenza del Foro di Roma. 


 


 


Art. 13 


(Liberatoria) 


Per le finalità di cui all’art.1, chiunque, non appartenente all’amministrazione della Difesa, 


acceda in luoghi militari in esecuzione del presente protocollo, si impegna a sottoscrivere 


una liberatoria che sollevi l’Arma dei Carabinieri da eventuali danni subiti in occasione 


delle attività ivi svolte. 


 


Art. 14 


(Disposizioni finali) 


Per quanto non previsto nel presente accordo, la Scuola Forestale Carabinieri e il Corpo 


forestale Regione Siciliana convengono di stipulare, laddove necessario, appositi atti 


aggiuntivi. 
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Art. 15 


(Registrazione) 


Il presente protocollo si compone di 08 pagine e 6 allegati, come elencati all’art. 16, e sarà 


registrato in caso d’uso, ai sensi del DPR n. 131 del 26.04.1986. Le spese di registrazione 


saranno a carico della parte richiedente. 


 


Art. 16 


(Allegati del protocollo di intesa) 


Costituiscono parte integrante del presente protocollo: 


- Schede costi corsi (all. 1 e all. 2); 


- Scheda elenco materie (all. 3); 


- Scheda con modalità di svolgimento del corso per Allievi Agenti del Corpo forestale 


della Regione Siciliana (all. 4); 


- Scheda con ripartizione giornaliera attività didattica (all. 5); 


- Scheda con calendario didattico settimanale in uso alla Scuola Forestale Carabinieri (all. 


6). 


 


 


 


 


Roma, 18/12/2025 


 


 


Letto, confermato e sottoscritto digitalmente dalle parti, ai sensi dell’art. 15 comma 2 bis della legge 241/90” 
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Via Ugo La Malfa, 87/89  


90146 Palermo 


COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI 


Viale Romania, 45 
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PRESTAZIONE


COSTO 
GIORNALIERO A 


PERSONA IVA 
INCLUSA €


COSTO TOTALE NOTE


Docenze personale militare
(Ten. Col. € 42,14 x n.315 periodi didattici) 


13.274,10 €               


scheda tecnica redatta ai sensi della 
Circolare n,. 55/5-41-10-55-1-2005 di 
prot. ina data 16,01,2017 dell'Ufficio 


Logistico del Comando Generale 
dell'Arma dei Carabinieri.


Spesa per docenze Universitarie 
(n. 240 periodi didattici)


10.000,00 €               
Corso Alta Formazione con 


riconoscimento Crediti Universitari.


Docenze esterne
(€30,99 x n. 30 periodi didattici)


929,70 €                     
Decreto Interministeriale Difesa-Tesoro 


1998.


Spesa mensa (1)
(a gestione diretta) 


15,78 €                       243.264,48 €             


Prima colazione (2) 1,30 €                         244,40 €                     


Pulizie camerate 4,03 €                         62.126,48 €               
Convenzione Consip Lotto 8 Ordine n. 


7320200 del 27/06/2023


Lavanderia biancheria letti 0,44 €                         6.783,04 €                 
Servizio di lisciviatura affidato con RDO 


Mepa n. 3480067 del 16/03/2023


Ammortamento arredi camere 0,31 €                         4.778,96 €                 


Calcolato sul costo totale di 
ammortamento annuo pari al 10% del 
valore di carico degli arredi, secondo le 


disposizioni del MEF.


Consumi energia elettrica 0,44 €                         6.783,04 €                 
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


Consumi gas 3,51 €                         54.110,16 €               
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


Consumi acqua 0,50 €                         7.708,00 €                 
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


TARI 0,62 €                         9.557,92 €                 
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


Materiale di consumo (€5/discente) 940,00 €                     


TOTALE 26,93 €                       420.500,28 €             


(2) non prevista nell'attuale affidamento della mensa a gestione diretta - preventivo di massima


SCHEDA STIMA COSTI
presso Centro Addestramento CITTADUCALE


n. 188 discenti per 82 giorni di corso (540 periodi didattici) dal 20/04/2026 al 10/07/2026


(1) I e II ordinario: costo applicato ai conviventi ammessi a pagamento alla mensa di servizio.


La stima dei costi è puramente proiezionale, in quanto scaturisce dagli affidamenti in essere ai rispettivi operatori economici, efficaci alla data 
odierna. Questi ultimi saranno oggetto, all'inizio del prossimo esercizio finanziario, di scadenza e conseguenti nuove stipule con eventuali diverse 
ditte, a condizioni economiche al momento non preventivabili. Stesso principio vale per gli oneri connessi al pagamento delle utenze indifferibili 
(acqua, energia elettrica, gas e pulizie), per i quali da gennaio 2026 entreranno in vigore le nuove convenzioni Consip, con relativo cambio di gestore.
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PRESTAZIONE


COSTO 
GIORNALIERO A 


PERSONA IVA 
INCLUSA €


COSTO TOTALE NOTE


Docenze personale militare
(Ten. Col. € 42,14 x n.315 periodi didattici) 


13.274,10 €               


scheda tecnica redatta ai sensi della 
Circolare n,. 55/5-41-10-55-1-2005 di 
prot. ina data 16,01,2017 dell'Ufficio 


Logistico del Comando Generale 
dell'Arma dei Carabinieri.


Spesa per docenze Universitarie 
(n. 240 periodi didattici)


10.000,00 €               
Corso Alta Formazione con 


riconoscimento Crediti Universitari.


Docenze esterne
(€30,99 x n. 30 periodi didattici)


929,70 €                     
Decreto Interministeriale Difesa-Tesoro 


1998.


Spesa mensa (gestione esterna) (1) 12,44 €                       81.606,40 €               
Accordo quadro in essere con la ditta 


fornitrice del servizio catering


Prima colazione (2) 0,60 €                         3.936,00 €                 
Accordo quadro in essere con la ditta 


fornitrice del servizio catering


Pulizie camerate 4,03 €                         26.436,80 €               
Convenzione Consip Lotto 8 Ordine n. 


7320200 del 27/06/2023


Lavanderia biancheria letti 0,44 €                         2.886,40 €                 
Servizio di lisciviatura affidato con RDO 


Mepa n. 3480067 del 16/03/2023


Ammortamento arredi camere 0,31 €                         2.033,60 €                 


Calcolato sul costo totale di 
ammortamento annuo pari al 10% del 
valore di carico degli arredi, secondo le 


disposizioni del MEF.


Consumi energia elettrica 0,44 €                         2.886,40 €                 
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


Consumi gas 3,51 €                         23.025,60 €               
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


Consumi acqua 0,50 €                         3.280,00 €                 
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


TARI 0,62 €                         4.067,20 €                 
Stima riferita ai canoni registrati nel 1° 


trimestre 2025.


Materiale di consumo (€5/discente) 400,00 €                     


TOTALE 22,89 €                       174.762,20 €             


(2) fornita come da capitolato


SCHEDA STIMA COSTI
presso Centro Addestramento RIETI


n. 80 discenti per 82 giorni di corso (540 periodi didattici) dal 7/09/2026 al 27/11/2026


(1) I e II ordinario: costo applicato ai conviventi ammessi a pagamento alla mensa di servizio.


La stima dei costi è puramente proiezionale, in quanto scaturisce dagli affidamenti in essere ai rispettivi operatori economici, efficaci alla data 
odierna. Questi ultimi saranno oggetto, all'inizio del prossimo esercizio finanziario, di scadenza e conseguenti nuove stipule con eventuali diverse 
ditte, a condizioni economiche al momento non preventivabili. Stesso principio vale per gli oneri connessi al pagamento delle utenze indifferibili 
(acqua, energia elettrica, gas e pulizie), per i quali da gennaio 2026 entreranno in vigore le nuove convenzioni Consip, con relativo cambio di gestore.
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Scheda materie del corso per Allievi Agenti del Corpo forestale della Regione Siciliana:



Il Piano degli studi sarà strutturato nelle seguenti aree didattiche i cui moduli, in termini di programmi e numeri di ore di lezione, e secondo il calendario didattico in uso alla Scuola Forestale Carabinieri, saranno definiti successivamente dal Comando del Corpo Forestale R.S.:



1. Area normativa generale e speciale nella quale saranno trattate le materie giuridiche, professionali ed ordinamentali, funzionali all’assolvimento dei compiti tecnici, di polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza

· Diritto costituzionale

· Diritto penale

· Procedura penale

· Diritto civile

· Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza

· Sicurezza sul lavoro connessa alle funzioni degli Agenti Forestali

· Trasparenza amministrativa-privacy

· Legislazione Ambientale

· Direttive comunitarie in materie ambientali

· Normativa regionale

2. Area tecnica riguardante la trattazione delle materie e discipline legate alle funzioni tecniche del Corpo Forestale, ed in particolare:

· Botanica generale e speciale

· Selvicoltura generale e speciale

· Dendrometria e estimo

· Topografia/Cartografia

· Entomologia

· Informatica

3. Area professionale che avrà ad oggetto le regole e pratiche tecniche ed addestrative che caratterizzano il bagaglio professionale dell’Agente Forestale nello svolgimento delle proprie funzioni, ed in particolare:

· Nozioni di Primo Soccorso

· Formazione e addestramento fisico, formale, ordine, disciplina e comando, porto della divisa e osservanza dei rapporti gerarchici

· Servizio generale di istituto, servizi mirati

· Formazione e addestramento in tecniche operative di polizia

· Formazione e addestramento al maneggio e al tiro con l’arma individuale e di reparto

· Tecniche di difesa personale

· Formazione e addestramento in antincendio boschivo

· Telecomunicazioni e comunicazioni radio

· Rilievi tecnico-forestali

Il periodo formativo prevede inoltre tempi dedicati allo studio e all’approfondimento degli argomenti trattati durante le lezioni.
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Modalità di svolgimento del corso per Allievi Agenti del Corpo forestale della Regione Siciliana:



1. I partecipanti dovranno essere in possesso dei requisiti di moralità, in particolare ai sensi dell’art. 35-bis d.lgs. 165/2001, da mantenere fino alla conclusione del corso. 

2. Ripartizione orario giornaliero dell’attività didattica e modello calendario didattico settimanale in uso alla SFC.

3. In considerazione della lunga durata dei corsi in argomento, dell’alto numero di frequentatori e del fatto che si tratta di attività formativa di base destinata a personale civile appartenente ad altra Amministrazione:

a. sarà prevista, per ogni corso, la presenza permanente del seguente personale appartenente al Corpo Forestale della Regione Siciliana, che resta titolare esclusivo del rapporto amministrativo con gli Allievi Agenti:

· n. 1 funzionario (Direttore del Corso) con compiti di direzione, coordinamento, controllo didattico e disciplinare;

· n. 2 tutor (ruoli da individuare a cura del Corpo Forestale R.S.) con il compito di curare tutti gli aspetti amministrativi e logistici con l’Amministrazione Regionale che presterà la sua opera all’interno dei Centri Addestramento ospitanti; 

· n. 1 istruttore (ruoli da individuare a cura del Corpo Forestale R.S.) ogni 40-50 allievi, con compiti di assistenza dei tutor e di inquadramento per esercitare la direzione diretta dei frequentatori, seguire le attività didattiche, completarne la preparazione tecnico-professionale e culturale, con particolare riguardo alla disciplina e al profilo morale ed educativo. 

Il personale di cui al presente punto potrà svolgere sia incarichi di docenza che di assistenza alle stesse;

b. si rende necessaria la redazione, a cura del Comandante della Scuola Forestale Carabinieri e del Direttore del Corso, di un apposito documento regolamentare che disciplini gli aspetti didattici, comportamentali e disciplinari (comprensivi dell’indicazione delle conseguenze in caso di gravi violazioni delle norme regolamentari o scarso rendimento, fino all’eventuale esclusione dal corso, la cui valutazione rimane in capo al Corpo Forestale R.S.) a cui i frequentatori dovranno attenersi durante lo svolgimento del corso.

4. Le docenze saranno svolte prevalentemente da:

a. militari dell’Arma appartenenti alle Organizzazioni: Addestrativa (compreso quadro permanente Scuola Forestale Carabinieri, Scuola Carabinieri di Perfezionamento al Tiro e Centro Sportivo Carabinieri), Forestale, Mobile e Speciale; 

b. docenti universitari per la parte scientifica; 

c. altri docenti ed esperti civili;

d. insegnanti indicati dal Corpo Forestale R.S. per la normativa regionale, per le docenze relative alle telecomunicazioni e comunicazioni radio e per altri argomenti di stretto interesse dell’Amministrazione regionale. 

5. La formazione nelle materie forestali dottrinali sarà svolta, in analogia a quanto avviene per il Corso di Specializzazione in TFAA per Carabinieri, nell’ambito di un apposito Corso di Alta Formazione in “Scienze Forestali e Ambientali” per complessivi 240 periodi didattici e relativo riconoscimento di CFU.

6. Le esercitazioni a fuoco, previste nel modulo di “Armi e Tiro” dovranno essere svolte con armi, munizioni e sagome fornite dal Corpo Forestale R.S..
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Orario giornaliero delle lezioni

LUNEDI E MERCOLEDI (n. 9 periodi didattici giornalieri) 

		1°

		2°

		3°

		4°

		5°

		6°

		1° ordinario

		7°

		8°

		9°



		08:10


08:50

		08:55


09:35

		09:40


10:20

		10:50


11:30

		11:35


12:15

		12:20


13:00

		

		14:30


15:10

		15:15


15:55

		16:05


16:45





MARTEDI E GIOVEDI (n. 10 periodi didattici giornalieri)

		1°

		2°

		3°

		4°

		5°

		6°

		1° ordinario

		7°

		8°

		9°

		10°



		08:10


08:50

		08:55


09:35

		09:40


10:20

		10:50


11:30

		11:35


12:15

		12:20


13:00

		

		14:30


15:10

		15:15


15:55

		16:05


16:45

		16:50


17:30





VENERDI (n. 7 periodi didattici giornalieri)


		1°

		2°

		3°

		4°

		5°

		6°

		7°



		08:10


08:50

		08:55


09:35

		09:40


10:20

		10:40


11:20

		11:25


12:05

		12:10


12:50

		12:50


13:30





4
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calendario

		

		Scuola Forestale Carabinieri

		Centro Addestramento …….

		CORSO ………….

		ORARIO DAL ……  AL ……

		(45 periodi didattici)

		Giorno						Orario		1^ Sezione

										Materia		Docente		Località

		Lunedì		dd/mm/aa		dd/mm/aa		08:00-08:10		Introduzione alla didattica

								08:10-08:50

						dd/mm/aa		08:55-09:35

						dd/mm/aa		09:40-10:20

								10:20-10:50		pausa didattica

						dd/mm/aa		10:50-11:30

						dd/mm/aa		11:35-12:15

						dd/mm/aa		12:20-13:00

						dd/mm/aa		13:00-14:30		consumazione 1° Ordinario

						dd/mm/aa		14:30-15:10

						dd/mm/aa		15:15-15:55

								16:05-16:45

								16:50-17:30

		Martedì		dd/mm/aa		dd/mm/aa		08:00-08:10		Introduzione alla didattica

								08:10-08:50

						dd/mm/aa		08:55-09:35

						dd/mm/aa		09:40-10:20

								10:20-10:50		pausa didattica

						dd/mm/aa		10:50-11:30

						dd/mm/aa		11:35-12:15

						dd/mm/aa		12:20-13:00

								13:00-14:30		consumazione 1° Ordinario

								14:30-15:10

						dd/mm/aa		15:15-15:55

								16:05-16:45

						dd/mm/aa		16:50-17:30

		Mercoledì		dd/mm/aa		dd/mm/aa		08:00-08:10		Introduzione alla didattica

								08:10-08:50

						dd/mm/aa		08:55-09:35

						dd/mm/aa		09:40-10:20

								10:20-10:50		pausa didattica

						dd/mm/aa		10:50-11:30

						dd/mm/aa		11:35-12:15

						dd/mm/aa		12:20-13:00

						dd/mm/aa		13:00-14:30		consumazione 1° Ordinario

						dd/mm/aa		14:30-15:10

						dd/mm/aa		15:15-15:55

								16:05-16:45

								16:50-17:30

		Giovedì		dd/mm/aa		dd/mm/aa		08:00-08:10		Introduzione alla didattica

								08:10-08:50

						dd/mm/aa		08:55-09:35

						dd/mm/aa		09:40-10:20

								10:20-10:50		pausa didattica

						dd/mm/aa		10:50-11:30

						dd/mm/aa		11:35-12:15

						dd/mm/aa		12:20-13:00

						dd/mm/aa		13:00-14:30		consumazione 1° Ordinario

						dd/mm/aa		14:30-15:10

								15:15-15:55

						dd/mm/aa		16:05-16:45

						dd/mm/aa		16:50-17:30

		Venerdi'		dd/mm/aa		dd/mm/aa		08:00-08:10		Introduzione alla didattica

								08:10-08:50

						dd/mm/aa		08:55-09:35

						dd/mm/aa		09:40-10:20

								10:20-10:40		pausa didattica

						dd/mm/aa		10:40-11:20

								11:25-12:05

								12:10-12:50

						dd/mm/aa		12:50-13:30
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