D.D. G.n 2331
REPUBBLICA ITALIANA

Ilari
Regione Siciliana

ASSESSORATO REGIONALE DELL’AGRICOLTURA, DELLO SVILUPPO RURALE E
DELLA PESCA MEDITERRANEA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLI’AGRICOLTURA

11 Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il contratto individuale di lavoro stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale dell’ Agricoltura dott. Fulvio Bellomo ed il funzionario Vito ILARI in data 30 MARZO 2026
integrazione del contratto individuale di lavoro di Posizione Organizzativa e Professionale,
denominata Accesso agli atti ed incardinata nel/nell’ Area 1 approvato con DDG n. 74 del 12 gen
2026;

CONSIDERATO che il predetto contratto integrativo modifica soltanto 1I’importo del trattamento
economico, individuato in accordo all’art. 19 commi 2 lett. ae 3 del C.C.R.L. 2022-2024 del comparto
non dirigenziale, fermo restando tutto quanto previsto nel contratto individuale di lavoro approvato
con DDG n. 74 del 12 gen 2026

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ¢
approvato il contratto integrativo individuale di lavoro relativo all’incarico per la Posizione
Organizzativa e Professionale denominata Accesso agli atti incardinata nel/nell” Area 1 del
Dipartimento Regionale dell’Agricoltura stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale dell’ Agricoltura ed il funzionario Vito Ilari, facente parte integrante del presente decreto.

Art. 2
Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 3 “Trattamento economico
accessorio” provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art.3
Il presente decreto sara pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68,
comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e ss.mm.ii. e trasmesso alla competente Ragioneria
centrale per il relativo visto.

Palermo, 15/04/2026

Il Dirigente Generale
Fulvio Bellomo

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del DLgvo n. 39/93)
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