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D.R.S. n. 

 
REPUBBLICA ITALIANA 

REGIONE SICILIANA 

 

ASSESSORATO REGIONALE DELLA SALUTE 

Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica 
Servizio 5 - Economico Finanziario 

 

Il Dirigente Responsabile del Servizio 
 

Personale in posizione di comando da: 

A.S.P. di Palermo 

Rimborso trattamento economico di competenza del 2024 e relativi oneri 

Liquidazione e pagamento a valere sui capitoli di spesa 412020 e 413005 
 

Visto lo Statuto della Regione Siciliana; 

Vista la legge regionale 29 dicembre 1962, n. 28 (Ordinamento del Governo e 

dell'Amministrazione centrale della Regione Siciliana) e ss.mm.ii.; 

Vista la legge regionale 10 aprile 1978, n. 2 (Nuove norme per l'ordinamento del Governo e 

dell'Amministrazione della Regione);  

Visto il decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70 (Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento del governo e dell'Amministrazione della Regione Siciliana) e ss.mm.ii.; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 (Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e 

di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti 

locali. […] ) e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 (Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi all'articolo 13, comma 3, della legge 

regionale 17 marzo 2016, n. 3); 

Visto il D.D.G. n. 671 del 27 maggio 2026 con il quale è stato conferito al Dott. Federico Ferro 

l’incarico di dirigente responsabile ad interim del Servizio 5 “Economico Finanziario” del 

Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica con decorrenza dal 25 maggio 2026; 
 

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833 (Istituzione del Servizio Sanitario Nazionale) e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, 

a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e ss.mm.ii.; 

Vista la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 (Norme in tema di programmazione sanitaria e 

di riorganizzazione territoriale delle unità sanitarie locali) e ss.mm.ii.; 

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 (Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale) 

e ss.mm.ii.; 
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Visto il Titolo II (Principi contabili generali e applicati per il settore sanitario) del decreto legislativo 

23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e ss.mm.ii.; 

Visto l’articolo 20 (Trasparenza dei conti sanitari e finalizzazione delle risorse al finanziamento dei 

singoli servizi sanitari regionali) del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118; 

Visto l’articolo 47, comma 12, della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5: “A decorrere dal 1° 

gennaio 2014, sono recepite nell'ordinamento contabile della Regione siciliana le 

disposizioni contenute nel Titolo II del decreto legislativo 23 giugno 2011,  

n. 118 e successive modifiche ed integrazioni.”; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 28 maggio 2020, n. 204 (Articolo 20 del decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni. Perimetrazione 

entrate e uscite relative al finanziamento del servizio sanitario regionale); 
 

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'amministrazione digitale) e ss.mm.ii.; 

Vista la circolare della Ragioneria Generale della Regione del 12 maggio 2020, n. 10 

(Dematerializzazione dei flussi documentali con le Ragionerie Centrali); 

Visto l’articolo 68 (Norme in materia di trasparenza e di pubblicità dell'attività amministrativa) 

della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, e ss.mm.ii.; 

Visto l’articolo 9 (Snellimento dei controlli delle Ragionerie centrali) della legge regionale  

15 aprile 2021, n. 9; 

Vista la circolare della Ragioneria Generale della Regione del 1° luglio 2021, n. 11 (Articolo 9 

della legge regionale n. 9 del 15 aprile 2021 recante "Disposizioni programmatiche e 

correttive per l'anno 2021. Legge di stabilità regionale"); 

Vista la circolare della Ragioneria Generale della Regione del 10 dicembre 2021, n. 17 (Controllo 

contabile di cui all'art. 9 della legge regionale n. 9 del 15/04/2021 - Integrazione alla 

circolare n. 11 del 01/07/2021) in conformità alla quale si attesta la rispondenza del codice 

IBAN del soggetto creditore indicato nel decreto con la documentazione agli atti del Servizio, 

ovvero alla circolare della Ragioneria Generale della Regione del 22 gennaio 2025, n. 2; 

Vista la circolare della Ragioneria Generale della Regione del 18 dicembre 2023, n. 20 (Gestione 

degli F24EP in relazione all’attivazione del servizio di Tesoreria. Prime indicazioni); 

Vista la nota n. 22477 del 14 marzo 2024 del Servizio 3 “Trattamento Economico Accessorio” del 

Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale (Gestione degli F24EP in 

relazione all’attivazione del servizio di tesoreria. Modalità operative anno 2024) acquisita 

agli atti con prot. DPS n. 12652 del 14 marzo 2024; 

Vista la circolare della Ragioneria Generale della Regione del 27 dicembre 2023, n. 23 (Prime 

indicazioni sulle modalità di trasmissione degli atti da sottoporre al controllo delle Ragionerie 

Centrali attraverso la nuova procedura contabile SCORE - Entrata e Spesa); 

Vista la circolare della Ragioneria Generale della Regione del 22 gennaio 2025, n. 2 (Emissione 

dei Mandati di pagamento in modalità “girofondi da Tesoreria Unica” – Utilizzo dei nuovi 

codici IBAN – Circolare n. 42 del 16 dicembre 2024 del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze); 
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Vista la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1 (Legge di stabilità regionale 2026-2028) e ss.mm.ii., 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana 9 gennaio 2026, n. 2, supplemento 

ordinario; 

Vista la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 (Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 

triennio 2026-2028) e ss.mm.ii., pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana 9 

gennaio 2026, n. 2, supplemento ordinario; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 12 gennaio 2026, n. 13 (Legge regionale 5 gennaio 

2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto 

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 

9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario 

gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori); 
 

Visto l’articolo 1 (Misure straordinarie per il pareggio di bilancio delle aziende unità sanitarie locali 

e delle aziende ospedaliere), comma 10, della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15 e 

ss.mm.ii.; 

Visto l’articolo 21 (Comando personale sanità), comma 3, della legge regionale 15 aprile 2021, n. 

9 e ss.mm.ii.; 
 

Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446 (Istituzione dell'imposta 

regionale sulle attività produttive, revisione degli scaglioni, delle aliquote e delle detrazioni 

dell'Irpef e istituzione di una addizionale regionale a tale imposta, nonchè riordino della 

disciplina dei tributi locali); 

Considerato che l’imposta regionale sulle attività produttive di cui agli artt. 1-45 del decreto 

legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, dovuta per il personale in posizione di comando è a 

carico dell’ente utilizzatore, come desumibile dalle istruzioni alla presentazione del modello 

di dichiarazione annuale che con particolare riferimento al Quadro IK, riservato alle 

Amministrazioni ed Enti Pubblici, ovvero al rigo IK1 dove va indicato, ai fini della 

determinazione della base imponibile, l’ammontare complessivo delle retribuzioni erogate 

al personale dipendente, precisa che «In caso di distacco di personale, i relativi oneri 

concorrono a formare la base imponibile dell’IRAP del soggetto che impegna il personale 

distaccato e assume rilievo il momento in cui tale soggetto eroga il rimborso degli oneri al 

soggetto distaccante» e confermato dall’Agenzia delle Entrate con la risposta all’istanza di 

interpello n. 151 del 28 dicembre 2018; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 17 luglio 2023, n. 307 (Modifiche organizzative 

dell’Amministrazione regionale); 

Richiamata la Risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 367/E del 12 dicembre 2007 (Istituzione dei 

codici tributo per il versamento, tramite il modello “F24 enti pubblici”, dell’Irap, delle ritenute 

alla fonte e delle addizionali regionali e comunali all’Irpef, da parte degli enti pubblici 

individuati dalle tabelle A e B allegate alla legge 29 ottobre 1984, n.720); 
 

Vista la nota dell’A.S.P. di Palermo prot. n. 610812 del 03/12/2025, acquisita al protocollo 

dipartimentale al n. 54263 del 04/12/2025, trasmessa ai fini del rimborso degli emolumenti 

corrisposti al personale in posizione di comando presso l’Assessorato Regionale della Salute 

ai sensi dell’articolo 1, comma 10, della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15, e ss.mm.ii., 

e relativi oneri sostenuti, di competenza del 2024; 
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Considerato che con i DD.RR.SS. n. 429 del 18/04/2025, n. 430 del 18/04/2025, n. 447 del 

29/04/2025, n. 445 del 29/04/2025, n. 448 del 29/04/2025, e n. 446 del 29/04/2025 è già 

stato disposto, in favore dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, un rimborso relativo 

a quota parte del trattamento economico di competenza dell’anno 2024 corrisposto al 

personale dipendente assegnato in comando presso questa Amministrazione; 

Preso atto che nel corso dell’anno 2024 il personale dipendente dell’A.S.P. di Palermo che ha 

prestato servizio in posizione di comando ai sensi dell’art. 1, comma 10, della l.r. 5 

novembre 2004 n. 15 e ss.mm.ii., presso l’Assessorato Regionale della Salute è: 

 La Placa Francesco Paolo, in comando presso il Dipartimento Regionale per la 

Pianificazione Strategica per esercitare l’incarico di dirigente responsabile del 

Servizio 8 “Programmazione Territoriale” conferito dal 16/06/2022 al 31/12/2024 

con D.D.G. n. 518 del 15/06/2022, e con contratto individuale di lavoro dal 

16/06/2022 al 31/12/2024 approvato con D.D.G. n. 1335 del 22/12/2022; 

 Maisano Massimiliano, in comando presso il Dipartimento Regionale per la 

Pianificazione Strategica per esercitare l’incarico di dirigente responsabile del 

Servizio 3 “Gestione degli investimenti” conferito dal 16/06/2022 al 31/12/2024 con 

D.D.G. n. 521 del 15/06/2022, e con contratto individuale di lavoro dal 16/06/2022 

al 31/12/2024 approvato con D.D.G. n. 1327 del 22/12/2022, 

 Mancuso Anna, in comando presso il Dipartimento Regionale per la Pianificazione 

Strategica per esercitare l’incarico di dirigente responsabile del Servizio 2 “Gestione 

sanitaria accentrata” conferito dal 06/04/2023 al 31/12/2025 con D.D.G. n. 323 del 

13/04/2023, e con contratto individuale di lavoro dal 06/04/2023 al 31/12/2025 

approvato con D.D.G. n. 616 del 20/06/2023; 

 Palermo Mario, in comando presso il Dipartimento Regionale per le Attività Sanitarie 

e Osservatorio Epidemiologico per esercitare l’incarico di dirigente responsabile del 

Servizio 4 “Igiene pubblica e Rischi ambientali” conferito dal 16/06/2022 al 15/06 

2024 con D.D.G. n. 535 del 15/06/2022, e dal 16/06/2024 al 10/08/2025 con D.D.G. 

n. 854 del 11/07/2024, revocato a seguito della comunicazione di collocamento in 

quiescenza dal 01/12/2024 con D.D.G. n. 1694 del 19/12/2024, e con 

riconoscimento del servizio prestato con D.D.G. n. 1697 del 19/12/2024; 

 Virzì Roberto, in comando presso il Dipartimento Regionale per la Pianificazione 

Strategica per esercitare l’incarico di dirigente responsabile del Servizio 1 “Personale 

del SSR – dipendente e convenzionato” conferito dal 16/06/2022 al 31/12/2024 con 

D.D.G. n. 516 del 15/06/2022, e con contratto individuale di lavoro dal 16/06/2022 

al 31/12/2024 approvato con D.D.G. n. 1326 del 22/12/2022 

Visto il D.R.S. n. 1595 del 24/12/2024 con cui sono stati assunti gli impegni: 

 n. 6/2024 di € 1.320.000,00 a valere sul capitolo 412020 “Rimborso alle Aziende 

Sanitarie ed Ospedaliere per il personale comandato ai sensi dell’art. 1, comma 10, 

della l.r. 5/11/2004 n. 15 – parte del capitolo 413302” per il personale dipendente 

delle AA.SS.PP. (Codice SIOPE U.1.04.01.02.020); 

 n. 2/2024 di € 186.661,00 a valere sul capitolo 413005 “IRAP per il personale 

comandato ai sensi dell’art. 1, comma 10, della l.r. 5/11/2004 n. 15 – parte del 

capitolo 413302” (Codice SIOPE U.1.02.01.01.001); 
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Ritenuto di dover disporre la liquidazione e il pagamento in favore dell'A.S.P. di Palermo 

dell’importo di euro 58.197,64 quale rimborso del trattamento economico di competenza 

del 2024 corrisposto ai dipendenti in comando sopra elencati, e relativi oneri per gli stessi 

sostenuti, a valere sull’impegno n. 6/2024 assunto con D.R.S. n. 1595 del 24/12/2024, in 

conto residui del capitolo 412020 “Rimborso alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere per il 

personale comandato ai sensi dell’art. 1, comma 10, della l.r. 5/11/2004 n. 15 – parte del 

capitolo 413302” per il personale dipendente delle AA.SS.PP. (Codice SIOPE 

U.1.04.01.02.020) del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, 

Rubrica Dipartimento per la Pianificazione Strategica; 

 

Ritenuto di dover disporre la liquidazione e il pagamento, mediante versamento con modello F24EP, 

dell’ I.R.A.P. dovuta, a valere sull’impegno n. 2/2024 assunto con D.R.S. n. 1595 del 

24/12/2024, in conto residui del capitolo 413005 “IRAP per il personale comandato ai 

sensi dell’art. 1, comma 10, della l.r. 5/11/2004 n. 15 – parte del capitolo 413302” (Codice 

SIOPE U.1.02.01.01.001) del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 

2026, Rubrica Dipartimento per la Pianificazione Strategica determinata in euro 3.987,06 

applicando alla base imponibile previdenziale (euro 46.906,57) l’aliquota d’imposta dell’8,5 

% ai sensi dell’art. 16, comma 2, del decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446; 

 

DECRETA 

per le motivazioni specificate in premessa che si intendono integralmente riportate e trascritte: 

 

Art. 1 Si dispone in favore dell'A.S.P. di Palermo (C.F. 05841760829) la liquidazione e il 

pagamento di euro 58.197,64 a titolo di rimborso di trattamento economico di 

competenza del 2024 corrisposto a: La Placa Francesco Paolo, Maisano Massimiliano, 

Mancuso Anna, Palermo Mario, e Virzì Roberto, dipendenti in comando presso l’Assessorato 

Regionale della Salute, e relativi oneri per gli stessi sostenuti, a valere sull’impegno n. 

6/2024 assunto con D.R.S. n. 1595 del 24/12/2024, in conto residui del capitolo 412020 

“Rimborso alle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere per il personale comandato ai sensi dell’art. 

1, comma 10, della l.r. 5/11/2004 n. 15 – parte del capitolo 413302” per il personale 

dipendente delle AA.SS.PP. (Codice SIOPE U.1.04.01.02.020) del Bilancio della Regione 

Siciliana, esercizio finanziario 2026, Rubrica Dipartimento per la Pianificazione 

Strategica. 

 

Art. 2 Le somme saranno erogate mediante emissione di mandato di pagamento in favore 

dell'A.S.P. di Palermo con versamento sul sottoconto infruttifero della contabilità speciale 

intrattenuto presso la Tesoreria Unica Statale con codice IBAN 

IT09B0100004306TU0000029845. 

 

Art. 3 Si dispone la liquidazione e il pagamento, mediante versamento con modello F24EP codice 

tributo 380E, dell’IRAP dovuta di euro 3.987,06 a valere sull’impegno n. 2/2024 assunto 

con D.R.S. n. 1595 del 24/12/2024, in conto residui del capitolo 413005 “IRAP per il 

personale comandato ai sensi dell’art. 1, comma 10, della l.r. 5/11/2004 n. 15 – parte del 

capitolo 413302” (Codice SIOPE U.1.02.01.01.001) del Bilancio della Regione Siciliana, 

esercizio finanziario 2026, Rubrica Dipartimento per la Pianificazione Strategica. 
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Il provvedimento è trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul 

sito istituzionale ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione online. 

Il presente atto è trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per il Visto ai sensi dell’articolo 9 

della legge regionale del 15 aprile 2021 n. 9. 
 

Palermo, li 
 

Il Funzionario  

f.to Dott. Alessandro Corso  

 IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIO ad interim 

 Dott. Federico Ferro 
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