D.D.G. n. 2424 del 02.07.2026

REGIONE SICILIANA

A
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Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Approvazione contratto individuale di lavoro ad interim del Dirigente del Servizio 4
”Monitoraggio controllo e rendicontazione delle operazioni finanziate con i PO FSE e FESR”

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.e 1. ;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003 n. 20, ed in particolare I’art. 11;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli
Enti di cui all'art. 1 della Legge regionale n. 10/2000 per il triennio giuridico-economico
2019/2021, pubblicato sulla GURS n. 12 del 07.03.2025;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.e i. — “Disposizioni per la prevenzione la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” — e 1
Decreti Presidenziali di adozione del relativo Piano triennale di prevenzione della
corruzione e del programma triennale per la trasparenza;

VISTO in particolare il comma 16 ter dell'art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, introdotto dalla
legge 6 novembre 2012 n. 190 con l'art. 1 comma 42 lettera /);

VISTO il decreto legislativo 14/3/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 — Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n.190";

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni,
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
della Regione, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli art. 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”

VISTA l'art. 11 della L.r. n. 3/2015, che dispone I'applicazione del decreto legislativo n. 118 del 23
giugno 2011 e s.m.i.;

VISTO il PIAO 2026-2028 approvato con Delibera della Giunta regionale. n. 30 del 29 gennaio
2026;

VISTA la Delibera della Giunta regionale. n. 157 del 9 aprile 2026 avente per oggetto
“Deliberazione della Giunta regionale. n. 30 del 29 gennaio 2026 e contestuale
approvazione del PIAO 2026-2028 ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto2021, n. 113”;

VISTO il Regolamento (U.E.) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR), e la relativa
deliberazione della Giunta Regionale n. 483 del 29 novembre 2018, contenente le istruzioni
operative e tecniche;
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VISTA la L.R. n. 1 del 5 gennaio 2026 — legge di stabilita regionale 2026-2028;
VISTA la L.R. n. 2 del 5 gennaio 2026 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione della
Regione siciliana per il triennio 2026-2028;

VISTO il D.P. Reg. n. 726 del 17 febbraio 2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione
della Giunta regionale del 14.02.2025 n. 42, alla dott.ssa Maria Letizia Di Liberti, dirigente
di terza fascia dell'amministrazione regionale ¢ stato conferito l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 del 18.05.2026 disposto in attuazione della deliberazione della Giunta
regionale del 14 maggio 2026 n. 201;

VISTO il D.P.Reg. n. 9 del 5 aprile 2022 pubblicato nella G.U.R.S. n. 25 del 1 giugno 2022, di
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13,
comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

VISTO che con Deliberazione n. 231 del 12.06.2026 ¢ stato autorizzato il differimento di scadenza
degli incarichi dirigenziali alla data del 31.12.2026, e, pertanto, non si tiene conto della
data di scadenza riportata nell’atto di conferimento incarico, il suddetto incarico decorre
dal 18.05.2026 sino al 31.12.2026, o comunque fino all’entrata in vigore del regolamento
di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali o all’eventuale
individuazione di un responsabile effettivo del Servizio;

VISTO il contratto individuale di lavoro di dirigente ad interim del Servizio 4 “Monitoraggio
controllo e rendicontazione delle operazioni finanziate con i PO FSE e FESR”, stipulato
in data 26.06.2026 tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e
delle Politiche Sociali e il dott. Marco Pace;

CONSIDERATO che:

e Dart. 4 bis, comma 2, del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con
modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e ss.mm.ii. che prevede che le pubbliche
amministrazioni provvedono ad assegnare ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle
fatture commerciali, nonché a quelli apicali delle rispettive strutture, specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento, integrando i rispettivi contratti
individuali;

e il Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con Circolare n. 1 prot. n. 2449 del
03.01.2024, in forza di quanto stabilito nel Piano Integrato di Attivita e organizzazione
(PTIAO) nazionale relativamente alla valutazione della performance ha rappresentato la
necessita di procedere, all’integrazione dei contratti individuali dei dirigenti responsabili dei
pagamenti delle fatture commerciali e dei contratti dei dirigenti apicali delle rispettive
strutture in ordine al rispetto dei tempi di pagamento;

e il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale con nota prot. n. 23233
del 18.03.2024 avente per oggetto: “Circolare MRF n. 1 del 03.01.2024 — Disposizioni in
materia di riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni — Attuazione
dell’art. 4 bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla
legge 21 aprile 2023 n. 41 — Prime indicazioni operative” e con successiva nota prot. n.
25242 del 25.03.2024 avente medesimo oggetto” ha disposto che i Dipartimenti attivino la
procedura di integrazione dei contratti individuali di tutti 1 dirigenti su cui ricade la
competenza dei pagamenti delle fattura commerciali , inserendo la seguente dicitura:
“Inoltre, in attuazione alle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del decreto-legge 24
febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41 e

ss.mm.ii., alla dott.ssa/al dott.................... e assegnato [’obiettivo annuale “Rispetto dei
tempi di pagamento delle fatture commerciali” che sara valutato ai fini della retribuzione di
risultato.;

VISTA la dichiarazione sostitutiva sulla insussistenza di situazioni di cause di inconferibilita ed
incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 agli atti di questo Dipartimento;

RITENUTO di dover approvare il contratto individuale di lavoro stipulato in data 26.06.2026 tra il
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali e il



dott. Marco Pace, con le clausole e le condizioni imperative di legge ai sensi dell'art. 1341
comma 2 del C.C.

DECRETA

Art. 1 Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte, ¢ approvato il contratto di lavoro individuale, di dirigente ad interim del Servizio
4 ”Monitoraggio controllo e rendicontazione delle operazioni finanziate con i PO FSE e
FESR” stipulato in data 26.06.2026 tra il Dirigente Generale del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali e il dott. Marco Pace il cui incarico decorre dal
18.05.2026 sino al 31.12.2026, o comunque fino all’entrata in vigore del regolamento di
rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali o all’eventuale
individuazione di un responsabile effettivo del Servizio;

Art. 2 Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale — Servizio 3 “Trattamento
economico accessorio®, provvedera ai successivi atti di propria competenza.

I1 presente decreto sara pubblicato nel sito istituzionale della Regione siciliana, ai sensi dell'art. 68,
della legge regionale 12/08/2014 n. 21 e successivamente trasmesso alla competente Ragioneria
Centrale per il relativo visto.

I1 Dirigente Generale
Maria Letizia Di Liberti
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