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Regione Siciliana
Assessorato del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo

Dipartimento del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo
IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la L.R. 8 luglio 1977, n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione
Siciliana” e successive modifiche ed integrazioni;

la L.R. 15 maggio 2000, n. 10;

il D. Lgs. n. 118 del 23/06/2011 e ss.mm.ii.;

I’art. 11 della L.R. 3/2015;

il comma 6 dell’art. 98 della L.R. 7 maggio 2015, n. 9;

la legge regionale 05/01/2026 n. 1 “ Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028";
la legge regionale 05/01/2026 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2026-2028;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 13 del 12/01/2026 “Legge regionale
05/01/2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028.
Decreto legislativo 23/11/2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni, Allegato 4/1
— 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario
gestionale, Perimetro sanitario e del Piano degli indicatori™;

il D.D.G. 64/A1 del 19.01.2026 con la quale ¢ stata individuata la Dott.ssa Maria Di Ferro
dirigente dell’Area 1 “Coordinamento” di questo Dipartimento, quale responsabile per le
operazioni relative al progetto medesimo;

il D.P. Reg. n. 09 del 05/04/2022, recante "Regolamento di attuazione del Titolo II della
L.R. 16 dicembre 2008, n. 19 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
Regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della L.R. 17 marzo 2016, n.3;

il D.P. Reg. n. 1298 dell’l1 Marzo 2026, con il quale ¢ stato conferito alla Dottoressa
Margherita Rizza, l'incarico di Dirigente Generale pro tempore del Dipartimento del
Turismo, dello Sport e dello Spettacolo;

il D.D.G. n. 4715/A1 del 18.12.2025, con il quale ¢ stato conferito all'arch. Maria Di
Ferro I’incarico di Dirigente responsabile dell’Area 1 — Coordinamento;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 relativo al Fondo Europeo di
SviluppoRegionale e al Fondo di Coesione;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;

il Regolamento (UE) 2023/435 del 27 febbraio 2023 che modifica il regolamento (UE)
2021/241 e i regolamenti (UE) n. 1303/2013, (UE) 2021/1060 e (UE) 2021/1755, e la
direttiva 2003/87/CE;
la Decisione UE n. 9366/2022 del 08/12/2022 che adotta il Programma Regionale FESR
Sicilia 2021-2027;

I’ Accordo di Partenariato 2021-2027 tra Unione Europea ed Italia adottato con Decisione di
Esecuzione della Commissione n. C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, nel cui ambito viene
assegnata una dotazione di Euro 4.101.265.211,00 a titolo di cofinanziamento comunitario
ed una dotazione di Euro 1.757.685.090,00 a titolo di cofinanziamento statale per il
Programma Regionale P.R. FESR 2021-2027 della Regione Siciliana;
la deliberazione della Giunta regionale n. 519/2022, con la quale ¢ stato apprezzato il P.R.
FESR Sicilia 2021/2027 e il Documento metodologico di accompagnamento relativo al
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Quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione ex articoli 16 e 17 del Regolamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24/06/2021;
la Deliberazione della Giunta regionale n. 102 del 15/02/2023 “Programma Regionale FESR
Sicilia 2021/2027. Decisione della Commissione C(2022)9366 dell'8 dicembre 2022.
Adozione definitiva” con la quale ¢ stato adottato il P.R. FESR SICILIA 2021/2027;
la Deliberazione della Giunta regionale n. 171 del 26/04/2023 che apprezza il “Documento
Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” del P.R. FESR Sicilia 2021/2027,
la Circolare n. 11 del 01/07/2021 e la Circolare integrativa n. 17 del 10/12/2021
dell’Assessorato Regionale all’Economia relative all’art. 9 della L.R. n. 9 del 15 aprile
2021;
la nota prot. n. 1814 del 09/02/2024 con la quale il Dipartimento Regionale della
Programmazione ha proposto ai CdR la realizzazione del Progetto “Easy Go 2 -
Rafforzamento delle attivita di programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo,
valutazione e chiusura del P.R. Sicilia FESR 2021/2027” con durata febbraio 2024 -
novembre 2029 e con la quale ¢ stato comunicato il budget a disposizione di questo
Dipartimento per la prima annualita dell’esercizio 2024;
il Progetto “Easy Go 2 - Rafforzamento delle attivita di programmazione, attuazione,
sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del P.R. Sicilia FESR 2021/2027”
predisposto da questo Dipartimento con importo della prima annualita 2024 pari a €
140.296,48;
il D.D.G. n. 1082/A.1 del 24/05/2024 con il quale questo Dipartimento ha approvato il
Progetto “Easy Go 2 - Rafforzamento delle attivita di programmazione, attuazione,
sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del P.R. Sicilia FESR 2021/2027” del
Dipartimento Regionale del Turismo, Sport e Spettacolo, codice CUP G79124000330006,
con durata dal 01/06/2024 al 30/11/2029, definendone il costo complessivo, per 1’annualita
2024, in € 140.296,48;
il D.D. n. 888/2024 del 12/06/2024 con il quale la Ragioneria Generale della Regione
Siciliana ha istituito 1 capitoli per la realizzazione del Progetto “Easy Go 2 nell’ambito del
PR FESR 2021-2027 del Dipartimento Regionale del Turismo, Sport e Spettacolo, e ha
effettuato le variazioni di bilancio, di competenza e di cassa, per assicurare la dotazione
finanziaria, per la prima annualita, sugli stessi;
il D.D.G. n. 96/A1 del 24/01/2025, che ha modificato 1’art. 5 del Progetto “Easy Go 27,
prevedendo che I/ numero e la qualifica dei soggetti coinvolti potra subire, nell’arco della
durata del Progetto, delle variazioni non significative in ragione dei pensionamenti e/o
trasferimenti, in entrata e/o in uscita, successivamente intervenuti, o di eventuali nuove
adesioni. Tali eventuali variazioni non produrranno in alcun modo modifiche nelle risorse
assegnate al Progetto e che ha altresi fissato il valore percentuale afferente le spese generali
al 4,90752%;

la Deliberazione n. 297 del 12/09/2024 con la quale la Giunta regionale di Governo ha
apprezzato la nuova dotazione finanziaria del Programma, declinata per Azione e Centro di
Responsabilita, modificata per effetto della riprogrammazione effettuata ai sensi del
Regolamento (UE) 2024/795 (STEP), approvata con Decisione C(2024) 7098 final del
08/10/2024 da parte della Commissione Europea, che, in particolare, prevede delle
modifiche sulle percentuali di cofinanziamento PR Sicilia FESR 2021-2027, in relazione
alle diverse tipologie di Priorita e, per quanto concerne la Priorita dedicata all’Assistenza
Tecnica (Priorita 7), le seguenti variazioni:

¢ - Cofinanziamento UE 70,00%,

* - Cofinanziamento Stato (FdR) 21,00%,

* - Cofinanziamento FSC 2021/2027 4,50%,
* - Cofinanziamento regionale 4,50%;

il D.R.A. n. 81/AII-DRP del 06/02/2025, con il quale il Dipartimento Regionale della
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Programmazione, per I’esercizio finanziario 2025, per il capo 12 ed il capitolo di entrata
8515 “Assegnazioni correnti a valere sulle risorse FSC 2021-2027 per la copertura del
50% di cofinanziamento regionale del Programma “PR FESR 2021-2027” codice
finanziario E.2.01.01.01.001, al fine di riallineare le somme accertate con il DRA 791/AIl
DRP del 14/11/2024 alle nuove percentuali di cofinanziamento e costituire la corretta
copertura finanziaria sui capitoli di spesa 472016, 472017, 472018, 472019 e 472020, per I’
intervento denominato ‘“Progetto Easy Go 2 Rafforzamento delle attivita di
programmazione, attuazione, sorveglianza, controllo, valutazione e chiusura del Pr Sicilia
FESR 2021/2027” del Dipartimento Regionale del Turismo, Sport e Spettacolo, nell’ambito
dell’Azione 7 AT.1 del PR FESR Sicilia 2021/2027, PRATT 377111, accerta la somma
complessiva di € 6.313,34 (euro seimilatrecentotredici/34);

il D.D. n. 2148 del 10/11/2025 di variazione di bilancio della Ragioneria generale della
Regione che iscrive le somme sui relativi capitoli di pertinenza del Progetto in argomento,
per gli anni 2025, 2026 e 2027, in coerenza con le osservazioni di cui al menzionato
Rilievo della Ragioneria centrale n. 223 del 09/10/2025 e secondo il prospetto di seguito
riportato, e rimandando le iscrizioni per gli esercizi finanziari 2028 e 2029
all’approvazione dei relativi bilanci di previsione e previa ulteriore richiesta del
dipartimento proponente:

Capitolo 2025 2026 2027 2028 2029
472016 €22.704,82 €120.610,44 | €120.610,44 | €120.610,44 | € 120.610,44
472017 € 5.494,57 €29.187,73 | €29.187,773 | €29.187,73 €29.187,73
472018 €1.929,91 €10.251,89 | €10.251,89 | €10.251,89 €10.251,89
472019 €2.246,63 €10.062,87 | €10.062,87 | €10.062,87 €10.062,87
472020 €15.650,00 €45.000,00 | €45.000,00 | €45.000,00 € 45.000,00

TOTALE €48.025,93 €215.112,93 | €215.112,93 | €215.112,93 | €215.112,93

il Progetto “EASY GO 2 - “Rafforzamento delle attivita di programmazione, attuazione,
Dipartimento Regionale del Turismo, Sport e Spettacolo, CUP G79124000330006,
rimodulato sulla base di quanto previsto nel D.D. n. 2148 del 10/11/2025 di cui al punto
precedente, e approvato con D.D.G. n. 4095 del 26/11/2025;

I’Ordine di Servizio n. 7 del 2/04/2026, notificato in pari data ai Servizi del Dipartimento
Reg.le del Turismo, Sport e Spettacolo con nota prot. 14002/A1 del 2/04/2026 e 1’Ordine
di Servizio n. 8 del 5/06/2026, notificato in pari data ai Servizi del Dipartimento Reg.le
del Turismo, Sport e Spettacolo con nota prot. 23817 del 5/06/2026, e successivamente
integrato con nota prot. 24346 del 9/06/2026, con il quale viene individuato il personale
impiegato nel Progetto Easy Go 2;

la nota prot. 30207 del 30/09/2024 con la quale il Dipartimento Turismo chiede al Servizio
3 del Dipartimento della Funzione Pubblica di segnalare 1 nominativi di due dipendenti atti
a fornire utile collaborazione per la gestione delle procedure finalizzate al pagamento delle
ore di straordinario effettuate dal personale che partecipa al progetto;

I’Ordine di Servizio n. 73915 del 4/10/2024 del Dipartimento Funzione Pubblica con il
quale vengono forniti 1 nominativi del personale che collaborera alle attivita afferenti 1
pagamenti dello straordinario da ascrivere al progetto “Easy Go 2”;

le relazioni redatte dai dirigenti responsabili dei Servizi interessati al Progetto Easy Go 2,
con I’eccezione di quella afferente all’Area 1, stante che il Dirigente responsabile della
stessa ¢ 1l RUP del progetto, relative ai mesi di aprile, maggio e giugno dell’anno 2026,
con le quali sono state comunicate le prestazioni lavorative straordinarie effettuate dal
personale in carico ai servizi di propria competenza e segnatamente:

per il mese di aprile:

Area 2 nota prot. 19019 del 7/05/2026;
Servizio 2 nota prot. 26345 del 18/06/2026;
Servizio 4 nota prot. 24210 del 09/06/2026;



Servizio 10 nota prot.. 27755 del 26/06/2026;
Servizio 11 nota prot. 22013 del 26/05/2026.
per il mese di maggio:

Area 2 nota prot. 27068 del 23/06/2026;
Servizio 2 nota prot. 26346 del 18/06/2026
Servizio 4 nota prot. 24209 del 09/06/2026;
Servizio 10 nota prot. 27755 del 26/06/2026;
Servizio 11 nota prot. 23708 del 05/06/2026.
per il mese di giugno:

Area 2 nota prot. 30029 del 07/07/2026;
Area 3 nota prot. 28961 del 02/07/2026;
Servizio 2 nota prot. 30928 del 10/07/2026;
Servizio 4 nota prot. 30166 del 07/07/2026;
Servizio 10 nota prot. 32607 del 20/07/2026;
Servizio 11 nota prot. 29681 del 06/07/2026;
Funzione Pubblica nota prot. 69414 del 13/07/2026.

Considerato che, in ordine all'attivita svolta nell'ambito del progetto Easy Go 2, le relazioni mensili
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redatte dai dirigenti responsabili, nell'ambito dei propri compiti di istituto di vigilanza e
verifica delle attivita lavorative svolte dal proprio personale e dell'orario di lavoro dallo
stesso osservato, costituiscono attestazione in ordine all'esistenza del diritto alla
corresponsione delle ore da liquidare;
la nota prot. 31959 del 16/07/2026 con la quale ¢ stato trasmesso al Servizio 3 “Trattamento
Economico Accessorio” del Dipartimento Funzione Pubblica e del Personale, il prospetto
riepilogativo delle ore di lavoro effettuate in plus orario, nei mesi di aprile, maggio e giugno
dell’anno 2026, dal personale in servizio autorizzato allo svolgimento del Progetto Easy Go
2;
la comunicazione di riscontro del Dipartimento della Funzione Pubblica — Servizio 3
“Trattamento Economico Accessorio”, trasmessa dalla dipendente Daniela Pangaro a mezzo
e-mail in data 16/07/2026, ed assunta al prot. di questo al n. 32471 del 20/07/2026, con la
quale viene trasmesso il Prospetto di liquidazione Elaborazione GEPERUNI, con
l'indicazione analitica delle voci da ascrivere ad ogni singolo capitolo di spesa nonché
lI'elenco del personale che nei periodi in questione ha prestato lavoro straordinario a valere
sul progetto Easy Go 2, con l'indicazione delle relative quote da liquidare ai dipendenti, gli
Oneri Sociali - (Contratto 2 e Contratto 1) e la quota IRAP (Allegato al presente decreto che
ne costituisce parte integrante), e segnatamente:

* quota complessiva lorda di € 30.530,59 per il pagamento dei compensi, a valere sul

Cap. 472016;
* oneri sociali per una somma complessiva pari a € 7.388,39, di cui €4.368,34 per il
contratto 2) ed € 3.020,05 per il contratto 1) a valere sul Cap. 472017,
* quota IRAP di € 2.595,10 a valere sul Cap. 472018;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’impegno ed alla liquidazione delle quote relative alle ore di

lavoro effettuate in plus orario, nei mesi di aprile, maggio e giugno dell’anno 2026 e
segnatamente:
a) € 30.530,59, esercizio finanziario 2026 sul Cap. 472016 - Retribuzioni in denaro
nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza tecnica” Programma Regionale Sicilia FESR 2021-
2027 - Codice Siope U.1.01.01.01.003 spettanti ai dipendenti del comparto - indicati
nell'allegato A) - di cui:
* € 19.780,89 (sorte capitale) al netto dell'Irpef e delle ritenute a carico del dipendente
mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari,
*  €9.161,19 (ritenute) suddivise in:
o € 8.062,99 a titolo di ritenuta erariale (Irpef) a carico del dipendente, da versare
mediante modello F24 EP;



o € 1.098,20 a titolo di ritenute a carico del dipendente ex contratto 1 per contributi
ai fini di quiescenza da versare in conto entrata del bilancio regionale nel
capitolo di entrata 3402, art.1 — capo 17;

* € 1.588,51 a titolo di ritenute a carico del dipendente ex contratto 2 per contributi ai
fini di quiescenza da versare al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c bancario
IT13J0200804686000101283672;

b) € 7.388,39, esercizio finanziario 2026 sul Cap. 472017 - Oneri sociali a carico
dell’Amministrazione regionale sugli emolumenti corrisposti al personale regionale e sui
compensi per collaborazione erogati nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza tecnica”
Programma Regionale Sicilia FESR 2021-2027 - Codice Siope U.1.01.02.01.001 di cui:

*  €4.368,34 per il versamento degli oneri sociali a carico dell'amministrazione a titolo
di contributi ai fini di quiescenza (personale ex contratto 2) a favore del Fondo
Pensioni Sicilia sul ¢/c bancario IT13J0200804686000101283672;

e € 3.020,05 per il versamento per il versamento degli oneri sociali a carico
dell'amministrazione a titolo di contributi ai fini di quiescenza (personale ex
contratto 1) a favore del Fondo Pensioni Sicilia sul c/c bancario
IT16T0200804686000104108105;

¢) € 2.595,10 esercizio finanziario 2026 sul Cap. 472018 - Imposta Regionale sulle Attivita
Produttive (IRAP) sugli emolumenti corrisposti al personale regionale e sui compensi per
collaborazione erogati nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza tecnica” Programma Regionale
Sicilia FESR 2021-2027 - Codice Siope U.1.02.01.01.001 per il versamento dellTRAP
mediante modello F24 EP.a termini delle vigenti disposizioni,

DECRETA

Per le motivazioni citate in premessa, che qui si intendono integralmente riportate,
Art. Unico

Sono impegnate e liquidate le seguenti somme relative alle ore di lavoro effettuate in plus orario, nei
mesi di aprile, maggio e giugno dell’anno 2026 e segnatamente:
a) € 30.530,59, esercizio finanziario 2026 sul Cap. 472016 - Retribuzioni in denaro nell’ambito
dell’Asse 7 “Assistenza tecnica” Programma Regionale Sicilia FESR 2021-2027 - Codice Siope
U.1.01.01.01.003 spettanti ai dipendenti del comparto - indicati nell'allegato A) - di cui:

* € 19.780,89 (sorte capitale) al netto dell'lrpef e delle ritenute a carico del dipendente mediante
titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari;

* €09.161,19 (ritenute) suddivise in:

o € 8.062,99 a titolo di ritenuta erariale (Irpef) a carico del dipendente, da versare mediante
modello F24 EP;

o € 1.098,20 a titolo di ritenute a carico del dipendente ex contratto 1 per contributi ai fini di
quiescenza da versare in conto entrata del bilancio regionale nel capitolo di entrata 3402,
art.1 —capo 17;

* € 1.588,51 a titolo di ritenute a carico del dipendente ex contratto 2 per contributi ai fini di
quiescenza da  versare al Fondo  Pensioni Sicilia sul c¢/c  bancario
IT13J0200804686000101283672;

b) € 7.388,39, esercizio finanziario 2026 sul Cap. 472017 - Oneri sociali a carico
dell’ Amministrazione regionale sugli emolumenti corrisposti al personale regionale e sui compensi
per collaborazione erogati nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza tecnica” Programma Regionale Sicilia
FESR 2021-2027 - Codice Siope U.1.01.02.01.001 di cui:

* € 4.368,34 per il versamento degli oneri sociali a carico dell'amministrazione a titolo di
contributi ai fini di quiescenza (personale ex contratto 2) a favore del Fondo Pensioni Sicilia
sul ¢/c bancario 1T13J0200804686000101283672;

e € 3.020,05 per il versamento per il versamento degli oneri sociali a carico
dell'amministrazione a titolo di contributi ai fini di quiescenza (personale ex contratto 1) a
favore del Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c bancario IT16T0200804686000104108105;

¢) € 2.595,10, esercizio finanziario 2026 sul Cap. 472018 - Imposta Regionale sulle Attivita



Produttive (IRAP) sugli emolumenti corrisposti al personale regionale e sui compensi per
collaborazione erogati nell’ambito dell’Asse 7 “Assistenza tecnica” Programma Regionale Sicilia
FESR 2021-2027 - Codice Siope U.1.02.01.01.001 per il versamento dell'lRAP mediante modello
F24 EP.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale del Dipartimento regionale del turismo,
dello sport e dello spettacolo ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione, ai sensi dell'art.
68 della legge regionale 12 agosto 2014, n.21 e ss. mm. ¢ ii., e sul sito istituzionale del PO FESR
Sicilia www.euroinfosicilia.it.

I1 presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato Regionale del Turismo,
dello Sport e dello Spettacolo, per la registrazione ai sensi dell'art. 9 della L.R. 15.04.2021 n. 9.

La Dirigente dell’Area 1 Il Dirigente Generale
n.q. di R.U.P. del progetto Margherita Rizza
Maria Di Ferro
REGIONE SICILANA MARGHERITA RIZZA
22072026 160324 REGIONE SICILIANA
cHTrozen DIRIGENTE

22.07.2026 17:40:51
GMT+02:00


http://www.euroinfosicilia.it/

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S. N.

ELABORAZIONE GEPERUNI

DEL

Cedolino A21 Provvedimento 261301195
2026 - EASY GO TURISMO APRILE/GIUGNO 2026
CAP. 472016 - ART. 0

Numero beneficiari 28
Totale lordo 30.530,59
Totale netto - sorte capitale 19.780,89 | Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari
Irpef 8.062,99 | Versamento mediante modello F24 EP
Ritenute a carico del Quiescenza (ex contr. 1) | 1.098,20| Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17
dipendente Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17
Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00 | Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. 0 capo 17
Fondo Credito 0,00 | Versamento mediante modello F24 EP
Totale ritenute 9.161,19
Ritenute quiescenza a carico del dipendente (ex contr. 2) FPS 1.588,51 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul ¢/c 1T13J0200804686000101283672
Ritenute a carico del dipendente INPS 0,00 | Versamento mediante modello F24 EP
Quiescenza (ex contr. 2) 4.368,34 | Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672
Oneri a cari.co Previdenza (ex contr. 1) 0,00 Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Amministrazione Previdenza (ex contr. 2) 0,00 Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17
Totale 4.368,34| Cap.472017/0
Oneri a carico Amminstrazione quiescenza (ex contr. 1) 3.020,05| Cap.472017/0  Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT16T0200804686000104 108105
Oneri a carico Amministrazione INPS 0,00 Versamento mediante modello F24 EP
IRAP - Imposta Regionale sulle Attivita Produttive 0,00| cap.o0/ Versamento mediante modello F24 EP

IL DIRIGENTE DELL'U.O.B.

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
( )
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