
D.D.G.  2726                     del 08/07/2026 

 

REPUBBLICA ITALIANA 

                                              
Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative 

Il Dirigente Generale 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e successive modifiche e integrazioni, con riguardo all'articolo 9 (modalità 

di conferimento degli incarichi dirigenziali) e all’articolo 27, rubricato “Indirizzi per la contrattazione collettiva e 

procedimento contrattuale”; 

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11,; 

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 

dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, 

comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

VISTO il vigente Contratto Collettivo Regionale di Lavoro (C.C.R.L.) del personale dell'area della dirigenza della Regione 

Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 - Triennio giuridico-economico 

2019-2021; 

VISTA la deliberazione 3 ottobre 2016, n. 326, con la quale la Giunta regionale ha approvato il documento concernente 

l'individuazione dei criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali, ai sensi dell'articolo 13, comma 5, della legge 

regionale n. 3/2016; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 60 del 10 febbraio 2026 con la quale è stato approvato l‘aggiornamento per 

l’anno 2026 del SMVP; 

VISTO il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) 2026/2028 e il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2026-2028 approvato con Deliberazione n. 23 del 30 

gennaio 2025, e in particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza; 

VISTA la L. R. 5 gennaio 2026, n. 1. Legge di stabilità regionale 2026-2028; 

VISTA la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026-2028; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 

2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 –9.2. 

Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale,Perimetro sanitario e 

Piano degli indicatori”; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione n. 556 del 02 febbraio 2026 con il quale è stato conferito, a far data dall’ 01 

febbraio 2026 e per la durata di due anni, l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale del lavoro, 

dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, all’ Avv. Ettore Riccardo Foti;  

VISTO il D.D.G. n. 3690 del 27 dicembre 2022 e s.m.i. con il quale è stato approvato il contratto individuale di lavoro di 

Dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato territoriale del lavoro di Caltanissetta”, stipulato tra il Dirigente Generale 

pro-tempore e il dott. Pietro Lonobile. 

VISTO il D.D.G. n. 4468 del 19 dicembre 2024 con il quale è stato prorogato il termine di scadenza dal 31 dicembre 2024 

fino al 30 giugno 2025 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato territoriale 

del lavoro di Caltanissetta”, dott. Pietro Lonobile; 

VISTO il D.D.G. n. 2953 del 23 luglio 2025 con il quale è stato prorogato sino al 31 dicembre 2025 il contratto individuale 

di lavoro di Dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato territoriale del lavoro di Caltanissetta”, dott. Pietro Lonobile; 



VISTO il D.D.G. n. 3690 del 27 dicembre 2025 con il quale è stato prorogato sino al 31 marzo 2026 il contratto individuale 

di lavoro di Dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato territoriale del lavoro di Caltanissetta”, dott. Pietro Lonobile; 

VISTO il D.D.G. n. 1311 del 31 marzo 2026 con il quale è stato prorogato sino al 30 giugno 2026 il contratto individuale di 

lavoro di Dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato territoriale del lavoro di Caltanissetta”, dott. Pietro Lonobile; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 231 del 12 giugno 2026 recante “«Razionalizzazione degli assetti 

organizzativi dei rami dell’Amministrazione regionale. Funzionalità dell’amministrazione regionale. Scadenza del 

termine di durata contrattuale degli incarichi dirigenziali. Proroga», con la quale è stato approvato il differimento 

della durata degli incarichi in scadenza al 30 giugno 2026 per il termine di sei mesi e comunque fino alla definizione 

del processo di riorganizzazione, qualora il relativo Regolamento entrasse in vigore anteriormente; 

VISTA  la nota Prot. 23987 del 18 giugno 2026, con la quale è stato proposto al dott. Pietro Lonobile, che accetta, il 

differimento del termine di scadenza del contratto individuale di lavoro di Dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato 

territoriale del lavoro di Caltanissetta”, di sei (6) mesi, dall’ 01 luglio 2026 sino al 31 dicembre 2026; 

RITENUTO pertanto, di dover procedere all’approvazione dell’atto aggiuntivo al vigente contratto individuale di lavoro del 

dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato territoriale del lavoro di Caltanissetta” tra il Dirigente Generale del 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, Avv. 

Ettore Riccardo Foti e il  dott. Pietro Lonobile, che proroga di sei (6) mesi, dall’ 01 luglio 2026 sino al 31 dicembre 

2026 detto contratto, fatta salva la eventuale minore durata qualora il Regolamento di rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali entrasse in vigore anteriormente a tale scadenza; 

DECRETA 

Art.1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono interamente riportate e trascritte, è approvato, quale parte integrante 

del presente decreto, l’atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro di cui al D.D.G. n. 3690 del 27 dicembre 2022 e s.m.i., 

relativo all’incarico di dirigente del “Servizio XVII - Ispettorato territoriale del lavoro di Caltanissetta”, del Dipartimento 

regionale del Lavoro, stipulato tra il Dirigente Generale Avv. Ettore Foti e il dott. Pietro Lonobile, che proroga di sei (6) mesi, 

dall’ 01 luglio 2026 sino al 31 dicembre 2026 detto contratto, fatta salva la eventuale minore durata qualora il Regolamento 

di rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali entrasse in vigore anteriormente a tale scadenza, 

rimanendo invariate le restanti disposizioni contrattuali. 

Art. 2 

Il presente decreto sarà trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale ai fini 

dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n.21, 

come modificato dall'art. 98, comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 e trasmesso alla competente Ragioneria 

centrale per il relativo visto. 

Il Dirigente Generale 

     Ettore Foti 
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