D.D.G. n. 2060 del 13/08/2026

Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato delle Infrastrutture e della Mobilita
Dipartimento delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti

Progetti di lavoro agile del Dipartimento I.M.T. ex art. 19 L.R. 28 maggio 2026, n. 13 “Norme e disposizioni in
materia di lavoro agile per i dipendenti regionali con disabilita” .Approvazione accordi individuali

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione siciliana;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTO il vigente C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale ed il C.C.R.L. della dirigenza;

VISTA la deliberazione n. 23 del 30/01/2025 con la quale € stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.1.A.O.) 2025/2027 della Regione Siciliana ed in particolare la sezione 3.2 “Organizzazione
del lavoro agile e telelavoro” che disciplina il lavoro a distanza dei dipendenti della Regione Siciliana;

VISTA la deliberazione n. 30 del 29/01/2026 con la quale ¢ stato approvato 1’aggiornamento per il triennio
2026-2028 del P.I.LA.O., in particolare la sezione 3.2. che definisce la disciplina organizzativa e i criteri per
I’accesso alle diverse modalita di lavoro a distanza (smart working/lavoro agile, telelavoro domiciliare,
coworking);

VISTA la circolare prot. 86670 del 10/12/2025 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale contenente le istruzioni operative per i progetti di lavoro a distanza;

VISTO il D.D.G. n. 296 del 18/02/2026 con il quale sono state approvate le “Linee Guida per la disciplina del
lavoro agile/a distanza” del Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della Mobilita e dei Trasporti;

VISTA la circolare prot. 7346 del 19/02/2026 del Dipartimento regionale delle Infrastrutture, della Mobilita e
dei Trasporti con la quale sono state diramate le istruzioni operative per i progetti di lavoro a distanza per
I’anno 2026;

VISTO I’art.19 L.R. 28 maggio 2026, n.13 che reca disposizioni, in tema di lavoro agile, per i dipendenti
regionali con disabilita riconosciuta ai sensi dell’articolo 3, commi 1 e 3, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104;
VISTE le istanze di accesso al lavoro agile/smart working e relativi progetti per 1’anno 2026, trasmessi, ai sensi
dell’art.19 L.R. 28 maggio 2026, n.13, in data 08.06.2026 e in data 09.06.2026, assunti al protocollo in data
09.06.2026, rispettivamente, al n. 22844 e n. 22951, da parte dei seguenti dipendenti:

-Sig. Mirabile Claudio - Servizio di Motorizzazione Civile di Messina.
Lavoro in presenza Mercoledi — Giorni di smart working: ( Lun.- Mart.- Giov.- Ven.).

- Sig. Prestifilippo Carmelo Antonio — Servizio di Motorizzazione Civile di Enna.
Lavoro in presenza Lunedi e Venerdi — Giorni di smart working: ( Mart.- Merc. - GioV.).

VISTA la circolare prot. 63038 del 18 giugno 2026 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale con la quale sono state emanate le linee guida operative e sono stati forniti chiarimenti per
una puntuale e corretta applicazione della norma indicata in oggetto;

VISTI i progetti di lavoro agile dei dipendenti sopra elencati e tutta la relativa documentazione inviata;

VISTE le integrazioni trasmesse a seguito delle richieste di questa Area 4 prott. 25521 e 25522 del 26.06.2026;
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PRESA VISIONE della documentazione in argomento e formalizzata la procedura con la sottoscrizione dei
progetti di lavoro agile, come presentati dai dipendenti Sig. Mirabile Claudio e Sig. Prestifilippo Carmelo Antonio
e degli accordi individuali per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita smart working, nelle
giornate indicate negli stessi progetti, come sopra dettagliate;

VISTE le note inviate ai suddetti dipendenti e ai rispettivi Dirigenti della Motorizzazione Civile di Messina e di
Enna, di cui ai prott. 28477 e 28467 del 17/07/2026, con le quali & stata comunicata I’avvenuta formalizzazione
della procedura de qua;

CONSIDERATO che, dalla notifica delle predette comunicazioni, i dipendenti sopra citati risultano autorizzati a
prestare la propria attivita lavorativa in smart working, secondo le giornate prestabilite, fino alla data del
31.12.2026;

RITENUTO di dovere approvare i progetti e gli accordi individuali in argomento.

DECRETA

ART. 1) Per quanto espresso nelle premesse, che si intendono qui richiamate e trascritte, sono approvati gli
accordi individuali e i progetti per lo svolgimento del lavoro agile/smart working, presentati, ai sensi dell’art.
19 della L.R. 28 maggio 2026, n. 13 dai dipendenti Sig. Mirabile Claudio e Sig. Prestifilippo Carmelo
Antonio, incardinati, rispettivamente, al Servizio di Motorizzazione Civile di Messina e di Enna, secondo tutte
le condizioni previste dagli stessi accordi e dalla normativa di riferimento, con scadenza alla data del
31.12.2026.

ART. 2) Il presente decreto, non soggetto al visto della Ragioneria Centrale delle Infrastrutture e della Mobilita,
verra pubblicato sul sito web di questo Dipartimento ai sensi del comma 5 dell’art. 68 della L.R. 21/2014 ¢
ss.mm. i.i

Palermo, li 13/08/2026

Il Dirigente dell’ Area 4 ad interim Il Dirigente Generale
Dott.ssa Belinda Vacirca Arch. Salvatore Lizzio
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