
 

 

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Progetto “Su.Pr.Eme. 2” - Programma N
(FAMI) 2021-2027 - CUP: G29G23000930007 
l'inclusione socio economica”
socioeconomica delle comunità emar
incluse le persone con bisogni speciali, mediante azioni integrate riguardanti alloggi e servizi sociali 
(FESR)” - Decreto di impegno e liquidazione missione
 

 

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive 
modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato 
con decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9 concernente: 
del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli 
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, 
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto
Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni”;

VISTI la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del 
17.02.2025 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia 
l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 
Politiche Sociali; 

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di 
Giunta n. 201 del 14 maggio 2026;

VISTO il D.D.G. n. 322 del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa 
Michela Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli 
interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ 
dell’Accoglienza e dell’Incl
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della 
scadenza del contratto individuale di lavoro di Dirigente Resp
“Gestione degli interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ 
Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla 
dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 

D.R.S.                       del 

Repubblica Italiana 

 
Regione Siciliana 

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali 

 
*** 

Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
CUP: G29G23000930007 - Priorità 4 “Interventi infrastrutturali per 

l'inclusione socio economica”- Obiettivo specifico RSO4.3. “Promuovere l'inclusione 
socioeconomica delle comunità emarginate, delle famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, 
incluse le persone con bisogni speciali, mediante azioni integrate riguardanti alloggi e servizi sociali 

Decreto di impegno e liquidazione missione Sigg. Michela Bellomo

Il Dirigente del Servizio 

lo Statuto della Regione; 

le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive 
modifiche ed integrazioni; 

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato 
con decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

il Decreto Presidenziale 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione 
del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli 
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, 
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto
Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni”;

la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del 
17.02.2025 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia 
l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 

 

il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di 
Giunta n. 201 del 14 maggio 2026; 

del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa 
Michela Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli 
interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ 
dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” del 
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali; 

il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della 
scadenza del contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 
“Gestione degli interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ 
Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla 
dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 31.03.2026;
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le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive 

la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato 
con decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12; 

“Regolamento di attuazione 
del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli 
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, 
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3. Modifica del decreto del Presidente della 
Regione 18 gennaio 2013, n. 6, e successive modifiche e integrazioni”; 

la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del 
17.02.2025 con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti 
l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 

il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di 

del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa 
Michela Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli 
interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ - Politiche 
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il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della 
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VISTO il D.D.G. n. 1224 del 10/04/2026, con il quale è stata approvata la modifica della 
scadenza del contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 
“Gestione degli interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ - 
Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla 
dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 30.06.2026 e comunque 
fino alla definizione del processo di riorganizzazione; 

VISTA la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilità regionale per il 
triennio 2026-2028”, pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale 
della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026; 

VISTA la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione 
siciliana per il triennio 2026-2028”, pubblicata nel supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026; 

VISTO il D. Lgs. n. 159 del 06.09.2011 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di 
prevenzione nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia” e in 
particolare l’art.83 comma 3 lettera e) e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. del 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli 
Enti locali”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”; 

PREMESSO che la Direzione Generale Migrazione e Affari interni della Commissione europea ha 
adottato il programma annuale di lavoro per il 2019 relativo all’assistenza 
emergenziale nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 con 
decisione di esecuzione della Commissione C(2018) 8899 e s.m.i. In tale ambito, la 
Direzione Generale dell’immigrazione e delle politiche di integrazione del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha trasmesso con mail prot 35/2197 del 
01.07.2019 il progetto “Supreme” alla Commissione europea in qualità di lead 
applicant in partenariato con la Regione Puglia, la Regione Basilicata, la Regione 
Calabria, la Regione Campania, la Regione Sicilia, l’Ispettorato Nazionale del 
Lavoro, l’Organizzazione internazionale per le migrazioni e il Consorzio Nova, che 
hanno conferito apposito mandato alla Direzione Generale per la presentazione della 
proposta progettuale e la firma del Grant agreement; 

PREMESSO che la Commissione Europea Direzione Generale Migrazione e Affari interni con 
nota ARES (2019) 4873189 del 25 luglio 2019 ha comunicato l’approvazione del 
progetto “Supreme” (Ref.: 2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086) per un importo di € 
30.237.546,36 di contributo comunitario pari al 90% dell’importo complessivo del 
progetto, pari a € 33.557.713,33, e a seguito dell’approvazione, il Ministero ha 
sottoscritto con la Commissione europea, in data 04.09.2019, il “Grant Agreement 
2019/HOME/AMIF/AG/EMAS/0086 “per la realizzazione delle azioni previste 
nell’ambito del progetto “Supreme”; 

PREMESSO che la Regione Sicilia ha, pertanto, sottoscritto in data 09/12/2019 con il Ministero 
del Lavoro e delle Politiche sociali apposita convenzione, per la realizzazione delle 
attività progettuali del progetto “SU.PR.EME.” a livello territoriale, approvata con 
DD USI n. 59 del 16.07.2021; 



PREMESSO che a conclusione del progetto in questione questa Amministrazione ha prodotto 
regolari rendicontazioni delle spese sostenute per le attività progettuali previste per 
un importo complessivo di € 702.214,65 a valere sulla quota di cofinanziamento e ad 
€ 3.983.428,06 a valere sulla quota del contributo ammesso a finanziamento da parte 
del Ministero del Lavoro, e pertanto al riconoscimento di corrispondenti costi 
indiretti per complessivi € 365.016,13 spettanti alla Regione Siciliana in qualità di 
soggetto attuatore dell’operazione, già accertati in Entrata sul Cap. 7695 con il DDG 
n. 3959 del 12.12.2025; 

PREMESSO che con decreto n. 1295 del 15.04.2026 è stato dichiarato concluso il progetto 
“SU.PR.EME.” 

CONSIDERATO che l’importo di € 365.016,13 contabilizzato nell’avanzo vincolato del capitolo 
7695, derivante dai costi indiretti non ancora utilizzati, può essere utilizzato in 
quanto approvato dall’ente concedente il finanziamento, con la presente si chiede 
pertanto la variazione di bilancio della somma di € 267.508,06 sui seguenti capitoli 
di spesa, di cui uno di nuova istituzione: Altre spese per il personale per l'attuazione 
degli interventi a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 – Art. 
5, rimando l’iscrizione della somma residua di € 97.508,07 ad una successiva 
richiesta; 

VISTA la nota prot. n. 17090 del 20.04.2026 con la quale il Servizio 3 Gestione del 
Dipartimento Famiglia ha chiesto per il corrente esercizio finanziario 2026 
l'iscrizione della soma di euro €. 273.069,57 e l'istituzione di un capitolo di spesa per 
gli interventi a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e integrazione 2014/2020 FAMI 
per il progetto "L'Italiano: la strada che ci unisce -2481 e Progetto SUPREME 
ITALIA; 

VISTO il D.D.G. n. 1240 del 29.04.2026 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro – 
Ragioneria Generale della Regione ha disposto, come richiesto con nota prot. n. 
17090 del 20.04.2026, tra l’altro l’iscrizione della somma di € 15.000,00 sul Cap. 
320921 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta per la realizzazione 
degli interventi a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020” – Cod. V livello U.1.03.02.02.000, esigibili nell’anno 2026; 

VISTA la nota prot. n. 41553 del 05/08/2026 con la quale, nell’ambito dell’incontro in loco 
programmato dal “gruppo di progetto” per le giornate di giovedì e venerdì 06-07 
agosto 2026 per il progetto “Su.Pr.Eme. 2” - Programma Nazionale del Fondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - CUP: G29G23000930007 - Priorità 
4 “Interventi infrastrutturali per l'inclusione socio economica”- Obiettivo specifico 
RSO4.3. “Promuovere l'inclusione socioeconomica delle comunità emarginate, delle 
famiglie a basso reddito e dei gruppi svantaggiati, incluse le persone con bisogni 
speciali, mediante azioni integrate riguardanti alloggi e servizi sociali (FESR)” del 
PN Inclusione e lotta alla povertà 2021 – 2027 nei Comuni di Campobello di Mazara, 
Canicattì e Scicli, i Sigg. Bellomo Michela, Bongiorno Michela, Richiusa Saverino e 
Delia Davide sono autorizzate a recarsi in missione presso tali Comuni secondo la 
calendarizzazione prevista con partenza da Palermo giorno 6 agosto alle ore 7,00 e 
ritorno giorno 7 agosto a conclusione dei lavori con conseguente pernottamento e, in 
particolare, i Sigg. Richiusa Saverino e Delia Davide sono autorizzati a servirsi della 



propria autovettura, trattandosi di attività istituzionale, per incompatibilità degli orari 
dei mezzi pubblici con le esigenze dello svolgimento della missione che, 
diversamente, necessiterebbe di una organizzazione diversa in almeno tre giornate 
con un maggior costo a carico dell’Amministrazione in termini di rimborso delle 
spese sostenute per tutte e quattro le unità di personale incaricate; 

CONSIDERATO che nella succitata nota si precisa che i soggetti incaricati avranno diritto al 
rimborso delle relative spese (vitto, alloggio e, per gli autorizzati, rimborso 
chilometrico) che graveranno sul pertinente capitolo di spesa 320921 
“Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta per la realizzazione degli 
interventi a valere sul fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014-2020” 
individuati e assegnati tra i costi indiretti maturati a seguito della chiusura dei 
progetti del ciclo di programmazione passato ed è dispensata dal produrre la 
dichiarazione ex art. 8 della Legge n. 836/73; 

VISTA la tabella di liquidazione prot. n. 47226 del 17.9.2026 con la quale l’arch. Davide 
Delia ha richiesto la liquidazione e la documentazione giustificativa del succitato 
incarico di cui alla succitata nota prot. n. 41553 del 05/08/2026 per un importo di € 
466,85; 

VISTA la tabella di liquidazione prot. n. 47247 del 17.9.2026 con la quale la Dott.ssa 
Michela Bellomo ha richiesto la liquidazione e la documentazione giustificativa del 
succitato incarico di cui alla succitata nota prot. n. 41553 del 05/08/2026 per un 
importo di € 172,05; 

RITENUTO, quindi, di dover procedere alla liquidazione della somma complessiva di € 638,90 per 
il rimborso delle spese sostenute ed autorizzate di € 466,85 per l’arch. Davide Delia e 
di € 172,05 per la dott.ssa Michela Bellomo per l’espletamento missione presso i 
Comuni di Campobello di Mazara, Canicattì e Scicli secondo la calendarizzazione 
prevista con partenza da Palermo giorno 6 agosto alle ore 7,00 e ritorno giorno 7 
agosto a conclusione dei lavori con conseguente pernottamento; 

RITENUTO, ai fini della superiore liquidazione, dover procedere all’impegno di spesa sul Cap. 
320921 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta per la realizzazione 
degli interventi a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-
2020” – Cod. V livello U.1.03.02.02.002, esigibili nell’anno 2026 la cui disponibilità 
deriva dalla variazione disposta con il D.D.G. n. 1240 del 29.04.2026 del 
Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione; 

VISTA  la circolare n. 11 del 1.7.2021 dell'Assessorato Regionale dell'Economia riportante 
nuove modalità di trasmissione dei documenti presso le Ragionerie e relativa attività 
di controllo di cui all'art. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle 
Ragionerie Centrali”; 

 

DECRETA 

 

Art.1 – Per le motivazioni di cui in narrativa, si dispone l’impegno di spesa di € 638,90 sul Cap. 
320921 “Organizzazione eventi, pubblicità e servizi per trasferta per la realizzazione degli interventi 
a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020” – Cod. V livello 
U.1.03.02.02.002, esigibili nell’anno 2026 la cui disponibilità deriva dalla variazione disposta con il 



D.D.G. n. 1240 del 29.04.2026 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della 
Regione, ai fini della liquidazione del rimborso delle spese spettanti ai Sigg. Bellomo Michela e 
Delia Davide per l’espletamento missione presso i Comuni di Campobello di Mazara, Canicattì e 
Scicli per gli interventi a valere sul Programma “Su.Pr.Eme. 2” - Programma Nazionale del Fondo 
Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 – FESR. 

 

Art. 2 - E’ disposta la liquidazione della somma complessiva di € 638,90 per il rimborso delle spese 
spettanti ai Sigg. Bellomo Michela pari ad € 172,05 e Delia Davide per € 466,85 per l’espletamento 
missione presso i Comuni di Campobello di Mazara, Canicattì e Scicli per gli interventi a valere sul 
Programma “Su.Pr.Eme. 2” - Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
(FAMI) 2021-2027 – FESR, utilizzando la disponibilità sul Cap. 320921 “Organizzazione eventi, 
pubblicità e servizi per trasferta per la realizzazione degli interventi a valere sul Fondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020” – Cod. V livello U.1.03.02.02.002 derivante 
dall’impegno che si assume con il presente provvedimento. 

 

Art. 3 - Si autorizza l’emissione di mandato diretto in favore dei singoli dipendenti per quanto 
spettante nel rispetto degli equilibri di bilancio, disciplinati dall’art. 1 comma 710 della legge 28 
dicembre 2016, n. 208 e dall’art. 9 della legge 24 dicembre 2012, n. 24. 

 

Il presente decreto sarà trasmesso per la pubblicazione sul sito istituzionale di questo Dipartimento 
ai sensi dell'art. 68, comma 5, della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, come modificato dall'art. 
98, comma 6, della Legge Regionale 7 maggio 2015, n. 9. 

 

 

 

 

                                                                   Il Dirigente del Servizio 3 

                                                                                               Michela Bongiorno 
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