R.U.D.L. D.R.S. n. 4336/Servizio VI del 22/09/2026

REGIONE SICILIANA

N

Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

SERVIZIO VI
COORDINAMENTO SERVIZI CENTRI PER L’IMPIEGO, POLITICHE GIOVANILI, POLITICHE PRECARIATO,
MOBILITA NAZIONALE E TRANSNAZIONALE, GESTIONE PON I0G - PON SPAO

Decreto di liquidazione del saldo finale delle somme afferenti il Progetto esecutivo per la realizzazione delle attivita
di “Sviluppo, attuazione ed implementazione del Piano di comunicazione del Programma di Garanzia di Occupabilita
dei Lavoratori (GOL) della Regione Siciliana e di sensibilizzazione dei beneficiari nell ambito del potenziamento delle
politiche attive del lavoro e dei Centri per I'Impiego — PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1.” da affidare al
Formez PA, Codice CUP D61J25000110002.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA laL. 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., “Nuove Norme sul Procedimento Amministrativo”;

VISTA la L.R. del 29 dicembre 1962 n. 28, e ss.mm.ii.,, “Ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione centrale della Regione Siciliana ”’;

VISTA la L.R. del 10 aprile 1978 n. 2, “Nuove norme per [’ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione”;

VISTO il D.P.R.S. 28 febbraio 1979 n. 70, che approva il “Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento
del Governo e dell’Amministrazione della Regione Siciliana”,

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e, in particolare, I’art. 8, co. 1, lett. b), nella parte in cui prevede

che 1 dirigenti adottino 1 relativi atti e provvedimenti amministrativi con 1’esercizio dei poteri
di spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA laL.R. 16 dicembre 2008, n.19 e ss.mm.ii., “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali e I'ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione”;

VISTA laL.R. 07 maggio 2015 n. 9 “Norme di armonizzazione, contenimento ed efficientamento della
Pubblica Amministrazione” ed in particolare 1’art. 49;

VISTO il D.P.R.S. n. 14 giugno 2016 n. 12, con il quale e stato approvato il “Regolamento
Organizzativo dei Dipartimenti Regionali di cui all’art. 49, co. 1, della Legge n. 9/2015”;

VISTO il D.P.R. 05 aprile 2022 n. 9, recante “Regolamento di attuazione del Titolo Il della Legge

Regionale 16 dicembre 2008 n. 19 - Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali ai sensi dell’art. 13, co. 3, della Legge Regionale 17 marzo 2016 n. 3”;

VISTO il D.P.R. 02 febbraio 2026 n. 556, con il quale viene conferito I’incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle
attivita formative all’Avv. Ettore Riccardo Foti, in esecuzione della Delibera di Giunta
Regionale n. 41/2026 e ss. mm. ii.;

VISTO il D.D.G. 10 giugno 2022 n. 1194, con il quale ¢ stato conferito al Dott. Pippo Maria Ricciardo
I’incarico di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centro per I’Impiego —
Politiche Giovanili — Politiche Precariato — Mobilita Nazionale e Transnazionale — Gestione
PON IOG - PON SPAO;

VISTO il D.D.G. del 06 luglio 2026 n. 2871, con il quale é stato prorogato sino al 31 dicembre 2026
il contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI - Coordinamento Servizi Centri
per I'lmpiego - Politiche giovanili — Politiche Precariato — Mobilita nazionale e transnazionale
— Gestione PON I0G — PON SPAO, dott. Pippo Maria Ricciardo;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali



VISTO

VISTO

VISTA
VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

VISTI

e dei loro organismi, articoli 1 e 2 della legge 5/05/2009 n.42”;

I’art. 11 della L.R. 13 gennaio 2015, n. 3, secondo il quale, a decorrere dal 01 gennaio 2015,
la Regione applica le disposizioni del sopra citato decreto legislativo n. 118/2011, e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. 27 dicembre 2019, n. 158 “Norme di attuazione dello statuto speciale della Regione
siciliana in materia di armonizzazione dei sistemi contabili, dei conti giudiziari e dei controlli”;
laL.R. 5 gennaio 2026, n. 1 recante “Legge di stabilita regionale 2026-2028";

la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2 recante “Bilancio di previsione per il triennio 2026-2028 ",

il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
la L.R. 12 ottobre 2023 n. 12, che modifica la L.R. n. 12/2011, di recepimento del Codice dei
contratti pubblici di cui al D.lgs. 31 marzo 2023, n. 3, pubblicata nella Gazz. Uff. Reg. Sic.
20 ottobre 2023, n. 44, S.O. n. 36;

il Decreto del Ministro del Lavoro 28 giugno 2019, n. 74, modificato dal decreto del Ministro
del Lavoro 22 maggio 2020, n. 59, con il quale ¢ stato adottato il “Piano straordinario di
potenziamento dei Centri per ['Impiego e delle politiche del lavoro™ e sono state ripartite tra
le Regioni le risorse nazionali previste dal predetto piano, ivi comprese le risorse relative al
rafforzamento anche infrastrutturale dei Centri per I’impiego;

il Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza (di seguito anche “PNRR”), presentato alla
Commissione in data 30 aprile 2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del
14 luglio 2021, che prevede alla Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente Cl
“Politiche del lavoro”, Intervento 1.1. “Potenziamento dei Centri per ['Impiego”, risorse
addizionali, funzionali alla realizzazione di iniziative di rafforzamento anche infrastrutturale
dei servizi per ’impiego;

gli obblighi di assicurare il conseguimento dei traguardi e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, pubblicato nella

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 24 settembre 2021, n. 229, e ss.mm.ii.,

recante “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per ’attuazione degli interventi del

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per

scadenze semestrali di rendicontazione”, e, in particolare I’allegata Tabella A dalla quale

risulta 1’assegnazione di risorse al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pari a 600

milioni per la realizzazione della Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente C1

“Politiche del lavoro”, Intervento 1.1. “Potenziamento dei Centri per ['Impiego”, per le

annualita 2020-2025;

la D.G.R. n. 312 del 29 luglio 2021, con la quale la Regione Siciliana ha approvato il “Piano
per il potenziamento dei Centri per l'impiego della Regione Siciliana”, che tra le linee di
intervento prevede la Comunicazione coordinata sulle politiche attive del lavoro e sui servizi
offerti, con risorse programmate pari a 1.000.000,00 di euro a valere sulle risorse di cui
all’investimento M5C1.11.1.;

laD.G.R.n. 115 del 21/03/2024 con la quale la Regione Siciliana ha adottato 1’aggiornamento
del suddetto “Piano per il potenziamento dei Centri per I’'Impiego della Regione Siciliana”,
indicando tra Dl’altro all’allegato E le azioni che interessano 64 Centri per I’Impiego e 34
Sportelli territoriali decentrati per le attivita di comunicazione coordinata sulle politiche attive
del lavoro e sui servizi offerti;

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 5 novembre 2021 recante
“Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”;

la D.G.R. n. 183 del 22 maggio 2024, con la quale e stato apprezzato il Nuovo Accordo
Quadro 2024-2027 tra la Regione Siciliana, il Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri ed il Centro servizi, assistenza, studi e formazione per
I’ammodernamento della P.A. (Formez PA);

la Convenzione ed il progetto esecutivo sottoscritti, in data 16 aprile 2025, tra il Dipartimento
Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative e



VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

il Formez PA (Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento delle
P.A.), C.F. 80048080636, P.I. 06416011002, con sede in Roma a Viale Marx, 15, 00137, per
la realizzazione delle attivita di “Sviluppo, attuazione ed implementazione del Piano di
comunicazione del Programma di Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) della
Regione Siciliana e di sensibilizzazione dei beneficiari nell ambito del potenziamento delle
politiche attive del lavoro e dei Centri per ['Impiego — PNRR Missione 5 Componente 1
Riforma 1.1.”, per la somma complessiva di euro 1.000.000,00, codice CUP
D61J25000110002;

il Decreto del 6 maggio 2025 n. 1531 di questo Servizio VI di approvazione della Convenzione
e del Progetto esecutivo summenzionati;

la nota del Formez PA prot. U-022222 del 07 maggio 2025, assunta al ns. prot. n. 18595 di
pari data, di comunicazione di avvio delle attivita;

il D.D. del 07 aprile 2025 n. 596 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana di
istituzione del capitolo di spesa n. 313329 “Spese per azioni per la comunicazione del
Programma GOL e sensibilizzazione dei beneficiari nell’ambito del piano di rafforzamento
regionale dei Centri per I’Impiego” - Cod. Fin. U.1.04.01.04.001,;

il Decreto del 21 maggio 2025 n. 1854 del Servizio VI di questo Dipartimento di impegno
della somma complessiva di €1.000.000,00 (unmilione/00), fuori campo applicazione IVA in
quanto attivita istituzionale in favore del Formez PA e la nota prot. n. 22574 del 04 giugno
2025 del Servizio VI di questo Dipartimento di comunicazione di avvenuta registrazione del
decreto di impegno n. 1854 del 21/05/2025 da parte della Ragioneria Centrale
dell’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, ai sensi
dell’art. 9 della L.R. del 15 aprile 2021, n. 9;

CONSIDERATO che, per i servizi di cui sopra ed in conformita a quanto previsto dal comma 1 dell’art. 7

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

della Convenzione del 16 aprile 2025, il Formez PA, con nota prot. U-030548 del 24/06/2025,
assunta al prot. n. 25471 di pari data, ha richiesto la prima anticipazione pari al 10%
dell’ammontare complessivo dovuto per un importo di €100.000,00, liquidata con D.R.S. n.
2607/2025/Servizio VI del 03/07/2025;

la Decisione di esecuzione del Consiglio (COM/2025/675 final) del 27 novembre 2025 e del
relativo allegato che modifica la Decisione del 13 luglio 2021 relativa all’approvazione del
PNRR italiano e che, nello specifico, prevede per I’intervento “Piano di Potenziamento CPI
(M5CI1I1.1)” una rimodulazione dei target MSCI1-7 e M5 C1-7 bis sulla base
dell’avanzamento delle attivita dei Piani regionali e una rideterminazione della dotazione
finanziaria dell’investimento;

il Decreto Ministeriale n. 192 del 29/12/2025, pubblicato sulla G.U.R.I. n. 73 del 28/03/2026
di rimodulazione del Piano di potenziamento dei centri per I'impiego relativamente alle
Misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza M5C1-7 e M5C1-7 bis, Intervento 1.1;

la nota di questo Servizio prot. n. 43334 del 07/11/2025, con la quale, tenuto conto del fatto
che nel target M5C1-7 con scadenza al 31 dicembre 2025, ricadono le attivita oggetto della
succitata Convenzione del 16 aprile 2025, si é richiesto al Formez PA di provvedere alla
ridefinizione delle attivita previste dal succitato Piano di potenziamento per renderle coerenti
con I’obiettivo minimo del raggiungimento del Target M5C1-7 All. E al 31/12/2025, e a
predisporre un’adeguata e congrua ipotesi di rimodulazione delle proprie attivita da
concludere entro il 31.12.2025 declinandole per singoli interventi e relativo quadro
economico;

il riscontro di Formez PA con cui si & concordato nella ridefinizione delle attivita, con
conseguente modifica di quanto previsto dal Progetto esecutivo allegato alla Convenzione del
16 aprile 2025, sia per I’oggetto delle attivita, che per le tempistiche di realizzazione e per
I’impegno economico;

la nota di questo Dipartimento prot. n. 44383 del 14/11/2025, con la quale si “riscontrano
positivamente gli aggiornamenti apportati che si condividono™;

I’ Atto Aggiuntivo alla succitata Convenzione, sottoscritto in data 26 giugno 2026, nel quale,
al fine di consentire il raggiungimento dei Target M5C1-7 previsti dall’All. E al 31 dicembre



2025, sono riportare le modifiche delle attivita da realizzare, le tempistiche e I’impegno
economico pari a €134.817,61 (euro centotrentaquattromilaottocentodiciasette/61), fuori
campo applicazione IVA, in quanto attivita istituzionale, cosi come articolato nei piani
finanziari contenuti nell’ Allegato A;

VISTA la nota prot. n. 47334/26 del 15/07/2026, assunta al ns. prot. n. 27867 del 16/07/2026, con la
quale il FORMEZ PA ha comunicato la conclusione delle attivita e ha richiesto 1’erogazione
del saldo finale del contributo finanziario previsto per la realizzazione dell’intervento,
trasmettendo, a tal fine, la documentazione amministrativo-contabile comprovante lo stato di
avanzamento della spesa sostenuta per I’attuazione delle attivita previste ed in particolare la
relazione tecnica conclusiva sulle attivita svolte dal 17 aprile 2025 al 31 dicembre 2025 ed il
rendiconto analitico delle spese complessivamente sostenute pari a €134.817,61 (euro
centotrentaquattromilaottocentodiciasette/61);

VISTA la nota prot. n. 30708 del 06/08/2026, con la quale questo Dipartimento, sulla base delle
verifiche effettuate, ha riscontrato il positivo completamento degli interventi realizzati in
conformita a quelli previsti nel Progetto esecutivo allegato all’Atto aggiuntivo alla succitata
Convenzione, ritenendosi correttamente effettuate le attivita progettuali in termini di quantita e
di qualita rispetto alle prescrizioni ivi previste ed ai tempi stabiliti, e la positiva corrispondenza
tra la rendicontazione dei costi e delle spese effettivamente sostenute (Riepilogo spese sostenute
— Costi interni: Rendiconto finale; Costi esterni: Rendiconto finale) e con le previsioni
contenute nel quadro finanziario del Progetto esecutivo;

VISTA la nota di debito elettronica del 24/08/2026 (1T80048080636) che il Formez PA ha presentato
ai fini del trasferimento di quanto previsto a titolo di saldo finale dell’importo complessivo
previsto dal sopra menzionato Atto Aggiuntivo;

VISTO che, ai sensi della Legge 22 novembre 2002 n. 266, di conversione del decreto-legge 25
settembre 2002 n. 210 e ss.mm.ii., riguardante il Documento Unico di Regolarita Contributiva,
I’Ente destinatario del trasferimento delle risorse risulta in regola per quanto concerne gli
adempimenti INPS e INAIL in esito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo
INPS_51164002 del 16/06/2025 e scadenza al 14/10/2026;

VISTO che, ai sensi dell'art. 48-bis del D.P.R. n. 602/73, e stato accertato che la societa Formez PA
“non ¢ inadempiente” nei confronti dell’Agenzia delle Entrate Riscossione (identificativo
univoco richiesta: 202600009526588; data inserimento: 17/09/2026);

VISTO che, in ottemperanza agli obblighi previsti dalla L. n. 136/2010 ss.mm.ii., il Formez PA ha
comunicato, con nota assunta al ns. prot. n. 35459 del 18/09/2026, il conto corrente dedicato
all’operazione e ha dichiarato di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari
di cui all’art. 3 della L. n. 136/2010 ss.mm.ii.;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria nel capitolo 313329 del Bilancio della Regione Siciliana — E.F.

2025 e 2026 ;
RITENUTO pertanto di dover procedere all’erogazione del saldo finale e all’emissione del mandato di
pagamento per la somma complessiva di € 34.817,61 (euro

trentaquattromilaottocentodiciasette/61), fuori campo IVA in quanto attivita istituzionale, in

favore del Formez PA (Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento
delle P.A.), C.F. 80048080636, P.l. 06416011002, con sede in Roma a Viale Marx, 15, 00137,

DECRETA

Art. 1
Per le finalita e le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, per il
Progetto “Sviluppo, attuazione ed implementazione del Piano di comunicazione del Programma di Garanzia
di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) della Regione Siciliana e di sensibilizzazione dei beneficiari nell ambito
del potenziamento delle politiche attive del lavoro e dei Centri per ['Impiego — PNRR Missione 5 Componente
1 Riforma 1.1.” da affidare al Formez PA, Codice CUP D61J25000110002, e disposta la liquidazione, in favore
del Formez PA (Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento delle P.A.), C.F.
80048080636, P.I. 06416011002, con sede in Roma a Viale Marx, 15, 00137, sul Capitolo di spesa n. 313329,
del saldo finale del contributo finanziario di cui all’ Atto aggiuntivo sottoscritto il 16/04/2025, pari a € 34.817,61



(euro trentaquattromilaottocentodiciasette/61), secondo quanto stabilito dall’art. 7 del predetto Atto
Aggiuntivo.

Art. 2
E autorizzata I’emissione del mandato di pagamento dell’importo complessivo di € 34.817,61 (euro
trentaquattromilaottocentodiciasette/61), in favore del Formez PA (Centro servizi, assistenza, studi e
formazione per I’ammodernamento delle P.A.), C.F. 80048080636, P.I. 06416011002, con sede in Roma a Viale
Marx, 15, 00137, da accreditare sul Conto di Tesoreria del Formez PA, presso BNL AG.9, Via Salaria 228,
00198 Roma, codice IBAN: 1T83 C01005 03239 0000 0000 0018.

Art. 3
Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del Procedimento di pubblicazione sul sito internet della
Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art. 68,
comma 5 della L.R. 21 del 12/08/2014, nonché alla competente Ragioneria Centrale dell'Assessorato
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro per la registrazione, ai sensi dell’art. 9 della L.R. 15 Aprile
2021 n. 9.

I Dirigente del Servizio VI
Pippo Maria Ricciardo

PIPPO MARIA ROSARIO RICCIARDO
REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE
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