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D.D.Gn. |- REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELL'ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE FINANZE E CREDITO
IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il vigente CCRL del comparto non dirigenziale ed in particolare il Titolo V
“lavoro a distanza”;

VISTO il vigente CCRL della dirigenza ed in particolare il Titolo III — Capo V
disposizioni sul lavoro agile”;

VISTA la deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026 con la quale ¢ stato approvato
l'aggiornamento  per il triennio 2026-2028 del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (P.I.A.0.) ed in particolare la sezione 3.2 “organizzazione del
lavoro agile e del telelavoro™;

VISTO il D.P. Reg. n. 724 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta regionale n. 40 del 14/02/2025, al dott. Silvio Marcello Maria Cuffaro , dirigente di
terza fascia dell'amministrazione regionale, & stato conferito, l'incarico di Dirigente
Generale del Dipartimento regionale delle Finanze e del Credito per la durata di anni
due;

VISTA la nota prot. n. 88670 del 10.12.25 e successiva integrazione prot. n. 88615
del 17.12.25 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ha
trasmesso, su specifica richiesta delle OO.SS. in sede di confronto, delle linee guida
con la disciplina generale del lavoro in modalita agile per tutti i Dipartimenti;
VISTO il D.D.G. 294 del 26/03/2026 con il quale venivano approvate le “Linee
Guida” per il Dipartimento delleFinanze e del Credito”;

CONSIDERATO che a seguito di incontro con le O0.SS. si & convenuto di dover
integrare l'art 16 delle Linee Guida del Dipartimento delle Finanze e del Credito;

RITENUTO pertanto dovere approvare le modifiche all'art 16 delle Linee Guida;

DECRETA

Per quanto espresso in premessa € approvata la modifica dell'art. 16 delle “linee
guida per la disciplina del lavoro in modalita agile” per il Dipartimento Regionale
Finanze € Credito cosi come da allegato che costituisce parte integrante del presente
decreto

[l presente decreto ¢ pubblicato ai sensi dell’articolo 68 della legge regionale 12
agosto 2014, n. 2 e ss.mm.ii.
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Articolo 16
Destinatari

Pud avere accesso al telelavoro il personale non dirigenziale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato che non sia titolare di posizione organizzativa.

Al fine di assicurare il proficuo svolgimento dell’attivita amministrativa, sia con riguardo
al coordinamento delle funzioni sia ai necessari momenti di confronto tra i lavoratori delle
(singole/diverse) strutture intermedie, lo svolgimento dell’attivitd lavorativa al di fuori
della sede di lavoro dovra comunque garantire la continuita e la regolarita delle attivita
istituzionali. A tal fine, la presenza in sede sara modulata in relazione alle esigenze di
servizio, sulla base della valutazione esclusiva del dirigente responsabile della struttura
intermedia, il quale assicurera il rispetto della percentuale prevista dall’art. 2, garantendo
una adeguata presenza del personale assegnato. Restano esclusi da tale modulazione, i
giorni di rientro obbligatorio. salvo specifiche e motivate esigenze, che saranno valutate
dall'Amminastrazione sulla scorta di adeguata documentazione, oltre quanto gia previsto
dall'art. 19 della L.R. n. 13 del 28 maggio 2026.

In caso di sopravvenute necessita , dovute a cause di forza maggiore, ( vedi ad esempio:
opere edili, guasti, emergenze sanmitarie) che possono recare danni ai lavoratori,
U'"Amministrazione pué disporre il ricorso al telelavoro, senza vicorso al progetto tra le
parti , acquisendo dal lavoratore ['autocertificazione relativa alla sicurezza della

postazione domiciliare indicata dallo stesso.



