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Repubblica Italiana

Regione Siciliana
 

FONDO PENSIONI SICILIA
 

IL DIRETTORE GENERALE
 

OGGETTO: APPROVAZIONE LINEE GUIDA PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO IN
MODALITÀ AGILE
 
 
​Approvazione Linee Guida per la Disciplina del Lavoro in modalità Agile
 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
 
​VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e successive modifiche ed
integrazioni;

​VISTA l’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6 e successive modifiche
ed integrazioni, con il quale viene istituito il “Fondo per il pagamento del trattamento
di quiescenza e dell’indennità di buonuscita del personale regionale”, denominato “Fo
ndo Pensioni Sicilia”;

VISTA il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del
comma 11 dell’articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante norme
per l’organizzazione del fondo di quiescenza del personale della Regione Siciliana”, p
ubblicato sulla G.U.R.S. 8 febbraio 2010 n.6;

VISTO il decreto presidenziale del 13 novembre 2019, n. 22, pubblicato sulla G.U.R.S.
n. 56 del 13 dicembre2019, Supplemento Ordinario n. 1, con il quale è stato
approvato il “Regolamento di modifica al Regolamento di attuazione del comma 11
dell’art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, recante “Norme per
l’organizzazione del Fondo di quiescenza del personale della Regione siciliana
“emanato con il D.P.Reg. 23 dicembre 2009, n. 14” , il cd. “Regolamento”;

​VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";  

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Regionali di Lavoro dell’area della Dirigenza e del
comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli enti di cui all’articolo 1 della
Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, ed in particolare il Titolo V , “Lavoro a
distanza”, artt. 70 e seguenti;
​
VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) del Fondo Pensioni Sicilia
per il triennio 2026-2028, adottato con delibera del Consiglio di Amministrazione del
Fondo Pensioni Sicilia n. 3 del 29 gennaio 2026, ed in particolare la sezione 3.2. del
predetto PIAO;  



VISTO il decreto presidenziale del 18 ottobre 2024, n. 525, con il quale è stato
ricostituito il Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensioni Sicilia, nonché il
verbale di insediamento del 28 ottobre 2024;

​VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 2 luglio 2026,
concernente la designazione del Direttore Generale del Fondo Pensioni Sicilia,
individuato nella persona rappresentata dal Dott. Antonino Giuseppe Belcuore;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 13 luglio 2026
concernente la delega dei poteri di firma al Direttore generale Dott. Antonino
Giuseppe Belcuore;

PRESO ATTO delle note prot. n. 88670 del 10/12/2025 e prot. n. 88615 del 17/12/
2025 con le quali il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ha
trasmesso le linee guida per la disciplina del lavoro in modalità agile;

CONSIDERATO che le predette linee guida rientrano nella competenza della sezione
3.2 “organizzazione del lavoro agile e del telelavoro” del P.I.A.O. 2026-2028;

PRESO ATTO delle interlocuzioni che formalmente sono state svolte con i Servizi e le
Aree di questo Ente Previdenziale in relazione alle attività per le quali si può ritenere
praticabile il lavoro in modalità agile;

RITENUTO di dover recepire ed adottare le predette linee guida inerenti la disciplina
del lavoro in modalità agile;
 

​DECRETA
​Art. 1 – Per le ragioni riportate in premessa sono approvate le “Linee guida per la
disciplina del lavoro in modalità agile” del Fondo Pensioni Sicilia che costituiscono
parte integrante del presente decreto.
 
​Art. 2 - Il presente Decreto, sarà trasmesso al Responsabile del procedimento di
pubblicazione dei contenuti nel sito istituzionale per l’assolvimento dei relativi
obblighi stabiliti dall’articolo 68, comma 5, della L.r. n. 21/2014, come sostituito
dall’art. 98, comma 6, della L.r. n. 9/2015, e dall’articolo 23 del D.Lgs 33/2013.  
​ Palermo, nella data di apposizione della firma del D.G.
 

Il Direttore generale
Antonino Belcuore
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