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DECRETO DI IMPEGNO E LIQUIDAZIONE SUL CAPITOLO 312517 DEL BILANCIO DELLA REGIONE
SICILIANA E.F.2026 - Piano dei conti Finanziario U.1.03.02.99.999

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il  D.P.  Reg.  28.02.1979  n.70  che  approva  il  Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  del  Governo  e 

dell’Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTA              la L.R. n. 47 dell’8/7/1977 e s.m.i.;
VISTO l’art.8 delle L.R. n. 10/2000 e s.m.i.;
VISTO      il D.Lgs. n.118 del 23 giugno 2011 e s.m.i., concernente “disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2  
della Legge 05/05/2009 n. 42”

VISTO il D.P.R. n. 6 del 18.01.2013, concernente il regolamento di attuazione del Titolo II della L.R. 16.12.2008, n. 19;
VISTO             l’art.11 della L.R. n.3 /2015 che dispone l’applicazione del D.Lgs. n. 118/2011 e  s.m.i.;
VISTO il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 parte I del 1 giugno2022, con il qual è stato 

emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della L. R. n. 19/2008.Rimodulazione degli assetti organizzativi 
dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 49, comma 1 della legge regionale 7 maggio 2015 n. 9”;

VISTO il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 parte I del 1 lu 2022, con il qual è stato 
emanato  il  “Regolamento  di  attuazione  del  Titolo  II  della  L.  R.  n.  19/2008.  Rimodulazione  degli  assetti 
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 49, comma 1 della legge regionale 7 aprile 2015 n. 9”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 442 del 3 febbraio 2023, con il quale viene conferito l’incarico di 
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 
Attività Formative all’Avv. Ettore Riccardo Foti, in esecuzione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 
10.02.2023;

 VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 124 del 29 aprile 2025 con il quale viene differito di due (2) mesi, fino 
a giugno 2025, la data di scadenza dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, 
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative all’Avv. Ettore Riccardo Foti;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 4973 del 29 ottobre 2025 con il quale viene prorogato fino al 31 
gennaio  2026  l’incarico  di  Dirigente  Generale  del  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell’Impiego, 
dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative fino all’Avv. Ettore Riccardo Foti;

VISTA la D.G.R. 29 gennaio 2026 n. 41 con la quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento 
Regionale del Lavoro all’Avv. Ettore Riccardo Foti per la durata di anni due a far data dal 01.02.2026;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 104 del 18 marzo 2026, avente ad oggetto:  “Razionalizzazione degli 
assetti  organizzativi  dei  rami  dell'Amministrazione  Regionale.  Funzionalità  dell’amministrazione  regionale. 
Scadenza  del  termine  di  durata  contrattuale  degli  incarichi  dirigenziali,  con  la  quale  è  stato  approvato  il  
differimento della durata degli incarichi in scadenza al 31 marzo 2026 per il termine di tre mesi e comunque fino  
alla  definizione  del  processo  di  riorganizzazione,  qualora  il  relativo  Regolamento  entrasse  in  vigore 
anteriormente;

VISTA la  Deliberazione di Giunta Regionale n.231 del 12 giugno 2026,  avente ad oggetto: «Razionalizzazione degli 
assetti  organizzativi  dei  rami  dell’Amministrazione  regionale.  Funzionalità  dell’amministrazione  regionale. 
Scadenza del termine durata contrattuale degli  incarichi dirigenziali.  Proroga,  fino alla data del 31 dicembre 
2026;

VISTA la nota Prot.n. 23776 del 17 giugno 2026, con la quale è stato proposto al Dott. Francesco Alongi, che accetta, 
l’assegnazione  dell’incarico  del  “Servizio  XXII-Ispettorato  Territoriale  del  Lavoro  di  Ragusa”  con  decorrenza 
giuridica dal 1 luglio 2026;

VISTA la nota prot. n. 7351 del 01.07.2026, con la quale il Dott. Francesco Alongi comunica di aver preso servizio presso 
il Servizio XXII – Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa;

VISTO il D.D.G. n. 2735 del 08.07.2026, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Responsabile del Servizio  
XXII – Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa, con decorrenza giuridica 01 luglio 2026 al Dott. Francesco 
Alongi;
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VISTO la L.R. 5 gennaio 2026 n.1 concernente “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026/2028”, pubblicata sul  
“Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026”;

VISTA     la L.R. 5 gennaio 2026 n. 2 concernente “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028”, 
pubblicata sul  “Supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I)  n. 2 del 9 gennaio  
2026”;

VISTA la circolare n. 11 del 01.07.2021 dell’Assessorato dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragioneria Ge-
nerale della Regione, Servizio 10, avente per oggetto “articolo 9 della Legge Regionale n. 9 del 15.04.2021 recan-
te disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2021. Legge di stabilità Regionale;

VISTA la circolare n.16 del 18.11.2022 dell’Assessorato dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragioneria Ge-
nerale della Regione, Servizio 07 “Coordinamento Attività delle Ragionerie Centrali”, avente per oggetto: avver-
tenze applicative sull’art.9 della L.R. 15.04.2021 n.9 rubricato “snellimento dei controlli delle Ragionerie Centra-
li”;

VISTO         il D.D.G. n. 92 del 19.01.2026, con il quale vengono approvati i criteri di riparto delle risorse stanziate sui capitoli  
della  rubrica  del  bilancio  della  Regione  Siciliana  per  l’esercizio  2026 intestata  al  Dipartimento  Lavoro, 
dell’impiego, dell’orientamento,  dei  servizi  e delle attività formative e nello  specifico per il  capitolo 312517 
(missioni del personale N.I.L.) e viene assegnata al Servizio XXII Ispettorato Territoriale del Lavoro di  Ragusa la 
somma di €.30.000,00; 

VISTE le tabelle di liquidazione, le note di invio e la documentazione giustificativa, sostanzialmente e formalmente  
corretta, presentate a corredo delle missioni effettuate dal personale NIL dell’Arma dei Carabinieri in servizio  
presso il Servizio XXII - Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa nel mese di  giugno, luglio e agosto 2026 
trasmessa con nota: prot. n. 26/1-0 del 08.07.2026, acclarata agli atti del protocollo al n.7581 del 08.07.2026, la 
nota n.26/7.0 del 05.08.2026 acclarata agli atti del protocollo al n. 8528 del 05.08.2026; la nota n.26/7.1 del 
17.08.26 del carabiniere Domenico Messina acclarata agli atti del protocollo al n. 5787 del 17.08.26; nota prot.  
n. 26/13-0 del 14.09.26 acclarata agli atti del protocollo al n. 9439 del 14.09.26 e successiva rettifica di alcune 
tabelle di liquidazione relative al mese di luglio ed agosto 2026;

CONSIDERATO di avere acquisito il modello tracciabilità flussi finanziari dai beneficiari e che nessuna variazione è avvenuta  
dalla precedente liquidazione;

CONSIDERATO che  la  somma  esigibile  e  liquidabile  per  i  suddetti  mesi  ammonta  a  complessivi  €.  6.175,02 (euro 
settecentoventi/44), entro i limiti del budget assegnato nell’anno 2026, così suddivisa:

€            4.105,06 per rimborsi spese di viaggio, pasti, indennità di missione e pernottamenti;

€                863,94 per ritenute fiscali IRPEF.;

€                263,70 per ritenute previdenziali a carico dipendente;

€                697,34 per ritenute previdenziali a carico Amministrazione;

€                244,98 per I.R.A.P.;

€            6.175,02 Totale
CONSIDERATO  che l’obbligazione giuridica è  esigibile  nel  corso del  corrente esercizio  finanziario,  con l’individuazione del  

beneficiario e dell’importo;
RITENUTO   di  dovere  impegnare  e  contestualmente  liquidare  la  somma complessiva  di  €.6.175,02  sul  capitolo  312517 

(missioni del personale N.I.L.) in favore del personale dell’Arma dei Carabinieri N.I.L, in servizio all’Ispettorato 
Territoriale del Lavoro di Ragusa di cui all’elenco in calce, per le missioni effettuate nel mese di giugno, luglio e 
agosto 2026, nei limiti del budget assegnato  con il D.D.G. n. 92 del 19.01.2026, sul capitolo 312517.  Rubrica 
intestata  al  Dipartimento  Regionale  del  Lavoro,  dell’Impiego,  dell’Orientamento,  dei  Servizi  delle  Autorità  
Formative, Piano dei Conti Finanziario: U.1.03.02.99.999;

DECRETA
ART. 1 

per le finalità e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, sul  capitolo 
312517 del Bilancio della Regione Siciliana,  esercizio finanziario 2026,  è impegnata, in conto competenza, la somma di  €. 
6.175,02, così suddivisa:

€            4.105,06 per rimborsi spese di viaggio, pasti, indennità di missione e pernottamenti;

€                863,94 per ritenute fiscali IRPEF.;

€                263,70 per ritenute previdenziali a carico dipendente;

€                697,34 per ritenute previdenziali a carico Amministrazione;

€                244,98 per I.R.A.P.;

€            6.175,02 Totale
in favore del personale dell’Arma dei Carabinieri – N.I.L., in servizio presso l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa di cui  
all'elenco  in  calce,  per  le  missioni  effettuate  nel  mese  di giugno,  luglio  e  agosto  2026.  La  spesa  di  cui al  presente 
provvedimento è codificata con il codice voce U.1.03.02.99.999 del piano dei conti finanziario allegato al D.Lgs. 118/2011.
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ART. 2
è disposta la liquidazione, in conto competenza, della spesa di  €.6.175,02, sul capitolo 312517 del  Bilancio della Regione 
Siciliana, esercizio finanziario 2026 e si autorizza l’emissione del mandato di pagamento, in conto competenza, per la somma  
complessiva di €. 6.175,02 così suddivisa: 

€            4.105,06 per rimborsi spese di viaggio, pasti, indennità di missione e pernottamenti;

€                863,94 per ritenute fiscali IRPEF.;

€                263,70 per ritenute previdenziali a carico dipendente;

€                697,34 per ritenute previdenziali a carico Amministrazione;

€                244,98 per I.R.A.P.;

€            6.175,02 Totale
in favore del personale dell’Arma dei Carabinieri – N.I.L., in servizio presso l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa, di cui  
all'elenco in calce, per le missioni effettuate nel mese di giugno, luglio e agosto 2026, subordinatamente alla registrazione del 
presente provvedimento da parte della Ragioneria Centrale per l’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

ART. 3
Il presente decreto sarà trasmesso:

 tramite applicativo SCORE, alla competente Ragioneria Centrale dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politi-
che Sociali e del Lavoro, per la registrazione ai sensi dell’art.9 della Legge Regionale del 15.04.2021 n.9;

 al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione Siciliana, ai fini dell’assolvimento 
dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R. del 12.08.2014 n. 21.

Servizio XXII - Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa
Prospetto liquidazione missioni – N.I.L. – mese di: giugno, luglio e agosto  2026

Nominativi
Totale 

rimborso Anticipo
Netto da 

rimborsare

Ritenute 
fiscali 
IRPEF

Ritenute 
previdenziali a 

carico 
dipendente

Ritenuta 
previdenziale a 

carico 
Amministrazione

IRAP

Prev Fondo
Anzaldi

Luigi 913,31 913,31 182,83 53,67 2,14 147,58 51,84
Maggio 

Giuseppe 666,69 666,69 108,63 31,89 1,27 87,69 30,80
Nigro

Andrea 647,00 647,00 152,52 44,77 1,78 123,11 43,25
Corbino 
Gabriele 549,24 549,24 124,56 36,57 1,46 100,54 35,31
Muriana 
Triberio 

Gianaluca 503,24 503,24 124,54 36,56 1,45 100,52 35,32
Messina 

Domenico 806,36 806,36 168,76 49,54 1,96 136,21 47,86
Scarso 

Michele 19,22 19,22 2,10 0,62 0,02 1,69 0,60

Totale 4.105,06 2776,24 568,54
166,9,

62 10,08 697,34 161,2

Totale impegno €. 6.175,02

       Il Dirigente del Servizio
        (Dott. Francesco Alongi)
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