D.D.S.n.906

REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per le Attivita Sanitarie
e Osservatorio Epidemiologico
Servizio 1
“Prevenzione secondaria, malattie professionali e sicurezza nei luoghi di lavoro”

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Liquidazione in favore delle AA.SS.PP. della Regione Siciliana - D.A. n. 1122/2020 - art. 4

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977, n.47 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.Reg. 28 febbraio 1979, n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull-ordinamento del Governo e
dell'Amministrazione della Regione Siciliana;

VISTO il D.Igs. 23 giugno 2011, n. 118, "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 ¢ 2 della legge 5
maggio 2009, n.42, e successive modifiche ed integrazioni ed in particolare l'art. 48, comma 2, secondo periodo;
VISTO l'articolo 11 della Legge Regionale 13 gennaio 2015, n. 3 secondo il quale, a decorrere dall'l gennaio 2015,
la Regione applica le disposizioni del sopra citato D.Igs.n. 118/2011, e successive modifiche ed integrazioni, ed in
particolare i commi 7 ¢ 8 che consentono di continuare ad applicare le norme regionali in materia di variazioni di
bilancio;

VISTO l'art. 42 commi §, 9 e 11 e art.51, comma 4 del D.1gs. 23 giugno 2011, n. 118, "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali ¢ dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il comma 5 dellarticolo 68 della Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modifiche ed
integrazioni inerente norme in materia di trasparenza e di pubblicita dell'attivita amministrativa;

VISTO in particolare, I'articolo 2 della Legge Regionale 31 dicembre 2015, n. 32 riguardante disposizioni in
materia di variazioni di bilancio secondo il quale, in applicazione di quanto previsto dall'art. 79 del decreto
legislativon. 118/2011 e successive modifiche ed integrazioni e fino all'emanazione delle norme di attuazione dello
Statuto Regionale, si applicano le disposizioni di cui ai commi 7, 8 ¢ 13 dell'art. 11 della Legge Regionale n. 3/2015;
VISTA la Legge Regionale 14/04/2009, n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO il D.P. Reg. n.9 del 5.4.2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 1.6.2022, con il quale ¢ stato
emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II della l.r. n.19/2008 “Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all’art. 49, comma 1 della L.r. 7.5.2015 n.9”;

VISTA la Legge Regionale n.1 del 5/01/2026 “Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028;

VISTA la Legge Regionale n. 2 del 5/01/2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026-2028”;

VISTA la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 con cui si approva, tra gli altri il
“’Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di Previsione 2026-2028"’ ¢ il ’Bilancio Finanziario
Gestionale per 1’esercizio 2026 e per il triennio 2026-2028°’;

VISTO il D.1gs 19/12/1994 n. 758 “Modificazioni della disciplina sanzionatoria in materia di lavoro” che prevede
le modalita di prescrizione ed estinzione dei reati in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro;

VISTO il D.1gs 09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della L. 03/08/2007 n. 123 in materia di tutela della salute
¢ della sicurezza nei luoghi di lavoro”, aggiornato ed integrato con il D.Igs 03/08/2009 n. 106;

VISTA la circolare 10/05/2019 n.1269 “Linee guida per ’organizzazione della tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro nell’ambito del Dipartimento di prevenzione delle Aziende Sanitarie Provinciali”;
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VISTE in particolare le disposizioni contenute nell’art.13 “Vigilanza, comma 6”, ¢ nell’art.14 ”Disposizioni per il
contrasto del lavoro irregolare per la tutela e la sicurezza dei lavoratori “,comma 8 del D.lgs 81/2008, in base alle
quali “limporto delle somme che [’A.S.L., in qualita di organo di vigilanza, ammette a pagare in sede
amministrativa ai sensi dell’art.21,comma 2, primo periodo, del D.lgs 19/12/1994 n.758, integra [’apposito
capitolo regionale per finanziare [’attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai Dipartimenti di
Prevenzione delle AA.SS.LL".;

CONSIDERATO che ¢ stato istituito un apposito capitolo di entrata, n. 1779 “Proventi derivanti da sanzioni
amministrative per contravvenzioni in materia d’igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 21, comma
2 del D.1gs n.758/1994”;

CONSIDERATO che ¢ stato, altresi, istituito il capitolo di spesa n. 417355 del Bilancio della Regione Siciliana
“Spese per l'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai Dipartimenti delle AA.SS.PP. da finanziare ai
sensi dell’art. 13, comma 6, del D.Lgs 758/1994” con una somma stanziata che ammonta ad € 906.950,00 per il
corrente esercizio finanziario;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 1122 del 01/12/2020 “Modalita di ripartizione dei proventi derivanti da sanzioni
amministrative per contravvenzioni in materia di igiene e sicurezza del lavoro, ai sensi dell’art. 21 comma 2, del
D.lgs 758/1994” ed in particolare ’art. 4;

CONSIDERATO che le somme del capitolo n. 417355 del Bilancio della Regione Siciliana sono erogate per intero
alle Aziende Sanitarie Provinciali della Regione Siciliana, ripartite per il 50% secondo quota capitaria, per il 30%
in parti uguali alle AA.SS.PP. che hanno raggiunto nell’anno precedente almeno 1’80% degli obiettivi del Piano
Regionale di Prevenzione in vigore, e per il 20% in rapporto al numero delle imprese esistenti in ogni singolo
territorio di competenza, e sono vincolate all’utilizzo da parte dei Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.PP.
(S.PRE.S.A.L. ¢ S.LA.) per gli obiettivi previsti dalle citate disposizioni normative con particolare riguardo al
rafforzamento delle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che il 50% della somma presente nel capitolo n. 417355 del Bilancio della Regione Siciliana
ammonta a € 1.074.688,01 ¢ ripartito per quota capitaria, dati ISTAT, secondo il seguente prospetto:

AZIENDA ABITANTI PERCENTUALE QUOTA ASSEGNATA

Agrigento 408.059 8,54% € 91.756,03
Caltanissetta 244.913 5,12% € 55.071,07
Catania 1.068.563 22,36% € 240.276,77
Enna 152.387 3,19% € 34.265,70
Messina 595.948 12,47% € 134.004,70
Palermo 1.194.439 24,99% € 268.581,21
Ragusa 320.976 6,72% €72.174,57
Siracusa 382.690 8,01% € 86.051,56
Trapani 411.396 8,61% €92.506,39

TOTALE 4.779.371 100,00% €1.074.688,01

CONSIDERATO che il 30% della somma presente nel capitolo n. 417355 del Bilancio della Regione Siciliana
ammonta a € 644.812,80 e che tutte le AA.SS.PP. hanno raggiunto almeno 1’80% degli obiettivi del Piano Regionale
di Prevenzione (P.R.P.) in vigore. Detta somma di € 644.812,80 ¢ ripartita in egual misura a tutte le AA.SS.PP.
secondo il seguente prospetto:



AZIENDA OBIETTIVO QUOTA ASSEGNATA
Agrigento Si €71.645,87
Caltanissetta Sl € 71.645,87
Catania Sl € 71.645,87
Enna Si €71.645,87
Messina SI €71.645,87
Palermo Si €71.645,87
Ragusa Si € 71.645,87
Siracusa Sl € 71.645,87
Trapani Si €71.645,87
TOTALE € 644.812,80

CONSIDERATO che il 20% della somma presente nel capitolo n. 417355 del Bilancio della Regione Siciliana
ammonta a € 429.875,20 e che il numero delle imprese esistenti, dati INAIL, in ogni singolo territorio di competenza
e la conseguente percentuale ¢ ripartita secondo il seguente prospetto:

AZIENDA IMPRESE PERCENTUALE QUOTA ASSEGNATA
Agrigento 21.801 8,63% 37.092,18 €
Caltanissetta 11.932 4,72% 20.301,08 €
Catania 55.297 21,89% 94.082,20 €
Enna 8.084 3,20% 13.754,10 €
Messina 38.115 15,09% 64.848,78 €
Palermo 55.220 21,86% 93.951,19 €
Ragusa 19.392 7,68% 32.993,51 €
Siracusa 18.938 7,50% 32.221,07 €
Trapani 23.881 9,45% 40.631,08 €
TOTALE 252.660 100,0% 429.875,20 €

VISTO il DRS 1587 del 31.12.2025 con il quale ¢ stato assunto I’impegno per la somma di € 2.149.376,01 sul
capitolo n. 417355 (Cod. SIOPE U. 1.04.01.02.011- Rif. Entrata 1779) del Bilancio della Regione Siciliana “Spese
per l'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai Dipartimenti di prevenzione delle AA.SS.LL. da
finanziare, ai sensi dell'art. 13, comma 6, del d.lgs. 81/2008, con i proventi delle sanzioni amministrative di cui
all'art. 21, comma 2, del d.lgs. 758/1994”;

RITENUTO pertanto di dovere provvedere e liquidare la somma di € 2.149.376,01sul capitolo n. 417355 (Cod.
SIOPE U1.04.01.02.011) del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, alle AA.SS.PP. della
Regione Siciliana, somme ripartite secondo il seguente prospetto derivante dall’applicazione dell’art. 4 del D.A. n.
1122 del 01/12/2020:



QUOTA
AZIENDA | [GSEGNATA
ASP AG € 200.494,07
ASP CL € 147.018,01
ASP CT € 406.004,84
ASP EN € 119.665,67
ASP ME €270.499 35
ASP PA €434.178.27
ASP RG €176.813.95
ASP SR €189.918,51
ASP TP € 204.783 34
TOTALE € 2.149.376,01

DECRETA

Art.1) Per le motivazioni e le finalita esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate, si dispone
la liquidazione — mediante emissione di mandato di pagamento - della somma di € 2.149.376,01 sul capitolo n.
417355 (Cod. SIOPE U1.04.01.02.011) del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio finanziario 2026, a valere
sull’impegno n.2/2025 assunto con DRS n.1587 del 31.12.2025 alle AA.SS.PP. della Regione Siciliana, somme
ripartite secondo il seguente prospetto derivante dall’applicazione dell’art. 4 del D.A. n. 1122 del 01/12/2020:

UOTA
AZIENDA | 26EGNATA
ASP AG € 200.494,07
ASP CL € 147.018,01
ASP CT € 406.004,84
ASP EN € 119.665,67
ASP ME € 270.499,35
ASP PA €434.178,27
ASP RG € 176.813,95
ASP SR €189.918,51
ASP TP € 204.783,34
TOTALE € 2.149.376,01

Art.2) Al pagamento si provvedera mediante I’emissione dei relativi titoli di pagamento in favore di ciascuna
Azienda Sanitaria Provinciale.

11 presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento ASOE e successivamente trasmesso alla
Ragioneria Centrale Salute per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della L.R. 15 aprile 2021, n.9.

Palermo, 01.09.2026
Il Dirigente a interim del Servizio

Dr. Sebastiano Pollina Addario

SEBASTIANO POLLINA ADDARIO
REGIONE SICILIANA

DIRIGENTE
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