D.R.G.n. 2179 /2026 Progr. n. 3592

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE ALL’ECONOMIA
DIPARTIMENTO REGIONALE BILANCIO E TESORO
RAGIONERIA GENERALE DELLA REGIONE
IL RAGIONIERE GENERALE

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della
Regione Siciliana, approvato con D. P. Reg. 28 febbraio 1979, n. 70;

Visto I’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003 n. 4 e successive modifiche ed
integrazioni, che prevede di potere costituire posizioni di comando presso 1’Assessorato
Regionale Bilancio e Finanze, oggi Assessorato regionale dell’Economia, nei confronti di
personale appartenente ad enti pubblici anche economici nonché ad amministrazioni ed enti
soggetti a controllo e/o vigilanza della Regione o dello Stato con uffici in Sicilia e ad uffici
statali, nella misura di 5 unita per ufficio, aventi una qualifica non inferiore a funzionario
direttivo, con specifiche competenze nelle materie trattate dal Dipartimento;

Vista la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2 con la quale é stato approvato il Bilancio di previsione
della Regione siciliana per il triennio 2026/2028;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 avente per oggetto: «Legge
regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed
integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento,
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori»;

Visto il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I dell’1 giugno 2022,
con il quale ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”;

Visto il Decreto del Presidente della Regione n. 496 del 30 gennaio 2026 con il quale é stato
conferito alla Dott.ssa Giglio Gloria, dirigente di terza fascia dell’ Amministrazione regionale,
I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale del Bilancio e del Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione, per la durata di anni due a far data dall’l febbraio 2026,
in attuazione della deliberazione della Giunta regionale n. 39 del 29 gennaio 2026;

Vista la nota del Ragioniere Generale prot. n. 28257 del 9 settembre 2026 con la quale il Dott.
Giammanco Riccardo, Dirigente del Servizio SO05 “Tesoro” del Dipartimento regionale
Bilancio e Tesoro, é stato delegato alla firma degli atti e dei provvedimenti amministrativi di
competenza del Ragioniere Generale, attribuiti ai Dirigenti di struttura di massima dimensione
ai sensi dell’articolo 7 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed
integrazioni, con decorrenza dal 10 settembre 2026 fino al 31 dicembre 2026;
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Visto il Decreto del Ragioniere Generale n. 1272 del 30 aprile 2026 con il quale ¢ stata costituita la
posizione di comando della Dott.ssa Burgarella Giovanna, dipendente di ruolo a tempo pieno
e indeterminato presso 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, con il profilo di
collaboratore amministrativo Cat. D, presso il Dipartimento Bilancio e Tesoro, per anni uno,
con decorrenza dall’1 giugno 2026 fino al 31 maggio 2027;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003 n. 4 ¢
successive modifiche ed integrazioni, gli oneri per il trattamento principale sono a carico
dell’Amministrazione di destinazione;

Considerato che gli oneri relativi al trattamento fondamentale e accessorio, nonché gli oneri
previdenziali ed assistenziali, graveranno sul capitolo di spesa 212025 del Bilancio della
Regione siciliana - Rubrica Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale:
“Trattamento economico da corrispondere al personale comandato ai sensi delle disposizioni
di cui all’articolo 26, comma 12, della legge regionale 16 aprile 2003, n. 4 e successive
modifiche ed integrazioni” e sul capitolo di spesa 109022 “Imposta regionale sulle attivita
produttive (I.R.A.P.) su emolumenti erogati al personale di altre amministrazioni posto in
posizione di comando ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 26 c. 12 della L.R. 16/04/2023
n. 4 e s.m.i.”, con le modalita di rimborso da effettuare nei confronti dell’Azienda concordate
nel protocollo d’intesa;

Considerato che il trattamento economico fondamentale in godimento presso 1’Azienda di
appartenenza, ai sensi del relativo contratto di lavoro, sara anticipato dalla medesima Azienda
¢ I’Amministrazione regionale si impegna a rimborsare con cadenza periodica, previa
richiesta corredata della documentazione (cedolini) dell’avvenuto pagamento;

Considerato che il trattamento economico accessorio resta a carico dell’ Amministrazione regionale
che comunichera all’Azienda di appartenenza, tramite il Dipartimento regionale Bilancio e
Tesoro, la quantificazione delle spettanze accessorie che verranno anticipate alla dipendente
dalla medesima Azienda; il Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale
provvedera a rimborsare all’Azienda le somme anticipate, previa richiesta corredata della
documentazione (cedolini) dell’avvenuto pagamento;

Visto il protocollo d’intesa, sottoscritto in data 15 settembre 2026 tra la Regione siciliana e
I’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, per regolare le modalita di corresponsione e di
rimborso del trattamento economico fondamentale ed accessorio maturato dalla Dott.ssa
Burgarella Giovanna nel periodo di comando presso il Dipartimento regionale Bilancio e
Tesoro, per anni uno, a decorrere dall’ 1 giugno 2026 fino al 31 maggio 2027, fermo restando
che in caso di rinnovo del comando, che potra essere concordato dalle parti solo in forma
scritta, il protocollo d’intesa si intende rinnovato tacitamente per tutta la durata del comando;

Ritenuto di dover approvare il predetto protocollo d’intesa;

DECRETA
Art. 1

E’ approvato il protocollo d’intesa, stipulato in data 15 settembre 2026 tra la Regione siciliana e
I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, per regolare le modalita di corresponsione e di rimborso
del trattamento economico fondamentale ed accessorio maturato dalla Dott.ssa Burgarella Giovanna
nel periodo di comando presso il Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro, per anni uno, a
decorrere dall’ 1 giugno 2026 fino al 31 maggio 2027, fermo restando che in caso di rinnovo del



comando, che potra essere concordato dalle parti solo in forma scritta, il protocollo d’intesa si
intende rinnovato tacitamente per tutta la durata del comando.

Art. 2

Il presente decreto sara trasmesso all’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, alla Dott.ssa
Burgarella Giovanna, ai competenti Servizi del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale per gli adempimenti di competenza ed alla Ragioneria Centrale dell’Economia ¢ della
Salute per opportuna conoscenza.

Art. 3

Il presente provvedimento viene trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione nel
sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale
12/08/2014, n. 21, modificato dall’art. 98, comma 5, della legge regionale 7/05/2015, n. 9.

Palermo, Ii 18/09/2026

Il Ragioniere Generale
Gloria Giglio
(per delega di cui alla nota prot. n. 28257 del 09/09/2026)
Il Dirigente
Riccardo Giammanco
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Il Funzionario
F.to Maria Concetta Puccio
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